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1. Scopul si domeniul de aplicare

- Regulamentul detaliaza modul de realizare si de derulare a mobilitatilor de predare si de
formare profesionala efectuate in Universitatea de Medicina si Farmacie ”Vcitor Babes” din
Timisoara (UMFVBT) de catre angajati din institutii partenere din Programul Erasmus+ cu
tari ale programului (KA103).

- Regulamentul este destinat aplicarii de catre angajatii UMFVBT care au atributii n
organizarea mobilitatilor pentru angajati inbound in UMFVBT prin programul Erasmus+ si
respectarii de catre toti participantii la program.

- Regulamentul include in categoria ,staff incoming” pe acei angajati ai universitatilor
partenere, cadre didactice, personal didactic auxiliar sau nedidactic care efectueaza mobilitati
in UMFVBT prin programul Erasmus+.

- Regulamentul foloseste termenul de ,,participant la mobilitate™ atunci cand se refera la acesti
angajati in raport cu ceilalti actori ai programului: UMFVBT ca universitate gazda,
universitatea de origine, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale ca autoritate coordonatoare la nivel national.

2. Documente si reglementiri care stau la baza derulirii mobilitatilorErasmus+ incoming pentru
angajati:

a. Documente proprii ale universitatii:

- Strategia de internalionalizare a UMFVBT

- Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Erasmus+

b. Documente specifice programului Erasmus:

- Carta Erasmus+ pentru invatdmant superior a Universitdtii de Medicina si Farmacie ”Victor Babes”
din Timisoara

- Declaralia de politica Erasmus (Erasmus Policy Statement)

- Ghidul Programului versiunea in limba engleza la zi

- Apelul European anual la propuneri de proiecte

- Contractul financiar intre UMFVBT si Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale.

c. Principalele activititi de care depinde si/ sau care depind de activitatea reglementata sunt:

- Existenta unui acord bilateral valabil intre UMFVBT si institutia de invatamant superior

- Acord de predare/ Acord de formare initiat de participant; indeplinirea de catre participant, de catre
UMFVBT si de catre institutia de origine a obligaliilor specifice.

3. Organizarea, coordonarea si distributia responsabilitatilor:
- Activitatea reglementati se afla sub directa indrumare a coordonatorului institutional Erasmus+. Tn
cadrul Prorectoratului Relatii Internationale functioneaza Directia Erasmus+, avand un administrator

de mobititati Erasmus+ inbound pentru angajati, avand responsabilitatea implementarii eficiente a
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programului Erasmus+ - mobilitati de predare si de Tormare - pentru angajatii sositi in UMFVBT
prin programul Erasmus+. La desfdasurarea activitatii contribuie un numdr mare de persoane:
Rectorul, Prorectorul responsabil cu relatiile internationale, Coordonatorul Institutional Erasmus+,
decani facultatilor, cadrul didactic care coordoneaza activitatea personalului inbound.

4. Descrierea activitatilor

- Cadrul didactic/angajatul din staff-ul administrativ trebuie sa fie din tarile Uniunii Europene, tarile
candidate, tarile SEE. Mobilitatea trebuie sa faca parte din schimbul de cadre didactice si/ sau
personal administrative propus de universitatea de origine in baza Acordului inter-institulional
Erasmus.

- Perioada de predare in strainatate se considera parte integrala a programului de predare din
universitatea de origine.

- Cadrul didactic/ angajatul din staff-ul administrativ beneficiaza de recunoasterea academica a
perioadei de predare/ stagiu de training incheiate la UMFVBT.

- Cadrul didactic/ angajatul din staff-ul administrativ care efectueaza o mobilitate Erasmus+ in
UMFVBT este scutit de plata taxelor de la UMFVBT, dar i se poate cere plata unor servicii: ex. plata
cazarii, plata pranzului, cinei, etc.

- Invitatia trebuie sa fie semnata nainte de sosirea participantului la mobilitate Tn Romania, de catre
coordonatorul institutional Erasmus+ din UMFVBT

5. Documentele utilizate pentru mobilitati incoming ale angajatilor prin proiecte KA103

- Copie Invitatie (originalul Invitatiei este transmis titularului/ titularei); invitatia se emite la Biroul
Erasmus+ cu semnatura coordonatorului institutional Erasmus+ din UMFVBT dupa stabilirea
perioadei de mobilitate, a contactului academic/ profesional din UMFVBT si a locatiei de derulare a
- Copie Program de predare/ training, semnat de catre toti factorii implicati (participant, universitatea
de origine, coordonator institulional Erasmus+ din UMFVBT));

- Copie Atestat, care certifica efectuarea mobilitatii, perioada de mobilitate, numarul de ore de
predare/ training; atestatul poarta semnatura coordonatorului institutional Erasmus+ din UMFVBT;

- Copie acord bilateral (numai pentru mobilitatile de predare);

- Nota privind prelucrarea datelor cu caracter personal semnata de angajat, in conformitate cu

prevederile Regulamentului (UE) 20L6/G7g privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6. Dosarul standard de candidatura
6.1. Dosarul este gestionat de universitatea de origine si este trimis la UMFVBT dupa selectarea
candidatului.

- CV.- in limba romana, engleza sau franceza
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- Formular de candidatura (in Timba engleza): formular tipizat descarcat de pe site-ul UMFVBT

- Nota privind prelucrarea datelor cu caracter personal semnata de angajat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 20L6/G7g privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

- Pot fi aprobate numai mobilitatile de predare / formare in domeniile mentionate in acord.
Documentele vor fi analizate de catre Departamentul de Relatii Internationale al universitatii de
origine

- Nominalizarea participantilor se face de catre administratorul de mobilitati din universitatea de
origine, odata cu transmiterea dosarului de candidatura pentru participantii selectati.

6.2. Dosarul angajatului selectat pentru mobilitate

- Scrisoarea de acceptare eliberata de UMFVBT

- Copie pasaport /CI - documentul trebuie sa fie valabil pe toata durata mobilitatii

- Teaching agreement/ Training agreement (acord de predare, respectiv de formare). Documentul
agreat de universitatea de origine se semneaza de catre participant, de catre persoana autorizata din
universitatea de origine, dupa care se prezinta la Directia Erasmus+, la administratorul de mobilitati,
care va obtine semnatura coordonatorului institutional Erasmus+ din UMFVBT. Documentul trebuie
sa fie aprobat de ambele universitati Thainte de sosirea angajatului la UMFVBT.

7. Documente pentru monitorizare pe perioada mobilitatii

- Atestat de prezenta. Se completeaza la sosirea in UMFVBT si apoi la plecarea din UMFVBT.
- Cererile de prelungire/reducere a duratei mobilitatii care sunt analizate individual.

Prorector Relatii Internationale,

Prof. univ. dr. Claudia Borza
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