INFORMARE

PRIVIND CONFIDENTIALITATEA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE ANGAJATILOR UMFVBT

Toate activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal, referitoare la personalul
didactic, didactic auxiliar si administrativ din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara, sunt in acord cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si cu Legea nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Termeni si definiti

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica, identificata sau
identificabila, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online,
sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Prelucrare — orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Consimtamant — orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsita de
ambiguitate a utilizatorului prin care acesta accepta, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care il privesc sa fie prelucrate.

Cookie — Un ,Internet Cookie” (termen cunoscut si ca ,browser cookie” sau ,HTTP
cookie” sau pur si simplu ,cookie”) este un fisier de mici dimensiuni, format din litere si
numere, care va fi stocat pe computerul, terminalul mobil sau alte echipamente ale unui
utilizator de pe care se acceseaza Internetul.

Cookie-ul este instalat prin solicitarea emisa de catre un web-server unui browser (ex:
Internet Explorer, Chrome) si este complet ,pasiv” (nu contine programe software, virusi
sau spyware si nu poate accesa informatiile de pe hard-disk-ul utilizatorului).



Un cookie este format din 2 parti: numele si continutul sau valoarea cookie-ului. Mai
mult, durata de existenta a unui cookie este determinata; tehnic, doar webserverul care
a trimis cookie-ul 1l poate accesa din nou in momentul in care un utilizator se intoarce
pe website-ul asociat webserverului respectiv.

Operator — Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victro Babes” din Timisoara, numita
in continuare UMFVBT, care prelucreaza date cu caracter personal, conform legislatiei
n vigoare si prezentei politici.

Utilizator — persoana fizica, cetatean roman sau strain, care isi exprima
consimtamantul, conform politicilor operatorului.

Autoritate de supraveghere — Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

Principiile confidentialitatii

Politica de confidentialitate a Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din
Timisoara se intemeiaza pe urmatoarele principii:

1. Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza in mod legal, echitabil si
transparent.

2. Colectarea datelor cu caracter personal se face in scopuri determinate, explicite si
legitime, acestea nefiind prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri.

3. Datele cu caracter personal sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este
necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate.

4. Datele cu caracter personal sunt exacte si se actualizeaza ori de cate ori este
necesar.

5. Datele cu caracter personal sunt pastrate intr-o forma care permite identificarea
numai pentru perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele.

6. Prelucrarea se realizeaza intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu
caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si
impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri
tehnice sau organizatorice corespunzatoare.

7. Utilizatorul poarta intreaga responsabilitate pentru toate continuturile, frazele si
intrarile adaugate in retea.

8. Utilizatorii nu vor utiliza platforma intr-un mod care poate constitui o incalcare a
legilor.



9. Utilizatorii nu vor inregistra continut sau alte informatii ce contin date cu caracter
personal si care sa fie folosite ulterior in alte scopuri decat cele care au fost declarate in
scopul prelucrarii.

10. Platforma nu va fi utilizata intr-un mod care incalca drepturile altor persoane sau
legi.

11. Utilizatorii nu promoveaza sau fac publicitate de produse sau servicii in scop de
marketing.

12. Toate informatiile, datele, textul, software-ul, grafica, comentariile, videoclipurile,
mesajele sau orice alte materiale prelucrate prin utilizarea platformei, sunt proprietatea
operatorului. Utilizatorul este responsabil pentru datele transmise.

13. Utilizatorul intelege si s-a familiarizat cu cerintele tehnice necesare pentru utilizarea
serviciului si nu are obiectii cu privire la acesta. Utilizatorul este constient de riscuri si
amenintari legate de transmiterea electronica a datelor.

14. Utilizatorul intelege ca UMFVBT a asigurat o adresa de email a carei mod de
folosire este strict in responsabilitatea utilizatorilor.

15. Operatorul isi rezerva dreptul de a accesa conturile clientilor in scopuri tehnice si
administrative si din motive de securitate. Informatiile obtinute intr-o astfel de maniera
nu pot fi prelucrate sau puse la dispozitia niciunui tert decat daca este necesar pentru a
proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau in scopul intereselor legitime urmarite
de operator sau de o parte terta.

16. UMFVBT nu va fi raspunzator pentru daunele suferite de utilizator sau de oricare
alta terta parte din cauza nefunctionarii contului de utilizator sau in caz de ilegalitate sau
din alte motive care decurg din utilizarea defectuoasa a serviciilor oferite.

17. UMFVBT nu garanteaza compatibilitatea serviciilor oferite cu software-ul detinut de
utilizator. Utilizatorul va purta responsabilitatea pentru alegerea si consecintele care
urmeaza de la utilizarea anumitor programe software.

18. Datorita complexitatii transmiterii datelor pe distante lungi, nu exista posibilitatea de
a asigura securitatea, accesibilitatea si continuitatea absoluta a serviciului furnizat.

19. UMFVBT nu isi asuma nicio raspundere in special pentru:
a. tulburari de accesibilitate a serviciilor oferite care nu sunt cauzate de site-ul
UMFVBT,
b. daune provocate de utilizator sau de orice alta persoana sau entitate si care
are ca urmare imposibilitatea accesarii serviciului furnizat;
c. daunele care rezulta datorita imposibilitatii de a folosi serviciile oferite, inclusiv
daunele suferite efectiv, pierderea profiturilor / beneficiilor preconizate, pierderea
datelor, deteriorarea sau defectarea calculatorului, costurile echipamentelor si
software-ului.



Temeiul juridic al prelucrarii datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal sunt prelucrate, in mod legal, in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare, repectiv:

e Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e lLegea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor functiilor contractuale din sectorul bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e HG nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 583 din 22 iulie 2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-
dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI 1lI);

e Legea nr. 399/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sanétate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale
salariatilor si al uniunii acestora, republicata;

e Legeanr. 227/ 2015, Codul fiscal, forma consoliddata;

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum $i pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e HG nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor functiilor contractuale din sectorul bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitétii si sanétatii in muncé nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor si normele de aplicare ale acesteia, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;



Din punct de vedere al Regulamentul UE 679/ 2016, prelucrarea datelor cu caracter
personal indeplineste una dintre urmatoarele conditii:
Informatiile sunt prelucrate in mod legal dupa cum urmeaza:

Descriere prelucrare

Criteriu GDPR: Articolele 6 (1) si 9 (2)

Prelucrarea datelor angajatilor necesara
pentru indeplinirea conditiilor contractuale
dintre UMFVBT si angajati.

Art. 6 (1) b, pentru executarea unui
contract la care persoana vizata este parte
sau pentru a face demersuri la cererea
persoanei vizate Tnainte de Tncheierea
unui contract, sau

Art. 6 (1) c, ,prelucrarea este necesara in
vederea indeplinirii unei obligatii legale
care ii revine operatorului.”

Prelucrarea datelor sensibile legate de

Art. 9 (2) h, date legate de medicina

medicina muncii sau de evaluarea | muncii sau de evaluarea capacitatii de
capacitatii de munca a angajatului. munca a angajatului.
Prelucrarea apartenentei sindicale a |Art. 9 (2) a, ,persoana vizata si-a dat

angajatului in vederea platii cotizatiei de
membru.

Prelucrarea religiei angajatilor in vederea
acordarii unor zile libere pentru sarbatorile
religioase anuale.

consimtamantul explicit pentru prelucrarea
acestor date cu caracter personal.”

Efectuarea platilor catre institutii bancare
sau CAR.

Art. 6 (1) a, ,persoana vizata si-a dat
consimtamantul pentru prelucrarea datelor
sale cu caracter personal pentru unul sau
mai multe scopuri specifice”, sau

Art. 6 (1) c, ,prelucrarea este necesara in
vederea Tindeplinirii unei obligatii legale
care 1i revine operatorului.”

Managementul activitatii educationale si
desfasurarea activitatilor de cercetare.

Art. 6 (1) b, pentru executarea unui
contract la care persoana vizata este parte
sau pentru a face demersuri la cererea
persoanei vizate Tnainte de Tincheierea
unui contract, sau

Art. 6 (1) c, ,prelucrarea este necesara in
vederea indeplinirii unei obligatii legale
care 1i revine operatorului’, sau

Art. 6 (1) e, ,prelucrarea este necesara
pentru Tndeplinirea unei sarcini care
serveste unui interes public sau care
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rezulta din exercitarea autoritatii publice cu
care este nvestit operatorul.”

Prezentarea prin fotografii sau inregistrari
video a corpului profesoral, evenimentelor
sau activitatilor desfasurate in cadrul
UMFVBT.

Art. 6 (1) a, ,persoana vizata si-a dat
consimtamantul pentru prelucrarea datelor
sale cu caracter personal pentru unul sau
mai multe scopuri specifice”, sau

Art. 6 (1) b, pentru executarea unui
contract la care persoana vizata este parte
sau pentru a face demersuri la cererea
persoanei vizate Tinainte de Tncheierea
unui contract, sau

Art. 6 (1) f, ,prelucrarea este necesara in
scopul intereselor legitime urmarite de
operator sau de o parte terta.”

Transmiterea anumitor

institutiilor.

informatii

Solicitarea declaratilor de avere si de
interese si afisarea acestora pe site-urile
Universitatii.

Solicitarea  datelor necesare pentru

cazarea in cadrul spatiilor de cazare
apartinand Universitatii.

Supraveghere video folosind sistemul
intern de supraveghere video pentru a
asigura siguranta si securitatea angajatilor
si a bunurilor.

Art. 6 (1) c, ,prelucrarea este necesara in
vederea indeplinirii unei obligatii legale
care ii revine operatorului.”

Transmiterea de informari cu privire la
evenimentele sau activitatile desfasurate
in cadrul UMFVBT.

Evaluarea si identificarea calitatii serviciilor
oferite prin intermediul chestionarelor.

Monitorizarea accesului si
sigurantei  si  securitatii
informatice ale institutiei.

asigurarea
sistemelor

Accesul autoturismelor in incinta institutiei.

Art. 6 (1) f, ,prelucrarea este necesara in
scopul intereselor legitime urmarite de
operator sau de o parte terta.”




Cum colectam/prelucram informatii despre dumneavoastra

Pentru personalul administrativ pe durata angajarii, Universitatea prelucreaza informatii
de natura personala pentru urmatoarele scopuri:

e gestionarea contractelor individuale de munca;

o efectuarea platilor prin virament bancar;

e celiberarea adeverintelor solicitate de catre angajati;

e (gestionarea concediilor de odihna sau medicale;

e acordarea unor beneficii (tichete de vacanta, burse samd);
o efectuarea platilor catre sindicat sau CAR;

e gestionarea listelor de retineri;

e realizarea condicilor de prezenta si a pontajului;

e (gestionarea religiei angajatilor in vederea acordarii unor zile libere pentru
sarbatorilor religioase anuale;

e respectarea legilor ce prevad transmiterea anumitor informatii institutiilor statului;
e participarea la concursuri privind ocuparea unor posturi vacante;

e numirea in diferite posturi ce necesita documente furnizate de alte institutii;
e confirmarea situatiei financiare la nota de lichidare;

e aprobarea proiectelor de cercetare;

¢ managementul derularii proiectelor de cercetare;

o efectuarea platilor catre participantii la programele de cercetare;

e decontarea deplasarilor interne sau externe;

e gestionarea litigiilor sau a executarilor silite;

e desemnarea membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor;

e acordarea de consiliere psihologica sau profesionalg;

e respectarea legislatiei cu privire la medicina muncii, situatii de urgenta sau
siguranta si securitatea muncii;

e evaluarea si identificarea calitatii serviciilor oferite de universitate, a situatiei de
pe piata muncii sau pentru alte statistici;

e transmiterea de informari cu privire la evenimentele sau activitatile desfasurate in
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie Timisoara

e inregistrarea si participarea la evenimente organizate de Universitate;



gestionarea conturilor si adreselor de email institutionale;

administrarea echipamentelor informatice si de comunicatie;

accesului autoturismelor in curtea institutiei;

cazarea in spatii de cazare apartinand Universitatii;

emiterea de facturi pentru diferite servicii furnizate de Universitate angajatilor;

supravegherea video pentru asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protejarea persoanelor.

In cazul cadrelor didactice sunt prelucrate suplimentar informatii de natura personala in
urmatoarele scopuri:

managementul activitatilor educationale;
acordarea gradatiilor de merit;

prezentarea prin texte, fotografii sau inregistrari video a corpului profesoral al
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara pe site-urile
web apartinand acesteia;

prezentarea in presa internd sau internationald a unor texte, fotografii sau
inregistrari video a evenimentelor sau activitatilor desfasurate in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara.

In cazul angajatilor avand functii de conducere sunt prelucrate suplimentar informatii de
natura personala privind bunurile si relatile acestora pentru publicarea declaratiilor de
avere si de interese.

Categorii de informatii prelucrate despre dumneavoastra

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara poate sa colecteze
si sa prelucreze date cu caracter personal din urmatoarele categorii:

Identificare (nume si prenume, CNP, serie si numar carte de identitate/pasaport,
numar, marca, semnatura, numar autoturism samd);

Contact (adresa, telefon, samd);
Informatii demografice (data nasterii, locul nasterii, tara samd);
Informatii personale (stare civila, nume si prenume sot/sotie samd);

Informatii financiare (salariu, beneficii, taxe, tranzactii financiare, proprietati
samd);

Informatji profesionale (profesie, loc munca, calificari samd);

Educatie (liceu, facultate, specializare, diplome samd);



e Informatii privind sanatatea necesare pentru medicina muncii sau pentru
evaluarea capacitatii de munca a angajatului;

e Informatii activitate sociala (apartenenta sindicala, religie);
¢ Informatii trafic internet (website-uri accesate, ip-uri accesate samd);
¢ I|dentificatori online (adresa email, cont acces samd);

e Fotografii sau inregistrari video.

Sunteti obligat(a) sa furnizati aceste date cu caracter personal pentru indeplinirea
scopurilor mentionate anterior, iar refuzul furnizarii acestor date poate duce la dificultaf;
in derularea contractului de munca.

Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

In masura permisa de legislatia privind protectia datelor, pentru a ne indeplini obligatiile
contractuale si legale putem transmite datele dumneavoastra personale unor autoritati
nationale, agentii, autoritati de supraveghere sau altor furnizori de servicii.

Vom indica, in mod clar, fiecare destinatar de date, daca acesta este cunoscut in
momentul initierii prelucrarii. Destinatarii informatiilor cu caracter personal pot fi:
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Sanatatii, CNATDCU, UEFISCDI sau alte
autoritati nationale.

Cum protejam informatiile confidentiale colectate

Informatiile colectate despre dumneavoastra sunt pastrate in forma scrisa si/sau in
forma electronica. Ne asiguram ca informatiile pe care le detinem sunt pastrate in locatii
sigure, cu un nivel de securitate adecvat si cu accesul permis doar personalului
autorizat.

In cazul in care folosim persoane imputernicite iar datele prelucrate de acestea
identifica sau ar putea identifica o persoana, ne asiguram contractual ca acestea
implementeaza masuri tehnice si organizatorice de protectie a datelor.

Locatia de stocare si durata de stocare

Datele cu caracter personal colectate sunt stocate in spatii si pe echipamente situate in
cadrul Universitatii de Medicina si Framacie ,Victor Babes” din Timisoara. Pentru
perioade limitate de timp, datele pot fi stocate si de catre angajatii Universitatii, in
documente electronice stocate pe diferite echipamente sau pe documente in format
letric.



Durata de stocare pentru fiecare categorie de date cu caracter personal este in
conformitate cu cerintele legale, cu reglementarile interne ale Universitatii si a celor mai
bune practici din acest domeniu.

Drepturile utilizatorului

Prezenta nota confera utilizatorului o serie de drepturi, pe care le prezentam pe scurt in
cele ce urmeaza:

1. Dreptul de informare si acces la date cu caracter personal, in temeiul caruia se
poate obtine o confirmare din partea noastrd ca prelucram sau nu date cu caracter
personal, avand acces la datele respective si la informatii privind modalitatile si
scopurile prelucrarii acestora;

2. Dreptul la rectificarea datelor, care se poate exercita pentru a obtine, fara intarzieri
nejustificate, rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor cu caracter personal,
care sunt incomplete;

3. Dreptul la stergerea datelor (dreptul de ,a fi uitat”), in virtutea caruia se poate
obtine stergerea datelor cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, pentru unul
din urmatoarele motive:

a) datele nu mai sunt necesare pentru Tndeplinirea scopului pentru care au fost
colectate sau prelucrate;

b) utilizatorul isi retrage consimtamantul si nu existd un alt temei juridic pentru
prelucrare;

c) utilizatorul se opune prelucrarii Si nu existd motive legitime care sa prevaleze in
ceea ce priveste prelucrarea;

d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale;

f) datele cu caracter personal au fost colectate in legatura cu furnizarea de servicii
societatii informationale.

4. Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in urmatoarele situatii:

a) atunci cand se contesta exactitatea datelor, pe o perioada care ne permite
verificarea corectitudinii acestora;

b) prelucrarea este ilegald, iar utilizatorul se opune stergerii datelor, solicitdnd n
schimb restrictionarea prelucrarii acestora;

Cc) nu mai avem nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar
utilizatorul le solicita pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
instanta;

d) atunci cand utilizatorul se opune prelucrarii din motive legate de situatia particulara
in care se afla, pentru intervalul de timp in care se verifica daca in acest caz prevaleaza
drepturile legitime ale operatorului.
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5. Dreptul la opozitie, in temeiul caruia utilizatorul se poate opune prelucrarii datelor cu
caracter personal, inclusiv crearii de profiluri, din motive legate de situatia particulara in
care se afla, in cazurile in care prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei
sarcini care serveste unui interes public sau cand are loc in scopul intereselor legitime
urmarite de noi sau de o terta parte.

In aceste cazuri prelucrarea se va face numai daca este justificatd de motive legitime si
imperioase, care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor utilizatorului,
sau atunci cand scopul prelucrarii este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept
in instanta. Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop
marketingul direct, utilizatorul are dreptul de a se opune in orice moment prelucrarii in
acest scop a datelor, inclusiv crearii de profiluri, in masura in care aceasta este legata
de marketingul direct.

6. Dreptul la portabilitatea datelor, care permite utilizatorului sa primeasca datele cu
caracter personal care il privesc si pe care le-a furnizat intr-un format structurat, utilizat
in mod curent gi care poate fi citit automat si sa transmita aceste date altui operator, in
conditiile in care prelucrarea se bazeaza pe consimtamant sau pe un contract si este
efectuatd prin mijloace automate. In temeiul acestui drept, datele cu caracter personal
care privesc utilizatorul pot fi transmise direct de la un operator la altul acolo unde acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Modificari ale informarii privind confidentialitatea datelor

Avand in vedere posibilitatea identificarii unor noi prelucrari de date de natura
personala, faptul ca legile privind protectia datelor cu caracter personal si recomandarile
Autoritatii de supraveghere se schimba si se imbunatatesc periodic, este posibil ca
aceasta informare privind confidentialitatea datelor sa se schimbe si ea.

Ne rezervam dreptul de a modifica Th orice moment, din orice motiv si fara notificare
acest document de informare. Orice modificare a informarii privind confidentialitatea va
fi disponibila pentru consultare pe site-ul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor
Babes” din Timisoara la adresa www.umft.ro/protectia-datelor/.

Contact

Pentru nelamuriri sau intrebari in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal,
te poti adresa cu cerere scrisa:

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, Pta Eftimie

Murgu, nr. 2, 300041, Timisoara
Responsabil cu Protectia Datelor cu Caracter Personal rpd@umft.ro
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In cazul in care doriti sa formulati plangeri privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, ne puteti scrie la aceeasi adresa, urmand sa va raspundem in termenul legal
de corespondenta, in acord cu politicile si procedurile noastre interne.

In cazul in care considerati ca v-au fost incalcate drepturile privind prelucrarea datelor
cu caracter personal operatorul nu a tratat plangerea in mod corespunzator, va puteti
adresa autoritatii de supraveghere a prelucrarii datelor cu caracter personal.

Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter

Personal din Roméania are sediul in Bucuresti, bd. Gen. Gheorghe Magheru nr.
28 — 30, sectorul 1, cod postal 010336.
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