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PLANUL STRATEGIC AL DEPARTAMENTULUI DE
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2016 — 2020

l. PUNCTE TARI (rezultatul implementarii planului strategic de
internationalizare 2012 — 2016)

» Am reusit s atragem un numar crescand de studenti straini din peste
60 de tari datorita reputatiei pe care si-a castigat-o universitatea noastra
peste hotare, a calitatii actului de invatamant si al locatiei;

» Faptul ca in anul universitar 2015 — 2016 studentii strdini reprezinta
aproximativ 35% din totalul studentilor inscrisi la studii universitare de
licentd ofera tuturor studentilor nostri posibilitatea de a afla mai multe
despre alte tari, alte culturi, de a-si largi orizontul intercultural si,
implicit, de a-si dezvolta spiritul de toleranta si respect fata de colegii
ale cdror standarde culturale difera total de cele din tara noastra;

» A crescut numarul de institutii partenere cu care am incheiat acorduri
bilaterale Erasmus si, de asemenea, a crescut interesul studentilor
straini pentru participarea la o mobilitate de studiu sau plasament in
universitatea noastra;

> In momentul in care am realizat cd, in ciuda faptului ci toate
anunturile legate de mobilitdtile Erasmus sunt postate pe siteul
universitatii si la avizierele secretariatelor, ele nu sunt cunoscute de
studenti deoarece ei acceseaza rar siteul oficial al universitatii, am
creat un grup pe Facebook ,,ERASMUS MEDICINE TIMISOARA”,
grup adresat atat fostilor, cat si potentialilor studenti Erasmus. Grupul
numard in momentul de fata deja 103 membri, si reprezintd un for de
discutii si schimburi de idei intre participantii la program;
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» Universitatea noastra participa si la schimburi de cadre didactice si
cadre auxiliare iar aceste experiente internationale ofera participantilor
noi perspective si o mai buna intelegere a diferitelor culturi;

» Recent am infiintat Biroul Social si de Consiliere pentru Studentii
Straini, care 11 propune sd vina in intdmpinarea diferitelor probleme
cu care se confrunta studentii strdini inainte de inscriere si la sosirea in
tara;

ASPIRATIILE NOASTRE

Principalul nostru tel este acela de a deveni optiunea prioritara in mintea
candidatilor strdini (in comparatie cu celelalte universitdti de medicina
atat din tara cit si din strainatate);

Acest tel plaseaza in centrul strategiei noastre internationale cresterea
reputatiei noastre pentru calitate — atat in procesul de predare — invatare,
in cercetare cat si in transferul de cunostinte;

Dorim sa ne dezvoltam parteneriatele internationale cu cat mai multe
universitati de prestigiu;

Cresterea reputatiei internationale a universitdtii va duce automat la:
atragerea unui numdr mai mare de studenti, crearea de noi oportunitati
pentru parteneriate de cercetare internationale si atragerea de noi fonduri
pentru cercetare, atragerea de noi parteneri/asociati; Tn acest sens,
consideram ca ar fi benefici o mai mare participare a universitdtii la
expozitii si targuri educationale;

Sporirea veniturilor proprii atdt ca urmare a unui numar crescut de
studenti strdini care doresc sa studieze la noi, cat si ca urmare a cresterii
taxel de studii;

Sa oferim tuturor studentilor nostri din ce in ce mai multe experiente
internationale, ceea ce le va fi de folos in construirea unei cariere intr-o
lume din ce in ce mai interdependenta;

Sa devenim optiunea prioritara pentru candidati nu este un scop in sine, ci
un proces care necesitd imbunatatiri continue la toate nivelele
universitatii, atat pe verticald cat si pe orizontala;

Unul dintre elementele cheie pentru masurarea succesului universitdtii
este si modul in care ne percep altii pe plan international, ceea ce
inseamna ca trebuie sa ne concentram pe modul in care ne privesc cei cu
care cooperam pe plan extern si sd gasim cele mai bune modalitati prin
care le putem demonstra cd suntem o institutie de calitate.



I1l. REZULTATE CHEIE

Pentru a putea realiza obiectivul nostru de baza, acela de a deveni optiunea
prioritard 1n ochii candidatilor strdini, va trebui sd incercdm sa atingem
urmatoarele rezultate:

» O perceptie larga pe plan international a ceea ce reprezentam si ce oferim,;

» Atragerea celor mai buni candidati din Tntreaga lume;

» Cercetare de renume international care sd atragd cercetatori de renume
mondial care sa coopereze cu universitatea noastra;

V. ACTIUNI CHEIE

1. Vom oferi in premanentd informatii usor accesibile despre activitatile
noastre internationale si despre oferta noastra educationald; informatiile
vor fi oferite in limbile in care exista sectii de predare in universitate.

2. Vom pastra Iintotdeauna o transparenta totala 1in procesul de
admitere/selectie a candidatilor strdini pentru a promova politica sanselor
egale si a lipsei de discriminare.

3. Vom continua sa oferim sprijin tuturor studentilor straini (atat celor
inscrisi la studii la noi, cat si celor care participa la mobilitatile Erasmus,
pe o perioada determinatd), iar Tn acest sens Biroul Social si de Consiliere
Studenti Straini va fi un real castig.

4. Vom continua sa-i sprijinim pe studentii romani care doresc sd castige
experientd  internationald prin  participarea la  mobilitati  de
studiu/plasament.

5. Angajatii departamentului vor trebui in permanenta sa-si perfectioneze
atat cunostintele lingvistice, cat si cele privind legislatia in vigoare.

V. CONCLUZII

> Internationalizarea are impact asupra unei game largi de activitati din
universitate, de aici si complexitatea obiectivelor propuse;

» Telurile/obiectivele propuse nu sunt fixe, ci trebuie sa se adapteze 1n
permanenta atat la contextul extern, cit si la cel intern, ambele aflandu-se
intr-o permanenta schimbare;

» Succesul internationalizarii depinde de implicarea, competenta,
profesionalismul, energia, bunavointa si atitudinea deschisa a tuturor
angajatilor universitatii.



ANEXA 1

SITUATIA COMPARATIVA STUDENTILOR STRAINI INSCRISI LA
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

AN UNIVERSITAR NR. STUDENTI NR. TOTAL
STRAINI iN ANUL STUDENTI
| STRAINI
2008/2009 165 669
2009/2010 186 750
2010/2011 263 885
2011/2012 266 1010
2012/2013 413 1301
2013/2014 439 1592
2014/2015 286 1664
2015/2016 293 1730
Numar studenti straini
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ANEXA 2

SITUATIA COMPARATIVA MEDICILOR STRAINI INSCRISI LA STUDII
UNIVERSITARE DE SPECIALIZARE

TOTAL INSCRISI

o AN* _ LA INSCRISI IN CU TAXA FARA TAXA

(referintd 01 octombrie) SPECIALIZARE ANUL | DIN ANUL | DIN ANUL |
2008 (2008-2009) 109 29 22 7
2009 (2009-2010) 135 26 23 3
2010 (2010-2011) 147 18 12 6
2011 (2011-2012) 143 29 25 4
2012 (2012-2013) 134 30 27 3
2013 (2013-2014) 178 94 86 8
2014 (2014-2015) 119 54 51 3
2015 (2015-2016) 141 49 48 1
2016 (2016-2017) 206 86 85 1

TOTAL MEDICI INSCRISI LA SPECIALIZARE

250 -
200
150 -
100 -
50 -
O T T T T T T T T T
000)\ o"’o\ 0"'0 0@ 0"?’\ o"’v\ 0@ 0"'® o"/’\\
v v % v v % A% v 1%
¥ & QW WG G
F PP YIS
S O
A A U U UGN U U
F S YT
DN S S S M S NS SN

B TOTAL INSCRISI LA

SPECIALIZARE

m CU TAXA
DIN TOTAL

FARA TAXA
DIN TOTAL




MEDICI INSCRISI IN ANUL I LA SPECIALIZARE

100

90

80

70

60

50 m INSCRISI IN ANUL |

4
0 m CUTAXA
30 DIN ANUL |

FARA TAXA
DIN ANUL |

Data de referinta: 01 octombrie; Perioada de inscriere: 01 octombrie - 31 martie
Pentru 2016 data de referinta este31.03.2016




