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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Prezentul Regulament este elaborat In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare si a Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2
(1) Facultatea este unitatea functionald a Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din

Timisoara, care elaboreaza si gestioneaza programe de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai
multor domenii ale stiintelor;

(2) Facultatea se infiinteaza, organizeaza sau desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului
Universitar, prin hotarare a Guvernului.

Art. 3

Facultatea se infiinteazd, se organizeazd sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului Facultatii
si cu aprobarea Senatului Universitar, conform legii.

Art. 4

(1) Facultatea ca structura organizatorica este alcatuita din departamente;
(2) Departamentele sunt alcatuite din una sau mai multe discipline;

(3) La Facultatea de Medicina functioneaza 16 departamente.

CAP. 1l. CONSILIUL FACULTATII

Art. 5

(1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ de conducere al Facultatii;

(2) Consiliul Facultatii este compus din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si minimum
25% studenti;

(3) Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 4 ani;
(4) Consiliul Facultatii isi inceteaza activitatea si se dizolva de drept la expirarea mandatului, la
desfiintarea Facultatii sau In urma desfasurarii unor alegeri extraordinare, in conditiile legii;

(5) Reprezentantul Sindicatului sau reprezentantul/reprezentantii salariatilor, dupa caz, poate participa
la sedinta Consiliului Facultatii cu statut de invitat numai pentru problemele care necesita dialog
social.

(6) Decanul si directorii de departament fac parte de drept din Consiliul Facultatii.

(7) Prodecanii sunt invitati permanent cu drept de vot.

Art. 6

(1) Consiliul Facultatii se alege pe o perioada de 4 ani, conform Regulamentului Electoral;
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(2) Alcatuirea, numarul membrilor si dobandirea calitatii de membru al Consiliului Facultatii sunt
prevazute in Carta Universitatii si Regulamentul Electoral.

Art. 7

Pierderea calitatii de membru in Consiliul Facultatii se face prin:

a) Incetarea relatiilor contractuale cu Universitatea;

b) demisie din Consiliul Facultatii;

C) apartia starii de incompatibilitate cu calitatea de membru al Consiliului Facultatii,

d) incalcarea prevederilor prezentului Regulament;

Art. 8
Inlocuirea si completarea numarului membrilor Consiliului Facultitii are loc in conformitate cu
Regulamentul Electoral.

Art.9
Consiliul Facultatii isi inceteaza activitatea si se dizolva de drept la expirarea mandatului sau in
urma desfiintarii facultatii.

Art. 10

(1) Consiliul Facultatii lucreaza in sedinte ordinare, lunare si in sedinte extraordinare;

(2) Sedintele Consiliului Facultatii pot fi organizate in locatii fizice sau prin intermediul solutiilor de
videoconferinta, la propunerea conducatorului sedintei.

Art. 11

(1) Sedinta ordinara este convocata de catre Decan cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de
desfasurare.

(2) Sedinta extraordinara este convocata cu cel putin 2 zile calendaristice inainte de desfasurare;

(3) Sedinta extraordinara este convocata la solicitarea Decanului sau a cel putin 1/3 din numarul total
al membrilor Consiliului Facultatii;

(3) Convocarea este individuala si nominala;

(4) Convocatorul contine, in mod obligatoriu, ordinea de zi a sedintei si este insotit de documentele

necesare pentru analiza problemelor puse 1n discutie si pentru luarea hotararilor.

Art. 12
Sedintele Consiliului sunt conduse de cétre Decan sau, Tn mod exceptional, de cétre un prodecan
desemnat prin decizie a rectorului.

Art. 13
Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Consiliului Facultatii este de cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor acestuia.

Art. 14
(1) Toti membrii Consiliului Facultatii au drept egal de vot.
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(2) Dreptul de vot se exercita personal si direct.
(3) Dreptul de vot nu poate fi delegat.

Art. 15

(1) Votul este secret in cazurile stipulate in prezentul Regulament, de fiecare data cand conducatorul
sedintei hotaraste sau de fiecare data cand Consiliul Facultétii hotaraste, prin votul majoritatii simple
a membrilor Consiliulut;

(2) Tn toate celelalte cazuri, votul este deschis.

Art. 16
O hotarare este adoptatd daca intruneste majoritatea simpla din numarul voturilor valabil exprimate de
cei prezenti, In conditiile intrunirii cvorumului.

Art. 17
La sedintele Consiliului Facultatii pot fi invitate, de catre conducatorul sedintei, si cadre
didactice, studenti sau alte persoane, aflate in relatie nemijlocita cu ordinea de zi.

Art. 18

(1) Dezbaterile si hotararile Consiliului sunt consemnate in Procesul Verbal al Sedintei, intocmit de
catre Secretarul Facultatii si semnat de catre Decan;

(2) Procesul Verbal este semnat de catre Decan si Secretarul Facultatii;

Art. 19
Hotararile Consiliului Facultatii sunt acte administrative, documente publice, care sunt aduse la
cunostinta comunitdtii academice prin publicare pe pagina de internet.

Art. 20

(1) Participarea membrilor Consiliului Facultatii la sedintele de Consiliu este obligatorie, cu exceptia
cazurilor in care se afla in concediu medical sau in delegatie de serviciu;

(2) Numairul maxim de absente nemotivate, permis pe parcursul unui an universitar, este de 3. Tn cazul
depasirii numarului maxim de absente nemotivate, Consiliul Facultatii va informa membrii
departamentului respectiv cu privire la nereprezentarea adecvatd a departamentului in sedintele
Consiliului Facultatii;

(3) In vederea motivarii, absenta este comunicata cu cel putin 24 de ore inainte de sedinta, pe adresa de
email de pe care s-a transmis convocatorul de sedinta.

Art. 21
Consiliul Facultatii are urmatorele atributii:
a. aproba planul strategic al Facultatii, planul operational anual al Facultatii si strategia de
cooperare academica internationald a Facultatii, precum si masurile propuse pentru implementare;
b. audiaza in plen candidatii pentru functia de Decan si avizeaza participarea la concursul public
a cel putin doi dintre candidati;
C. aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea Facultatii;
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. avizeaza prin vot secret, cu majoritate simpla, propunerea de infiintare sau desfiintare a
disciplinelor si departamentelor, precum si structura acestora;

precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor;

valideaza desemnarea sefilor de discipline;

aproba rapoartele de evaluare academica internd in vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau
evaluarii periodice a programelor de studiu;

. avizeaza infiintarea, modificarea sau desfiintarea programelor de studii gestionate de Facultate;
controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a Facultatii;

avizeaza propunerile anuale ale Decanului privind cifrele de scolarizare si formatiunile de
studiu;

. avizeaza statele de functii ale Facultatii si aprobd exceptiile in constituirea normelor
didactice;

analizeaza oportunitatea modificarii statelor de functii propuse de unele discipline sau
departamente, atunci cand acest lucru este justificat de interesele strategice ale Facultatii;

. avizeaza propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice si avizeaza comisiile de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice; analizeaza oportunitatea modificarii posturilor
propuse de departamente pentru scoaterea la concurs, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
Facultitii, respectiv oportunitatea modificarii componentei comisiilor de concurs propuse de la
nivel de departament;

. analizeaza raportul comisiilor de concurs si avizeaza rezultatul concursului pentru ocuparea
posturilor didactice;

. avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuta in domeniu, in calitate de
profesori sau conferentiari asociati/invitati;

. aproba, in fiecare an, ofertele de cursuri postuniversitare propuse de Consiliile Departamentelor;
. aproba masurile de organizare a examenului de licentd;

avizeaza solicitarea de angajare a personalului didactic auxiliar formulatd de conducerea
departamentului;

decide asupra utilizarii resurselor materiale si financiare puse la dispozitia Facultatii prin
hotarare a Senatului;

avizeaza infiintarea de activitdti pentru venituri extrabugetare;

. aproba raportul de clasificare a candidatilor de la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;

v. analizeaza rezultatele evaluarii periodice colegiale a cadrelor didactice si rezultatele evaluarii

periodice de catre studenti a cadrelor didactice si propune masurile care se impun;

. aprobd propunerea de sanctionare disciplinard a cadrelor didactice din cadrul Facultatii,
conform legii;

aproba echivalarea studiilor, propusa de Comisia de echivalare din cadrul facultatii, pentru studentii
transferati de la alte universitati;

aproba comisiile de concurs pentru examenul de admitere si examenul de licenta.
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CAP. 111. DECANUL

Art. 22

(1) Facultatea este condusa executiv de un Decan si Prodecant;

(2) Decanul reprezinta facultatea in relatia cu terti si raspunde de managementul acesteia.
Decanul este presedinte al Consiliului Facultatii si membru de drept al Consiliului de
Administratie a UMFVBT,;

(3) Decanul raspunde de managementul si conducerea Facultatii, reprezinta Facultatea in raporturile
cu alte facultati si terti, organizatii pe plan national si international;

(4) Decanul raspunde in fata Senatului Universitar, impreuna cu Directorii Departamentelor si
Rectorul, pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

Art. 23

(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre Rector, conform prevederilor legale n
vigoare si conform Cartei Universitare;

(2) La concurs pot participa cadre didactice cu grad didactic de conferentiar sau profesor
universitar din cadrul universitatii sau din afara universitatii.

Art. 24

(1) Dupa numirea sa de catre Rector, Decanul desemneaza Prodecanii, dintre cadrele didactice titulare
cu functii de predare, ale facultatii;

(2) Prodecanii sunt validati de catre Consiliul Facultatii si de catre Senatul Universitar;

(3) Facultatea de Medicind a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are 4
prodecani: un prodecan responsabil pentru Invatdmantul de lunga durata in limba roména, un prodecan
responsabil pentru Tnvatdmantul de lungd duratd in limbi strdine si cercetarea stiintificd, un prodecan
responsabil pentru invatdmantul de scurta duratd si un prodecan responsabil pentru studiile masterale
si dezvoltarea academica;

(4) Decanul stabileste atributiile prodecanilor care vor fi transpuse in Anexa la Fisa Individuala a
Postului;

(5) Prodecanul poate nlocui Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu Universitatea,
cu alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice;

(6) Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliul Facultatii sau Decanul Facultatii
care decurg din reglementarile interne ale UMFVBT si din legislatia in vigoare.

Art. 25

Decanul raspunde in fata Senatului Universitar, impreuna cu directorii departamentelor pentru buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
etica universitara si a legislatiei 1n vigoare.
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Art. 26
Decanul are urmatoarele atributii:
a) propune spre aprobare Consiliului Facultatii  structura, organizarea si functionarea
Facultatii;
b) urmareste si raspunde de Tndeplinirea obiectivelor stabilite privind:
- structura academica si administrativa a Facultatii;
- acreditarea periodicd a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa
caz;
- asigurarea calitatii procesului de invatamant si a cercetdrii stiintifice;
- managementul resurselor umane, financiare si materiale aflate la dispozitia
Facultatii.

d) convoaca si conduce sedintele Consiliului Facultatii si semneaza procesele verbale ale acestor
sedinte;

e) aplica hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie, Senatului Universitar si Consiliului
Facultatii si raspunde de aplicarea acestora In Facultate;

f) alcatuieste si propune spre aprobare Consiliului Facultatii, fisa individuala a postului pentru
prodecani si directorii de departamente;

g) analizeaza statele de functii si prezinta Consiliului Facultatii un raport asupra acestora;

h) propune spre aprobare Consiliului Facultatii statele de functii ale Facultatii pe baza propunerilor venite
de la nivelul departamentelor si in conformitate cu strategia de dezvoltare a facultatii

1) propune spre avizarea Consiliului Facultatii lista posturilor propuse spre a fi scoase la concurs, in
conformitate cu strategia de dezvoltare a facultatii, pe baza propunerilor venite de la Consiliile
Departamentelor. Dupa avizarea in Consiliul Facultatii, Decanul aproba lista posturilor propuse
pentru ocupare prin concurs si 0 inainteaza Consiliului de Administratie Tn vederea aprobarii;

J) propune Consiliului Facultatii in vederea avizarii Comisiile de Concurs si de Solutionare a
Contestatiilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, pe baza propunerilor venite de la
nivelul departamentelor;

K) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conformitate cu regulamentele Universitatii;

I) semneaza contractele de studii, registrele matricole, cataloagele, diplomele de licenta si de
master, precum si orice alte documente care privesc activitatea curenta a Facultatii;

m) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri in temeiul prevederilor din Carta
Universitara, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitard; in aceste cazuri, poate
dispune reorganizarea examenului;

n) raspunde de organizarea examenului de licenta;

0) propune componenta comisiilor pentru sustinerea tezelor de doctorat;

p) pune in aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de Comisia de Etica a Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

q) realizeaza evaluarea periodicd a directorilor de departament si a personalului didactic-
administrativ direct subordonat;

r) coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii in Facultate;

s) prezinta anual un raport Consiliului Facultatii privind starea Facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare;
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t) 1indeplineste orice alte atributii stabilite de Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Rector sau
Consiliul Facultatii;

CAP. IV. DEPARTAMENTUL

Art. 27
Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art. 28
Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, Se divizeaza, se comaseazd sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului, la propunerea Consiliului Facultatii in care functioneaza.

Art. 29
Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care pot aduce venituri extrabugetare.

Art. 30
Directorul de Departament este ales conform Regulamentului Electoral.

Art. 31
Alcidtuirea departamentelor este propusa de catre Decan, se avizeaza de catre Consiliul Facultatii si se
aproba de catre Senatul Universitar.

Art. 32
Conducerea operativd si managementul executiv al departamentului sunt asigurate de catre
Directorul de Departament.

Art. 33

Directorul de Departament poate fi schimbat din functie daca:

a) nu isi indeplineste atributiile care decurg din prezentul Regulament;

b) cand are raporturile de munca suspendate pe o perioadd mai lunga de un an;

C) inceteaza raporturile de munca cu Universitatea;

d) devine incompatibil cu functia de conducere, conform legii sau Codului de Etica si Deontologie al
Universitatii;

e) demisioneaza din functia de Director de Departament.

Art. 34
(1) Schimbarea din functie a Directorului de Departament este prezentatd Consiliului Facultatii de
catre Decan, care decide prin vot secret, cu majoritate simpla, in conditiile cvorumului asigurat;
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(2) Tn baza aprobarii Senatului Universitatii, Rectorul emite decizia de Tncetare a calitatii de
Director de Departament si de declansare a alegerilor pentru stabilirea noului director de
departament;

CAP. V. DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI

Art. 35
Directorul departamentului are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului;
b) raspunde de:
— legalitatea planurilor de invatdmant;
— implementarea, armonizarea si actualizarea programelor analitice;
— verificarea corectitudinii intocmirii statelor de functii;
— managementul cercetarii;
— managementul calitatii;
— managementul financiar al departamentului, in limita competentelor sale;
c) reprezinta departamentul Tn relatiile cu alte departamente, cu conducerea Facultatii si a Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;
d) raspunde in fata conducerii universitatii si a facultatii de aplicarea in departament a deciziilor si
hotararilor acestora privind:
— structura academica si administrativa a disciplinelor si a departamentului;
— oferta educationald si gestionarea planurilor de invatdmant;
— evaluarea activitatii didactice si de cercetare;
— asigurarea calitatii procesului educational si de cercetare.
e) raspunde pentru buna desfagsurare a concursului de ocupare a posturilor, impreuna
cu Decanul si cu Rectorul;
f) centralizeaza si 1inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii, listele cu personal
propus pentru plata cu ora;
g) raspunde de respectarea orarelor pentru activitatile didactice;
h) convoaca si conduce sedintele Consiliului Departamentului;
I) completeaza fisa individuala de evaluare profesionala pentru sefii disciplinelor;
J) propune sanctionarea disciplinara, in caz de abateri, In conformitate cu legea;
k) poate face propuneri de numire §i eliberare din functie a personalului didactic auxiliar si
administrativ, aflat Tn subordine, dupa caz;
[) raspunde de elaborarea si prezentarea raportului anual al Consiliului Departamentului.
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CAP. VI. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI

Art. 36

(1) Consiliul Departamentului asigura 1indeplinirea planului managerial al Directorului de
Departament si are in componentd 5 membri, inclusiv directorul de departament care este membru
de drept al Consiliului Departamentului;

(2) Fiecare disciplind/grup de discipline inrudite va avea cel putin un reprezentant in Consiliul
Departamentului;

(3) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber
exprimat de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare care fac parte din departamentul
respectiv, cu respectarea principiului reprezentativitatii,

(4) Consiliul Departamentului ajuta directorul de departament in conducerea operativa si este alcatuit
din reprezentantii tuturor disciplinelor componente;

(5) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice, dezbaterile din sedinte sunt
consemnate in procese verbale, care sunt semnate de toti membrii consiliului departamentului, de
persoana care le-a intocmit si sunt arhivate.

Art. 37

Consiliul Departamentului are urmatoarele atributii:

a) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordantd cu misiunea,
obiectivele si strategia Facultatii si/sau a Universitatii;

b) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul disciplinelor
componente;

C) realizeaza evaluarea periodica a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din
departament si stabileste masuri de ameliorare;

d) alcatuieste propunerile de state de functii ale departamentului in conformitate cu procedurile
aprobate la nivel de Universitate;

e) poate propune modificarea planurilor de invatamant;

f) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de scoatere la concurs a
posturilor didactice vacante, formulate la nivel de disciplina;

g) propune comisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;

h) propune continutul tematicii si bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
vacante;

I) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de organizare de
cursuri postuniversitare la nivelul disciplinelor sau la nivelul departamentului;

J) selecteaza persoanele care vor fi angajate in calitate de cadre didactice asociate pentru
desfasurarea activitatilor didactice in regim plata cu ora in cadrul departamentului;

K) face propuneri pentru dotarea cu materiale didactice si aparatura necesara disciplinelor din cadrul
departamentului;
11
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I) avizeaza organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare;

m) propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

n) poate organiza manifestari stiintifice;

0) elaboreaza anual un raport de activitate;

p) informeaza membrii departamentului asupra hotararilor adoptate de structurile de conducere ale
Universitatii si Facultatii;

q) evalueaza si avizeaza dosarele candidatilor pentru efectuarea activitatilor didactice in regim plata
cu ora/cumul pe baza propunerilor sefilor de disciplind si a Metodologiei de ocupare si salarizare
a posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul, n
conditiile legii.

CAP. VII. DISCIPLINA

Art. 38
Disciplina este unitatea structurala si functionala de bazd a departamentului organizat in cadrul
Facultatii.

Art. 39
Disciplina reprezinta un colectiv de munca, alcatuit din personal didactic si de cercetare, dupa caz,

personal didactic auxiliar.

Art. 40

La nivelul disciplinei se desfasoard urmatoarele categorii de activitati:

a) activitati didactice: cursuri, lucrdri practice, stagii, seminarii pentru studiile universitare si
postuniversitare, in conformitate cu planurile de invatamant si cu statele de functii;

b) activitati de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;

C) activitati administrative, in conformitate cu fisa postului fiecarei functii;

d) coordonarea activitatii clinice, unde este cazul.

Art. 41
Fiecare disciplina raspunde de gestionarea activitatilor specifice uneia sau mai multor materii din planul
de Invatamant.

Art. 42

(1) Infiintarea si desfiintarea disciplinei se propune de citre Consiliul departamentului;

(2) Decizia infiintarii si a desfiintarii disciplinei se ia de catre Consiliul Facultatii, prin votul
majoritatii calificate a membrilor, exprimat prin vot deschis si se supune aprobarii Senatului Universitar.

Art. 43
Disciplina reprezinta o structurd individualizata in statele de functii.
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Art. 44
Disciplina este condusa de catre un sef de disciplina;

CAP. VIIIl. SEFUL DE DISCIPLINA

Art. 45

(1) Seful de disciplind raspunde in fata Directorului de Departament, a Consiliului Facultatii si a
Decanului pentru calitatea intregii activitati a disciplinei si are obligatia implementarii legislatiei si a
hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultatii, Consiliului
Departamentului si a Directorului de Departament;

(2) Calitatea de sef de disciplina nu este functie de conducere in acceptiunea Legii nr.1/2011, actualizata;

(3) Seful de disciplina este stabilit in sedinta colectivului disciplinei;

(4) Seful de disciplina este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai inalt grad didactic din cadrul
disciplinei;

(5) Daca in cadrul disciplinei exista doud sau mai multe cadre didactice cu cel mai inalt grad, seful de
disciplind este ales de catre membrii colectivului de disciplind, prin vot universal, direct si secret, in
sedinta colectivului disciplinei, 0 data la 4 ani, cu respectarea prevederilor regulamentului electoral in
vigoare;

(6) In cazul departamentului cu o singurd disciplini, directorul de departament ales va indeplini si
atributiile sefului de disciplin;

(7) Seful de disciplina este validat de catre senatul universitar si numit prin decizia rectorului;

(8) Seful de disciplina are urmatoarele atributii:

a) convoacd si conduce sedintele colectivului disciplinei, organizeaza, coordoneaza si controleaza
activitatea didactica, de cercetare si de asistenta medicala si raspunde de calitatea acestora;

b) stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al disciplinei, le consemneaza in Fisa individuala a
postului si urmareste realizarea acestora;

C) evalueaza anual activitatea personalului din disciplina;

d) atesta prezenta personalului la locul de munca prin intocmirea Foii colective de prezenta pentru
personalul didactic titular si asociat, precum si a Notei de prezenta;

e) claboreaza, actualizeaza si propune spre aprobare Consiliului departamentului programele
analitice ale materiilor gestionate de disciplina;

f) raspunde de armonizarea, actualizarea si implementarea curriculei disciplinei predate la un
anume program de studiu, la toate seriile si indiferent de limba de predare, precum si de editarea
unui material bibliografic unitar care va fi pus la dispozitia studentilor si respectiv, utilizat pentru
elaborarea testelor grila;

g) raspunde direct de indrumarea activitatii rezidentilor, unde este cazul;

h) Tntocmeste propunerea de state de functii ale disciplinei in conformitate cu procedurile stabilite
la nivelul Universitatii si cu consultarea membrilor disciplinei;
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i) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, Tn conformitate cu strategia de dezvoltare a
disciplinei.
J) propune lista cadrelor didactice titulare, prioritare pentru desfasurarea activitatii didactice in
regim plata cu ora, cu selectarea lor potrivit criteriilor de ierarhizare enuntate in Metodologia de
ocupare si salarizare a posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu
ora/cumul si in conformitate cu competenta didactica dovedita a acestora;
K) avizeaza lucrarile de licenta intocmite la nivelul disciplinei;
I) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti la nivelul disciplinei;
m) prezinta conducerii Facultatii solicitarile disciplinei referitoare la investitii, reparatii si achizitii
si raspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei;
n) reprezinta disciplina in relatiile cu alte discipline, structurile administrative si cele ierarhic
superioare;
0) indeplineste orice alte atributii care ii sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de conducere
lerarhic superioare.

(9) Seful de disciplina, numit prin decizie a rectorului dupa procedura prevazuta la alin. (4), poate fi

revocat la propunerea Directorului de Departament sau la propunerea Decanului, cu avizul

Consiliului Facultatii si cu validarea Senatului Universitar. Revocarea se realizeaza prin decizia
Rectorului;

(10) Seful de disciplina, numit prin decizie a Rectorului dupa procedura prevazuta la alin. (5), poate
fi revocat prin votul a cel putin doua treimi din membrii cu drept de vot din cadrul disciplinei.
Votul este validat de Senatul Universitar, iar revocarea se realizeaza prin decizia Rectorului.

CAP. IX. DISPOZITII FINALE

Art. 46
Prezentul Regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare ale acestuia, se aproba de catre
Senatul Universitar.

Art. 47

Prezentul Regulament a fost avizat Tn Consiliul Facultatii din data de 19.04.2021 si va intra in
vigoare la data aprobarii acestuia prin hotararea Senatului Universitar, ulterior fiind publicat pe
pagina de internet a Universitatii, www.umft.ro.

Decan,
Prof. univ. dr. Bogdan Timar

Semndtura olografi este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar.
Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si documentul original.
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