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Participant

Agnes BALINT



MARTI, 22. 05. 2018
inregistrarea participantilor — Clidirea Rectoratului, Ull6i ut 26

11,00 — Cuvant de bun-venit - Prof. Dr. Molnar Miklos, Prodecanul Facultétii de
Medicina




11, 05 - Prezentarea Facultatii de Medicind — Dr. Bagdy Gyorgy, Prorector cu
problemele stiintifice




11, 20 — Prezentarea Directiei de Relatii Internationale — Prof. Dr. Marcel Pop,
Director

Internationalization at
Semmelweis University.
Challenges and







Internationalizarea la Universitatea Semmelweis

Numarul total al studentilor internationali

-8 United Kingdom ¢, 41, Korea
Japan 72




Numarul studentilor internationali pe facultati

Universitatea are trei filiale internationale: Asklepios Campus Hamburg,
Physiotherapy — Lugano, Health Management — Bratislava.

Relatii internationale prioritare cu tari europene:




Situatia schimburilor Erasmus

Strategia de internationalizare
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13:00 — 16:30 — vizitarea campusului



Miercuri, 23. 05. 2018

9:00 — 10:15 -Sesiunea 1: Prezentarea Facultatii de Stiintele Sanatatii — Prof. Dr.
Hollos

10:15 — Prezentarea programului Erasmus la Universitatea Semmelweis — Toth
Katalin, coordonator Institutional Erasmus, Seres Nora

Faculty of
Medicine
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11:00 — Prezentarea universitatilor

Universitatea de

Medicina si Farmacie ™
,Victor Babes”
din Timisoara
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The beginnings
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QUALITY VS. QUANTITY
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13:00 — 14:45 Sesiunea 2 —

- Scurt curs de limba maghiara

- Prezentarea ESN si ISAS

- Inter- si Multidisciplinaritate in Invatamantul Stiintelor Sanatatii, Prof. Dr.
Hollos, Decanul Facultétii de Stiintele Sanatatii

Joi, 24 Mai 2018
9:00 — 12:00 — Workshop-uri Erasmus

9:00 — 10:00 - Workshop 1: Study and training programme and good practice
experiences — outgoing students

Teme de discutii:

- Programul se adreseaza celor mai buni studenti sau se utilizeaza practica de a
trimite cat mai multi studenti outgoing pentru a primi mai multe fonduri de la
AN? Modalitati de selectie a studentilor outgoing.
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Mai sunt studentii dornici sa participe Intr-o mobilitate E outgoing? Analiza
problemelor legate de dificultati datorate tipurilor diferite de curricula si
echivalarea studiilor.

Pregatirea participantilor inainte de mobilitate

Recunoasterea creditelor — cum se procedeaza? Probleme legate de echivalarea
si recunoasterea studiilor efectuate, cu accent pe profilul medical

Universitati partenere preferate de studenti; de ce le preferd?

Mobilitéti in ultimul an de studiu: SMS sau SMP?

Acorduri bilaterale Erasmus: la ce nivel se incheie acordurile?

Influenta programului Erasmus asupra dezvoltarii studentilor

Pozitia pieter de munca legat de fostii participanti la mobilitatile Erasmus:
PERICOLUL "BRAIN DRAIN”

OLS: cand trebuie studentii sa dea testul de limba online?

10:00 — 11:00 — Workshop 2: Study and training programme and good practice
experiences — incoming students

Teme de discutii:

Online application

Programe speciale oferite studentilor incoming: modalitdti de a le facilita
accesul la sistemul de invatamant al universitatii gazda in ciuda curriculelor
diferite.

Restrictii impuse studentilor incoming

Se limiteaza numarul de studenti incoming si daca da, in functie de ce?
Certificate lingvistice acceptate

Asigurarea de malpraxis: este obligatorie?

Conditii de cazare oferite

11:00 — 12:00 — Workshop 3: International Credit Mobility in Study and Training
Programmes — good practice examples

Teme de discutii:

Sunteti familiarizati cu sistemul E ICM? (Erasmus International Credit
Mobility). Daca da, cum se implementeaza in universitatea voastra?

Activitati pregatitoare: ce, cand, cui se adreseaza?

Proceduri de recunoastere a creditelor, transferul de credite. Se respecta
sistemul de credite transferabile ECTS?

Modele teoretice de soc cultural si adaptarea studentilor internationali

Vineri, 25 Mai 2018

9:00 — 10:00 - Workshop 4: Erasmus staff and teaching programme — good practice
experiences

Teme de discutii:

Mobilitati de predare vs mobilitati de formare: grupurile tintd interesate de
aceste mobilitati
Cum organizati mobilitatile de predare incoming: cine aproba mobilitatea?
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- Cum putem influenta numarul personalului outgoing (atdt predare cat si
formare)?

- Cine este responsabil pentru aprobarea personalului incoming (central sau
departament)?

10:00 — 12:00 — Recapitulare a temelor, concluzii.
Concluzii

1. Programul de formare organizat de Universitatea Semmelweis a avut marele
avantaj (fata de alte staff-week-uri) ca s-a adresat strict universitatilor cu profil
de stiinte medicale, facilitand astfel schimbul de informatii intre personal din
acelasi domeniu. Astfe, s-a creat din start un cadru comun de discutii axate pe
aceleasi probleme specifice.

2. Internationalizarea a devenit una din componentele majore din strategia
fiecarei universitati si toate institutiile de invatdmant superior fac eforturi de a-
st extinde si diversifica cooperarea internationald.

3. Exista in continuare probleme majore in efectuarea de mobilitati de studiu in
domeniul stiintelor medicale, probleme generate atat de dificultati lingvistice,
cat si de incompatibilitatile curriculare. In ciuda acestor dificultati, am
constatat o foarte mare deschidere la universitatile partenere in ceea ce priveste
recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate pe perioada mobilitatii.

4. In privinta pericolului ”brain drain”, care existi si in tara noastra,
Universitatea Semmelweis ne-a oferit un exemplu excelent implementat la
nivel national pentru minimalizarea acestui fenomen. Solutia nu este limitarea
numarului de studenti outgoing sau descurajarea lor prin crearea de dificultati
legate de echivalare la intoarcerea din mobilitate, ci incheierea unui contract
intre studentii bugetati si universitate, prin care absolventii care au studiat cu
finantare de la bugetul de stat sunt obligati sa se angajeze in tard un anumit
numar de ani.

5. Participarea la acest gen de evenimente este o modalitate foarte buna si
eficienta de a promova imaginea universitatii noastre in lume. Dupa discutiile
cu diversii participanti a reiesit cd suntem una din putinele universititi care
ofera programe de studii de licenta complete intr-o limba strdina, ceea ce
reprezintd un mare plus pentru noi in atragerea studentilor internationali.

A fost 0 onoare pentru mine sa am ocazia de a participa la un eveniment de o asa
inalta tinuta stiintifica.
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