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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament este elaborat in temeiul urmatoarelor documente de referinta:
a) Legislatie primara:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011

b) Reglementari interne:

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Regulamentul de organizare si functionare al Universitdtii de Medicind si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara

Codul de etica si deontologie profesionald al Universitatii de Medicina si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara

Regulamentul intern al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara

Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara

Regulament pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Regulament privind elaborarea statelor de functii si de personal didactic in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Art.2. Facultatea este unitatea functionalda a Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara (UMFVBT) care eclaboreaza si gestioneaza programele de studii. Facultatea
corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

Art.3. Facultatea se infiinteaza, se organizeaza si desfiinteaza la propunerea si cu aprobareaSenatului
universitar, prin Hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior.

Art.4. (1) Facultatea este reprezentatd de Decan.

(2) Facultatea este organizatd pe departamente.

(3) Departamentele sunt alcatuite din una sau mai multe discipline.

(4) In cadrul Facultitii de Farmacie functioneaza 2 Departamente dupi cum urmeaza:

Departamentul I Farmacie este compus din disciplinele:

Chimie generald si anorganica

Chimie organica

Chimie analitica

Chimie fizica

Analiza medicamentului, chimia mediului si alimentului, legislatie, management si
marketing farmaceutic

Botanica farmaceutica

Anatomie, fiziologie si fiziopatologie

Dermatofarmacie, cosmetologie

Fizica farmaceutica

Departamentul 1l Farmacie este compus din disciplinele:
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Toxicologie si industria medicamentului

Chimie farmaceutica, farmacologie, farmacie clinica

Tehnologie farmaceutica

Farmacognozie

(5) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului si de catre Directorul de Departament.

CAPITOLUL Il. Structura si organizare

ITA. Componenta organizatorica
Art.5.
(1) in cadrul Facultatii de Farmacie se deruleazi activititi care pot fi corelate urmatoarelor domenii:
a) Formarea initiald — ciclurile de licentda masterat si doctorat
b) Formarea continud — rezidentiat si cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua
c) Cercetare stiintifica
d) Managementul academic si administratic
e) Relatiile cu mediul economico-social, intern si international
f) Calitatea invatamantului si a cercetarii stiintifice.
(2) Structural-organizatoric, aceste activitati principale se exercita la nivelul unor componente
organizatorice specifice de educatie si cercetare stiintifica si management:
a) Compinente organizatorice de educatie si cercetare stiintifica:
- Facultate
- Departamente
- Discipline
- Centre si laboratoare de cercetare stiintifica
b) Organizatii studentesti:
- Liga Studentilor Farmacisti Timisoara (LSFT)

11.B. Structura functionala
Art.6. Facultatea
(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.

Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(2) Facultatea se infiinteaza, organizeaza sau desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului.

(3) Programul/ programele de studii din facultate se supun cerintelor de asigurare a calitatii si de
acreditare, conform legislatiei in vigoare.

(4)  Pentru fiecare program de studii din cadrul Facultatii de Farmacie existd un coordonator de
program. Poate fi coordonatorul unui program de studii Decanul Facultatii, Prodecanul, sau orice
cadru didactic titular al UMFVBT cu gradul de profesor universitar sau conferentiar universitar si
cu competente deosebite Tn domeniul programului.
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(5) Programele de studii universitare de licentd care functioneaza in cadrul Facultatii de
Farmacie sunt:

- FARMACIE (5 ani, invatamant cu frecventa, 300 credite ECTS/SECT)

- FARMACIE (in limba franceza) (5 ani, invatamant cu frecventa, 300 credite ECTS/SECT)

- ASISTENTA DE FARMACIE (la Lugoj) (3 ani, invatamant cu frecventi, 180 credite ECTS/SECT)

- COSMETICA MEDICALA SI TEHNOLOGIA PRODUSULUI COSMETIC ( 3 ani, invatimant cu
frecventd, 180 credite ECTS/SECT)

(6)  1In cadrul Facultitii de Farmacie functioneaza programe de studii universitare de master care
asigura absolventilor cu diploma de licenta: aprofundarea cunostintelor si dezvoltarea competentelor
in domeniul studiilor de licentd sau 1intr-un domeniu apropiat; obtinerea de competente
complementare pentru cei care au efectuat studii de licenta; dezvoltarea capacitatilor de derulare a
activitatilor de cercetare stiintifica. Programele de studii universitare de master pot avea caracter
stiintific (in sensul aprofundarii complementare sau interdisciplinare unui domeniu de studiu si care
au ca obiectiv major formarea competentelor specifice de cercetare stiingificd) sau de
profesionalizare (in sensul dezvoltarii competentelor profesionale necesare pentru piata fortei de
munca din Romania si Uniunea Europeana). Studiile de masterat au o durata de 2 — 4 semestre si
corespund unui numar de 30 de credite transferabile pentru un semestru de studiu.

(7)  Facultitile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultitilor si a departamentelor
activitatea de cercetare se desfasoara in centre sau laboratoare de cercetare.

(8) Facultatea este reprezentata de Decan.

(9) Facultatea este condusi executiv de un decan si prodecan.

Art.7. Departamentul

(1) Departamentul este unitatea academicd functionala care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentele sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului
activitatilor didactice, al formatiunilor de studiu, al cercetarii si al serviciilor oferite.

(3) Departamentul se infiinteaza, functioneaza, se reorganizeaza sau se desfiinteaza, prin hotarare a
Senatului universitar, la propunerea consiliului facultétii in care functioneaza.

(4) Departamentul poate avea in structura sa centre de cercetare, scoli postuniversitare, laboratoare,
centre de consultanta care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii
cu respectarea legislatiei In vigoare.

(5) Alcatuirea departamentelor este propusa de Decan, se avizeaza de Consiliul Facultatii si se
aproba de Senat.

(6) Conducerea operativd si managementul departamentului sunt asigurate de directorul de
departament, cu consultarea consiliului de departament.
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Art.8. Disciplina

(1) Disciplina este unitatea structurala si functionalda de baza a departamentului organizat in
interiorul Facultatii.

(2) Disciplina reprezintd un colectiv de munca, alcatuit din personal didactic si dupa caz
personal didactic auxiliar si de cercetare,

(3) La nivelul disciplinei se desfasoara urmatoarele activitati:

a. activitati didactice: cursuri, lucrdri practice, stagii, seminarii pentru studiile
universitare si postuniversitare, Tn conformitate cu planurile de invatdmant si cu
statele de functii;

b. activitati de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;
C. activitati administrative, in conformitate cu fisa postului a fiecarei functii;
d. activitati clinice, unde este cazul.

(4) Fiecare disciplind raspunde de gestionarea activitatilor specifice uneia sau mai multor
materii din planul de invatamant.

(5) Fiecare disciplina este condusa de un sef de disciplina.

I1.C. Structura organizatorica
Art.9. Consiliul facultatii

(1) Consiliul Facultatii este compus din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si
minimum 25% studenti.

(2) Alcatuirea, numarul membrilor si dobandirea calitatii de membru in Consiliul Facultatii sunt
prevazute in Carta Universitdtii si in Regulamentul Electoral.

(3) Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 4 ani.

(4) Consiliul Facultatii isi inceteaza activitatea si se dizolva de drept la expirarea mandatului, la
desfiintarea Facultdtii sau in urma desfasurarii unor alegeri extraordinare, in conditiile legii.

(5) Sedintele Consiliului Facultatii sunt conduse de Decan care reprezintd Facultatea.
(6) Directorul de departament este membru de drept in Consiliul Facultatii.

(7) Reprezentantul Sindicatului sau reprezentantul/reprezentantii salariatilor, dupad caz, poate
participa la sedinta Consiliului Facultatii cu statut de invitat numai pentru problemele care
necesitd dialog social.

(8) Atributiile Consiliului Facultatii sunt reglementate prin Carta UMFVBT si legislatia in
vigoare.

(9) Consiliul facultatii reprezinta organismul deliberativ si decizional de conducere la nivel de
facultate si este prezidat de catre decanul fiecdrei facultati.

Facultatea de Farmacie
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romdnia
Tel: +40256494604; Fax: +40256494604
Email: decanat.farma@umft.ro

www.umft.ro
6


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

(10) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) defineste misiunea, obiectivele si strategia de dezvoltare a facultatii;

b) Aproba planul strategic al Facultatii, planul operational anual al Facultatiisi strategia de
cooperare academica internationala al Facultatii, precum si masurile propuse pentru
implementare;

€) Audiaza in plen candidatii pentru functia de Decan si avizeaza participarea la concursul
public a cel putin 2 candidati;

d) Valideaza rezultatele alegerilor la nivelul departamentelor Facultatii;

e) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

f) aproba programele de studii gestionate de facultate;

g) avizeaza propunerile de programe noi de studii si propune Consiliului de administratie

desfiintarea celor care nu se mai incadreaza ih misiunea universitatii sau care sunt ineficiente

academic si financiar;

h) aproba Raportul anual cu privire la asigurarea calitdtii in facultate. Rapoartele de evaluare

interna a programelor de studii se Intocmesc de catre coordonatorii programelor. Rapoartele

de evaluare interna a programelor de studii se predau Decanului facultatii organizatoare care
sintetizeaza informatiile si concluziile acestora in Raportul anual cu privire la asigurarea
calitatii in facultate;

1) avizeaza propunerile anuale privind cifrele de scolarizare si formatiunile de studiu;

J) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul

departamentelor facultatii si le Thainteaza Senatului universitar pentru aprobare;

k) decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a

personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente

acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si
completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

I) analizeaza si Tnainteaza Consiliului de administratie, spre avizare, planurile de

invatamant ale programelor de studii universitare;

m) propune Consiliului de administratie infiintarea, comasarea, divizarea sau desfiintarea

departamentelor cu majoritate simpla;

n) controleaza activitatea decanului, prodecanilor si a directorilor de departamente si aproba

rapoartele anuale privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii

universitare la nivelul facultatii;

0) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si stiintifice a cadrelor

didactice si de cercetare ale facultatii;

n) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de

cercetare;

p) analizeazd raportul comisiilor de concurs si avizeaza rezultaul concursului pentru

ocuparea posturilor didactice;

q) avizeaza rezultatele alegerilor efectuale la nivelul departamentelor facultatii;
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r) avizeaza candidatii pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan,
conform legi;

S) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in diverse domenii, din
tara sau din strdinatate, Tn calitate de cadre didactice sau cercetatori invitati cu statut de
asociat, n conditiile legii;

t) propune Rectorului universitatii revocarea din functie a decanului facultatii, cand constata
incalcarea de catre acesta a dispozitiilor legale in vigoare si ale Codului de etica si
deontologie profesionala;

u) aproba anual, ofertele de cursuri postuniversitare propuse de Consiliile departamentelor;
V) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

w) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;

X) indeplineste alte atributii aprobate de catre Senatul universitar in conformitate cu legislatia in
vigoare;

y) aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale Facultatii si masurile de sprijinire a
manifestarilor stiintifice studentesti.

z) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege.

(11) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

(12) Directorii departamentelor fac parte de drept din Consiliul facultatii.

(13) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de Decan sau de catre Prodecan daca este
desemnat de catre Decan, in acest sens.

(14) La sedintele Consiliului pot fi invitate si cadre didactice, studenti sau alte persoane, aflate in
relatie nemijlocita cu ordinea de zi.

(15) Prodecanul facultatii participa in calitate de invitat permanent la sedintele Consiliului facultatii.

(16) La sedintele Consiliului facultatii participa in calitate de invitat un delegat (cadru didactic al
facultatii respective) al sindicatului reprezentativ la nivel de UMFVBT, in cazul in care sunt
dezbatute probleme privind raporturile de munca dintre UMFVBT si personalul didactic si de
cercetare al facultatii.

(17) Repartizarea membrilor Consiliului facultatii pe departamente se stabileste cu respectarea
principiului reprezentarii personalului didactic si de cercetare al fiecarui departament.

(18) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret,
egal si liber exprimat de catre toti studentii facultatii.

(19) Inlocuirea si completarea numirului membrilor Consiliului au loc in conformitate cu
Regulamentul electoral.

(20) Consiliul Facultatii lucreaza in sedinte ordinare, conform unei planificari si in sedinte
extraordinare.

(21) Sedinta extraordinara este convocata cu 24 de ore inainte de desfasurare.

(22) Convocarea este individuala si nominala.
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(23) Convocatorul trebuie sa contina ordinea de zi.

(24) Decanul poate convoca, in situatii speciale de urgentd / in caz de fortd majora, membrii
Consiliului Facultatii, pentru luarea de decizii privind situatia speciala existenta.

(25) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Consiliului este de cel putin 2/3 din
numadrul total al membrilor acestuia.

(26) Toti membrii Consiliului Facultatii au drept egal de vot.

(27) Votul in Consiliu este direct si individual.

(28) Votul este secret in cazurile hotarate de Consiliul Facultatii.

(29) O hotarare este adoptata daca intruneste majoritatea simpla din numarul voturilor valabil
exprimate de cei prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului.

(30) Dezbaterile si hotararile Consiliului sunt consemnate in procesul verbal al sedintei.

(31) Hotararile Consiliului sunt documente publice.

(32) Procesul verbal care insoteste sedinta de consiliu a facultatii este intocmit in termen de cel
mult 48 de ore.

(33) Procesul verbal este semnat de citre Decan si de catre secretarul sef al facultitii. In cazul
unor decizii importante, procesul verbal poate fi semnat de catre toti membrii prezenti.

(34) Pierderea calitatii de membru in Consiliul facultatii se face prin:
a) Incetarea relatiilor contractuale cu Universitatea
b) Demisie din Consiliu
C) Aparitia starii de incompatibilitate cu calitatea de membru al Consiliului, incompatibilitati

prevazute in Carta universitara.
d) Incilcarea prevederilor prezentului Regulament.
e) In cazul absentirii nemotivate la mai mult de 3 (trei) sedinte ordinare intr-un an academic.
Face exceptie de la litera e) situatia prevazuta la punctul (24).

Art.10. Decanul

(1) Decanul reprezinta facultatea, asigura si raspunde de managementul si conducerea executiva a
acesteia alaturi de prodecan.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale Consiliului
de administratie si ale Senatului universitar.

(3) Decanul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea facultatii;

b) desemneaza prodecanul si stabileste atributiile acestuia;

c¢) raspunde de politica de resurse umane a facultatii, precum si de selectia, evaluarea
periodica si formarea personalului facultatii, conform legii;

d) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
din facultate Tn conditiile legii;

e) avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

f) semneaza actele de studii emise de UMFVBT pentru absolventii facultatii;
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g) propune Consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform legii, si pune in
aplicare sanctiunile disciplinare, in conditiile legii;

h) anuleaza rezultatele evaluarilor obtinute in mod fraudulos sau prin Tncalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala;

1) prezinta anual consiliului facultatii un raport privind starea facultatii, facut public pe pagina
web a UMFVBT,;

j) prezinta anual rapoarte Consiliului de administratie;

k) indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie si Senatul
universitar.

I) propune spre aprobare Consiliului Facultatii structura, Regulamentul de organizare si
Functionare a Facultatii;

m) alcatuieste si propune spre aprobarea Consiliului Facultatii fisa individuald a postului
pentru prodecani si directori de departament;

n) aprobd si semneaza statele de functii si prezintd Consiliului facultatii un raport asupra
acestora;

0) propune Inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conformitate cu Regulamentele
universitatii;

p) semneaza contractele de studii, diplomele de licenta si suplimentele la diploma de licenta,
diplomele de master, precum si alte documente care privesc activitatea curentd a facultatii si a
decanatului;

q) raspunde de organizarea examenului de licenta la nivel de facultate;

r) poate propune sanctionarea disciplinara a personalului din subordine;

s) pune 1n aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de comisia de eticd universitara;

t) realizeaza evaluarea periodica a Directorilor de departament si a personalului didactic-
administrativ direct subordonat;

u) propune Consiliului de Administratie numirea si eliberarea din functie a personalului
auxiliar didactic-administrativ din decanat;

V) coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii in Facultate;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de Administratie, Rector sau
Consiliul Facultatii;

X) coordoneaza desfasurarea procesului didactic la nivel de Facultate;

y) la propunerea sefilor de disciplina revizuieste curricula programelor de studii din
Facultate;

z) raspunde de organizarea examenelor de licenta si disertatie;

(4) Decanul este selectat prin concurs public organizat la nivelul facultatii de catre Rectorul
UMFVBT, ale carui rezultate sunt validate de catre Senatul universitar.

(5) La concurs pot participa cadre didactice cu grad didactic de conferentiar sau profesor
universitar, din cadrul universitatii sau din afara universitatii.

(6) Decanul este membru de drept al Consiliului de Administratie.
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(7) Decanul semneaza acordurile incheiate de facultate alaturi de rectorul universitatii.
(8) Prodecanul este validat de catre Consiliul facultatii si de catre Senatul universitatii.
(9) Facultatea de Farmacie a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
are un prodecan.
(10) Decanul stabileste atributiile prodecanului.
(11) Prodecanul primeste atributii, pentru gestionarea si rezolvarea concreta a unor activitati pe
care Decanul le coordoneaza in cadrul facultatii.

(12) Decanul raspunde in fata Senatului universitar, impreuna cu directorii departamentelor si
Rectorul, pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare.

(13) Decanul propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea
Facultatii.
(14) Decanul coordoneaza activitatile de definire a misiunii Facultatii, de elaborare a planului
strategic si a planurilor operationale anuale.
(15) Urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:
- Structura academica si administrativa a facultatii;
- Oferta educationala si planurile de invatdmant la ciclurile de studii universitare de licenta
si masterat;
- Evaluarea/acreditarea/autorizarea provizorie a programelor de studii si a centrelor de
cercetare, dupa caz;
- Asigurarea calitdtii procesului de invatdmant si a cercetarii stiintifice;
- Managementul resurselor umane, materiale si financiare aflate la dispozitia Facultatii;
- Convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii si semneaza procesele verbale ale
acestor sedinte.
(16) Prezinta anual un raport Consiliului Facultatii privind starea Facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare.

Art.11. Prodecanul

(1) Prodecanul este un membru al comunitatii facultatii care are un contract de munca Tncheiat cu
UMFVBT, desemnat de catre decan pe baza consultarii Consiliului facultatii si a exprimarii
acordului scris al acestuia de sustinere a planului managerial al decanului. Decizia de numire in
functie a prodecanilor desemnati de catre decan este emisa de catre Rectorul UMFVBT.

(2) O facultate poate avea un numar de 1-5 prodecani, stabilit in functie de numarul de studenti, de
numarul de cadre didactice, de structura pe departamente si de specificul facultatii.

(3) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan si privesc: organizarea programelor de studii
universitare de licenta si de masterat; asigurarea bunei desfasurari a activitatii de cercetare
stiintifica; responsabilitatea privind activitatea studentilor si procesele de evaluare a calitatii actului
didactic de catre studenti; contributia la strategia de dezvoltare si perfectionare a comunitatii
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universitare, strategia financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; implicarea in
relatiile de cooperare nationala, internationald, inclusiv relatia cu alumni; relatia cu autoritatile si
institutiile publice; colaborarea cu mediul socio-economic, cultural, artistic si sportiv; asigurarea
conformitatii reglementarilor institutionale cu dispozitiile legale aplicabile; alte activitati care le-au
fost atribuite de catre decan.
(4) Prodecanul poate nlocui Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.
(5) Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliul Facultatii sau Decanul Facultatii
care decurg din reglementdrile interne ale UMFVBT si din legislatia n vigoare.
(6) Prodecanul are urmatoarele atributii:
a) raspunde de domenii din activitatea facultatii, repartizate de decan, coordoneaza comisiile de
specialitate din cadrul facultatii;
b) poate suplini decanul, cu avizul acestuia, in activitatile specifice decanatului, in raporturile cu
universitatea, cu alte facultati, institutii i organisme;
C) participa activ la asigurarea unei bune desfasurari a procesului didactic, a activitatii de
cercetare si a problemelor studentesti;
d) raspunde de procesele de evaluare a calitatii actului didactic de catre studenti;
e) indeplineste orice alta activitate atribuita de decan.
(7) Delegarea sarcinilor de catre Decan la Prodecan se face in scris si se aduce la cunostinta
Consiliului Facultatii.

Art.12. Tutorii de an
(1) In cadrul Facultitii de Farmacie sunt desemnati tutori de an, conform recomandarilor
ARACIS, in scopul de a veni in intampinarea studentilor care au diverse probleme
profesionale, sociale sau chiar cu caracter personal.
(2) Tutorii de an sunt desemnati in cadrul sedintei de Consiliu a Facultatii de Farmacie.

Art.13. Comisiile permanente ale Facultatii de Farmacie

(1) Tn acord cu cerintele ARACIS, la nivelul Facultitii de Farmacie au fost constituite comisii
permanente, a caror activitate este coordonatd de catre decan si prodecan si a cdror atributii
sunt stabilite de catre Consiliul facultatii, Comisiile si Departamentele de specialitate
corespunzatoare de la nivelul Universitdtii, Prorectoratele de profil, Consiliul de
Administratie, Senat si Rector.

(2) Constituirea sau modificarea componentei comisiilor permanente sunt stabilite prin Consiliul
Facultatii de Farmacie.

(3) Tn cadrul Facultatii de Farmacie functioneaza urmatoarele comisii permanente:
- Comisia de strategie, reforma si dezvoltare curriculard pentru Facultatea de Farmacie;
- Comisia de formare continua si rezidentiat;
- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii educationale (CEACE);
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- Comisia pentru practica studentilor;

- Comisia pentru probleme studentesti;

- Comisia de echivalare si recunoastere a creditelor ECTS/SECT;

- Comisia de bioetica cercetarii;

- Comisia de cercetare stiintifica;

- Comisia de consiliere si orientare 1n cariera;

- Comisia pentru burse;

- Comisia de etica;

- Comisia pentru achizitii;

- Comisia precursori droguri si substante toxice;

- Comisia de evaluare pentru gradatia de merit;

- Comisia de identificare zone functionale de risc, in cladirea Facultatii de Farmacie;

- Comisia pentru supervizarea activitatilor didactice pe platforme on-line;

- Comisia pentru verificarea absentelor;

- Comisia ALUMNI;

- Comisia pentru constituire a dosarului de acreditare pentru programele de studii masterale
pe domeniul farmacie;

- Comisia de realizare a dosarului de acreditare pentru programul de studii Asistentd de
farmacie (la Lugoj).

Art.14. Consiliul departamentului

(1) Consiliul Departamentului reprezinta autoritatea de conducere si reglementare a activitatilor
departamentului si care ajutad directorul de departament in conducerea operativa;

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentantii disciplinelor si are 5 membri,
alesi dintre cadrele didactice si de cercetare titulare ale departamentului. Directorul de departament
este membru de drept al Consiliului departamentului.

(3) Fiecare disciplina/grup de discipline inrudite va avea cel putin un reprezentant in consiliul
departamentului.

(4) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber
exprimat de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare care fac parte din departamentul
respectiv, cu respectarea principiului reprezentativitatii.

(5) Consiliul departamentului, ajuta directorul de departament in conducerea operativa si este alcatuit
din reprezentantii tuturor disciplinelor componente.

(6) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice, dezbaterile din sedinte sunt
consemnate in procese verbale, care sunt semnate de toti membrii consiliului departamentului, de
persoana care le-a intocmit si sunt arhivate.

(7) Departamentul poate propune sanctionarea disciplinard a unui membru, in caz de abatere, daca
intruneste majoritatea calificata.

(8) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:
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a) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordantd cu misiunea,
obiectivele si strategia Facultatii si/sau a Universitatii;

b) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul disciplinelor
componente;

C) realizeaza evaluarea periodica a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din
departament si stabileste masuri de ameliorare;

d) poate propune modificarea planurilor de invatamant;

e) centralizeaza si inainteazd spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de scoatere la
concurs a posturilor didactice vacante, formulate la nivel de discipling;

f) propune comisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;

g) aproba continutul tematicii si bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
vacante;

h) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultdtii propunerile de organizare de
cursuri postuniversitare la nivelul disciplinelor sau la nivelul departamentului;

i) face propuneri pentru dotarea cu materiale didactice si aparatura necesara disciplinelor din
cadrul departamentului;

J) avizeaza organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare;

K) propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

I) poate organiza manifestari stiintifice;

m) elaboreaza anual un raport de activitate;

n) informeaza membrii departamentului asupra hotérarilor adoptate de structurile de conducere
ale Universitatii si Facultatii.

0) evalueaza si avizeaza dosarele candidatilor pentru efectuarea activitatilor didactice in regim
plata cu ora/cumul pe baza propunerilor sefilor de disciplind si a Metodologiei de ocupare si
salarizare a posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul,
in conditiile legii.

p) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

q) elaboreaza planul anual de cercetare stiintifica/creatie universitara al departamentului;

r) propune Consiliului facultatii modificari in structura departamentului;

s) initiaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Consiliul
facultatii de renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii, care nu mai
indeplinesc standardele de acreditare si/sau care sunt nesustenabile din punct de vedere academic
si financiar;

t) analizeaza si Tnainteaza Consiliului facultatii planurile de invatamant ale programelor de
studii universitare;

u) Tntocmeste statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentului, sub coordonarea directorului de departament, cu consultarea membrilor
acestuia si le Tnainteaza Consiliului facultatii pentru avizare;
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V) avizeaza propunerile directorului de departament privind marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiingifica/creatie universitara sau
echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime
si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

W) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in
domeniu din tara sau din strainatate, n calitate de cadre didactice sau cercetatori invitati cu statut
de asociat, Tn conditiile legii;

X) initiaza propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si
stiingifice a cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

y) indeplineste alte atributii aprobate de catre Senatul universitar si Tn conformitate cu legislatia
n vigoare.

Art.15. Directorul de departament
(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea executiva la nivelul

departamentului. El face parte de drept din Consiliul Facultatii si executa hotararile Consiliului
Facultatii, Consiliului de Administratie si ale Senatului.
(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret de toti membrii titulari
din departament, si reprezintd departamentul in relatiile cu tertii.
(3) Directorul de departament raspunde nemijlocit de:
a) statele de functii — verificarea corectitudinii Tntocmirii, centralizarea si inaintarea acestora
catre conducerea universitatii,
b) planurile de invatamant — verificarea implementarii, actualizarii si armonizarii curriculelor
disciplinelor;
€) managementul cercetdrii si al calitatii — evaluarea si asigurarea calitatii procesului
educational si de cercetare;
d) managementul financiar la nivelul departamentului — in limitele competentelor stabilite de
Carta universitatii.
(4) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice intocmind un referat avizat de Consiliul
departamentului in structura caruia se afla postul.
(5) Centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii lista cu persoanele selectate a
desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora.
(6) Avizeaza si asigura transmiterea Foilor colective de prezenta lunare pentru personalul
didactic titular si pentru personalul didactic asociat, precum si a Notei de prezenta;
(7)  Raspunde de respectarea orarelor pentru activitatile didactice.
(8)  Prezinta conducerii Facultatii solicitarile departamentului referitoare la investitii, reparatii si
achizitii.
(9) Convoaca si conduce sedintele Consiliului Departamentului.
(10) Completeaza fisa individuala de evaluare profesionala pentru sefii de discipline.
(11) Propune sanctionarea disciplinard, in caz de abateri, in conformitate cu legea.
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(12) Raspunde de elaborarea si prezentarea raportului anual al Consiliului departamentului.

Art.16. Seful de disciplina
(1) Seful de disciplina raspunde in fata Directorului de departament, a Consiliului Facultatii si a
Decanului pentru calitatea intregii activitati a disciplinei si are obligatia implementarii legislatiei si
a hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultatii, Consiliului
departamentului si a Directorului de departament.
(2) Calitatea de sef de disciplind nu este functie de conducere in acceptiunea Legii nr.1/2011,
actualizata.
(3) Seful de disciplind este stabilit in sedinta colectivului disciplinei.
(4) Seful de disciplina este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai nalt grad didactic din
cadrul disciplinei.
(5) Daca in cadrul disciplinei exista doud sau mai multe cadre didactice cu cel mai inalt grad, seful
de disciplind este ales de cdtre membrii colectivului de disciplind, prin vot universal, direct si secret,
in sedinta colectivului disciplinei, odatd la 4 ani, cu respectarea prevederilor regulamentului
electoral in vigoare.
(6) Seful de disciplina este validat de catre senatul universitar si numit prin decizia rectorului.
(7) Seful de disciplina are urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce sedintele colectivului disciplinei, organizeaza, coordoneaza si
controleaza activitatea didactica, de cercetare si de asistentd medicald si raspunde de calitatea
acestora;
b) stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al disciplinei, le consemneaza in fisa individuala a
postului si urmareste realizarea acestora;
C) evalueaza anual activitatea personalului din discipling;
d) atesta prezenta personalului la locul de munca prin intocmirea Foii colective de prezentd
pentru personalul didactic titular si asociat, precum si a Notei de prezenta;
e) elaboreaza, actualizeaza si propune spre aprobare Consiliului departamentului programele
analitice ale materiilor gestionate de disciplind;
f) raspunde de armonizarea, actualizarea si implementarea curriculei disciplinei predate la un
anume program de studiu, la toate seriile si indiferent de limba de predare, precum si de editarea
unui material bibliografic unitar care va fi pus la dispozitia studentilor si respectiv, utilizat pentru
elaborarea testelor grila;
g) raspunde direct de indrumarea activitatii rezidentilor, unde este cazul;
h) intocmeste statele de functii ale disciplinei in conformitate cu procedurile stabilite la nivelul
Universitatii si cu consultarea membrilor disciplinei;
i) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, Tn conformitate cu strategia de dezvoltare
a disciplinei.
J) propune lista cadrelor didactice titulare, prioritare pentru desfasurarea activitatii didactice in
regim plata cu ora, cu selectarea lor potrivit criteriilor de ierarhizare enuntate in Metodologia de
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ocupare si salarizare a posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu
ora/cumul si In conformitate cu competenta didactica dovedita a acestora;
K) avizeaza lucrarile de licentd intocmite la nivelul disciplinei;
I) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti la nivelul disciplinei;
m) prezintd conducerii Facultatii solicitarile disciplinei referitoare la investitii, reparatii si
achizitii si rdspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei;
n) reprezinta disciplina in relatiile cu alte discipline, structurile administrative si cele ierarhic
superioare;
0) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de
conducere ierarhic superioare.
(8) Seful de disciplind, numit prin decizie a rectorului, poate fi revocat la propunerea Directorului
de departament sau la propunerea Decanului, cu avizul Consiliului Facultdtii si cu validarea
Senatului universitar. Revocarea se realizeaza prin decizia rectorului.
(9) Seful de disciplina, numit prin decizie a rectorului, poate fi revocat prin votul a cel putin doua
treimi din membrii cu drept de vot din cadrul disciplinei. Votul este validat de Senatul universitar,
iar revocarea se realizeaza prin decizia rectorului.

CAPITOLUL IlI. Dispozitii finale

Art.17. Prezentul Regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta de catre
Senatul Universitétii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art.18. Regulamentul intra in vigoare la data adoptarii sale prin hotdrarea Senatului si se publica pe
pagina de internet a universitatii, www.umft.ro.

DECAN,
Prof. univ. dr. farm. Codruta-Marinela Soica

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului universitar.
Prezentul act are aceeasi forta juridicd ca §i documentul original.

Facultatea de Farmacie
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romdnia
Tel: +40256494604; Fax: +40256494604
Email: decanat.farma@umft.ro

www.umft.ro
17


http://www.umft.ro/
http://www.umft.ro/

