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REGULAMENT PROPRIU DE FUNCTIONARE AL

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

(CSSM )
CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulamentul stabileste modul de organizare si functionare a COMITETULUI DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA in cadrul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” potrivit art.19 din Legea nr.319 din 2006 si prevederilor art.65 prevpazut la cap. IV. din Norma
metodologica de aplicare, aprobata prin H.G. nr.1425 din 2006., forma consolidata.

Art. 2. (1) Comitetul de securitate §i sdnatate in munca se constituie din reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii lucratorilor, pe de o parte, si angajator sau
reprezentantul sdu legal si/sau reprezentantii sai in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor si
medicul de medicina muncii, pe de alta parte;

(2) Presedintele comitetului de securitate si sanatate in munca este angajatorul sau reprezentantul
sau legal iar secretarul este reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie.

Art. 3. (1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in
munca va fi stabilita prin contractul colectiv de munca sau regulamentul intern/regulament de organizare si
functionare;

(2) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sdnatate in munca vor fi desemnati de
catre lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor conform art.60, (3), lit.d), din HG nr. 1425 din 2006 privind Norma metodologicad de aplicare
a Legii nr.319 din 2006, forma consolidata, dupa cum urmeaza:

e 5 reprezentanti, pentru un numar de la 1.001 la 2.000 de lucratori ;

Art. 4. (1) Membrii comitetului de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza prin decizie scrisd a
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.

(2) Reprezentantii lucrdtorilor in comitetul de securitate si sdnatate in munca vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani.

CAPITOLUL 2. DEFINITII SI SCOP

Art. 5. Definitii :
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a. COMITET DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA - organul paritar constituit la
nivelul angajatorului, in vederea participarii si consultarii periodice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in conformitate cu art. 18 alin. (1)-(3) din lege nr.319 din 2006;

b. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA - ansamblul de activititi institutionalizate avand
ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de
munca;

c. REPREZENTANT AL LUCRATORILOR CU RASPUNDERI SPECIFICE iN
DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII LUCRATORILOR - persoana aleas,
selectata sau desemnatd de lucratori, in conformitate cu prevederile legale, sa ii reprezinte pe
acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor
in munca;

d. PREVENIRE - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului
de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;

Art. 6. Scop:

Regulamentul de functionare are scopul de a reglementa modul de realizare a informarii, consultarii
si participarii tuturor angajatilor/lucratorilor din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes,
in conformitate cu cerintele prevazute la cap. IV din Norma metodologica de aplicare a Legii nr.319 din
2006, aprobata prin Hotararea nr.1425 din 2006 (forma consolidate)

CAPITOLUL 3.

FUNCTIONAREA COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art. 7. (1) Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” are obligatia sa asigure
intrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca ( CSSM) cel putin o data pe trimestru si ori de cate
ori este necesar;

(2) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de catre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, si este transmisa membrilor comitetului de securitate si sdndtate Tn munca,
inspectoratului teritorial de munca cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

(3) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in scris membrii comitetului
cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilita.

(4) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sdnatate in munca incheie un proces-
verbal care va fi semnat de catre toti membrii comitetului.

(5) Comitetul de securitate si sanatate In munca este legal Intrunit dacd sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

(6) Comitetul de securitate i sanatate in munca convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul
membrilor prezenti.

(7) Secretarul comitetului de securitate si sandtate Tn muncd va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

(8) Secretarul comitetului de securitate si sdndtate in munca transmite inspectoratului teritorial de
munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.
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CAPITOLUL 4.

ATRIBUTIILE COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art. 8. Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii angajatilor / lucratorilor, in conformitate cu
art. 16, 17 si 18 din Legea nr.319 din 2006, comitetul de securitate si sanatate in munca are cel putin
urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
K)

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sandtate in munca si planul de prevenire
si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;
urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

analizeazd alegerea, cumpdrarea, Intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si sanatatea
in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a Tmbolndvirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;
efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre conducatorul
au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

CAPITOLUL 5. OBLIGATIILE CONDUCERII UNIVERSITATII DE MEDICINA SI

FARMACIE ,,VICTOR BABES” TIMISOARA

Art. 9. Conducerea Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ trebuie sa furnizeze comitetului
de securitate si sanatate in munca toate informatiile necesare si solicitate, pentru ca membrii acestuia sa isi

poata

da avizul in cunostinta de cauza.

Art. 10. (1) Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” trebuie sa prezinte, cel putin
o data pe an, comitetului de securitate si sanatate Tn munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii
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SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE $I PROTECTIE

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: sipp_ ssm@umft.ro

www.umft.ro



mailto:sipp_ssm@umft.ro
http://www.umft.ro/

CSSM

DE MEDICINA 51 FARMACIE

' UNIVERSITATEA REGULAMENT PROPRIU DE FUNCTIONARE Cod: 2021
VICTOR BABES | TIMISOARA || COmitetul de Securitate si Sanatate in Munca | Editia: 1 Revizia: 0

PEeere)

il = din cadrul UMF Victor Babes Timisoara | Pagina: || 5din5

propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator.
(2) Raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii comitetului de securitate si sandtate in munca,
trebuie sa fie transmia, in termen de 10 zile, la inspectoratul teritorial de munca.

Art. 11. Documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de
protectie colectiva si individuala, in vederea selectiondrii echipamentelor optime trebuie supusad analizei
comitetului de securitate si sanatate Tn munca.

Art. 12. Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ trebuie sa informeze comitetul
de securitate si sanatate in munca cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de
prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru,
masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor,

Art. 13. Conducerea Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” comunica comitetului de
securitate si sanatate in munca punctul sau de vedere sau, daca este cazul, al medicului de medicina muncii,
serviciului intern de prevenire si protectie, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si
modul in care serviciul intern sau extern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

Art. 14. Tn cazul in care conducerea Universitatii de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” nu ia in
considerare propunerile comitetului de securitate si sanatate in munca, conform atributiilor prevazute,
trebuie sa motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

CAPITOLUL 6. INREGISTRARI SI ANEXE

Art. 15. Dovezile privind respectarea regulamentului de functionare a comitetului de securitate si sdnatate
in munca sunt documentate prin urmatoarele inregistrari:

Denumire Tnregistrare Anexa Locul de pastrare

Serviciul intern de prevenire si
protectie
Registru evidenta raportari, convocari si procese Anexa 2 Serviciul intern de prevenire si
verbale incheiate protectie

Nota de difuzare si predare-primire a regulamentului. | Anexa 1

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar.
Prezentul act are aceeasi forta juridicd ca §i documentul original.
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