UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 275/14339/28.07.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Solicitarea d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 12336/05.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 22/12460/06.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba infiintarea unei fundatii al carei membru fondator este Universitatea
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Senatul universitar aprobad imputernicirea d-lui c.j. Cristian Ioan Hint pentru desfasurarea
procedurii de dobandire a personalitatii juridice, inscrierea fundatiei in Registrul asociatiilor si
fundatiilor, obtinerea avizelor necesare, precum si semnarea oricaror acte modificatoare ale Actului
constitutiv si Statutului fundatiei, modificari impuse de instanta judecdtoreasca competenta.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
Tntocmit,

Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 276/14339/28.07.2021

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr. 61/7332/31.03.2021,

- Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de
studii din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes ” din Timisoara, aprobat, modificat si
republicat prin H.S. nr. 126/15705/28.10.2020,

- Hotararea Consiliului Facultatii de Farmacie, nr. 6/11824/29.06.2021,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Codruta Marinela Soica, Decan al Facultatii de Farmacie, nr.
11933/30.06.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 22/12460/06.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba infiintarea Programului de studii universitare de licenta Asistenta de farmacie
(Deva), in cadrul Facultatii de Farmacie, cu o duratad de 3 ani, 180 de credite ECTS.

Art. 2. Senatul universitar aproba infiintarea Programul de studii universitare de licentd Asistentd de farmacie
(Resita), in cadrul Facultatii de Farmacie, cu o durata de 3 ani, 180 de credite ECTS .

Art. 3. Senatul universitar aproba infiintarea Programul de studii universitare de licenta Chimie medicala, In
cadrul Facultatii de Farmacie, cu o durata de 3 ani, 180 de credite ECTS.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorat didactic,

- Decanatul Facultatii de Farmacie,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curiculara,

- DEACE,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI

FARMACIE

VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 277/14339/28.07.2021

Avand n vedere:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, actualizata,
Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,
Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare de
doctorat in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) -
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
6/6022/27.05.2020, modificat si completat prin H.S. nr. 53/9754/29.07.2020,
Procedura operationala privind modul de acordare a perioadei de intrerupere, prelungire, gratie
pentru studiile univeristare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor
Babes” din Timisoara, aprobata prin H.S. nr. 148/8890/28.04.2021,
Adresa d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr. 12233/02.07.2021,
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 22/12460/06.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba prelungirea studiilor universitare de doctorat, domeniul Medicina,
cu o perioada de gratie, de maximum 2 ani, pentru urmatorii studenti doctoranzi :

1.

2.

8.

9.

Student doctorand: Neamfu Radu Ionug
Conducator de doctorat: Motoc Andrei
Student doctorand: Dan Traian Flavius
Conducator de doctorat: Prof. univ. dr.
Student doctorand: Pana Ramona Danicla
Conducator de doctorat: Prof. univ. dr.
Student doctorand: Morgovan Adina Flavia
Conducator de doctorat: Prof. univ. dr.
Student doctorand: Rosca Ciprian Ilie
Conducator de doctorat: Prof. univ. dr.
Student doctorand: Benescu Adelina Roxana
Conducator de doctorat: Prof. univ. dr.
Student doctorand: Zippenfening Himena
Conducator de doctorat: Prof. univ. dr.
Student doctorand: Taban Oana
Conducator de doctorat: Prof. univ. dr.
Student doctorand: Gruescu Liana Gabriela
Conducator de doctorat: Prof. univ. dr.

10. Student doctorand: Mihai loana Maria

Conducator de doctorat: Prof. univ. dr.

Jianu Dragos Catalin
Enache Alexandra
Petrescu Lucian
Lighezan Daniel Florin
Dema Alis

Gaita Dan

Dema Alis

Anghel Andrei

Dema Alis

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i

documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- CSUD,

- Comisiile de Specialitate ale Senatului,

- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
Tntocmit,

Cj. Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 278/14339/28.07.2021

Avand in vedere:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, actualizata,
Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitétii de Medicind si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare de
doctorat in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) -
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
6/6022/27.05.2020, completat si modificat prin H.S. nr. 53/9754/29.07.2020,

Procedura operationala privind modul de acordare a perioadei de Intrerupere, prelungire, gratie
pentru studiile univeristare de doctorat in cadrul Universitétii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, aprobata prin H.S. nr. 148/8890/28.04.2021,

Adresele d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD nr. 12237/02.07.2021
si 13440/16.07.2021 .

Art. 1. Senatul universitar aproba Intreruperea studiilor universitare de doctorat, domeniul Medicina,
pentru urmadtorii studenti doctoranzi :

1.

Student-doctorand: Draghici Ana Maria

Conducator de doctorat: prof. univ. dr. Simu Mihaela
Perioada solicitatd pentru intreruperea studiilor: 12 luni
Motivul: concediu ingrijire copil

. Student-doctorand: Dumitru Andrada loana

Conducator de doctorat: prof. univ. dr. Bernad Elena
Perioada solicitata pentru intreruperea studiilor: 24 luni
Motivul: concediu ingrijire copil

. Student-doctorand: Hassan Mervat

Conducator de doctorat: prof. univ. dr. Vlad Mihaela Maria
Perioada solicitata pentru intreruperea studiilor: 24 luni
Motivul: concediu ingrijire copil

. Student-doctorand: Moza Andreea Aurelia

Conducator de doctorat: conf. univ. dr. lacob Daniela
Perioada solicitata pentru intreruperea studiilor: 24 luni
Motivul: concediu ingrijire copil

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i

documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- CSUD,

- Comisiile de Specialitate ale Senatului,

- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
Tntocmit,

Cj. Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 279/14339/28.07.2021

Avand in vedere:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- H.G.nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, actualizata,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universititii de Medicind si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Procedura operationala privind modul de acordare a perioadei de intrerupere, prelungire, gratie
pentru studiile univeristare de doctorat in cadrul Universitétii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, aprobata prin H.S. nr. 148/8890/28.04.2021,

- Adresa d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD nr. 13554/19.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba prelungirea studiilor universitare de doctorat, domeniul Medicina
si domeniul Medicina Dentara, pentru urmatorii studenti doctoranzi :

Domeniul Medicina:

1. Student-doctorand Salvante Enrica Raffaella Grazia
Conducdtor de doctorat Prof. Univ. Dr. Boia Eugen Sorin
Perioada solicitata 12 luni

2. Student-doctorand Ardelean Andrada-Mara

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Doros Gabriela Simona
Perioada solicitata 12 luni

3. Student-doctorand Utesecu Crinela-Mihaela

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Dumitrascu Victor
Perioada solicitata 12 luni

4. Student-doctorand Lungu Anca-Mihaela

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Muntean Mirela-Danina
Perioada solicitata 12 luni

5. Student-doctorand Lelcu Theia

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Muntean Mirela-Danina
Conducator de doctorat cotutela Prof. Univ. Dr. Borza Claudia
Perioada solicitata 12 luni

6. Student-doctorand Mihu Alin Gabriel

Conducitor de doctorat Prof. Univ. Dr. Olariu Tudor Ovidiu Rares
Perioada solicitata 12 luni

7. Student-doctorand Grada Sebastian Victor

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Olariu Tudor Ovidiu Rares
Perioada solicitata 12 luni

8. Student-doctorand Munteanu Angela

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Olariu Tudor Ovidiu Rareg
Perioada solicitata 12 luni

9. Student-doctorand Lazar Mihai-Andrei

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Petrescu Lucian
Perioada solicitata 12 luni

10. Student-doctorand Simulescu Anca

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Petrica Ligia

Perioada solicitata 12 luni

11. Student-doctorand Lascau Raluca

Conducétor de doctorat Prof. Univ. Dr. Sporea loan

Perioada solicitata 12 luni

12. Student-doctorand Morariu Vlad-loan

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Tomescu Mirela Cleopatra
Perioada solicitata 12 luni

13. Student-doctorand Vitel Constantin Andrei

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Tomescu Mirela Cleopatra
Perioada solicitata 12 luni

14. Student-doctorand Hasan Elisei Moise

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Tudorache Voicu Mircea
Perioada solicitata 12 luni

Domeniul Medicina, data inmatricularii 01.10.2017

15. Student-doctorand Patrascu Jenel-Marian

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Brad Silviu

Perioada solicitata 24 luni

16. Student-doctorand Grosu Laura Andreea

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Brad Silviu

Perioada solicitata 24 luni

17. Student-doctorand Seleacu Elena Angelica

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Bratu Tiberiu

Perioada solicitata 24 luni

18. Student-doctorand Antonovici Florina-Marinela

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Boia Marioara

Perioada solicitata 12 luni

19. Student-doctorand Mitru Alina Emilia

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Boia Marioara

Perioada solicitata 12 luni

20. Student-doctorand Munteanu Andrei loan

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Boia Marioara

Perioada solicitata 12 luni

21. Student-doctorand Chioreanu Alexandru

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Borza Claudia

Perioada solicitata 12 luni

22. Student-doctorand Copotoiu Larisa-Cristina

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca i
documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Cimpean Anca-Maria
Perioada solicitata 24 luni

23. Student-doctorand Cosnita Dan Andrei Radu

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Cimpean Anca-Maria
Perioada solicitata 12 luni

24. Student-doctorand Taga Roxana Anamaria

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Cimpean Anca-Maria
Perioada solicitata 24 luni

25. Student-doctorand Aldea Mihaela

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Craina Marius Lucian
Perioada solicitata 12 luni

26. Student-doctorand Rindasu Cristina-Gabriela

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Craina Marius Lucian
Perioada solicitata 12 luni

27. Student-doctorand Bordejevic Diana Aurora

Conducator de doctorat Conf. Univ. Dr. Cozma Dragos
Perioada solicitata 12 luni

28. Student-doctorand Lupu Vlad

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Dema Alis Liliana Carmen
Perioada solicitata 12 luni

29. Student-doctorand Jurac Ruxandra Maria

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Doros Gabriela Simona
Perioada solicitata 12 luni

30. Student-doctorand Sharma Abhinav

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Dragan Simona
Perioada solicitata 24 luni

31. Student-doctorand Moldovan Romina Teodora
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Dumitrascu Victor
Perioada solicitata 12 luni

32. Student-doctorand Dediu Mihaela

Conducator de doctorat Conf. Univ. Dr. lacob Daniela
Perioada solicitata 12 luni

33. Student-doctorand Manesc Adrian

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. lonac Mihai

Perioada solicitata 24 luni

34. Student-doctorand Neagoe Petru-Vlad

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. lonac Mihai

Perioada solicitata 24 luni

35. Student-doctorand Hategan Catalina

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. lonitd Hortensia-Marioara
Perioada solicitata 12 luni

36. Student-doctorand Costachescu Dan

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Ionitd Hortensia-Marioara
Perioada solicitata 12 luni

37. Student-doctorand Arnautu Sergiu-Florin

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Jianu Dragos Catalin

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca i
documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Perioada solicitata 12 luni

38. Student-doctorand Puscasu Maria

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Licker Monica
Perioada solicitata 12 luni

39. Student-doctorand Varvari Lenuta Valeruta

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Licker Monica
Perioada solicitata 24 luni

40. Student-doctorand Novacescu Alexandru Noris
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Licker Monica
Perioada solicitata 24 luni

41. Student-doctorand Draghiciu Adina Maria

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Mederle Ovidiu
Perioada solicitata 12 luni

42. Student-doctorand Homorogan Claudia Roxana
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Marian Catilin Valer
Perioada solicitata 12 luni

43. Student-doctorand Sima George

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Munteanu Mihnea
Perioada solicitata 12 luni

44, Student-doctorand Paliu Mirela-Madalina

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Marincu losif
Perioada solicitata 24 luni

45. Student-doctorand Seres loana Gabriela

Conducitor de doctorat Prof. Univ. Dr. Neagu Adrian
Perioada solicitata 24 luni

46. Student-doctorand Costescu Sergiu Radu

Conducator de doctorat Conf. Univ. Dr. Navolan Dan-Bogdan
Perioada solicitata 24 luni

47. Student-doctorand Chisbora Simona Lavinia

Conducator de doctorat Conf. Univ. Dr. Navolan Dan-Bogdan
Perioada solicitata 24 luni

48. Student-doctorand Simu Sebastian Claudiu

Conducator de doctorat Conf. Univ. Dr. Navolan Dan-Bogdan
Conducator de doctorat cotuteld Prof. Univ. Dr. Dehelean Cristina Adriana
Perioada solicitata 12 luni

49. Student-doctorand Gorun lon Florin

Conducator de doctorat Conf. Univ. Dr. Navolan Dan-Bogdan
Perioada solicitata 24 luni

50. Student-doctorand Pavel Radu

Conducdtor de doctorat Prof. Univ. Dr. Olariu Tudor Ovidiu Rares
Perioada solicitata 12 luni

51. Student-doctorand Balint Oana-Alexandra

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Pirtea Laurentiu
Perioada solicitata 24 luni

52. Student-doctorand Todor Denisia-Suzana

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Poenaru Marioara

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
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Perioada solicitata 24 luni

53. Student-doctorand Rednic Kristine

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Poenaru Marioara
Perioada solicitata 12 luni

54. Student-doctorand Virzob Claudia Raluca
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Poenaru Marioara
Perioada solicitata 12 luni

55. Student-doctorand Uivaraseanu Bogdan

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Patrascu Jenel-Marian
Perioada solicitata 12 luni

56. Student-doctorand Angelescu Alexandru Marcel
Conducator de doctorat Conf. Univ. Dr. Ples Horia
Perioada solicitata 24 luni

57. Student-doctorand Bolocan Alexandru

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Panaitescu Carmen
Perioada solicitata 24 luni

58. Student-doctorand Buzan Maria-Roxana

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Panaitescu Carmen
Perioada solicitata 12 luni

59. Student-doctorand Brie Daniel Miron

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Petrescu Lucian
Perioada solicitata 12 luni

60. Student-doctorand Onofrei Lidia Manuela
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Puiu Maria
Perioada solicitata 24 luni

61. Student-doctorand Floroni Erwin

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Raica Marius
Perioada solicitata 24 luni

62. Student-doctorand Moldoveanu Adrian-losif
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Romosan loan
Perioada solicitata 24 luni

63. Student-doctorand Cirlogea Andreea

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Stoian Dana
Perioada solicitata 12 luni

64. Student-doctorand Ciorcan Mircea

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Schiller Adalbert
Perioada solicitata 12 luni

65. Student-doctorand Marc Luciana Elena

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Schiller Adalbert
Perioada solicitata 12 luni

66. Student-doctorand Chisavu Lazar Alexandru
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Schiller Adalbert
Perioada solicitata 12 luni

67. Student-doctorand Cojocariu Carolina Stana
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Sisu Eugen
Perioada solicitata 12 luni
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68. Student-doctorand Rednic Robert

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Tomescu Mirela
Perioada solicitata 12 luni

69. Student-doctorand Patrascu Raul Florian Petrisor
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Timar Bogdan
Perioada solicitata 12 luni

70. Student-doctorand Burghina Sandra-Elena
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Timar Bogdan
Perioada solicitata 12 luni

71. Student-doctorand Ciurel-Andreca Nicoleta
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Timar Romulus
Perioada solicitata 12 luni

72. Student-doctorand Ivan Vlad-Sabin

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Timar Romulus
Perioada solicitata 12 luni

73. Student-doctorand Roman Deiana Sorina
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Timar Romulus
Perioada solicitata 12 luni

74. Student-doctorand Floca Cristina Anamaria
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Zahoi Delia Elena
Perioada solicitata 24 luni

75. Student-doctorand Vintilescu Doriana Flavia
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Zahoi Delia Elena
Perioada solicitata 12 luni

Domeniul Medicina Dentara:

76. Student-doctorand Popescu Liviana-Alexandra
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Sinescu Cosmin
Perioada solicitata 12 luni

77. Student-doctorand Todor Raluca

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Negrutiu Meda Lavinia
Perioada solicitata 24 luni

78. Student-doctorand Miscodan Dragos Alexandru
Conducdtor de doctorat Prof. Univ. Dr. Popovici Ramona Amina
Perioada solicitata 24 luni

79. Student-doctorand Serafin Andrada Christine

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Popovici Ramona Amina
Perioada solicitata 24 luni

80. Student-doctorand Pop loana Delia

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Rominu Mihai
Perioada solicitata 24 luni

81. Student-doctorand Berinde Paula Ramona

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Rominu Mihai
Perioada solicitata 24 luni

82. Student-doctorand Maroiu Alexandra Cristina

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Rominu Mihai
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Perioada solicitata 24 luni

83. Student-doctorand Stoian Caius

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Rominu Mihai
Perioada solicitata 24 luni

84. Student-doctorand Capotescu Laura- Maria

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Rusu Laura

Perioada solicitata 24 luni

85. Student-doctorand Jicarean Ioana-Roxana

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Todea Darinca Carmen
Perioada solicitata 24 luni

86. Student-doctorand Cirdei Mihaela-Valentina

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Todea Darinca Carmen
Perioada solicitata 24 luni

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- CSUD,

- Comisiile de Specialitate ale Senatului,

- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,

- Scoala Doctorala Medicina Dentara,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
Tntocmit,

Cj. Lioara Bartulov
Sef Birou Senat
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 280/14339/28.07.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Solicitarea d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 13432/16.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea perioadei de efectuare a practicii de vara din intervalul
08.07.2021 —04.08.2021 in intervalul 08.07.2021 — 08.09.2021, cu respectarea celorlalte prevederi ale
contractului referitoare la numarul de zile si de ore de practica.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 281/14339/28.07.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Solicitarea d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 13611/20.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba inscrierea Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din
Timisoara ca membru al Asociatiei Stiintifice INOVAMED TIM.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Asociatia Stiintificda INOVAMED TIM

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
Tntocmit,

Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 282/14339/28.07.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara Tn mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Solicitarea d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 13612/20.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba schimbarea datei de desfasurare a Zilelor Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara din luna decembrie in luna mai a fiecarui an.

Art.2. Senatul universitar aproba desfasurarea Zilelor UMF ,,Victor Babes” din Timisoara in anul
2022, in perioada 12-14 mai.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tianase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 283/14339/28.07.2021

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr. 61/7332/31.03.2021,

- Metodologia de examinare si notare a studentilor in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
, Victor Babes” din Timisoara, aprobatad prin H.S. nr. 37/9754/29.07.2020,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan, Prorector didactic, nr. 13452/16.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. (1) Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Metodologiei de examinare si
notare a studentilor in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform
Anexei parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Prezenta Metodologie poate fi consultata pe site-ul www.umft.ro., sectiunea Reglementari

Art. 2. Se abroga Metodologia de examinare si notare a studentilor Tn cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobata prin H.S. nr. 37/9754/29.07.2020.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorate,

- Decanate,

- CSUD,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat
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Cod Regulament: UMFVBT-REG/SGU/PD/54/2020

Anexa la H.S. nr. 37/9754/29.07.2020

Aprobat prin H.C.A. nr.18/9234/22.07.2020

Modificare, completare si republicare Anexa la H.S. nr. 283/14339/28.07.2021.
Modificare, completare si republicare aprobate prin H.C.A. nr. 23/13642/20.07.2021

METODOLOGIA DE EXAMINARE SI NOTARE A

STUDENTILOR iN CADRUL UNIVERSITATII DE

MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

Functia, Nume si prenume Semnatura

Prorector didactic,

Prof. univ. dr. Daniel-Florin Lighezan
Elaborat: 20.07.2020
Secretar-sef universitate,

Dr. Daniela-Aurora Tanase

Completat/modificat/republicat | Prof. univ. dr. Daniel-Florin Lighezan 12.07.2021

ilier iuridi i i 21.07.2020
Vizat Oficiul juridic Consilier juridic, Dr. _Codrlna Mihaela

Levai 26.07.2021
Vizat Comisia permanenta a 24.07 2020
Senatului pentru revizuirea Prof. univ. dr. Mirela-Danina Muntean o
regulamentelor si a Cartei 23.07.2021
universitare
Data intrarii in vigoare: 29.07.2020, 28.07.2021 (Republicare 1)
Data retragerii:
Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
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Art. 1. Prezenta Metodologie de examinare si notare este propusa pentru ca toti studentii sa isi
insuseasca aceleasi cunostinte 1n cadrul aceleiasi discipline si pentru a asigura transparenta si
obiectivitatea examinarii $i notarii.

Art. 2. Metodologia de examinare §i notare trebuie sa fie cunoscutd de intreaga comunitate
academica (cadre didactice si studenti).

Art. 3.

(1) Prezentarea la examen (probele teoretica si practica) in sesiunea ordinara (prima prezentare) este
conditionata de participarea studentilor la minimum 50% din cursuri si respectiv, la minimum 80%
din stagii/lucrari practice.

(2) Studentilor care acumuleaza absente la cursuri in cuantum de peste 50% li se va permite
prezentarea la proba teoreticd in sesiunea de restante si respectiv, de re-examinare (in conditiile
neprezentarii/nepromovdrii in sesiunea de restante).

(3) Absentele acumulate de catre studenti la stagii/lucrari practice in cuantum mai mare decat cel
permis (20%) se pot recupera, in regim cu taxd, in limita a 30% din numarul total al orelor, in
perioadele stabilite de fiecare disciplind, in functie de specificul acesteia, de preferat in afara
perioadelor de sesiune.

Art. 4. Pentru toate materiile/disciplinele de studiu va exista un curs unic, indiferent de numarul de
serii la formatiunea de studiu respectiva, care se va publica sau se va posta pe platforma Moodle a
universitatii. Tematica de curs trebuie sa fie Tn concordantd cu necesitatile si rigorile actuale ale
invatamantului medico-farmaceutic.

Art. 5. Continutul manualului de curs/lucrari practice/stagii trebuie sa fie cunoscut si acceptat de
catre toate cadrele didactice de predare din disciplina respectiva, responsabil fiind seful de disciplina.

Art. 6. Stabilirea tematicii de examen se va face in functie de tematica de curs/lucrari practice/stagii
si va fi unica pentru aceeasi disciplina/materie, indiferent de numarul de serii la formatiunea de
studiu respectivd, responsabili fiind seful de disciplina si directorul de departament.

Art. 7. Seful de disciplind este responsabil pentru afisarea la avizier a criteriilor de notare pentru
examenul teoretic (grild, redactional si/sau oral, sau mixt) si pentru examenul practic (care poate
include si evaluarea activitatii pe parcurs conform specificului disciplinei) conform Regulamentului
de organizare si desfasurare a activitatii profesionale a studentilor Tn cadrul studiilor
universitare de licenta.

Art. 8. (1) Ponderea de notare este dupa cum urmeaza: nota la examenul teoretic — 50%, iar nota la
examenul practic — 50%. Nota obtinuta la examen se calculeaza cu formula: (nota examen) = 0,5 X
(nota examen teoretic) + 0,5 x (nota examen practic), iar valoarea sa se va rotunji pana la cel mai
apropiat numair intreg. In nota examenului practic se va include dupi caz si nota aferenti activitatii pe
parcurs care poate reprezenta pana la 20% din nota examenului practic.

(2) Calificativul final se obtine prin rotunjirea notei finale sub forma fractionara la cel mai apropiat
numir intreg. In situatia in care nota finala sub forma fractionara este de ..,5 ajustarea notei se face la
numarul intreg superior.

Rectorat
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(3) Studentul trebuie sa obtind minimum nota 5 atat la examenul practic, cat si la cel teoretic, pentru
a promova examenul.

Art. 9.

(1) Examenul practic este obligatoriu si se va desfasura in conformitate cu specificul disciplinei.

(2) La examenul practic participa obligatoriu titularul de curs si asistentul de grupa.

(3) Examenul practic se sustine in timpul ultimului stagiu/ultimei sdaptamani din semestru sau in
sesiunea ordinara.

(4) Se pot sustine maximum 2 examene practice intr-0 zi.

(5) Pentru studentii care nu au promovat examenul practic in sesiunea ordinara, acesta poate fi
sustinut din nou in sesiunea de restante si respectiv, in cazul nepromovdrii/neprezentdrii, in sesiunea
de reexaminare.

(6) Prezentarea la examenul practic si/sau teoretic nu se interconditioneaza. Examenul practic si
examenul teoretic/grild promovat de catre un student este recunoscut pentru viitoarele sesiuni, cu
exceptia studentilor care solicita re-examinare Tn vederea reconsiderarii calificativului.

Art. 10.

(1) Examenele teoretice scrise se desfasoara sub forma de proba orald, proba scrisa (subiecte
redactionale), test grild sau mixt, pentru toate programele de studiu si toate disciplinele. In cazul
examenelor mixte promovarea ambelor componente ale probei este obligatorie si eliminatorie.

(2) Evidenta rezultatelor la examenul practic si teoretic se pastreaza la disciplind, de catre titularul de
curs, pe intreaga durata de scolarizare a programului de studiu (ex., Medicina, Medicina Dentara — 6
ani, Farmacie — 5 ani etc.) conform Procedurii de elaborare a cataloagelor de notare a
studentilor in UMFVBT.

Art. 11. Examenele teoretice se pot organiza on-site pe serii sau/si discipline sau on-line pe
discipline.

Art. 12. In conditiile desfisurarii examenelor on-site, comisia de examen teoretic este formata din
minimum trei cadre didactice (din aceeasi disciplind sau acelasi departament), incluzand obligatoriu
titularul de curs de la seria respectiva.

Art. 13. Fiecare disciplind propune una sau mai multe comisii de examen care vor fi comunicate
Decanatului, in scris, cu doua saptamani inainte de Tnceperea sesiunii.In cazul in care disciplinele nu
transmit propunerile de comisii in termenul stabilit, Decanul facultatii va propune componenta
comisiei pentru disciplina respectiva. Din motive bine Intemeiate, Decanul facultétii poate interveni
si aduce modificari la comisiile propuse de discipline conform Regulamentului de organizare si
desfasurare a activitatii profesionale in cadrul studiilor universitare de licenta.

Art. 14. In conditiile desfasurarii examenelor teoretice on-site, corectarea se va efectua In comisie,
subiectele redactionale si grilele cu raspunsuri fiind semnate de catre toti membrii comisiei.
Corectarea testelor tip grila se va face obligatoriu prin scanare la disciplina.

Art. 15. Seful de disciplind Impreuna cu titularii de curs vor asigura o baza de Intrebari din toata
tematica materiei, care va fi disponibild in format electronic si va cuprinde 500 de intrebari din toate
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capitolele materiei la disciplinele cu examen de an si respectiv, 250 de intrebari la disciplinele cu
examen de semestru. Ultima variantd se aplicd si la disciplinele care se finalizeaza cu colocviu.
Exceptie fac disciplinele de Limbi moderne, Educatie fizica si Pregatirea lucrarii de licenta.

Art. 16. Testele grila la examenele teoretice se vor elabora respectand urméatoarele proportii:
a) pana la maximum 30% din totalul intrebarilor vor fi de tip complement simplu, marcate cu
asterisc, cu un singur raspuns corect posibil din 5;
b) celelalte intrebari vor fi de tip complement multiplu, cu 2, 3 sau 4 raspunsuri corecte.

Art. 17. Unele intrebari pot fi repetate in variantele testului grild, dar fara a depdsi 20% in seturile
de 100 de Intrebari si respectiv, 10% pentru seturile cu 50 de intrebari.

Art. 18.
(1) In conditiile desfasurarii examenelor teoretice on-site, la proba scrisi care contine subiecte
redactionale, alegerea subiectelor se face prin tragere la sorti in ziua examenului.
(2) La proba scrisd desfasuratd sub formd redactionald, uniformitatea evaluarii se asigurd prin
urmatoarele:
a) Fiecare student rezolva acelasi numar de subiecte.
b) Timpul de lucru este egal pentru toti studentii unui program de studii.
c) Biletele cu subiecte sunt aceleasi pentru toti studentii unui program de studii. Nu se
elimind, adauga sau modifica subiecte de la o serie la alta.
d) Corectarea fiecarui subiect se realizeaza dupa un barem prestabilit. Baremul contine
informatia necesara obtinerii punctajului maxim.

Art. 19. In conditiile desfasurarii examenelor teoretice in sistem on-line, la proba scrisa sub forma
de test grila, setul de intrebari pentru examen va fi generat in mod aleator, in ziua examenului, cu
ajutorul unui program software dedicat pus la dispozitie de catre universitate.

Art. 20. Durata probei teoretice desfasurate sub forma de grila este de 120 de minute pentru
examenele de an si 60 de minute pentru examenele de semestru. Durata probei teoretice desfasurate
sub forma orald, de subiecte redactionale sau mixt nu poate depdsi 2 ore pentru examenele de
semestru si 3 ore pentru examenele de an.

Art. 21. In conditiile desfasurarii examenelor teoretice on-site sub forma de test grila, la discipline:
(1) Studentii vor completa un formular de raspuns, format A4, prezentat iIn Anexele 1 si 2 (50
intrebari), respectiv Anexele 3 si 4 (100 intrebarti).

(2) La completarea formularului de rdspuns, in Anexele 1 si 3 se vor marca raspunsurile corecte cu X,
iar cele false cu linie orizontala, iar in Anexele 2 si 4 se vor innegri complet elipsele corespunzatoare
raspunsurilor corecte, fara a depdsi marginile acestora, iar elipsele corespunzatoare raspunsurilor
gresite se vor lasa albe.

(3) Cadrele didactice vor corecta lucrarile studentilor (formularele de raspuns completate) prin
scanare la disciplina cu ajutorul unui software dedicat pus la dispozitie de cdtre universitate.

Art. 22.
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Corectarea grilelor se va face in conformitate cu sistemul de punctaj utilizat la examenul de

rezidentiat, dupa cum urmeaza:

a) la intrebarile cu complement simplu se puncteaza fiecare intrebare cu raspuns corect cu 4
puncte; dacd la aceste intrebari se marcheazd mai mult sau mai putin de un raspuns corect,
punctajul acordat este 0;

b) la intrebarile cu complement multiplu fiecare intrebare cu raspunsuri corecte este notatd cu 5
puncte;

c) daca nu sunt marcate toate raspunsurile corecte, punctajul realizat este egal cu numarul de
concordante dintre grila corecta si raspunsurile date;

d) daca la o intrebare cu complement multiplu se marcheaza mai putin de doua sau mai mult de 4
raspunsuri, punctajul acordat este 0;

e) promovarea examenului teoretic este conditionatd de realizarea a minim 60% din punctajul
maxim;

f) se acorda nota 5 pentru 60% din punctajul maxim, nota 10 pentru realizarea a cel putin 95% din
punctajul maxim, iar dacd procentajul realizat se gaseste in intervalul dintre 60% si 95%, nota se
determina prin interpolare liniara (cu ajutorul fisierului Excel pus la dispozitia cadrelor didactice pe
pagina web a UMFVBT).

Art. 23. Deparamentul de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de universitate (DEACE) si
Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultati (CEACE) vor verifica prin sondaj
respectarea prezentei metodologii.

Art. 24. La controalele efectuate de catre DEACE/CEACE pot participa: directorul de departament,
seful de disciplina, decani, prodecani si reprezentanti ai studentilor.

Art. 25. Seful de disciplina si directorul de departament sunt direct responsabili pentru aplicarea
prezentei metodologii.

Art. 26. Prezenta metodologie devine partea integrantdi a Regulamentului de organizare si
desfiasurare a activitatii profesionale in cadrul studiilor universitare de licenta.

Art. 27. Nerespectarea acestei metodologii va fi sanctionatd in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale, Codul de etica si deontologie profesionald, prin deciziile Comisiei de Eticd a Universitatii.

Art. 28. Senatul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat
prezenta Metodologie republicata in sedinta din 28.07.2021, data la care intra in vigoare.
Rector,

Prof. univ. dr. Octavian Marius CRETU

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald ,,a documentului care se pdstreazad in arhiva Senatului universitar.
Prezentul act are aceeasi forta juridicd ca §i documentul original.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 284/14339/28.07.2021
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr. 61/7332/31.03.2021,

- Metodologia  privind  organizarea si  desfasurarea  procesului de examinare a
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor in sistem on-line, aferent anului universitar 2020-2021 in cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobatd prin H.S. nr.
191/18470/18.12.2020,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan, Prorector didactic, nr. 13452/16.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. (1) Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicareca Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea procesului de examinare a studentilor/masteranzilor/doctoranzilor in sistem on-line,
in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei parte integranta
din prezenta hotarare.

(2) Prezenta Metodologie poate fi consultata pe site-ul www.umft.ro., sectiunea Reglementari

Art.2. Se abrogd Metodologia privind organizarea si desfidgurarea procesului de examinare a
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor in sistem on-line, aferent anului universitar 2020-2021 in cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobatd prin H.S. nr.
191/18470/18.12.2020.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorate,

- Decanate,

- CSUD,

- Scolile doctorale,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro
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Conf. univ. dr. Bogdan Timar
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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumita in continuare
UMFVBT), in baza autonomiei universitare, pentru buna functionare a procesului de invatamant si
cu asumarea raspunderii publice, poate utiliza metode didactice alternative de examinare, Tn sistem
on-line, in anul universitar 2021-2022.

(2) Prezenta metodologie asigura cadrul de organizare si desfasurare a procesului de examinare in
sistem on-line a studentilor/masteranzilor/doctoranzilor, in cadrul UMFVBT, pe durata starilor de
urgentd, alertd sau a altor situatii speciale care prevad restrictii privind adundrile publice si/sau
deplasarea persoanelor, de catre autoritatile de resort, sau a altor situatii exceptionale, cu avizul
Consiliului de Administratie.

(3) Celelalte aspecte privind organizarea Tintregului proces de examinare si notare a
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor sunt reglementate de actele normative in vigoare si implicit,
de regulamente institutionale incidente.

Art. 2.
Prevederile acestei metodologii permit indeplinirea urmatoarelor obiective:
a) asigurarea unui cadru de referintd pentru sustinerea probelor de examinare aferente studiilor
universitare de licenta, master si doctorat in cadrul UMFVBT;
b) promovarea unor principii comune pentru garantarea calitdtii in organizarea si desfasurarea
procesului de examinare, Tn sistem on-line, in cadrul UMFVBT.

Art. 3.

(1) Procesul de examinare al tuturor studentilor, masteranzilor si doctoranzilor din cadrul UMFVBT
pentru sesiunile ordinare de examinare si respectiv, sesiunile de restante Se va desfasura la distanta,
prin intermediul mijloacelor on-line de examinare, conform structurii anului universitar aprobata de
Consiliul de Administratie si avizata de catre Senatul universitar.

(2) Procesul de evaluare la distantd va include toate componentele aferente examindrii: examinarea
practica, examinarea teoretica si colocviile.

(3) Re-examindrile pentru reconsiderarea calificativului se vor sustine in sesiunea prevazutd in
structura anului universitar doar Tn regim on-site si cu respectarea prevederilor Regulamentului de
organizare si desfiasurare a activititii profesionale a studentilor Tn cadrul studiilor universitare
de licenta.

Art. 4.

(1) Pentru evaluarea studentilor se va utiliza exclusiv materialul didactic (carti, note de curs,
indreptare de lucrari practice, diapozitive, prezentari de caz etc.) pus acestora la dispozitie in format
letric sau electronic (pe platforma de e-learning Moodle a universitatii, in format e-book si/sau
transmise studentilor).
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(2) Responsabilitatea transmiterii studentilor si incarcarii materialului didactic in format electronic
pe platforma de e-learning Moodle revine titularului de curs sau responsabilului numit in acest scop
de catre seful de disciplina.

Art. 5.

Responsabilitatea privind conexiunea la Internet necesara sustinerii examinarii on-line ii apartine, n
totalitate, studentului evaluat. In situatia exceptionald in care studentul nu are acces la Internet in
ziua examenului poate solicita sustinerea examindrii in Sesiunile destinate restantelor/re-
examinarilor, aceasta urmand a fi consideratd prima prezentare. Daca studentul a Inceput proba de
examen on-line in sesiunea ordinara, nu poate solicita sustinerea examinarii Tn sesiunile destinate
restantelor/re-examindrii, cu titlu de prima prezentare.

Art. 6.
(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara foloseste pentru examinarea
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor urmatoarele modalitati pentru examinarea cunostintelor:

a) testul grila;

b) subiecte redactionale;

c) videoconferinta.
(2) Modalitatea de examinare in sistem on-line va fi adusa la cunostinta studentilor pentru fiecare
disciplind si tip de activitate didacticd prin intermediul canalelor de comunicare oficiale (platforma
de e-learning Moodle si/sau grupuri institutionale de e-mail) cu exceptia disciplinelor la care
procesul didactic se desfasoara modular si respectiv, care se finalizeaza cu examinare la terminarea
modulului.

CAPITOLUL Il. Examinarea cunostintelor la programele de licenti, master si

doctorat

Art. 7.

(1) Pentru examinarea on-line, pot fi utilizate trei modalitati de evaluare: varianta 1, varianta 2 si
varianta 3.

(2) Procedura de evaluare este unitara la nivel de disciplind/materie pe program de studiu, indiferent
de numarul de serii. Decizia asupra procedurii de evaluare este responsabilitatea sefului de
disciplina. Seful de disciplind va informa, in scris, prin e-mail, secretariatul programului de studiu
(licenta, master sau doctorat) cu privire la modalitatea de sustinere a examindrii, cu cel putin 0
saptamana nainte de inceperea sesiunii.

Art. 8. Varianta de examinare nr. 1:

(1) Poate fi utilizatd pentru examene si colocvii la programele de studiu de licentd (cu exceptia
materiilor optionale sau facultative).

(2) Evaluarea va fi efectuata prin test grila, sustinut la distanta de catre studenti, utilizand exclusiv
procedura agreatd si solutia tehnica pusi la dispozitie d¢ UMFVBT (classmarker.com). In situatia
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alegerii acestei variante, examinarea practicd se va desfdsura simultan cu examinarea teoretica, in
cadrul aceleiasi sesiuni de testare. Pentru aceasta, pana la 50% din intrebarile testului de examinare
pot fi reprezentate de intrebari specifice testdrii practice. In urma examinirii va fi generati o noti
unica — ce va fi consideratd nota finald (cuprinzand astfel examinarea practica si teoretica).

Art. 9. Varianta de examinare nr. 2:

(1) Poate fi utilizatd pentru examene si colocvii la programele de studiu de licentd (cu exceptia
materiilor optionale sau facultative).

(2) Pentru examinarea practicd, seful de disciplina poate opta pentru una din urmatoarele optiuni:

a) Evaluarea prin examinare orali, prin videoconferinta. Pentru examinarea practica, se poate
utiliza fie solutia tehnici pusa la dispozitie de citre UMFVBT, fie o alti solutie tehnica,
la latitudinea disciplinei — seful disciplinei fiind responsabil in aceastd situatic de buna
desfasurare a videoconferintei, din punct de vedere tehnic. Examinarea practica orald prin
videoconferintd, se poate organiza in presesiune, in sesiunea ordinara de examinare sau in cea
de restante/re-examinare; programarea videoconferintei se va face la nivel de disciplina.
Notarea studentilor si organizarea videoconferintei pot fi realizate fie de catre asistentul de
grupa (cu acordul titularului de curs), fie de catre titularul de curs.

b) Evaluarea prin intermediul subiectelor redactionale, transmise prin e-mail, conform
procedurii agreate de UMFVBT. Examinarea practica prin intermediul subiectelor
redactionale se organizeaza in presesiune, in sesiunea ordinard de examinare sau 1n cea de
restante/re-examinare.

c) Pentru asigurarea transparentei si a echitatii, dupd examen, titularul de curs va pune la
dispozitia studentilor, respectiv va transmite la secretariat, sub semnatura, baremul dupa care
s-a realizat corectura, Tn maximum o ora de la finalizarea examenului.

(3) Pentru examinarea teoretica se va utiliza fie solutia de videoconferintd pusd la dispozitie de
UMFVBT (zoom.us) fie test grild la distantd prin solutia pusd la dispozitie de UMFVBT
(classmarker.com). Programarea probei teoretice se va face in mod centralizat de catre secretariatele
facultatilor, sub coordonarea secretariatului general al UMFVBT.

In situatia modalititii de examinare prin videoconferintd, pentru asigurarea transparentei si a
echitatii, dupa examen, titularul de curs va pune la dispozitia studentilor, respectiv va transmite la
secretariat, sub semnatura, baremul dupa care s-a realizat corectura, in maximum o ora de la
finalizarea examenului.

(4) Nota finala a examenului va fi media aritmetica a notei de la examinarea practica si teoretica
(rotunjitd la cel mai apropiat intreg, in favoarea studentului). Nota minima necesard promovarii este
5 (cinci).

Art. 10. Varianta de examinare nr. 3:

(1) Poate fi utilizata pentru examenele optionale, facultative si colocvii la programele de studiu de
licentd, precum si examene si colocvii la programele masterale si doctorale.

(2) Examinarea practica si teoretica se va realiza prin intermediul subiectelor redactionale.
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(3) Programarea se va efectua la nivel de disciplind de comun acord cu Studentii, Tn presesiune sau
in sesiunea ordinara, data examenului fiind considerata data termenului limita de transmitere al
materialelor redactionale (ultima zi a sesiunii ordinare pentru programele de studii de licenta,
master, doctorat).

Art. 11.
Pentru toate programele de studii, modalitatea de examinare aleasd pentru sesiunea ordinara de
examinare va fi utilizata obligatoriu si In sesiunea de restante, la nivelul disciplinei.

CAPITOLUL I1l. Examinarea la distanta utilizind teste grilia

Art. 12.

1) In cazul examenelor de semestru, testul va contine 50 de intrebdri; in cazul examenelor de an,
testul va contine 100 de Intrebari.

(2) Pentru examinarea la distanta utilizand teste grila va fi folosita exclusiv solutia tehnica oferita de
catre UMFVBT, utilizand platforma classmarker.com. Platforma de examinare poate fi accesata prin
intermediul oricarui dispozitiv pe care ruleazd un browser web si care este conectat la internet
(computer desktop, laptop, tabletd, smartphone).

(3) Punctajul minim necesar promovarii examinarii este de 50% din punctajul maxim posibil a fi
obtinut, cdruia ii va corespunde nota 5 (cinci).

Art. 13.

In situatia in care, atit examinarea practicd si teoretici sunt sustinute prin testare gril la distanta,
nota Tn urma sustinerii testului este consideratd nota finala a examenului. Nota finald se va obtine
prin rotunjire la cea mai apropiatd valoare intreaga (de ex. 75% este echivalentul notei 7,5 care se va
rotunji la nota finala 8; 73% este echivalentul notei 7,3 care se va rotunji la nota finald 7). Obtinerea
unui punctaj egal sau peste 50% duce implicit la considerarea promovata atat a examinarii practice
cat si a celei teoretice, respectiv un punctaj de sub 50% duce implicit la considerarea nepromovata
atat a examinarii practice cat si a celei teoretice.

Art. 14.

(1) Examinarea prin test grild la distantd va fi organizatd simultan, pentru toate seriile aferente
disciplinei, la un program de studiu.

(2) Programarea sustinerii examindrii va fi organizata centralizat de catre secretariatele facultatilor,
sub coordonarea secretariatului general al UMFVBT si va fi publicata pe site-ul institutiei cu cel
putin 7 zile inainte de Tnceperea sesiunii. Nu pot fi operate modificari ale programarii examinarilor la
solicitarea disciplinelor sau a studentilor.

(3) Seful de disciplina este responsabil de intrebarile ce vor alcatui examinarea. Seful de disciplina
este responsabil cu completarea sablonului cu intrebari (o singurd variantd de cate 50 sau, dupa caz,
100 de intrebari pentru fiecare materie examinata/disciplind) conform instructiunilor echipei tehnice.
Seful de disciplind sau un delegat al acestuia au obligativitatea de a testa, in prezenta unui
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reprezentant al echipei tehnice, conformitatea fisierului de intrebdri in perioada premergatoare
examenelor. Suportul de memorie ce contine fisierul considerat conform se predda persoanei
desemnate, in plic sigilat. Corectitudinea continutului intrebarilor, al raspunsurilor si al modului de
completare al sablonului, conform indicatiilor, revine sefului de disciplina.

(4) Desigilarea plicului si Incarcarea intrebarilor pe platforma de examinare se fac de catre echipa
tehnicd desemnata, in prezenta sefului de disciplina (sau persoanei delegate de acesta), cu doud ore
inainte de ora programata pentru inceperea examinarii.

Art. 15.

(1) Link-ul de accesare al testului, va fi publicat pe site-ul institutiei cu cel putin 24 de ore inaintea
momentului de Incepere a examindrii. Studentii vor putea accesa si incepe examinarea Intr-un
interval de 10 minute de la momentul anuntat pentru inceperea examinarii. Dupa aceasta perioada
studentii nu vor mai putea accesa examinarea si vor fi declarati absenti.

(2) Timpul de rezolvare al examindrii este de 60 de minute pentru testele cu 50 de intrebari respectiv
120 de minute pentru testele cu 100 de intrebari. In momentul expirdrii acestei perioade, sistemul va
Tntrerupe automat procesul de testare, luandu-se in calculul punctajului doar raspunsurile completate
n acest interval. Cronometrarea timpului de examen este individuald pentru fiecare student in parte
si incepe, individual, din momentul initierii examinarii testului de catre studentul examinat.

(3) Fiecare intrebare va avea asociat 5 variante de raspunsuri (notate de la A la E). Testele sunt
compuse din intrebari cu unic raspuns corect sau intrebari cu multiple raspunsuri corecte (2, 3 sau 4
raspunsuri corecte). Corpul intrebarilor cu un singur raspuns corect este Inceput cu caracterul ,,*”.
Responsabilitatea marcarii intrebarilor cu raspuns corect unic 1i revine sefului de disciplina.
Ponderea intrebarilor cu raspuns corect unic este de aproximativ 20%.

(4) Ordinea in care sistemul va afisa Intrebdrile va fi aleatorie si diferitd intre studentii examinati.
Ordinea in care sistemul va afisa raspunsurile pentru fiecare Intrebare in parte va fi aleatorie si
diferitd intre studentii examinati.

(5) Intrebirile testului vor fi afisate cate una pe pagina. Studentul poate trece la urmitoarea intrebare
doar dupd ce rdspunde la intrebarea in curs. Sensul parcurgerii testului este unidirectional,
incremental (dupa ce a oferit raspuns la o intrebare studentul nu poate reveni asupra raspunsului
oferit).

Art. 16.

(1) Platforma de examinare nu va permite tiparirea paginii sau copierea si lipirea (copy&paste)
textului. Prin intermediul platformei de examinare se vor monitoriza automat adresele IP ale
conexiunilor studentilor, parametrii conexiunii, numarul de browsere web care acceseaza platforma
de pe un sistem unic precum si numarul de conexiuni pentru un identificator unic al studentului pe
platforma de examinare. Platforma de examinare alerteazd administratorii cu privire la un
comportament asociat tentativei de frauda (de ex., tentativa de deschidere a unui test pentru un
identificator unic de student in instante multiple). Tentativa de fraudare a examinarii on-line se
solutioneazd conform regulamentului in vigoare si va fi asimilatd tentativei de fraudare a examindrii
desfasurate in sistem clasic.
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(2) Platforma de examinare la distantd va stoca toate informatiile relevante cu privire la desfasurarea
examenului, pentru fiecare student examinat in parte: ora inceperii, ora incheierii, adresa IP a
conexiunii, raspunsurile oferite la fiecare Tntrebare in parte.

(3) La finalul examinarii studentul examinat primeste un mesaj in care i se comunicd punctajul
obtinut si, in situatia promovarii examenului, sistemul 1i va oferi un certificat de promovare al
examenului, inseriat cu identificator unic si duplicat disponibil in arhiva electronica a platformei de
examinare. Salvarea sau tipdrirea de catre student a certificatului de promovare este facultativa si are
doar rol informativ.

CAPITOLUL IV. Examinarea la distanta prin videoconferinta

Art. 17.

(1) Examindrile teoretice sustinute prin videoconferintd vor fi organizate exclusiv prin sistemul de
videoconferinta pus la dispozitie de UMFVBT (zoom.us). Programarea examinarii teoretice prin
videoconferintd se efectueaza centralizat, de catre secretariatul general al UMFVBT.

(2) In situatia in care la nivel de disciplind se decide sustinerea examenului practic prin
videoconferinta, sustinerea examindrii practice va respecta procedura descrisd pentru examinarea
teoretica prin videoconferintd, cu urmatoarele modificari si exceptii:

a) Nota acordata la examinarea practica prin videoconferinta reprezinta 50% din nota finala.

b) Este permis ca activitatea de-a lungul semestrului sid intre in calculul notei aferente
examindrii practice intr-o pondere de pana la 20% din nota pentru examinarea practica.

c) Videoconferinta poate fi organizata fie de catre asistentul de grupa (cu acordul titularului de
curs), fie de catre titularul de curs. Organizatorul videoconferintei este responsabil de
acordarea notei pentru examinarea practica prin videoconferinta.

d) Programarea examindrii practice va fi facuta la nivel de disciplina, de comun acord cu
reprezentantii studentilor evaluati.

e) La videoconferinta destinata examindrii practice pot participa, pe tot parcursul
videoconferintei, toti studentii grupei evaluate.

f) Pentru videoconferinta destinatd examindrii practice se poate utiliza, la latitudinea si cu
responsabilitatea disciplinei si o alta platformad tehnicd decdt cea oferita de UMFVBT.
Platforma utilizata trebuie sd indeplineasca cumulativ urmaétoarele cerinte:

1) sd permitd accesul gratuit al studentilor la videoconferinta,

1) sa poatd fi utilizatd atdt de pe sisteme de operare Microsoft Windows, Apple

MacOS precum si de pe dispozitive de tip smartphone;

111) sa permitd accesul tuturor studentilor grupei la intregul proces de evaluare.
(3) Indiferent de solutia tehnica aleasa, este interzisa inregistrarea videoconferintei. Dovada prezentei
studentilor la examinarea practica poate fi facuta prin intermediul capturilor de ecran (print-screen).
(4) Pentru asigurarea transparentei si a echitatii, dupa examen, titularul de curs va pune la dispozitia
studentilor, respectiv va transmite la secretariat, sub semndturd, baremul dupa care s-a realizat
corectura, in maximum o ora de la finalizarea examenului.
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Art. 18.

(1) Sustinerea examenului teoretic prin videoconferintd, se va desfasura Intr-o singurd zi pentru
intreaga serie. Sustinerea videoconferintei poate avea loc doar intre orele 8:00 — 20:00. Examinarea
unui singur student nu se poate desfasura pe un interval de timp mai lung de 20 minute.

(2) Sedinta de videoconferinta destinata sustinerii examenului teoretic este condusa de catre titularul
de curs. Titularul de curs este responsabil de acordarea notei.

(3) Link-ul si parola de acces la videoconferinta se publica cu cel putin 24 de ore inainte de inceperea
examinarii pe site-ul UMFVBT.

(4) Cu cel putin 48 de ore inainte de Inceperea examinarii prin videoconferinta, titularul de curs
solicita primirea datelor de acces (nume de utilizator si parola) la platforma de videoconferinta de la
responsabilul la nivel de universitate cu procesul didactic/evaluarea on-line, desemnat prin decizie a
Rectorului UMFVBT.

(4) Pentru asigurarea transparentei si a echitatii, dupa examen, titularul de curs va pune la dispozitia
studentilor, respectiv va transmite la secretariat, sub semnaturd, baremul dupa care s-a realizat
corectura, Tn maximum o ora de la finalizarea examenului.

Art. 19.

Dupa initierea sesiunii de videoconferinta, titularul de curs accepta in videoconferintd toti studentii
seriei examinate i anuntd ora programatd pentru inceperea examinarii pe grupe. La intreg procesul
de examinare pot asista toti studentii seriei examinate.

CAPITOLUL V. Examinarea prin intermediul subiectelor redactionale

Art. 20.

(1) Pentru evaluarea prin intermediul subiectelor redactionale studentul va efectua sarcini cum ar fi
redactarea unui material de sinteza, analiza critica, opinie, prezentare de caz, sau alte sarcini pretabile
intocmirii unui material redactional din domeniul examinarii (inclusiv sub forma de diapozitive
electronice — slide-uri), conform instructiunilor primite de la titularul de curs. Examinatorul are
obligatia de a transmite instructiuni clare studentilor cu privire la materialul ce trebuie intocmit. De
reguld, materialul va fi transmis sub forma unui document Microsoft Word (*.docx sau *.doc),
Microsoft PowerPoint (*.ppt sau *.pptx) sau Portable Document Format (*.pdf). Studentul are
dreptul de a transmite materialul solicitat, in situatia in care nu are acces la pachetul software
Microsoft Office, si prin intermediul unor documente salvate in format Open Document Format
(*.odt sau *.odp), ce pot fi redactate in aplicatii disponibile gratuit pentru orice platforma.

(2) Materialul redactat de catre student trebuie sd fie un material original, creatia proprie a
studentului evaluat. Pentru a asigura originalitatea lucrarilor, aleator, 20% dintre subiectele
redactionale transmise spre evaluare vor fi verificate cu ajutorul sistemului anti-plagiat al UMFVBT.
In situatia unui scor de plagiat de peste 30% examinarea este implicit consideratd ne-promovati. In
situatia Tn care peste 50% dintre lucrarile scanate aleator la un examen depasesc un scor de plagiat de
30%, vor fi verificate prin sistemul anti-plagiat toate lucrarile transmise la examenul respectiv.

Prorectorat Didactic

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256220479; Fax: +40256220479
Email: prorectoratdidactic@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA §1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

(3) Lucrarile vor fi transmise dupa cum urmeaza:

a) Daca sunt evaluate atat cunostintele teoretice cat si cele practice, lucrarile sunt transmise
titularului de curs, pe adresa de e-mail @umft.ro a acestuia afisata pe site-ul UMFVBT.

b) Pentru evaluarea doar a cunostintelor practice, lucrarile sunt transmise titularului de curs sau
asistentului de grupa (cu acordul titularului de curs), pe adresa de email @umft.ro a acestora,
afisata pe site-ul UMFVBT.

(4) Examinatorul are obligatia de a transmite studentilor, individual, prin e-mail, nota obtinutd in
termen maximum 7 zile lucratoare de la termenul limita pentru transmiterea lucrarilor.

(5) Examinatorul are obligatia de a pastra, in format electronic, prin arhivare intr-un folder al casutei
postale electronice a tuturor lucrdrilor transmise de catre studenti, pentru o perioada de minim 2 ani
de la data primirii acestora. Examinatorul are obligatia de a pune la dispozitia UMFVBT, la cerere,
materialele evaluate, n termen de 7 zile.

CAPITOLUL VI. Prevederi speciale

Art. 21.

(1) Calificativul pentru disciplina Educatie Fizica si Sport, la toate programele de studii, se va acorda
in functie de activitatea studentului.

(2) Pentru disciplinele Limbi Moderne, Limba Romdna si Comunicare evaluarea studentilor,
indiferent de modalitatea de examinare din planul de invatamant, poate fi efectuata la alegere prin
subiecte redactionale, videoconferintd sau test grild sustinut la distanta.

CAPITOLUL VII. Modalitatea de notare

Art. 22. Modul de obtinere a scorului la testul grili la distanta

(1) Testul grila va fi compus din intrebari cu un singur raspuns corect (valoreaza 4 puncte) si
intrebari cu mai multe raspunsuri corecte (valoreaza 5 puncte).

Examenul este considerat promovat in cazul obtinerii a 50% din punctajul maxim posibil.

(2) Scorul obtinut este calculat automat de catre sistem, la sfarsitul examindrii, comunicandu-se
automat atat studentului cat si secretariatului UMFVBT. Studentii care obtin un scor de cel putin
50% din scorul maxim primesc un certificat inseriat care sd confirme promovarea examindrii.
Certificatul are exclusiv rol de informare.

(3) Pentru intrebarile cu un singur raspuns corect punctajul aferent (4 puncte) se obtine prin marcarea
exclusiva a raspunsului corect. In orice alta situatie, punctajul obtinut va fi 0.

(4) Pentru intrebarile cu mai multe raspunsuri corecte, se obtine fractia din scorul maxim (5 puncte)
echivalentd fractiei dintre numarul de raspunsuri corecte marcate de student (numarator) si numarul
total de raspunsuri corecte ale intrebarii (numitor).

(5) Solutia tehnica 11 permite studentului, la intrebarile cu mai multe raspunsuri corecte, sa bifeze un
numar mai mic sau egal de raspunsuri cu numdrul de raspunsuri corecte ale intrebarii. Practic,
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dacd intrebarea are doud raspunsuri corecte, studentul poate bifa un raspuns sau doua raspunsuri.
Daca intrebarea are trei raspunsuri corecte, studentul poate bifa un raspuns, doua raspunsuri sau trei
raspunsuri. Daca intrebarea are patru raspunsuri corecte, studentul poate bifa un raspuns, doua
raspunsuri, trei rdspunsuri sau patru raspunsuri.

Exemple

Intrebari cu unic raspuns corect (marcate cu *). Valoreaza 4 puncte

A (B |C |D |E |Total
Raspuns Corect X 1 Numitor
Raspuns Student X
Punctare 1 1 Numarator
Scor obtinut 1/1 * 4(puncte) = 4

A |B C D |E Total
Raspuns Corect X 1 Numitor
Raspuns Student X | X
Punctare 0 0 0 Numarator
Scor obtinut 0/1 * 4(puncte) =0

A |B C D |E Total
Raspuns Corect X 1 Numitor
Raspuns Student X
Punctare 0 0 Numarator
Scor obtinut 0/1* 4(puncte) =0

Nota: scorul minim pentru o intrebare este de () puncte

Intrebari cu mai multe raspunsuri corecte (2, 3 sau 4 raspunsuri corecte). Valoreaza 5 puncte.

A (B |C |D |E |Total
Raspuns Corect X [ X | X 3 Numitor
Raspuns Student | X | X | X
Punctare 1 1 1 0 0 3 Numarator
Scor obtinut 3/3 * 5(puncte) =5

A (B |C |D |E |Total
Raspuns Corect X | X | X 3 Numitor
Raspuns Student | X | X
Punctare 1 1 0 0 0 2 Numarator
Scor obtinut 2/3 * 5(puncte) = 3.33

A |[B |[C |D |E |Total

Prorectorat Didactic

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256220479; Fax: +40256220479
Email: prorectoratdidactic@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA §1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Raspuns Corect X | X [ X |X 4 Numitor
Raspuns Student | X
Punctare 1 0 0 0 0 1 Numarator
Scor obtinut 1/4 * 5(puncte) = 1.25

A |B C D |E Total
Raspuns Corect X | X | X 3 Numitor
Raspuns Student | X X X
Punctare 1 1 0 0 0 2 Numarator
Scor obtinut 2/3 * 5(puncte) = 3.33

A (B |C |D |E |Total
Raspuns Corect X | X 2 Numitor
Raspuns Student | X X
Punctare 1 0 0 0 0 1 Numarator
Scor obtinut 1/2 * 5(puncte) = 2.5
CAPITOLUL IX. Dispozitii finale
Art. 23.

(1) Examinarea la distanta prin teste grild si prin videoconferinta nu pot fi contestate.

(2) Studentii care se prezintd pentru examinare in vederea obtinerii de credite restante vor sustine
examinarea in varianta decisa la nivel de disciplind pentru sesiunile de examinare on-line cu
recunoasterea, daca este cazul, a promovarii partiale a unei componente a examenului anterior
(practic sau teoretic), acolo unde varianta de examinare on-line permite evaluarea separatd pentru
probele practice si teoretice (variantele 2 si 3). In varianta 1, studentul care se prezinti pentru credite
restante trebuie sa sustina proba completa.

Art. 24. Prezenta metodologie devine partea integrantd a Regulamentului de organizare si
desfasurare a activitatii profesionale a studentilor in cadrul studiilor universitare de licenta.

Art. 25. Senatul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat
prezenta Metodologie republicata in sedinta de Senat din data de 28.07.2021, data de la care intra in
vigoare.

RECTOR, PRORECTOR DIDACTIC,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului universitar.
Prezentul act are aceeasi forta juridicd ca §i documentul original.
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Anexa 1

Modalititi posibile de organizare a examinarii on-line in cadrul Universiitii de Medicina si
Farmacie ”Victor Babes” din Timisoara

Examene optionale, facultative si
colocvii la programele de studii de
licentd. Examene si colocvii la
programele masterale si doctorale.

Examene si colocvii la programele de studii
de licenta (cu exceptia materiilor optionale
sau facultative)

A A

- N\ N

sustinuta prin subiecte
redactionale sau
videoconferintd

Se poate sustine in
presesiune sau sesiune
(dupa caz, in sesiunile
de restante/re-
examinare)

Programare: la nivel de

Examinarea practicd si
teoretica prin text grila
Se sustin simultan in
sesiune (dupa caz, in
sesiunile de restante/re-
examinare)

Programarea datei de
examen: centralizat

In grila, pana la 50% din
intrebari vor testa

Examinarea practica si
teoretica prin subiecte
redactionale

Se poate sustine in
presesiune sau sesiune
(dupa caz, in sesiunile
de restante/re-
examinare)
Programarea datei de
examen cu 2 saptamani

cunostinte practice
Nota obtinuta (rotunjitd)
este nota finala a
examinarii

Examinarea  teoretica
prin videoconferinta sau
test grila la distanta

Se sustine in sesiune

Programarea datei de
examen: centralizat

Nota finala: media
aritmetica a examinarilor
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 285/14339/28.07.2021

Avand in vedere:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu completarile si modificarile
ulterioare;

Ordinul MECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

Ordinul MECS nr. 3223/2012 privind Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strainatate,

Ordinul MEN nr. 5140/2019 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea academica a
studentilor,

Ordinul MEN nr. 3473/17.03.2017 privind Metodologia de primire la studii si scolarizare a
cetdtenilor straini, incepand in anul scolar/universitar 2017-2018, cu modificari si completari
ulterioare,

H.G. nr. 403/2021 privind Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2021-
2022,

Ordinul M.E.C. nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii 1n sistemul de Invatdmant superior,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii profesionale a studentilor n
cadrul studiilor universitare de licentd din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, anul universitar 2021-2022, aprobat prin H.S. nr.
252/11900/30.06.2021,

Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan, Prorector didactic, nr.
13452/16.07.2021,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. (1) Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea activitatii profesionale a studentilor Tn cadrul studiilor universitare de
licenta din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, anul universitar
2021-2022, conform Anexei parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Prezentul Regulament poate fi consultat pe site-ul www.umft.ro., sectiunea Reglementari

Art. 2. Se abrogda Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitdtii profesionale a
studentilor Tn cadrul studiilor universitare de licenta din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara, anul universitar 2021-2022, aprobat prin H.S. nr.
252/11900/30.06.2021.
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Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorat didactic,

- Decanate,

- Departamente,

- Comisiile de Specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
Tntocmit,

Cj. Lioara Bartulov
Sef Birou Senat
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CAPITOLUL |. PREVEDERI GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul Regulament defineste relatiile profesionale care guverneaza activitatea didactica, stabilite
intre studentii programelor de studii universitare de licenta si Universitatea de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara (denumita in continuare UMFVBT).

(2) Organizarea si desfasurarea activitatii didactice si profesionale pentru functionarea programelor de
studii universitare de licentd din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara are la bazd prevederile legislatiei nationale in vigoare, referitoare la Tnvatdmantul superior,
dupa cum urmeaza:

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu completarile si modificarile
ulterioare;

3. Ordinul MECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

4. Ordinul MECS nr. 3223/2012 privind Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strainatate;

5. Ordinul MEN nr. 5140/2019 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea academica a
studentilor;

6. Ordinul MEN nr. 3473/17.03.2017 privind Metodologia de primire la studii si scolarizare a
cetatenilor strdini, Tncepand 1n anul scolar/universitar 2017-2018, cu modificari si completari ulterioare;

7. H.G. nr. 403/2021 privind Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2021-2022;

8. Ordinul M.E.C. nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
in sistemul de invatamant superior;

9. Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptatd prin HS.
nr.75/12188/16.09.2020 (cu aviz de legalitate acordat de Ministerul Educatiei si Cercetérii la data de
29.09.2020);

10. Alte acte normative in vigoare, reglementari si decizii interne, relevante pentru aceasta activitate.

Art. 2 Prezentul regulament se aplica pentru studiile universitare de licentd, este intocmit in baza
legislatiei nationale in vigoare si porneste de la urmatoarele principii stipulate in art. 202, alin. (1) din
Legea Educatiei Nationale (LEN) nr. 1/2011:

a) principiul nediscriminarii;

b) principiul dreptului la asistenta si servicii complementare gratuite in invatamantul superior de stat;

C) principiul participarii la decizie;

d) principiul libertatii de exprimare;

e) principiul transparentei si al accesului la informare.

Art. 3

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, este o universitate de educatie
si cercetare stiintifici, Agentia Roméani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS)
conferindu-i, in anul 2014, calificativul ,,Grad de incredere ridicat”, ca urmare a evaludrii institutionale,
si are 1n structura sa programe de studii universitare acreditate / autorizate sa functioneze provizoriu de
catre ARACIS, avand dreptul sd organizeze concurs de admitere pentru programele de studii organizate
in domeniul de licentd Sanatate.

(2) Programele de studii universitare de licentd pe care le oferd Universitatea de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara sunt:
1. Programe de studii reglementate sectorial:
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a) Medicina - 6 ani de studii / 360 unitati de credit (studii universitare de licenta si masterat);

b) Medicina (in limba engleza) - 6 ani de studii / 360 unitati de credit (studii universitare de licenta si
masterat);

¢) Medicina (in limba franceza) - 6 ani de studii / 360 unitati de credit (studii universitare de licenta si
masterat);

d) Medicina Dentara - 6 ani de studii / 360 unitati de credit (studii universitare de licenta si masterat);

e) Medicind Dentara (in limba engleza) - 6 ani de studii / 360 unitati de credit (studii universitare de
licenta si masterat);

f) Farmacie - 5 ani de studii / 300 unitati de credit (studii universitare de licenta si masterat);

g) Farmacie (in limba franceza) - 5 ani de studii / 300 unitati de credit (studii universitare de licenta si
masterat);

h) Asistentd Medicala Generala - 4 ani de studii / 240 unitati de credit;

1) Asistenta Medicala Generala (la Lugoj) - 4 ani de studii / 240 unitati de credit;

Jj) Asistentd Medicald Generala (la Deva) - 4 ani de studii / 240 unitati de credit.

2. Programe de studii universitare de licentd reglementate general, cu durata de 3 ani de studii / 180
unitati de credit:

a) Balneofiziokinetoterapie si recuperare;

b) Nutritie si dietetica;

c¢) Tehnica dentars;

d) Asistenta de profilaxie stomatologica;

¢) Asistenta de farmacie (la Lugoj);

f) Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic.

(3) Profesiile din domeniul medical, respectiv cele de medic, medic dentist si farmacist, sunt
reglementate specific prin norme, recomandari sau bune practici la nivelul Uniunii Europene. La
facultatile de Medicind, Medicina Dentara si Farmacie, ciclul I (studii de licentd) si ciclul II (studii de
master) se efectuecaza comasat, intr-un program unitar de studii universitare cu o duratd de 5-6 ani,
diplomele obtinute fiind echivalente si diplomei de master.

Art. 4

(1) Tn UMFVBT studiile universitare se organizeaza pe trei cicluri:
e Ciclul I — Studii universitare de licenta;

e Ciclul Il — Studii universitare de masterat, cu o durata de 1-2 ani de studiu (intre 60 si 120 credite
de studiu transferabile);
e Ciclul 1l — Studii universitare de doctorat, cu o duratd de 4 ani de studiu (240 credite de studiu

transferabile), potrivit art. 174 din LEN.

(2) Studiile universitare de licenta reprezinta primul ciclu de pregarire universitara si se organizeaza pe
programe de studiu.

(3) Participantii la aceste programe au calitatea de studenti pe intreaga perioada a prezentei lor in cadrul
programului respectiv, de la Inmatriculare si pana la absolvirea programului sau exmatriculare, mai putin
perioadele de Tntrerupere a studiilor.

(4) Studiile universitare de licenta pot fi urmate de absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau
document echivalent, recunoscut in Romania.

(5) Domeniul de licenta si programul de studii vor fi inscrise pe diploma de licenta.

(6) Programele de licenta se organizeaza cu frecventd, scolarizarea se face pe locuri finantate de la buget
st pe locuri cu taxa.
(7) Durata studiilor universitare de licenta este:

e 3 ani de studiu (minimum 180 credite de studiu transferabile);
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e 4 ani de studiu (minimum 240 credite de studiu transferabile);

e 5 ani de studiu (minimum 300 credite de studiu transferabile);

e 6 ani de studiu (minimum 360 credite de studiu transferabile).
(8) Concursul de admitere in anul I se organizeaza pe facultati si programe de studii. Prin concursul de
admitere se ocupa atat locurile finantate de la buget, cat si cele cu taxa de scolarizare. Organizarea
formatiunilor de studiu se face alfabetic si nu se face distinctie intre cele doua categorii de studenti: cu
sau fara taxa.
(9) Absolventii studiilor universitare de licentd au acces la studii universitare de masterat, la studii
universitare de doctorat si la programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua.

CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII

DIDACTICE

Art.5
(1) Anul universitar este organizat conform structurii stabilite anual de Senatul universitar, pe cicluri de
studii universitare.

(2) La programele de studii universitare de licenta cu predare in limba engleza/franceza, scolarizarea
este organizatd integral in limba strdina (englezd/francezd), cu exceptia stagiilor clinice, care se
desfasoara in limba romana.

(3) La sfarsitul anului II de studii, studentii inmatriculati la programele de studii universitare organizate
intr-o limba strdind, trebuie sa aiba promovat examenul de limba romana, continuarea studiilor fiind
conditionata de aceastd promovare, avand in vedere cd, odata cu inceperea ciclului clinic, studentii
trebuie sa comunice cu pacientii in limba roméana.

(4) Proba scrisa si proba practica a examenului de licentd se desfasoara in limba roméana. Elaborarea si
sustinerea lucrarii de licenta se pot realiza in limbile romana/engleza/franceza.

(5) Programarea, organizarea si desfasurarea procesului didactic decurg din autonomia universitara, cu
respectarea si in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 6
(1) Planurile de invatamant au ca obiectiv organizarea si desfasurarea invatamantului competitiv de
inalta performanta si sunt structurate in cicluri de studii cuprinzand discipline fundamentale, discipline
de domeniu, discipline de specialitate, discipline complementare, discipline obligatorii si discipline
Optionale si/sau facultative.
(2) Fiecare facultate aduce la cunostinta studentilor, prin publicarea pe site-ul universitatii, planurile de
invatamant aplicabile Tn anul universitar respectiv pentru fiecare program de studiu.
(3) Planurile de invatamant vor fi in concordantd cu standardele nationale si europene si vor asigura
dobandirea cunostintelor definitorii domeniului de studiu abordat pentru a asigura un invatamant centrat
pe student.
(4) Planurile de invatamant cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative:
e Disciplinele obligatorii asigurd acumularea, de catre studenti, a cunostintelor de baza,
indispensabile domeniului.
e Disciplinele optionale permit aprofundarea unor directii particulare, in concordanta cu
specializarea vizata de student.
e Disciplinele facultative abordeaza atat domeniul de specialitate, cat si domenii complementare,
largind astfel orizontul de cunoastere al studentilor.
e Numarul disciplinelor optionale si facultative este aprobat anual de catre Consiliul Facultatii.
(5) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant.
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Art. 7

(1) UMFVBT aplica Sistemul European de Credite de Studii Transferabile (ECTS — European Credit
Transfer System) intra- si interuniversitare (interne, externe), pentru asigurarea mobilitatatii si

(2) Modalitatea de aplicare a Sistemului European de credite transferabile (European Credit Transfer
System - ECTS) in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT),
pentru toate programele de studii de licenta se realizeaza conform Regulamentului privind aplicarea
Sistemului European de Credite transferabile (ECTS), aprobat de Senatul universitar.

(3) Pentru asigurarea implementarii si monitorizarii ECTS, sistemul de acordare a creditelor are un
coordonator la nivelul Universitatii (prorectorul didactic).

Art. 8

(1) Fisele disciplinelor sunt elaborate de cétre titularii de discipline, semnate de catre seful de disciplina,
avizate de catre directorul de departament si aprobate de conducerea facultatii, in raport cu specificul
facultatilor si al programelor de studii. La programele de studii care se deruleaza in paralel si in alte
limbi de studiu decat cea romana, fisa disciplinei va cuprinde acelasi curriculum, indiferent de limba de
predare. Titularii de curs de la fiecare program de studii cu predare in limbile engleza si franceza au
obligatia de a armoniza curriculum-urile astfel incat studentii de la acelasi program si din acelasi an de
studii sa poata parcurge acelasi curriculum la disciplina respectiva, indiferent de limba in care studiaza.

(2) Fisele disciplinelor vor fi afisate la avizierul disciplinelor de studiu si respectiv, pe platforma Moodle
a universitatii.

(3) La sfarsitul fiecarui ciclu, Studentii trebuie sa realizeze numarul total de credite prevazut in planul de
invatamant al ciclului respectiv.

(4) La disciplinele la care exista douda sau mai multe serii de predare in cadrul aceluiasi program de
studiu, metodologia de examen va fi identica, iar titularii de curs vor concepe impreund intrebarile
pentru examenul scris si baremele pentru examenul practic, acestea fiind, de asemenea, identice la toate
seriile de predare, in aceeasi sesiune. In cadrul aceleiasi serii de predare, materialul bibliografic editat de
disciplind si pus la dispozitia studentilor va fi unic, indiferent de numarul cadrelor de predare la acel
program de studiu.

(5) Materialul unic de curs va fi elaborat, de comun acord, prin colaborarea sefilor de disciplind cu
titularii de curs.

Art. 9
Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere, in cadrul programului de studiu, a cursurilor
optionale si facultative, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant.

CAPITOLUL I1l. DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art. 10

(1) Studentii sunt parteneri ai institutiilor de Tnvatamant superior si membri ai comunitatii universitare,
avand drepturi si obligatii, in baza principiilor enuntate la art. 118 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Toate drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul universitar al
drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat de catre Senatul universitar, in conformitate cu art. 202,
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Ordinul MECTS nr.
3666/2012.
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Art. 11
(1) Studentul beneficiaza de urmatoarele drepturi, in baza principiilor enuntate de Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) dreptul la invatamant de calitate;

b) dreptul de acces la programe de mobilitate internd si externd, cu recunoasterea, conform legii, a
creditelor obtinute in acest fel,;

c) dreptul de mobilitate de la o universitate la alta sau in cadrul aceleiasi universitati, de la o facultate
la alta, la programele de studii cu acelasi numar de credite transferabile, conform prevederilor legislatiei
in vigoare si a regulamentelor interne;

d) dreptul la protectia datelor personale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) dreptul de a participa la evaluarea prestatiei cadrelor didactice, potrivit prevederilor art. 303 alin.
(2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Evaluarea de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaludrilor sunt informatii publice.

f) dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale institutiei
la care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare;

(2) Modul de identificare, organizare si evaluare a practicii de specialitate reprezintd un criteriu
obligatoriu de evaluare a calitatii programelor de studiu.

Art. 12

(1) Studentii sunt reprezentati 1n structurile consultative, decizionale si executive din cadrul
universitatilor potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Cartei universitare.

(2) Studentii participa la luarea deciziilor din cadrul UMFVBT, in temeiul urmatoarelor drepturi:

a) dreptul de a alege si de a fi alesi Tn structuri de conducere ale Universitatii, conform Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dreptul de a fi reprezentati in Senatul universitar si in Consiliul facultatii, intr-o proportie de
minimum 25%, in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Cartei
universitare;

c) dreptul de a fi reprezentati in structurile UMFVBT care gestioneaza serviciile sociale, inclusiv
comisiile de cazari, de alocare a burselor, de alocare a taberelor tematice;

d) dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului prin
reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a acestuia, indiferent de modalitatea de desemnare,
potrivit art. 209 alin (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor in legatura cu hotararile
votate in structurile de conducere ale institutiei din care acestia fac parte.

Art. 13

Studentii beneficiaza de gratuitate pentru:

a) studii universitare de licenta, masterat si doctorat in limita locurilor bugetate disponibile si
conform reglementarilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul cetatenilor
romani, cetateni ale statelor membre ale Uniunii Europene (UE), ai statelor apartinand Spatiului
Economic European (SEE) si ai Confederatiei Elvetiene (CH) — conform art. 142 alin. (4), etnicilor
romani de pretutindeni — conform art. 205 alin. (4), precum si in cazurile prevazute la art. 205 alin. (5) si
(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) eliberarea actelor de studii si a celor care atesta statutul de student (diploma de licenta, master si
doctor, suplimentele la diploma, adeverintele, carnetele si legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la
biblioteca);

c) accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si
sportive organizate pe teritoriul Romaniei Tn cazul etnicilor romani din afara granitelor tarii, potrivit
prevederilor art. 205 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 14

Studentii beneficiaza de urmatoarele reduceri de tarife:

a) 50% pentru transportul local in comun, de suprafata si subteran, precum si pentru transportul
intern auto, feroviar si naval, conform art. 205 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari
culturale si sportive organizate de institutii publice, conform art. 205 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15

Studentii sunt incurajati sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de
credite de studii transferabile, in conditiile stabilite de Carta universitara, conform art. 203 alin. (9) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16

Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) asistenta medicala gratuita, potrivit prevederilor art. 205 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cazare, cu exceptia cazului in care studiaza Tn localitatea de domiciliu, in conditiile legii, Tn
conformitate cu Regulamentul de cazare;

c) subventii pentru cazare conform art. 205 alin. (15) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula
activitati interne, in afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite, in conformitate cu prevederile
Cartei universitare;

e) de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesizari de catre
organisme specializate prevazute de legislatia in vigoare, precum si dreptul la protectia celor care
sesizeaza, potrivit Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

f) de a le fi Tnregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiale de e-mail ale
Universitatii si de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste cereri, n conditiile
stabilite de lege si de regulamentele universitare.

Art. 17

(1) Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu, precum si alte
taxe percepute de universitate, in conformitate cu Carta universitara si cu prevederile Regulamentului
privind cuantumul taxelor de scolarizare si alte taxe.

(2) Studentii au dreptul sa fie informati cu privire la numarul, tipul si cuantumul fiecarei taxe practicate
de catre Universitate.

Art. 18
(1) Studentii pot beneficia de burse, in conformitate cu Regulamentul de acordare a burselor.

(2) Studentii pot beneficia de Tmprumuturi prin Agentia de Credite si Burse pentru Studenti, n
conformitate cu art. 204 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19
(1) Studentii au urmatoarele obligatii:
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a) de a Tndeplini toate sarcinile care le revin, potrivit planului de invatamant si programelor analitice
ale disciplinelor;

b) de a respecta Carta universitara, regulamentele si deciziile universitatii;

c) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul UMFVBT, in calitate de
reprezentanti alesi ai studentilor;

d) de a respecta standardele de calitate impuse de catre universitate;

e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea informatiilor
prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a respecta prevederile Codului de Etica si Deontologie profesionala si ale Codului universitar al
drepturilor si obligatiilor studentului in UMFVBT;

g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

h) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant si in cadrul
activitdtilor conexe acestuia;

1) de a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise;

j) de a folosi un limbaj si comportament adecvate mediului universitar;

K) de a utiliza, in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile si subventiile
primite;

I) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

m) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
UMFVBT;

n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
UMFVBT;

0) de a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar putea influenta
buna desfasurare a activitatilor de studiu individual si general,

p) de a respecta si a se adresa adecvat, precum si de a avea un comportament corespunzator in
intreaga comunitate academica fata de: cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul medical
nedidactic, pacienti, studenti;

q) de a avea o tinuta decenta in mediul academic, inclusiv la prezentarea la examene;

r) de a nu utiliza aparatura electronica (de orice tip) in scopul fraudarii in timpul evaluérilor;

s) de a manifesta respect fata de activitatea didactica, dovedit prin:

I.  punctualitate la activitatile didactice prevazute in orar; dupa 15 minute de la inceperea
orelor, accesul in sala de curs/lucrari practice/stagii/seminarii nu va mai fi permis;

ii. de a nu utiliza telefoanele mobile si dispozitivele multimedia in timpul orelor de
curs/lucrari practice/seminare/stagii, fara avizul cadrului didactic;

iii.  interventii decente in timpul orei, legate de informatiile primite/solicitate, fara a degenera
in discutii contradictorii cu caracter personal. Studentii care tulburd ora pot fi invitati sa
pardseasca sala de curs si/sau de activitati practice si penalizati prin absenta.

t) de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de UMFVBT, in conditiile stabilite in contractul
de studiu si regulamentele Universitatii.

(2) Pentru studentii Facultatii de Medicind Dentara, toate programele de studii, materialele,
instrumentarul §i aparatura necesare pentru activitatea didactica practica si clinica demonstrativa vor fi
asigurate de catre UMFVBT.

(3) Costurile cu materialele consumabile si instrumentarul individual necesare efectuarii diferitelor
manopere in vederea indeplinirii baremelor practice si clinice adecvate, pentru dobandirea competentelor
specifice necesare unui medic stomatolog cu drept de libera practica, respectiv unui tehnician dentar si a
unei asistente de profilaxie stomatologica, precum si costurile pentru echipamentul de protectie
individuala, revin exclusiv studentilor, indiferent de forma de scolarizare (buget sau cu taxa).
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(4) Necesarul individual de materiale si instrumente propus de fiecare disciplind se stabileste anual, in
functie de baremul practic specific cuprins in Fisele Disciplinelor, fiind afisat public, atat pe site-ul
UMFVBT, cat si la sediul fiecarei discipline.

(5) Toate materialele, echipamentele si instrumentarul individual achizitionate de catre studenti vor fi
omologate conform legii si vor proveni de la distribuitori autorizati in Roméania. Materialele si
instrumentarul individual fac parte din trusa personala a studentului, vor fi folosite pe parcursul tuturor
anilor de studiu si raméan proprietatea studentului.

(6) Toate manoperele efectuate pe pacienti de catre studenti cu aceste materiale vor fi gratuite, cu
exceptia restaurdrilor protetice (partea de laborator de tehnica dentara), al caror pret va fi achitat integral
de catre pacient.

CAPITOLUL IV. ADMITEREA LA PROGRAMELE DE STUDII
UNIVERSITARE DIN CADRUL UMFVBT. INSCRIEREA SI

INMATRICULAREA STUDENTILOR. DOBANDIREA/INCETAREA
CALITATII DE STUDENT. DOCUMENTELE STUDENTILOR

V.1 Admiterea

Art. 20
In baza autonomiei universitare si cu asumarea raspunderii publice, UMFVB organizeazi concurs de
admitere pentru fiecare program de studiu, in vederea testarii cunostintelor si a capacitatilor cognitive.

Art. 21
Pentru ciclul de studii universitare de licentd, admiterea se organizeaza la programele de studii
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 22

Perioadele sesiunilor de admitere, formele si probele de concurs se stabilesc prin Regulamentul de
admitere propriu care se face public anual, conform prevederilor legale in vigoare, prin afisare pe
pagina web a UMFVBT.

Art. 23

(1) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta, pentru un
singur program de masterat si pentru un singur program de doctorat.

(2) Persoana care a beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui program de studii universitare
finantate de la bugetul de stat are, in conditiile legii, dreptul de a urma un alt program de studii
universitare in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare:

a) in regim cu taxa, daca institutia de invatamant superior de stat organizeaza programul si in acest
mod;

b) in regim gratuit, cu finantare de la bugetul de stat, in conditiile in care persoana achita
contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior cu finantare de la bugetul de stat,
integral sau partial, in cazurile in care programul de studii la care a fost admis este organizat doar cu
finantare integrald de la buget.
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1V.2 Tnscrierea

Art. 24

Pentru Tnscrierea in anul I si semnarea contractului de studii universitare (in doud exemplare),
studentii declarati admisi, care au achitat taxa de scolarizare in termenul prevazut de Regulamentul de
admitere, se prezintd personal la secretariatul facultatii, in timpul programului cu publicul: luni-vineri,
conform programarii stabilite de conducerea fiecarei facultati, in termen de maximum 30 de zile
calendaristice de la Tnceputul anului universitar. Consiliul de Administratie poate decide, in situatii
exceptionale, prelungirea acestui termen.

Art. 25

(1) Tnscrierea la studii a studentilor cetiteni UE, SEE si CH si a studentilor striini (proveniti din statele
terte), admisi la programele de studii cu predare in limba engleza sau franceza, precum si a studentilor
straini, bursieri ai statului roman, se face in termenul precizat in Metodologia propria de admitere,
aprobata anual. Consiliul de Administratie poate decide prelungirea acestui termen pana la cel tarziu data
de 7 decembrie a anului universitar in curs.

(1) Documentele depuse de studentii straini, admisi la programele de studii cu predare in limba engleza
sau franceza, precum si de studentii straini, bursieri ai statului roméan, vor fi analizate de catre
Prorectoratul Relatii Internationale al universitatii, care va da un aviz de principiu pentru inscrierea
provizorie si va emite Decizia (Ordinul) de primire la studii, aprobatd de Rectorul UMFVBT.

(2) Studentii cetdteni straini vor prezenta, personal, la secretariatele facultatilor, in termenul stabilit
pentru inscrierea studentilor, Decizia (Ordinul) de primire la studii, insotitd de copii ale urmatoarelor
documente:

e scrisoarea de acceptare la studii (pentru studentii inscrisi pe cont propriu valutar)/Atestatul de
echivalare a diplomei de bacaluareat (pentru studentii din UE, SEE si CH)/Ordinul nominal emis
de ME/aprobarea de scolarizare (pentru studentii bursieri ai statului roméan);

e certificat de competenta lingvistica pentru limba romana (pentru cei care studiaza in limba
romand), respectiv adeverinta de promovare a testului de limba strdina (pentru cei care studiaza
in limba engleza sau franceza);

e acte oficiale doveditoare, in copie legalizata, din care sa rezulte exceptarea de la sustinerea
testului de limba, unde este cazul;

e dovada achitarii taxei de inmatriculare.

(3) Decizia (Ordinul) de primire la studii este valabila pana la data Tntocmirii deciziilor de Tnmatriculare
si inmatricularea definitiva a studentilor UE, SEE, CH si strdini, ulterior transmiterii de catre
Prorectoratul Relatii Internationale a dosarelor complete ale studentilor strdini, la secretariatele
facultatilor conform metodologiei proprii de admitere aprobata anual, dar nu mai tarziu de data de 7
decembrie a anului universitar in curs.

(4) Studentii cetateni UE, SEE, CH si cetateni straini (proveniti din statele terte), admisi la studii
universitare de licentd au obligatia de a depune diploma de bacalaureat, Tn original, la secretariatul
Prorectoratului Relatii Internationale, pana cel tarziu in ultima zi stabilitd pentru Tnscrierea in anul
universitar.

(5) Absolventii de liceu, cetateni UE, SEE, CH si cetateni strdini (proveniti din statele terte), care pana la
data nscrierii nu au intrat in posesia diplomei de bacalaureat, trebuie sa depuna o declaratie notariala
prin care 1si asuma obligatia sa depuna actele de studii in original (plus copii si traduceri legalizate) pana
la o data limita (data se stabileste in functie de tara in care a fost emis actul de studii), care nu poate
depasi data de incepere a anului universitar urmator.

(6) Evidenta privind respectarea termenului de depunere a actelor de studii in original (plus copii si
traduceri legalizate) pentru studentii straini, revine secretariatului Prorectoratului Relatii Internationale,
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care trebuie sd transmita, in scris, Decanatelor, depasirea termenului sau, daca este cazul, modificarea
termenului mentionat mai sus.

(7) Neprezentarea diplomei de bacalaureat, in original, in termenele/conditiile prevazute mai sus duce la
exmatriculare.

Art. 26
Candidatii declarati admisi, care nu se inscriu in anul I pana la termenul stabilit, sunt considerati, din
oficiu, ca au renuntat, prin neprezentare, la calitatea de student si pierd dreptul de a fi Tnmatriculati.

Art. 27

(1) Neprezentarea tuturor documentelor de inscriere la admitere, in original si copie, conform
prevederilor Regulamentului de organizare si desfiasurare a concursului de admitere, In termenul
prevazut pentru inscrierea studentilor in anul I, duce la pierderea locului obtinut prin concurs.

(2) Neprezentarea diplomei de bacalaureat in original/licenta in copie, in termenul prevazut pentru
inscrierea studentilor in anul I, duce la pierderea locului finantat de la bugetul de stat.

Art. 28

(1) Tnscrierea studentilor in anul II si in urmitorii ani de studiu se efectueaza prin completarea si
semnarea Actului aditional la Contractul de studii universitare de licenta, conform programarii stabilite
de conducerea fiecarei facultati, in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la inceputul fiecarui
an universitar.

(2) La inceputul fiecarui an universitar, inscrierea se face pe baza rezultatelor profesionale din anul
universitar precedent, cu obligativitatea obtinerii numarului minim de credite tranferabile (ECTS)
necesar pentru promovarea unui an universitar.

Art. 29

Tn vederea inscrierii In anii 11 - VI, studentii Se prezinta, personal/prin reprezentanti ai studentilor, la
secretariatul facultatii, in timpul programului cu publicul: luni-vineri, intre orele 12.00-15.00, cu
urmatoarele documente:

e actul aditional la contractul de studii universitare de licenta, semnat in douad exemplare;

e adeverinta medicald, vizata de medicul din cadrul Cabinetului medical al UMFVBT. Pentru
studentii romani, adeverinta se elibereazd de medicul de familie, iar pentru studentii strdini, de
catre medicul Cabinetului medical al UMFVBT;

e contractul de practica si evaluarea activitatii practice a studentului. Aceste formulare, eliberate
studentilor de secretariatele facultatilor, Tnainte de Tnceperea stagiului de practica, sunt
completate de studenti, respectiv de reprezentantii unitdtii sanitare la care s-a desfasurat
activitatea practica;

e carnetul de student;

e legitimatia de transport.

Art. 30

(1) Studentii care nu se Tnscriu in anul universitar pana la termenul stabilit de conducerea universitatii,
respectiv 30 de zile calendaristice de la nceputul anului universitar sunt considerati, din oficiu, ca au
renuntat la calitatea de student prin neprezentare si sunt exmatriculati pentru neinscriere.

(2) Decizia de exmatriculare va fi comunicatd studentului exmatriculat, Prorectoratului  Relatii
Internationale (daca este cazul), Directiei Financiar-Contabile si Serviciului Antreprenoriat,
Administrare website si platforme e-learning, in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data
limita stabilita pentru inscrierea studentilor in fiecare an universitar.
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Art. 31
Studentii declarati repetenti vor fi inscrisi in an complementar, in termenul si conform procedurii in
vigoare.

1.3 Tnmatricularea

Art. 32

Inmatricularea studentilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a
Rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in urma achitarii taxei
de scolarizare, Tn cazul studentilor admisi pe locurile cu taxa si semnarii contractului de studii
universitare, conform Procedurii operationale privind inmatricularea studentilor si completarea
registrului matricol in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 33

(1) Studentii care au beneficiat de finantare de la bugetul de stat, integral, pentru un program de studii
universitare de licentd, finalizat prin examen de licentd/nefinalizat, pot fi inscrisi si inmatriculati in anul
I, in urma promovarii concursului de admitere la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara, numai pe locurile cu taxa, fara drept de reclasificare pe locurile bugetate.

(2) Candidatii care au beneficiat de finantare de la bugetul de stat, partial, in cadrul unui program de
studii universitare de licenta, si au fost declarati admisi la concursul de admitere organizat la UMFVBT,
vor fi inmatriculati pe locurile cu taxa, incepind cu anul I de studii.

(3) Categoria de studenti mentionata la alin. (2) are dreptul de a se reclasifica pe locurile bugetate, numai
dupa promovarea, in regim cu taxa, a numarului de ani de studii aferent celor urmati in prealabil, in
regim fard taxd, cu respectarea criteriilor si standardelor de performantd pentru reclasificarea anuala a
studentilor, stabilite de catre conducerea universitatii.

Art. 34

(1) Dupa aprobarea inmatricularii, studentii sunt inscrigi in Registrul matricol, sub un numar unic,
valabil pentru intreaga perioadd de scolarizare, la programul/programele de studii la care au fost admisi.

(2) Repartitia studentilor pe serii si grupe se va face strict in ordine alfabetica si se va pastra pe toata
durata studiilor universitare.

Art. 35

Numerele matricole se atribuie in continuarea ultimului numar matricol dat in anul anterior, pe
facultati si pe programe de studii, astfel cum sunt reglementate prin Hotdrarea Guvernului privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare, a structurii
institutiilor de invatdmant superior, a domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu.

Art. 36
Pentru studentii declarati admisi la programele de studii nou infiintate, autorizate sa functioneze
conform legislatiei in vigoare, atribuirea numerelor matricole se face incepand cu numarul 1.

Art. 37
Studentii care urmeaza, concomitent sau consecutiv, doud programe de studiu in cadrul Universitatii
primesc numere matricole diferite, proprii fiecirui program de studiu.
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Art. 38
Reinmatricularea se face in termenul stabilit pentru inscrierea studentilor si este conditionatd de
semnarea contractului de studii si de plata taxei de scolarizare.

Art. 39

Inmatricularea studentilor cetiteni UE, SEE, CH si cetiteni striini (proveniti din statele terte) va fi
efectuata pe baza dosarelor complete ale acestora, transmise de secretariatul Prorectoratului Relatii
Internationale la secretariatele facultatilor, pana la termenul stabilit de conducerea universitatii.

Art. 40
(1) Lainscrierea in Registrul matricol, dosarul personal al studentului cuprinde:

fisa de inscriere la concursul de admitere;

diploma de bacalaureat in original (pentru studentii admisi pe locurile finantate de la bugetul de
stat);

diploma de bacalaureat, in copie, certificata conform cu originalul, Tnsotitd de adeverinta de la
facultatea unde se afla originalul diplomei (pentru cei care urmeaza in paralel doua facultati);
diploma de licenta, in copie, certificata conform cu originalul — pentru absolventii care urmeaza a
doua facultate;

certificatul de nastere/certificatul de casatorie, in copie, certificat(e) conform cu originalul;
certificatul sau adeverinta de sanatate;

contractul de studii universitare;

dovada achitarii taxei de studii, stabilitd de catre Senatul Universitatii, pentru studentii care
studiaza cu taxa;

foaia matricold/supliment la diploma cu notele din anii anteriori (daca este cazul);

alte documente solicitate la concursul de admitere,

(2) In cazul mobilitatilor definitive interne si/sau a recunoasterii studiilor efectuate in alte institutii de
invatamant superior din strainatate, dosarul personal al studentului include si urmatoarele:

acordul universitatii de la care se transfera studentul;

situatia scolara in momentul transferului;

programa analitica (continutul disciplinelor studiate);

planul de invatamant (durata disciplinelor studiate, numar ore curs/lucrari practice, stagii);
adeverinta oficiala din care sa rezulte sistemul de notare aplicat in institutia unde a studiat,
precum si echivalenta acestuia Tn sistemul ECTS;

adeverinta privind promovarea concursului de admitere, eliberata de facultatea de la care provine
studentul;

dovada platii taxelor aferente echivaldrii studiilor/ mobilitatii;

scrisoarea de acceptare la studii (pentru studentii inscrisi pe cont propriu valutar)/atestatul de
echivalare a diplomei de bacaluareat (pentru studentii din UE, SEE si Elvetia)/Ordinul nominal
emis de ME/ aprobarea de scolarizare (pentru studentii bursieri ai statului roman);

certificatul de competenta lingvistica, nu mai vechi de 5 ani, pentru studentii straini;

actele de studii ale studentilor strdini vor fi traduse in limba romana si legalizate;

Decizia comisiei de echivalare, unde este cazul.

(3) Dosarul personal al studentilor strdini cuprinde:

fisa de inscriere 1n anul I de studii;

scrisoarea de acceptare la studii (pentru studentii inscrisi pe cont propriu valutar)/atestatul de
echivalare a diplomei de bacaluareat (pentru studentii din UE, SEE si Elvetia)/Ordinul nominal
emis de ME/aprobarea de scolarizare (pentru studentii bursieri ai statului roman);
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e cerificatul de nastere — copie si traducere legalizata;

e actul de studii — original si copie, tradus si legalizat, (diploma de bacalaureat sau echivalentul
acesteia);

e foaia matricold — original si copie, tradusa si legalizata, aferenta studiilor efectuate si programa
analitica, In cazul candidatilor care solicita echivalarea de studii;

e copie dupa pasaport;

e copie dupa cartea de identitate sau cardul de domiciliu (unde este cazul);

o certificatul medical (intr-o limba de circulatie internationala);

e certificate de competenta lingvistica pentru limba romana sau certificatul de absolvire a anului
pregatitor;

e adeverinta de promovare a testului de limba straina, pentru cei care studiaza in limba engleza sau
franceza;

e contractul de studii universitare;
e proba scrisa de la concursul de admitere;
e alte documente solicitate la concursul de admitere/concursul de selectie a dosarelor.

Art. 41
In perioada scolarizarii, dosarul personal al studentului va fi completat cu:
e actul aditional al contractului de studii, completat si semnat la inceputul fiecarui an universitar;
e copia certificatului de cdsatorie sau alte acte care modifica numele (daca este cazul);
e alte documente generate din oficiu sau la solicitarea studentului.

V.4 Dobandirea si incetarea calititii de student

Art. 42
Calitatea de student se dobandeste prin admiterea la un program de studii universitare de licenta,
potrivit art. 199 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 43

Calitatea de student al UMFVBT o are persoana care indeplineste urmatoarele conditii: este admisa
la studii, este inmatriculata definitiv la studii, In conformitate cu prevederile legale si semneaza un
Contract individual de studii cu Universitatea. Tn cazul studentilor admisi pe locuri cu taxd este
obligatorie si achitarea taxei de scolarizare.

Art. 44
Calitatea de student se obtine in urmatoarele conditii:

a. prin concurs de admitere, in conformitate cu regulamentul de admitere la UMFVBT;

b. prin mobilitate definitiva in cadrul aceleiasi universitati sau de la o alta institutie de invatamant
superior;

c. prin echivalarea studiilor efectuate in alte institutii de invatdmant superior din strainatate;

d. prin reinmatriculare, in conditiile prezentului regulament (studentii care obtin aprobarea de
reinmatriculare vor pastra numarul matricol initial);

e. prin dispozitii ale Ministerului Educatiei.

Art. 45

(1) Tncetarea calitatii de student are loc in urmatoarele situatii:
a) de drept, la absolvirea programului de studii universitare de licenta;
b) la cererea studentului, prin retragere de la studii;
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c) prin exmatriculare.

(2) Laincetarea calitatii de student, acesta este obligat s depuna la secretariatul facultatii carnetul de
student, legitimatia de calatorie (daca este cazul), fisa de lichidare.

(3) Studentii carora le inceteaza calitatea de student isi vor putea ridica actele in original de la dosar,
dupa achitarea datoriilor catre Universitate, prin depunerea notei de lichidare la secretariatul facultatii.

IVV.5 Contractarea studiilor

Art. 46

Inscrierea la studii se face pe baza completarii si semnarii unui contract de studii sau, dupi caz, a
unui act aditional la contractul de studii, completat si semnat anual de studenti, Th 30 de zile
calendaristice de la inceputul anului universitar, termen stabilit pentru inscrierea studentilor, conform
programarii stabilite de conducerea fiecérei facultati.

Art. 47

(1) Contractul de studii cuprinde drepturile si obligatiile studentului si ale universitatii in cadrul
procesului educativ.

(2) Contractul de studii reglementeaza obligatiile financiare ale studentului, aprobate de Senatul
universitar i stipulate in Regulamentul taxelor de scolarizare si alte taxe, precum si in alte
regulamente si metodologii proprii.

(3) Contractul de studii se incheie pe durata normala de scolarizare a programului de studii, asa cum este
prevazutd aceasta in actele normative In vigoare.

(4) La inceputul anului universitar, in termenul stabilit prin prezentul regulament, contractul de studii va
fi completat cu acte aditionale anuale, incheiate cu acordul partilor. Actul aditional confine urmatoarele
prevederi: situatia scolara la finele anului universitar anterior, situatia creditelor nepromovate, mentiuni
privind scolarizarea, disciplinele optionale alese, din care unul este ales cu titlul de obligatoriu,
cuantumul taxei de scolarizare si documentele solicitate anual (adeverinta medicala, contractul de
practica si evaluarea activitatii practice etc.)

(5) Studentul care nu finalizeaza programul de studii in durata normala, ca urmare a repetentiei, a reluarii
studiilor in caz de intrerupere sau a reinmatriculdrii dupd exmatriculare sau retragere, va solicita
obligatoriu Tncheierea unui nou contract, in conditiile stabilite de universitate la data incheierii acestuia.

(6) Modelul contractului de studii, respectiv al actului aditional la contractul de studii, se aproba anual de
Senatul universitar, anterior inceperii anului universitar, fiind vizat pentru legalitate, respectiv pentru
control financiar preventiv, de catre Compartimentul juridic al universitatii si Directia financiar-
contabila.

Art. 48

(1) Studentii inscrisi care nu isi indeplinesc obligatia de plata a taxei de scolarizare in termenul prevazut
de regulamentul taxelor, aprobat de Senatul universitar, vor fi exmatriculati, pe baza situatiilor transmise
de Directia financiar-contabila al Universitatii.

(2) Pana la emiterea deciziei de exmatriculare sau pana la regularizarea situatiei finaciare, Decanatul
facultatii transmite disciplinelor o nota de informare privind interdictia studentului de a participa la
examene/colocvii.

Art. 49

(1) Tn cazul rezilierii/incetarii contractului de studii, studentul are obligatia de a parcurge procedura de
lichidare a obligatiilor fata de Universitate.
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(2) Documentele Tn original din dosarul personal al studentului se elibereaza doar la prezentarea fisei de
lichidare, cu toate rubricile completate.

V.6 Documentele studentilor

Art. 50

(1) Carnetul de student este eliberat fiecarui student, ulterior inmatricularii, de catre secretariatul
facultatii.

(2) Carnetul de student atesta calitatea de student a titularului si este vizat la inceputul fiecarui an
universitar.

(3) Carnetul de student sta la baza legitimarii studentului pentru toate serviciile si activitatile din
Universitate.

(4) Cadrul didactic examinator inscric in carnetul de student si semneaza toate notele obtinute la
examene sau la celelalte forme de verificare a cunostintelor, inclusiv notele de la examenele
nepromovate.

(5) In caz de pierdere sau deteriorare a carnetului de student, la cererea studentului, secretariatul
facultatii elibereaza alt carnet de student, contra cost.

Art. 51
Legitimatia de transport este eliberata de catre secretariatele facultatilor, in conditiile legii.

Art. 52
Legitimatia de biblioteca este eliberata gratuit de catre personalul bibliotecii UMFVBT.

Art. 53

Secretariatul Prorectoratului Relatii Internationale elibereaza studentilor cetateni straini documentele
necesare pentru reglementarea sederii in Romania, pe baza urmatoarelor documente anexate la cerere:

e adeverinta eliberata de secretariatul facultatii privind inscrierea in anul universitar;

e acceptul Ministerului Educatiei de a studia in Romania.

Art. 54
In continutul documentelor studentului nu sunt admise corecturi, stersituri si introduceri de date
nereale. Aceste fapte pot constitui falsuri in acte publice si se sanctioneaza conform legii.

CAPITOLUL V. CREDITE DE STUDII. FRECVENTA LA

ACTIVITATILE PROFESIONALE PROGRAMATE. EVALUAREA PE
PARCURS A STUDENTILOR. PROMOVAREA ANILOR DE STUDII

V.1 Creditele de studii (ECTYS)

Art. 55
(1) Tn cadrul UMFVBT, sistemul European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) este un
instrument al Spatiului European al Invitimantului Superior conceput pentru a asigura transparenta
cursurilor si programelor de studii si Tmbunatdtirea calitatii Tnvatdmantului superior.
(2) Sistemul ECTS este folosit pentru:

e evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor;
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e calcularea performantelor individuale ale studentilor si clasificarea acestora;

e operarea transferului de rezultate profesionale obtinute de studenti ca urmare a frecventarii si
promovarii probelor la disciplinele cuprinse in planul de invatamant ale altor universitéti din tara
si strdinatate sau ale altor facultéti din cadrul UMFVBT.

(3) Conform acestui sistem, se asigura mobilitatea studentilor si flexibilitatea pregatirii profesionale a
acestora.

(4) Creditele sunt definite ca valori numerice, alocate tuturor formelor de activitate didactica: cursuri,
lucrari practice, stagii, seminarii etc., prin care se apreciaza cantitatea medie de munca efectuata de catre
student pentru Insusirea unei discipline.

Art. 56

Aplicarea si monitorizarea sistemului ECTS la nivelul UMFVBT intra in atributiile Prorectoratului
didactic, care va nominaliza si raspunde de coordonatorii la nivelul fiecarei facultati (Medicina,
Medicina dentara si Farmacie).

Art. 57

(1) Alocarea de credite se face in conformitate cu metodologia Sistemului european de credite
transferabile, potrivit careia 60 de credite reprezinta echivalentul numeric pentru cantitatea normala de
munca specificd unui an universitar, iar 30 de credite corespund, de obicei, unui semestru de invatamant
superior.

(2) Alocarea de credite se refera la toate disciplinele din planul de invatdmant, inclusiv stagiile de
practica.

(3) Materiile obligatorii si cele optionale alese sunt creditate in limita celor 60 credite aferente anului
universitar, distribuite, de obicei, In mod egal pe cele doua semestre.

(4) Odata aleasa, disciplina optionala devine obligatorie.

(5) Obtinerea de credite peste numarul alocat este posibila prin frecventarea si promovarea de discipline
facultative cuprinse in planul de invatdmant al fiecarui an/ semestru de studii universitare.

(6) Disciplinele optionale si facultative urmate suplimentar pe parcursul unui an universitar beneficiaza
de credite suplimentare, ele fiind consemnate doar in suplimentul de diploma. Aceste discipline nu se iau
n considerare la calculul mediei ponderate a studentului.

(7) Daca in cadrul aceluiasi semestru sau an de studiu sunt oferite mai multe discipline facultative,
numadrul de credite poate depdsi pragul minim mentionat la alin (1).

(8) Examenul de licenta se crediteaza separat cu 10 credite, care se vor adauga celor 180-240 credite
ECTS (pentru studiile de licenta cu durata de 3-4 ani)/300-360 credite ECTS (pentru studiile de licenta
cu durata de 5-6 ani) acumulate pana la sustinerea licentei.

Art. 58

(1) Pentru fiecare disciplind, numarul de credite alocate se stabileste in functie de cantitatea de munca pe
care o solicitd disciplina respectiva, raportat la totalul cantitatii de muncd necesara pentru a promova
intregul an de studiu.

(2) Cantitatea de munca vizeaza orele de cursuri, seminarii, laboratoare, dar si orele de studiu individual,
elaborare lucrari etc, necesare pentru pregatirea si promovarea disciplinei.

(3) Sistemul de alocare a creditelor se stabileste la nivelul conducerii Universitatii, In urma propunerii
facute de conducerea Facultatii, in concordanta cu activitatea didactica specifica.

(4) Se acorda un credit pentru cantitatea de munca ce 1i revine unui student cu frecventa la zi pentru a
echivala 25 de ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii:
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e pregitire universitara — 10-12 ore didactice alocate pentru frecventarea cursurilor, seminarelor/
laboratoarelor, realizarea proiectelor, examene si alte activitati care sa asigure pregatirea
universitara a studentului;

e pregatire/studiu individual — restul de ore pana la cele 25 (se vor considera si orele din sesiune si
practica).

(5) Numarul de credite alocat unei discipline nu reflecta importanta acesteia, aceasta fiind reglementata
prin clasificarea disciplinelor in obligatorii, optionale si facultative.

(6) Creditele nu evalueaza competentele studentilor si nu trebuie confundate cu nota.
(7) Creditele nu masoara timpul de lucru al cadrului didactic, ci doar pe cel al studentului.

(8) In UMFVBT sunt utilizate doar unitati de credit, fara fractiuni. O disciplini nu poate avea alocati
mai putin de o unitate de credit.

(9) Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape.

(10) Disciplinei obligatorii ,,Educatie fizica” i se alocd 1 credit, acordat suplimentar peste cele obligatorii
si nu se poate transfera pentru a atinge numarul de credite obligatorii. Promovarea disciplinei Educatie
fizica este obligatorie.

(11) Unei discipline optionale i se pot aloca maximum 2 credite.

Art. 59

(1) Acordarea de credite se face in momentul promovarii disciplinei (prin promovarea unei discipline se
intelege obtinerea notei minime cinci sau a calificativului admis). Prin acordarea creditelor se certifica
faptul ca, pentru rezultatul obtinut la evaluare, a fost desfasurat volumul de muncé definit prin numarul
unitatilor de credit.

(2) Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat, chiar daca se
modifica numarul de credite alocat pentru disciplina respectiva.

(3) Aceasta prevedere se aplica in mod corespunzdtor si in cazul in care, in urma modificarii planului de
invatamant, o disciplina cu examen de an devine o disciplind cu 2 examene de semestru sau o disciplina
cu examene de doua semestre devine o disciplina cu examen de an.

(4) Pe durata unui ciclu de studii, creditele obtinute de un student raman valabile, cu exceptia cazului in
care studentul renunta la nota obtinuta, pe propria raspundere, in vederea modificarii notei in sesiunea de
reexaminari.

Art. 60

(1) Promovarea unui an de studii din cadrul unui ciclu, necesitd obtinerea a minimum de 45 credite din
totalul celor 60 alocate/an, cu precizarea ca numarul creditelor restante este de maximum 15 credite / an
de studiu, dar nu mai mult de 20 de credite restante in interiorul ciclului (anii I si II pentru primul ciclu,
respectiv anii [V si V pentru ciclul al doilea).

(2) In anii din interiorul ciclurilor, situatia scolara poate fi:

e promovat integralist — daca a obtinut toate cele 60 credite;

e promovat cu restante — daca a obtinut minimum 45 credite din totalul celor 60 credite alocate/an,
cu precizarea ca numarul creditelor restante este de maximum 15 credite / an de studiu, dar nu
mai mult de 20 de credite restante in interiorul ciclului;

e repetent — daca nu a obtinut minimum de 45 de credite/an sau daca numarul creditelor restante
din interiorul ciclului depaseste 20 de credite. Studentul are dreptul sa se inscrie in an
complementar; anul complementar inseamna an de repetentie cu posibilitatea obtinerii unui
numar maxim de 30 de credite In avans;

e exmatriculat cu drept de reinmatriculare;
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(3) Promovarea unui ciclu de studii presupune promovarea tuturor disciplinelor si a numarului total de
credite prevazute pentru fiecare program de studiu. La Facultatea de Medicind si Medicind Dentara
studentii au obligatia ca la finalizarea unui ciclu de studii, respectiv anii III i VI sd acumuleze cele 180
de credite/ciclu. La Facultatea de Farmacie studentii au obligatia ca la finalizarea unui ciclu de studii,
respectiv anul 11, sa acumuleze 120 credite/ciclul si 180 credite la finele anului V, pentru ciclul al doilea.

(4) Pentru programele de studii cu 180-240 credite ECTS din cadrul facultatilor UMFVBT, planul de
invatamant presupune un singur ciclu de studiu.

V.2 Frecventa la activitatile de invatamant programate

Art. 61
In cadrul UMFVBT, forma de organizare a programelor de studii universitare de licentd este cu
frecventa, in conformitate cu prevederile art. 139, lit. a) din LEN nr. 1/2011.

Art. 62

Indiferent de sursele de finantare a studiilor, studentul inscris la programe de studii cu frecventa are
obligatia de a participa la toate tipurile de activitati descrise in fisele disciplinelor, prevazute in planurile
de invatdmant ale acestora. Prezenta la curs, la lucrarile practice, la seminarii, proiecte si stagii de
practica reprezinta criterii in vederea participarii la examenul final de evaluare a cunostintelor dobandite
pe parcursul unui semestru.

Art. 63
Evidenta absentelor se pastreaza la titularul de curs pe intreaga duratd de scolarizare a programului
de studiu.

V.3 Evaluarea pe parcurs a studentilor

V.3.1 Prevederi generale

Art. 64

(1) Regulile de examinare trebuie si fie cunoscute si respectate de intreaga comunitate academica. In
cazul nerespectarii, confirmata de catre DEACE, examenul va fi anulat iar persoanele responsabile
vor fi sanctionate conform prevederilor Regulamentului intern al UMFVBT.

(2) Incheierea activitatii la disciplinele de invatimant se realizeaza prin examen sau colocviu, dupd cum
este prevazut in planul de invatamant.

(3) Examinarea poate fi realizatd sub forma scrisa, orald, ca proba practicd sau ca alta modalitate de
verificare a cunostintelor.

(4) Modul de sustinere a examenului este propus de catre sefii de disciplina, avizat de catre Directorul
de departament si aprobat de catre Decanul facultatii, ih conformitate cu prevederile metodologiei
proprii.

(5) Colocviul reprezinta forma de verificare a cunostintelor dobandite de studenti si poate fi sustinut in
saptamana premergatoare sesiunii (fara perturbarea activitatii didactice) sau in sesiunea ordinara.

Art. 65
(1) Pentru toate materiile/disciplinele de studiu vor exista un barem si o bibliografie unice, indiferent de
numarul de cadre de predare.
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(2) In primele doui saptimani de la inceperea anului universitar, fiecare disciplini trebuie si afiseze fisa
disciplinei care include tematica de examen, bibliografia de referinta si modalitatile de evaluare si
notare, criteriile pe baza carora studentii sunt admisi la examen si modul in care se calculeaza nota
finala, respectiv ponderea alocata fiecarei probe in rezultatul final.

(3) Modul de desfasurare a examenului si cerintele specifice se aduc la cunostinta studentilor de catre
titularul cursului 1n timpul primei sedinte de curs.

(4) Evaluarea la examen trebuie sa fie obiectiva si reproductibila si sa caracterizeze performanta
profesionald a studentului.

(5) Continutul manualului de curs/lucrari practice/stagii si lista materialelor bibliografice vor fi puse la
dispozitia studentilor prin postarea pe platforma moodle.umft.ro.

(6) Tematica de curs trebuie sa fie actualizata si in concordantd cu necesitatile si rigorile actuale ale
invatamantului medico - farmaceutic.

Art. 66
Continutul manualului de curs/lucrdri practice/stagii trebuie sa fie cunoscut si acceptat de catre toate
cadrele didactice de predare din disciplina respectiva, responsabil/i fiind seful/sefii de disciplina.

Art. 67
(1) Indiferent de forma de evaluare utilizata, examinarea tuturor studentilor la o disciplina trebuie sa fie
uniforma, atat din punctul de vedere al dificultatii, cat si din cel al modalitatii de desfasurare si al
numarului subiectelor chestionate.
(2) Stabilirea tematicii de examen se va face in functie de tematica de curs/lucrari practice/stagii si va fi
unica pentru aceeasi disciplind/materie, responsabili fiind titularii de curs, seful/sefii de disciplina si
directorul de departament.

Art. 68

Seful de disciplind este responsabil de afisarea la avizier si postarea pe platforma moodle a
UMFVBT a criteriilor de apreciere si notare pentru examenul teoretic (test grila, redactional si/sau oral)
si pentru examenul practic (care poate include si evaluarea activitatii pe parcurs, conform specificului
disciplinei).

Art. 69

(1)  Examenul la o disciplind prevazuta cu lucrari practice/stagii clinice este format din 2
componente obligatorii: proba teoretica si proba practica. Studentul se poate prezenta la ambele probe,
indiferent dacd a promovat sau nu una dintre acestea.

(2 Examenul practic este obligatoriu si se va desfasura in conformitate cu specificul disciplinei.

3) La toate disciplinele clinice, examenul practic trebuie sa includa si o componenta orala.

4) Responsabilitatea de a asigura uniformitatea examindrii revine sefului de disciplind (daca in
disciplina exista mai mulfi titulari pentru acelasi curs).

(5) La proba practica sub forma de prezentare orali, interviu sau alte forme de evaluare orala,
uniformitatea evaludrii se asigura prin urméatoarele:

a) Se aplica aceleasi criterii de evaluare tuturor studentilor unui program de studii.

b) Criteriile de evaluare se refera la cunostintele dobandite, modul de comunicare sau alti parametri
corespunzatori specificului disciplinei.

c) Performanta pentru fiecare criteriu corespunde cu punctajul acordat studentului.

d) Criteriile de evaluare sunt facute publice la inceputul anului universitar.

e) La examenele orale, se acorda studentului 20 de minute timp de gandire si maximum 20 minute timp
de raspuns.
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(6) Laproba practica de laborator, uniformitatea evaluarii se asigura prin urmatoarele:

a) Fiecare student extrage biletul continand lucrarea/lucrarile pe care trebuie sa le realizeze sau
buletinele de interpretat.

b) Tematica este unica pentru anul de studiu al unui program de studii. Lista subiectelor este aprobata de
catre seful de disciplind, la inceputul anului universitar.

c) Notarea in cadrul probelor de laborator se realizeaza in baza unui barem prestabilit.

(7) La proba practica in clinica, uniformitatea evaludrii se asigura prin urmatoarele:

a) Lista cazurilor clinice pe care studentii sustin examenul se realizeaza in fiecare zi de examen de catre
titularul de curs sau o persoana desemnata de acesta.

b) Fiecare student isi extrage cazul clinic pe baza caruia va sustine examenul oral.

) Notarea la probele practice se realizeaza pe baza unui barem stabilit de catre seful/sefii de disciplina.
Baremurile de notare sunt aceleasi pentru toti studentii unui program de studii.

(8) Examenul practic se va sustine in timpul ultimei saptdmani din semestru, in sesiunea ordinara sau,
unde este cazul, la sfarsitul modului de studiu/in timpul ultimului stagiu.

9) Se pot sustine maximum 2 examene practice intr-o zi.

(10)  Programarea examenului se face de comun acord intre studenti, titularul de curs si asistentul de
grupa si se va transmite la decanatul facultatii de catre titularul de curs/studenti, dupa caz.

(11) Examenul practic va fi sustinut si notat in prezenta titularului de curs si a asistentilor de grupa.
Examenul practic nu se contesta.

(12)  Programarea examenelor in anii terminali se va face cu respectarea structurii anului universitar.
(13) Prezentarea la examenul practic si/sau teoretic nu se interconditioneaza. Examenul practic
promovat este recunoscut pentru viitoarele sesiuni. In functie de specificul disciplinei, realizarea
baremelor practice/clinice sau preclinice proprii aferente activitatii pe parcurs, se recunoaste chiar si in
absenta promovarii examenului teoretic si sau practic. Promovarea oricarei probe implicad recunoasterea
notei pana la obtinerea notei finale a examenului. In cazul in care studenul solicitd re-examinare pentru
reconsiderarea calificativului, examinarea se va face integral, la ambele probe (proba teoretica + proba
practica).

Art. 70
(1) Examenele teoretice se vor desfasura sub forma de proba orald, scrisa (test grild/subiecte
redactionale) sau mixti, la propunerea sefului de disciplini. In cazul testelor mixte, promovarea
ambelor componente ale probei este obligatorie si eliminatorie.
(2) Pentru probele care contin subiecte redactionale, alegerea subiectelor se face prin tragere la sorti.
(3) La proba scrisa desfasuratda sub forma redactionald, uniformitatea evaludrii se asigurd prin
urmatoarele:
a) Fiecare student rezolva acelasi numar de subiecte.
b) Timpul de lucru este egal pentru toti studentii unui program de studii.
C) Biletele cu subiecte sunt aceleasi pentru toti studentii unui program de studii. Nu se elimina,
adauga sau modifica subiecte de la o serie la alta.
d) Corectarea fiecarui subiect se realizeaza dupa un barem prestabilit. Baremul contine cuvintele
cheie necesare pentru obtinerea punctajului maxim.
(4) Subiectele probei redactionale si intrebarile grila vor fi redactate din bibliografia unica a cursului.

Art. 71

(1) Examenul teoretic se va organiza pe serii, cu participarea intregii comisii de examinare, cu exceptia
disciplinelor la care examenul teoretic este oral, unde organizarea se face pe grupe. La aceste examene se
acorda studentului 20 de minute timp de gandire s1 maximum 20 minute timp de raspuns.
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(2) La inceputul anului universitar, fiecare disciplina va face publice, prin afisare la sediu, exemple ale
unor baremuri de corectare pentru subiectele redactionale si cerintele pentru proba practica orala, proba
de laborator sau proba clinica.

Art. 72
Comisia de examen teoretic este formatd din minimum trei cadre didactice, incluzand titularul de curs
de la seria respectiva.

Art. 73

Fiecare disciplina propune una sau mai multe comisii de examen, care vor fi comunicate Decanatului, in
scris, cu doud saptimani Tnainte de Tnceperea sesiunii. In cazul in care disciplinele nu transmit
propunerile de comisii in termenul stabilit, Decanul facultatii va propune componenta comisiei pentru
disciplina respectiva. Din motive bine intemeiate, Decanul facultatii poate interveni si aduce modificari
comisiilor propuse de discipline.

Art. 74
Testele grilda completate de studenti la fiecare disciplind, variantele de grild extrase pentru examen $i un
exemplar de test grila cu raspunsurile corecte vor fi arhivate timp de 3 ani la sediul central al UMFVBT.

Art. 75

(1) Ponderea de notare este dupa cum urmeaza: nota la examenul teoretic — 50%, iar nota la examenul
practic — 50%. Tn nota examenului practic se va include dupa caz si nota aferentd activitatii pe parcurs
care poate reprezenta pana la 20% din nota examenului practic. Studentul trebuie sd obtind minimum
nota 5 atat la examenul practic, cat si la cel teoretic, pentru a promova examenul.

(2) Nota finala se obtine prin rotunjirea notei finale (obtinutd sub forma fractionard) in favoarea
studentului.

Art. 76

(1) Corectarea se va efectua in comisie, subiectele redactionale si grilele cu raspunsuri fiind semnate
de catre toti membrii comisiei.

(2) Corectarea testelor tip grila se va face obligatoriu prin scanare la disciplind, conform
Metodologiei de examinare si notare a studentilor in cadrul UMFVBT.

Art. 77 In cazul examinarii prin teste grila:
(1) Seful de disciplind, impreuna cu titularii de curs, vor asigura o tematica formata din 500 de
intrebari din toate capitolele materiei (5 seturi a cate 100 de intrebari) la disciplinele cu examen de an.
(2) La disciplinele de semestru si respectiv, la colocvii se vor elabora cel putin 250 de intrebari (cel
putin 5 seturi a cate 50 Tntrebari).

Art. 78
Unele intrebari pot fi repetate in variantele testului grila (seturile de intrebari), conform
Metodologiei de examinare si notare a studentilor in cadrul UMFVBT.

Art. 79
In ziua examenului, studentii vor extrage un set de intrebari pentru testul grila.

Art. 80
(1) Durata probei teoretice desfasurata sub forma de test grilda este de 1 ora pentru examenele de
semestru si 2 ore pentru examenele de an.
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(2) Durata probei teoretice desfasurata sub forma de subiecte redactionale sau mixt nu poate depasi 2
ore pentru examenele de semestru si 3 ore pentru examenele de an.

Art. 81
Intrebarile de tip complement simplu vor fi marcate cu asterisc.

Art. 82
Aprecierea cunostintelor studentilor se face cu note de la 1 la 10, nota minima de promovare fiind 5.
Evaluarea consta in examinarea cunostintelor teoretice si, dupa caz, a celor practice.

Art. 83
Litografia UMFVBT asigura multiplicarea testelor si a grilelor pentru disciplinele care nu au aceasta
posibilitate, cu respectarea modelului unic pe universitate pentru formularele de raspuns la testele grila.

Art. 84
Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de universitate si facultati vor verifica, prin
sondaj, respectarea prevederilor privind examinarea studentilor.

Art. 85

La controalele efectuate de Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale
(DEACE) pot participa: directorul de departament, seful de disciplind, decanii, prodecanii si
reprezentantii studentilor.

Art. 86
Seful de disciplina si directorul de departament sunt direct responsabili pentru aplicarea prevederilor
referitoare la examinarea studentilor.

Art. 87

(1) Structura anului de invatamant prevede urmatoarele sesiuni de examene: doua sesiuni ordinare (iarna
si vard), doua sesiuni de restante (iarna si vara), 0 sesiune de re-examinare/reconsiderare a calificativului
(varad).

(2) Examenele pot fi sustinute numai in sesiunile de examen, parte integranta a structurii anului
universitar, aprobata de catre Consiliul de Administratie si avizata de catre Senatul universitar.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in conditiile in care exista elemente care pot demonstra ca
examinarea s-a desfasurat neregulamentar sau ca studentul a fost apreciat incorect, studentii care au un
singur examen nepromovat in sesiunea de re-examinare pot solicita pe baza unei contestatii depuse la
secretariatul facultatii in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor, resustinerea acestuia in fata
unei comisii numite de cdtre Decan, cu anularea examenului sustinut anterior.

V.3.2 Participarea la examen

Art. 88

Dreptul de a se prezenta la examen il au doar studentii care si-au indeplinit integral obligatiile
profesionale din timpul anului, conditiile de frecventa la activitatile didactice, precum si obligatiile
financiare fatd de Universitate.

Art. 89
(1) Prezentarea la proba teoretica 1in sesiunea ordinara este conditionata de participarea studentilor la
minimum 50% dintre cursuri.
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(2) Absentele la curs nu se recupereazd decat in cadrul aceleiasi saptdmani, cu altd serie, daca este
posibil.

(3) Studentilor care acumuleaza absente la cursuri in cuantum de peste 50% li se va permite prezentarea
la proba teoreticdi in sesiunea de restante si respectiv, de re-examinare (in conditiile
neprezentarii/nepromovarii in sesiunea de restante).

(4) Prezentarea la proba practica este conditionata de participarea studentilor la minimum 80% din
stagii/lucrari practice.

(5) Absentele acumulate de catre studenti la stagii/lucrari practice in cuantum mai mare decat cel
permis (20%) se pot recupera, in regim cu taxa, in limita a 30% din numarul total al orelor, in perioadele
stabilite de fiecare disciplind, in functie de specificul acesteia, de preferat in afara perioadelor de sesiune.

(6) Studentii inscrisi in an complementar sunt obligati sa refaca stagiile/ lucrarile practice/seminarele
la disciplina nepromovata.
(7) Studentii care au absentat din motive medicale bine documentate (spitalizari, adeverinte medicale

contrasemnate de cdtre un medic specialist din cadrul Comisiei de evaluare a UMFVBT) pot recupera
aceste absente fara platd, in functie de programul disciplinei, cu conditia ca numarul absentelor sd nu
depaseasca 50% din numarul total de ore. Situatiile deosebite sunt analizate de catre Decanul facultatii,
pe baza cererii si a documentatiei depuse.

Art. 90

(1) Studentul are dreptul de a se prezenta o singura data, in sesiunea ordinara, la examenul de la o
anumita disciplind. Prezentarea studentului la examen va fi admisa de cel mult 3 ori pe parcursul unui an
universitar, in urmatoarele sesiuni:

1. Sesiunea ordinara (iarna/vard) — aferentd semestrului in care a fost predata disciplina;

2. Sesiunea de restante (iarnd/vara) — aferenta semestrului in care a fost predata disciplina (in cazul

nepromovarii sau neprezentarii in sesiunea ordinara);

3. Sesiunea de re-examinare (vara) pentru examenele nepromovate (proba scrisa, proba practica sau
ambele probe) si pentru examenele in vederea reconsiderarii calificativului.

(2) Studentul se poate prezenta la cel mult 2 re-examinari/an universitar.

(3) Primele doua prezentari la examen sunt gratuite, daca ele au loc in sesiunea ordinara, respectiv Tn
sesiunea de restante.

(4) Pentru sustinerea examenelor din sesiunea de re-examinare, studentul va plati o taxa prevazuta in
Regulamentul privind cuantumul taxelor de scolarizare si alte taxe in cadrul UMFVBT, aprobat de
Senatul universitar.

(5) Re-examinarea reprezinta sustinerea pentru a treia oard a maximum douda examene nepromovate,
inclusiv prin neprezentarea la examen.

(6) Prezentarea la examenele din sesiunea de re-examinare se face in baza catalogului individual eliberat
de catre secretariatul facultatii, la solicitarea studentului, pe baza unei cereri depuse la secretariatul
facultatii, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de examen. Prin exceptie, In situatiile in care
programarea examenelor nu permite respectarea termenului s§i a situatiilor speciale, secretariatul
facultatii elibereaza catalogul individual si in ziua examenului.

(7) Re-examinarile pentru reconsiderarea calificativului se fac cu aprobarea Decanului facultatii pentru
cel mult doua examene din anul universitar in curs. Re-examinarile pentru reconsiderarea calificativului
se vor sustine in SesSiunea prevazuta in structura anului universitar. Pentru a putea beneficia de re-
examinare pentru reconsiderarea coalificativului studentul(a) trebuie sd fie integralist(d) la sfarsitul
sesiunii de restante.

V.3.3 Programarea si desfasurarea examenului

Art. 91 Examenele se desfasoara numai conform unei planificari prealabile.
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Art. 92

Forma de desfasurare a examenului se aduce la cunostinta studentilor in timpul primului curs.
Programarea examenelor (in sesiunea ordinara) se face de comun acord intre studenti si cadrele didactice
titulare de curs.

Art. 93
Examenele se programeaza intre orele 08.00-20.00. Nu se admite depdsirea orei 20.00 pentru
finalizarea examinarii, indiferent de modul de desfasurare a acesteia.

Art. 94
Data, ora si locul desfasurarii examenelor se comunica, Tn scris, la Decanatul facultatii, de catre
titularii de curs si/sau studenti, dupa caz.

Art. 95
Programerea examenelor este stabilita de catre titularii de curs, de comun acord cu studentii si afisata
pe site-ul universitatii, cu cel putin o saptamana inainte de Tnceperea sesiunii.

Art. 96
Fiecare disciplina trebuie sa ofere cel putin doua optiuni pe sesiune pentru alegerea datei de examen
in sesiunile de restante si de reexaminari.

Art. 97
In aceeasi zi nu pot fi sustinute examene la discipline diferite. Sunt exceptate de la aceastd prevedere,
examenele din sesiunile de restante si reexaminari.

Art. 98
In sesiunile ordinare, intre doud examindri succesive trebuie sd se prevada un interval de cel pufin
doua zile.

Art. 99

Tn cazuri exceptionale, studentul care din motive obiective nu se poate prezenta la examen conform
programarii cu seria sa, poate solicita Tn scris Decanului facultatii, reprogramarea examinarii cu alta
serie, in conditiile in care cadrul didactic de predare este acelasi. Motivele trebuie dovedite cu acte
justificative. Neprezentarea la examen a studentului conform programarii, fara acte justificative si fara

eqe ey

Art. 100
Studentii pot programa examenul in oricare din zilele sesiunii, inclusiv sdmbata si duminica, de
comun acord cu cadrul didactic de predare.

Art. 101
Studentii au obligatia de a se prezenta la examen la ora si locul stabilite si anuntate, conform
programarii (eventual cu 10-15 minute Tnainte).

Art. 102

Studentii sunt admisi la examen pe baza carnetului de student prin care se atestd oficial calitatea de
student si/sau a catalogului indvidual emis de catre Decanat, in cazul creditelor restante, a creditelor n
avans sau a examenelor de diferenta.
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Art. 103
In sesiunea ordinard, studentul se va prezenta la examen cu carnetul de student (cu adeverintd
temporara de la Decanat) si carte de identitate (sau pasaport).

Art. 104
Cadrele didactice care participa la examinare au obligatia sa identifice studentii i sa verifice daca
identitatea din carnetul de student corespunde cu cea din catalogul emis de catre Decanat.

Art. 105
Studentii sunt repartizati in sala de examen conform deciziei cadrelor didactice care supravegheaza
examinarea.

Art. 106
Pe parcursul examenului, studentii vor avea inchise toate mijloacele de comunicare.

Art. 107

(1) Inregistrarea audio si/sau video a activitatii didactice se realizeaza numai cu acordul scris al celui
care o conduce si fara incalcarea drepturilor de proprietate intelectuala.

(2) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre studenti sau de catre alte
persoane este permisa numai cu acordul scris al cadrului didactic respectiv.

Art. 108
La discipline specifice, se poate utiliza computerul, cu aprobarea cadrului didactic examinator, atunci
cand aceasta proba face parte din examen.

Art. 109

Substituirea de persoana la examen este interzisd si se sanctioneazd cu exmatricularea atit a
studentului care a fost substituit, cat si a studentului care a substituit.

Art. 110

(1) Gentile, hainele de exterior si telefoanele mobile se depoziteaza in locurile precizate de catre cadrul
didactic supraveghetor, nu asupra sau langa studenti.

(2) Telefoanele mobile trebuie sa fie inchise la intrarea in sala de examen si sa ramana inchise pe toata
durata examenului.

Art. 111

Descoperirea asupra unui student, in timpul examenului, a unor dispozitive electronice capabile sa
mijloceascd comunicarea sau consultarea de date, este consideratd tentativd de frauda, chiar daca
dispozitivele respective nu au fost utilizate.

Art. 112

Studentii cu hipoacuzie si care necesita utilizarea unor proteze auditive, trebuie sa anunte titularul de
curs despre aceastd stare de fapt cu cel putin 72 de ore inainte de sustinerea examenului. Titularul de
curs are dreptul de a solicita documente medicale care sa ateste necesitatea utilizarii unei proteze
auditive de catre student.

Art. 113
Studentii nu pot parasi sala de examen mai repede de 30 de minute de la inceperea examenului.
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Art. 114

Studentii trebuie sa aiba asupra lor pix sau stilou si toate rechizitele permise, necesare sustinerii
examenului. Orice solicitare sau intrebare poate fi adresata doar cu voce tare si numai cu permisiunea
cadrelor didactice care supravegheaza examenul.

Art. 115
Grilele trebuie completate doar pe formularele tip disponibile la litografia UMFVBT si care sunt
distribuite studentilor de catre cadrele didactice.

Art. 116
In timpul examinarii, comunicarea intre studenti este interzisa.

Art. 117

Pentru orice tip de examen ultimii 3 studenti trebuie sd ramand in sald pana cand se incheie
examinarea tuturor studentilor.
Art. 118
(1) La parasirea salii de examen, studentii trebuie sa predea lucrarea scrisa si toate foile semnate pe care
le au asupra lor si sd semneze pentru predare.

(2) In timpul examenului, cadrele didactice nu desfasoara alte activititi decat cele de supraveghere a
studentilor.

Art. 119
Durata reala a examenului se afiseaza de catre cadrele didactice prin scriere pe tabla.

Art. 120
Nota finald a examinarii se inscrie in carnetul de student, cu semnatura titularului de curs.

Art. 121

(1) Tentativa de frauda (descoperirea, in timpul examenului, a telefoanelor/altor dispozitive electronice
aflate in stare de nefunctionare/inchise sau a materialelor tiparite/scrise asupra sau langa studenti, fara
consultarea acestora) se sanctioneaza prin eliminarea din examen si nepromovarea examenului.

(2) Frauda (prinderea in flagrant a studentului in timp ce utilizeaza/consulta materialele scrise sau
dispozitivele electronice mentionate mai sus, inclusiv identificarea asupra sau langa student a
telefoanelor / dispozitivelor electronice aflate in stare de functionare/deschise) se sanctioneaza cu
exmatriculare, fara drept de reinmatriculare in UMFVBT.

(3) Comisia de examinare va sesiza, in scris, Comisia de Etica a UMFVBT asupra fraudarii examenului,
in vederea analizarii si solutionarii. In termen de 10 zile lucritoare de la primirea sesizarii, Comisia de
Eticd a UMFVBT stabileste sanctiunea, conform prezentului regulament, care va fi pusa in aplicare de
catre Rector in termen de 30 de zile de la stabilirea acesteia.

V.3.4 Notarea examenelor

Art. 122
Nota la examen trebuie sa reprezinte nivelul cunostintelor teoretice si practice ale studentului.

Art. 123
Nota finala poate fi rezultatul unei evaluari finale unice sau media aritmetica dintre nota de la
examen si nota de la examenul practic sau alte forme de evaluare.
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Art. 124
O disciplina este promovata daca nota finald este minim 5.

Art. 125

(1) Examenul promovat sau doar partea practicd promovata sunt recunoscute pe toata perioada studiilor
la programul de studii respectiv, cu exceptia cazului in care studentul renuntd la nota, pe proprie
raspundere, Tn vederea reconsiderarii calificativului Tn sesiunea de re-examinare.

(2) La sfarsitul ciclului I de studii, reprezentat de anul 111 — la programele de studii Medicina si Medicina
Dentara si de anul 1l — la programul de studii Farmacie, studentul trebuie sa cumuleze toate cele 180 de
credite, respectiv 120 de credite.

Art. 126

(1) In cazul in care studentul nu este multumit de nota obtinutd la examenul promovat, are dreptul de a
solicita reexaminare in vederea modificarii notei, in regim cu taxa.

(2) Re-examinarea pentru reconsiderarea calificativului la examenul promovat poate fi solicitata, in
scris, pentru cel mult doud examene din planul de invatamant al anului de studiu curent, numai daca
studentul este integralist la sfarsitul sesiunii de restante.

(3) Nota obtinuta in urma reexaminarii pentru reconsiderarea calificativului este definitiva si poate duce
la marirea notei, la micsorarea notei sau la nepromovarea examenului, cu pierderea creditelor aferente.
(4) In cazul in care studentul nu se prezinti la examen, desi existd o cerere scrisi din partea acestuia
pentru re-examinarea reconsiderarea calificativului, se recunoaste nota obtinuta anterior.

(5) Daca studentul se prezinta doar la o proba a examenului si se retrage la cealalta proba, examenul se
considera nepromovat, cu pierderea creditelor aferente.

Art. 127

Rezultatele examenului se comunica studentului pe loc sau in maximum 48 de la sustinerea
examenului, fiind nscrise, Tn mod obligatoriu, Tn catalogul de examen/rezultatul la examen si in carnetul
de student.

Art. 128

(1) Catalogul completat si semnat se preda la secretariatul facultatii, pe bazd de semnatura, de catre un
membru al comisiei de examinare/un reprezentant al disciplinei, cel mai tarziu a doua zi dupa finalizarea
sesiunii de restante (in cazul sesiunii de iarnd), respectiv sesiunea de re-examinare/reconsiderarea
calificativului (in cazul sesiunii de vara).

Art. 129

(1) Studentul are dreptul de a vedea lucrarea si de a primi explicatii privind notarea in 24 de ore de la
anuntarea rezultatelor. In acest sens, titularul de curs are obligatia de a stabili un interval de timp in care
studentii pot sa isi consulte lucrarile.

(2) Studentii care, in urma analizei propriilor lucrari, considera ca au fost nedreptatiti, pot contesta
rezultatul examinarii.

(3) Contestatia formulata de catre un student poate privi doar propriile rezultate.

(4) Contestatiile studentilor cu privire la modul de desfasurare a examenelor, modul de notare sau
rezultatele examenului se depun la secretariatul facultatii in termen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatelor.

(5) Contestatiile studentilor vor fi analizate de catre o comisie de solutionare, numita, in acest sens, de
catre decanul facultatii. Comisia analizeaza situatia prezentatd de catre student si intocmeste un raport cu
privire la respectarea/nerespectarea regulamentelor si procedurilor institutionale.

(6) Daca constata existenta unor elemente care demonstreazd cda examinarea s-a desfasurat
neregulamentar sau ca studentul a fost apreciat incorect, Decanul facultatii, pe baza raportului Tntocmit
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de catre comisia de solutionare a contestatiei, poate anula rezultatul examenului si dispune o noua
examinare de catre o comisie stabilitd de catre Decan, formata din 3 cadre didactice de predare, cu
respectarea procedurilor de examinare prevazute la disciplina respectiva. Re-examinarea, In aceste
conditii, nu duce la diminuarea numarului total de prezentari posibile pentru promovarea unui examen.
(7) Raspunsul la contestatie se comunica, in scris, studentului, cadrului didactic implicat si directorului
de departament, in cel mult 48 de ore de la depunerea acesteia.

V.4. Promovarea examenelor

Art. 130

Invatamantul medical se desfasoard, conform procesului Bologna, in doui cicluri: preclinic (anii I-
I11, totalizdnd 180 de credite — pentru studiile univeristare de licentd cu o duratd de 6 ani, anii I-1l,
totalizand 120 de credite — pentru studiile universitare de licenta de 5 ani) si clinic (urmatorii 3 ani,
totalizand 180 de credite), conform prevederilor Cartei universitare.

Art. 131

(1) Promovarea unui an de studii din cadrul unui ciclu, necesita obtinerea a minimum de 45 credite din
totalul celor 60 alocate/an, cu precizarea ca numarul creditelor restante este de maximum 15 credite/
an de studiu, dar nu mai mult de 20 de credite restante in interiorul ciclului (anii I si II pentru
primul ciclu, respectiv anii IV si V pentru ciclul al doilea ciclu).

(2) Promovarea unui ciclu de studii presupune promovarea tuturor disciplinelor si a numarului total de
credite prevazute pentru fiecare program de studiu. La Facultatea de Medicind si Medicind Dentara
studentii au obligatia ca la finalizarea unui ciclu de studii, respectiv anii Il si VI sd acumuleze cele 180
de credite/ciclu. La Facultatea de Farmacie studentii au obligatia ca la finalizarea unui ciclu de studii,
respectiv anul 11, sa acumuleze 120 credite/ciclu si 180 credite la finele anului V, pentru ciclul al doilea.
(3) Nota minima de promovare este 5 (cinci), atat la examenul practic, cat si la cel teoretic.

(4) O proba promovata, chiar in absenta promovarii examenului, va fi recunoscuta pe tot parcursul anilor
de studiu.

(5) Notele mai mici de 5 impun repetarea examenului Tntr-o sesiune viitoare.

Art. 132

(1) Media generala a anului de studiu se calculeaza pentru fiecare an de studiu ca medie ponderata,
fiind luate Tn considerare toate disciplinele obligatorii (inclusiv optionalul ales cu titlu de obligatoriu)
promovate de student si numarul lor de credite, dupa incheierea sesiunii de restante sau a sesiunii de
reexamindri.

(2) Disciplinele obligatorii sunt cele prevazute in planul de invatamant aferent anului de studiu.

(3) Media ponderata este utilizata pentru:
- Reclasificarea anuald a studentilor;
- Clasificarea studentilor in vederea acordarii burselor pentru stimularea performantei academice;
- Distribuirea locurilor de cazare in camine;
- Clasificarea studentilor in vederea acordarii locurilor in tabere studentesti;
- Selectarea studentilor in vederea participarii la mobilitatile interne si internationale.

(4) Prevederea alin. (3) se aplica studentilor inmatriculati incepand cu anul universitar 2016-2017.

Art. 133

Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat, chiar daca se
modificd numarul de credite alocat pentru disciplina respectiva. Aceastd prevedere se aplicd in mod
corespunzator si in cazul in care, in urma modificarii planului de invatamant, o disciplina cu examen de
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an devine o disciplind cu 2 examene de semestru sau o disciplind cu 2 examene de semestru devine
disciplina cu examen de an.

Art. 134
In anii din interiorul ciclurilor, situatia scolara poate fi:

1. PROMOVAT INTEGRALIST (daca a obtinut toate cele 60 de unitati de credit);
2. PROMOVAT CU RESTANTE (daca a obtinut minimum 45 de credite din totalul celor 60
alocate/an, cu precizarea ca numarul creditelor restante este de maximum 15 credite / an de studiu,
dar nu mai mult de 20 de credite restante in interiorul ciclului (anii I si IT pentru primul ciclu,
respectiv anii IV si V pentru ciclul al doilea). Creditele restante pot fi realizate si in anul (anii)
urmator(i), dar numai in interiorul ciclului (de exemplu, creditele restante din anul | pot fi realizate in
anul II sau/si anul III);
@ In ambele cazuri (pct. 1 si al. 2), studentul se poate inscrie in anul urmator de studiu.
(b) Studentii care vor sustine examene restante din anii anteriori (credite restante) se vor putea
prezenta la examen doar pe baza catalogului de examen individual, eliberat de secretariatul facultatii.
3. REPETENT

a) dacd nu a obtinut minimum 45 de credite/an,

b) numarul creditelor restante din interiorul ciclului depaseste 20 de credite.
In aceste situatii, studentul are dreptul sa se inscrie In an complementar.
4. EXMATRICULAT CU DREPT DE REINMATRICULARE, in conformitate cu prevederile
Capitolului VI din prezentul regulament.

CAPITOLUL VI. PRELUNGIREA PERIOADEI DE SCOLARIZARE
(ANUL COMPLEMENTAR. PRELUNGIREA MEDICALA).

INTRERUPEREA STUDIILOR. RETRAGEREA DE LA STUDII.
ABANDONUL SCOLAR

Art. 135
Studentul are obligatia de a-si finaliza studiile intr-un interval de timp care nu depaseste dublul
duratei normale de scolarizare pentru programul de studii la care este inmatriculat.

V1.1 Anul complementar

Art. 136

(1) Studentii care nu au obtinut minimum 45 de credite din totalul celor 60 alocate/an (numérul
creditelor restante este de maximum 15 credite / an de studiu, dar nu mai mult de 20 de credite
restante in interiorul ciclului) necesare pentru promovarea unui an universitar, pot continua studiile in
cursul unui an complementar, pe baza semnérii unui nou contract de studii.

(2) Anul complementar inseamna an de repetentie cu posibilitatea obtinerii unui numar maxim de 30 de
credite Tn avans.

(3) Prin anul complementar se prelungeste durata totala a studiilor.

Art. 137
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Pe durata studiilor, un student poate fi inscris in an complementar de mai multe ori pentru
promovarea aceluiasi an de studiu, fara a depasi insd dublul duratei normale de scolarizare pentru
programul de studii la care este inmatriculat.

Art. 138

(1) Solicitarea de inscriere in anul complementar se depune, in scris, la secretariatul facultatii, dupa
Tncheierea sesiunii de examene sau cel tarziu cu 10 zile lucratoare inainte de inceperea anului universitar,
n caz contrar se va proceda la exmatriculare pentru neinscriere.

(2) Tn anul complementar, studentul pliteste taxa de scolarizare proportionald cu numirul de credite
restante, dar nu mai mult de contravaloarea a 60 de credite transferabile raportate la taxa de scolarizare
aferenta anului de studiu in care se inscrie. Prin credite restante se inteleg toate creditele restante din
interiorul ciclului, nepromovate la data Tnscrierii Th anul complementar, conform Regulamentului
privind cuantumul taxelor de scolarizare si alte taxe.

(8) Pentru studentii straini (cetdteni din state terte) care studiaza pe cont propriu valutar, taxa de
scolarizare aferentd anului complementar va fi la nivelul taxei anului de studiu in care s-a inscris, in
cuantumul prevazut in Regulamentul privind cuantumul taxelor de scolarizare si alte taxe in cadrul
UMFVBT, aprobat de Senatul universitar.

(3) La revenirea din anul complementar, studentul se poate reclasifica pe loc bugetat, in conditiile
criteriilor mentionate in Capitolul IX din prezentul regulament.

(4) Studentul inscris in an complementar nu are dreptul de a primi bursa.

(5) Studentul nscris in an complementar, care este nemultumit de o notd obtinutd la un examen
promovat aferent anului pe care 1l repeta, are dreptul de a reface studiul disciplinei, cu respectarea
structurii anului universitar.

Art. 139

(1) Studentii care nu obtin creditele necesare promovarii in anul universitar urmator si sunt inscrisi in an
complementar, trebuie sa satisfaca cerintele planului de invatdmant al promotiei cu care isi reiau studiile.
(2) in anul complementar, obligatiile didactice ale studentului sunt limitate la disciplinele nepromovate
si la disciplinele noi, in cazul schimbarii planului de Tnvatdmant.

(3) In cazul studentilor inscrisi in an complementar, notele (inclusiv cele partiale) se vor pastra in
evidentd la discipline iar creditele obtinute la disciplinele promovate in anul anterior, inclusiv creditele
obtinute in avans raman valabile si Se vor transcrie de catre secretariatele facultatilor in centralizatorul de
note.

(4) Studentii inscrisi in an complementar trebuie sd respecte cerintele din planul de invatamant al
promotiei cu care va absolvi studiile. In cazul in care existd modificari, secretariatele facultitilor vor
mentiona in cererile de inscriere In an complementar disciplinele la care studentii trebuie sd sustind
examen/examene de diferentd prin schimbare de plan de invatamant. Alinierea situatiei scolare a
studentilor inscrisi Tn an complementar la planul de Invatdmant al promotiei, prin adaugarea sau
eliminarea unor materii, poate duce la modificarea mediei generale a anului respectiv. Examenele de
diferenta stabilite prin schimbare de plan de Invatamant se sustin fara obligatii financiare.

Art. 140

(1) Studentii inscrisi in an complementar pot opta pentru a parcurge, partial, planul de invatamant al
anului superior, obtinand astfel credite in avans.

(2) Studentii care, in anul complementar, solicita credite in avans vor achita taxa de scolarizare integral.
(3) Obtinerea de credite in avans pentru un an de studii nu este urmata de diminuarea taxei de scolarizare
aferenta acelui an.
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(4) Optiunea de a parcurge, partial, planul de invatamant al anului superior este depusa la Decanatul
facultatii in termenul prevazut pentru inscrierea studentilor.

(5) Cererea este avizata de catre titularul de curs si seful de disciplina si aprobata de catre Decanul
facultatii. Studentul are obligatia depunerii in copie a cererii aprobate de catre Decan la disciplina la care
solicita creditele 1n avans, cu mentionarea grupei cu care va efectua lucrarile practice/stagiile.

(6) Numarul de credite asumate din anul superior este limitat la 30 de unitati. Suma creditelor restante si
a celor asumate din anul superior nu poate depasi 60, intr-un an universitar.

(7) Nu se vor aproba credite Tn avans la disciplinele cu continuitate, in cazul in care acestea nu au fost
promovate in anii anteriori.

(8) Cu o saptamana inaintea sustinerii examenului, in timpul sesiunii, studentii vor solicita un catalog
individual cu care se vor prezenta la examen.

(9) in functie de orarul creditelor restante, studentul aflat in anul complementar poate efectua activititi
didactice si sustine examene la discipline din anul imediat urmator, cu avizul titularului de curs si cu
conditia indeplinirii integrale a obligatiilor didactice (prezenta la cursuri, lucrari practice, stagii).

(10) Repartizarea in serie sau modul se va face fara suprapunerea orarului creditelor (disciplinelor)
restante din anul complementar cu orarul creditelor asumate din planul superior. Examinarea studentilor
inscrisi in anul complementar si care parcurg discipline din anul superior se va desfasura la fel ca pentru
ceilalti studenti, acestia avand posibilitatea sd se prezinte la un examen de trei ori pe parcursul unui an
universitar.

(11) Eventualele credite obtinute in avans nu sunt luate in calcul la contabilizarea creditelor necesare
pentru promovarea anului de studiu. Creditele luate in avans se iau in considerare numai pe
semestrul/anul caruia i apartine disciplina contractata in avans.

Art. 141

Tn cazul in care, la revenirea din anul complementar, programul de licentd repetat nu mai exista,
studentul poate opta pentru un program apropiat in continut. Daca un astfel de program nu exista,
Universitatea nu are nicio obligatie fata de studentii aflati in aceasta situatie.

V1.2 Prelungirea medicala

Art. 142
(1) Studentii care nu au promovat in anul universitar urmator din motive medicale pot fi reinscrisi, Tn
acelasi an de studii, in urmatoarele conditii:

a) au fost spitalizati pe o durata mai mare de 60 de zile calendaristice sau

b) au avut concedii medicale pe o duratda mai mare de 60 de zile calendaristice, dintre care spitalizare
cel putin 20 de zile consecutiv.
(2) In acest sens, studentii vor prezenta o solicitare pentru prelungirea medicali a scolaritatii la
secretariatul facultatii, impreuna cu actele doveditoare vizate de catre Comisia medicald a universitatii,
in termen de maximum 10 zile de la incetarea perioadei de scutire medicald mentionata in certificatul
medical.
(3) Documentele vor fi analizate si avizate de catre Comisia medicala a universitatii, Decanul facultatii
si Consiliul de Administratie.

Art. 143
La reluarea studiilor, studentii care au beneficiat de prelungirea medicala a scolaritatii isi reiau locul,
bugetat sau cu taxa, avut iIn momentul solicitarii prelungirii pe motive medicale.

Art. 144
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(1) Studentii bugetati care nu au obtinut numarul de credite necesare promovarii din motive medicale vor
urma anul complementar, fara obligatii financiare.

(2) Cererea de reluare a studiilor fara obligatii financiare va fi avizata de catre Decanul facultatii si
aprobata de Consiliul de Administratie.

Art. 145

(1) Prelungirea medicald a scolaritatii poate fi acordata o singura data pe durata intregii scolarizari, timp
de 1 an.

(2) Tn situatii exceptionale, Consiliul de Administratie al Universititii poate aproba prelungirea medicali
suplimentara a scolaritatii.

Art. 146

(1) in anul de prelungire medicald a scolaritatii, studentii trebuie si satisfaca cerintele planului de
invatamant al promotiei cu care isi reiau studiile.

(2) Obligatiile didactice ale studentului sunt limitate la disciplinele nepromovate si la disciplinele noi Tn
cazul schimbarii planului de invatdmant.

(3) Notele de la examenele promovate Tn anii anteriori sunt recunoscute.

(4) Tn cazul modificarii planului de invatimant la disciplinele nou aparute, studentii vor sustine examene
de diferenta, fara obligatii financiare.

Art. 147

Tn cazul in care, la reluarea studiilor, programul de licenta repetat nu mai exista, studentul poate opta
pentru un program apropiat in continut. Daca un astfel de program nu exista, Universitatea nu are nicio
obligatie fatd de studentii aflati Tn aceasta situatie.

V1.3 Intreruperea studiilor

Art. 148

(1) Intreruperea de scolaritate poate fi aprobati pentru o perioadi de cel mult doi ani, pe durata ciclului
de licenta.

(2) Pe perioada intreruperii studiilor, calitatea de student se suspenda.

(3) Solicitarea de intrerupere a scolaritatii se depune, in scris, la secretariatul facultatii, pana cel tarziu la
Tnceperea sesiunii aferente semestrului I1.

(4) Cererea de intrerupere se avizeaza de catre Decanul facultatii si se aproba de Consiliul de
Administratie al Universitatii.

Art. 149
Durata pentru care studentul beneficiaza de gratuitatea invatamantului, conform legislatiei in
vigoare, nu este afectata de perioada pentru care s-a aprobat intreruperea studiilor.

Art. 150

(1) Studentii in regim cu taxa au obligatia de a achita, integral, taxele de scolarizare pentru anul
universitar in curs, cu respectarea prevederilor Regulamentului privind cuantumul taxelor de
scolarizare si alte taxe in cadrul UMFVBT.

Art. 151
(1) Examenele promovate pana la data intreruperii scolaritatii sunt recunoscute.
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(2) Studentii care au intrerupt studiile sunt obligati ca, la reluarca lor, sa indeplineascd eventualele
obligatii didactice rezultate in urma modificarii, intre timp, a planurilor de invatamant, prin studierea
materiilor nou introduse si sustinerea examenelor de diferenta, fara obligatii financiare.

(3) Acest fapt trebuie comunicat studentului in momentul intreruperii studiilor, mentionand pe cererea de
intrerupere cd a luat la cunostinta acest lucru.

(4) Tn cazul in care, la revenire, programul de licentd intrerupt nu mai exista, studentul poate opta pentru
un program apropiat in continut. Daca un astfel de program nu exista, Universitatea nu are nicio
obligatie fatd de studentii aflati Tn aceasta situatie.

Art. 152

(6) La expirarea intreruperii studiilor, studentul va depune o cerere de reluare a studiilor, cu cel putin 10
zile lucrdtoare Tnainte de inceperea anului universitar, in caz contrar va fi exmatriculat pentru
neinscriere.

(7) La reluarea studiilor, studentii isi reiau locul bugetat sau cu taxa, avut in momentul solicitarii
ntreruperii.

V1.4 Retragerea de la studii

Art. 153

(2) Studentul are dreptul de a solicita retragerea de la studii, printr-o cerere depusd la Decanatul
facultatii, care va fi avizata de Decan si aprobata de Consiliul de Administratie al Universitatii.

(3) Studentul in regim cu taxa are obligatia de a achita, integral, taxa de scolarizare pentru anul
universitar in curs, cu respectarea prevederilor Regulamentului privind cuantumul taxelor de
scolarizare si alte taxe in cadrul UMFVBT.

(4) Actele, in original, de la dosarul personal se elibereaza numai in urma prezentdrii, la Decanatul
facultatii, a notei de lichidare complete.

Art. 154

(1) In caz de retragere, redobandirea calitatii de student la UMFVBT are loc doar prin sustinerea unui
nou concurs de admitere, exceptie facand cazurile prevazute la alin. 2.

(2) Se poate aproba reinmatricularea fara concurs de admitere, la cererea scrisa a studentilor retrasi, n
maximum 5 ani de la retragerea din UMFVBT, cu acordul Decanului facultatii si avizul Consiliului de
Aministratie, prin decizia Rectorului, in conditiille prevazute de prezentul regulament privind
reinmatricularea. Se excepteaza de la aceasta prevedere studentii care s-au retras din cadrul Universitatii
in anul I de studiu.

(3) Cererea de redobandire a calitatii de student Se depune la secretariatul facultatii cu cel putin 10 zile
lucratoare nainte de Tnceperea anului universitar.

V1.5 Abandonul scolar

Art. 155

Tn cadrul UMFVBT, prin abandon scolar se Tntelege:
e neinscrierea in termenul prevazut in prezentul regulament.
e retragerea de la studii.

CAPITOLUL VII. EXMATRICULAREA
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Art. 156
(1) In urmaitoarele situatii, studentii vor fi exmatriculati, cu drept de reinmatriculare in UMFVBT:

e neinscrierea/nesemnarea contractului de studii sau a actelor aditionale la acesta, Tn termenele
prevazute de regulamentele Universitatii;

e neplata taxei de scolarizare Tn termenele prevazute de regulamentele Universitatii;

e nedepunerea cererii de reluare a studiilor, la expirarea intreruperii studiilor, In termenul prevazut;

o abateri de la disciplina si etica universitard si pentru nerespectarea regulamentelor Universitatii,
la propunerea Consiliului facultatii si/sau a Comisiei de Etica a UMFVBT, prin decizia
Rectorului.

(2) In urmatoarele situatii, studentii vor fi exmatriculati, fara drept de reinmatriculare in UMFVBT:

e depasirea dublului duratei normale de scolarizare la programul de studii la care studentul a fost
Tnmatriculat;

e fraudarea examenelor (prinderea in flagrant a studentului in timp ce utilizeaza/consulta
materialele scrise sau dispozitivele electronice mentionate mai sus, inclusiv identificarea asupra
sau langa student a telefoanelor/ dispozitivelor electronice aflate in stare de functionare /
deschise);

e incalcarea grava a normelor de convietuire sociala, in interiorul sau in afara universitatii;

e desfasurarea de actiuni de orice fel (verbale sau in scris) menite sa discrediteze universitatea sau
oricare membru al comunitatii academice sau sa afecteze In mod grav imaginea si prestigiul
acesteia;

e abateri de la disciplina si etica universitara si pentru nerespectarea regulamentelor universitatii, la
propunerea Consiliului facultatii si/sau a Comisiei de Etica a UMFVBT, prin decizia Rectorului.

(3) Dupa exmatriculare, persoana in cauza isi pierde calitatea de student si UMFVBT nu mai are
obligatii fatd de aceasta.

Art. 157
In eventualitatea unei noi inmatriculari prin concurs de admitere, rezultatele obtinute anterior nu sunt
recunoscute si nu pot fi echivalate in UMFVBT.

CAPITOLUL VIII. REINMATRICULAREA

Art. 158

(1) Reinmatricularea se face in termenul stabilit pentru inscrierea studentilor, pe baza de cerere, cu
acordul Decanului facultatii si avizul Consiliului de Aministratie, prin decizia Rectorului, conditionata
de semnarea contractului de studii si de plata taxei de scolarizare.

(2) Studentii exmatriculati pot fi reinmatriculati in maximum 5 ani de la exmatriculare, in cadrul
aceluiasi program de studii, cu exceptia studentilor exmatriculati in anul I de studiu si a celor
exmatriculati fard drept de reinmatriculare.

(3) Studentii UMFVBT retrasi pot fi reinmatriculati in maximum 5 ani de la retragere, in cadrul aceluiasi
program de studii, cu exceptia studentilor retrasi/exmatriculati Tn anul | de studiu.

(4) Studentii scolarizati conform Legii nr. 84/1995 si care au fost exmatriculati sau retrasi nu pot fi
relnmatriculati.

Art. 159
(1) Reinmatricularea se va face in regim cu taxa, pe toatd durata studiilor, cu pastrarea numarului
matricol initial.
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(2) Studentii vor achita si o taxa de reinmatriculare, prevazuta in Regulamentul privind cuantumul
taxelor de scolarizare si alte taxe in cadrul UMFVBT, aprobat de Senatul universitar.

Art. 160

(1) Reinmatricularea se face in anul de studiu aferent numarului de credite de studii transferabile
echivalate/recunoscute, obtinute pana la momentul exmatriculdrii/retragerii, prin compatibilizarea
planurilor de invatamant.

(2) Reinmatricularea se aproba cu sustinerea eventualelor examene de diferente, daca este cazul.

(3) Tn anul In care se face refTnmatricularea nu este permisa mobilitatea academica definitiva.

(4) Pe parcursul unui ciclu de studiu, studentii pot fi reinmatriculati o singura data.

Art. 161

(1) Dobandirea statutului de student de cétre persoanele care au fost exmatriculate ori s-au retras de la
alte facultati din tara, se face in urma promovarii concursului de admitere la Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

CAPITOLUL IX. CRITERII SI STANDARDE DE PERFORMANTA

PENTRU RECLASIFICAREA ANUALA A STUDENTILOR

Art. 162

Prevederile prezentului regulament se aplica:

e tuturor facultatilor / programelor de studiu (exclusiv masterat si doctorat) din cadrul UMFVBT;

e tuturor studentilor inmatriculati Th urma unui concurs de admitere din cadrul tuturor
facultatilor/programelor de studiu (exclusiv doctorat) din cadrul UMFVBT.

Art. 163

(1) In conformitate cu Legea nr. 224/2005, la inceputul fiecirui an universitar se va face reclasificarea
studentilor pe locurile de studiu bugetate, in functie de media ponderatd a anului universitar anterior, in
ordine descrescatoare, incepand cu studentii integralisti.

(2) Sistemul de reclasificare anuala a studentilor in vederea ocuparii locurilor finantate de la bugetul de
stat pentru studii universitare de licentd, in functie de media ponderata, se aplicd in UMFVBT incepand
cu anul I, an universitar 2016-2017.

(3) Reclasificarea se referd la locurile cu finantare de la bugetul de stat ale fiecarui an de studiu din
UMFVBT, ramase disponibile dupa pastrarea locurilor bugetate pentru urmatoarele categorii de studenti:
a. studentii care au indeplinit conditiile pentru a primi burse sociale in anul universitar anterior;

b. studentii care beneficiaza de prelungirea medicala a scolaritatii isi pastreaza calitatea pe care o aveau
(buget/taxa) in anul anterior celui intreruperii scolaritatii;

C. studentii care si-au reluat studiile dupa Intrerupere;

d. studentii care au fost admisi pe locurile finantate de la bugetul de stat, alocate candidatilor romi,
absolventilor de licee situate Th mediul rural, respectiv absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti
din sistemul de protectie sociala.

(4) Tn categoria burselor sociale mentionate la alin. 2 lit. (b) nu sunt incluse bursele sociale ocazionale.

Art. 164
(1) Ocuparea locurilor de studiu bugetate se va face in urma reclasificarii, in ordinea descrescatoare a
mediilor ponderate, in urmatoarea ordine:

1. studentii integralisti fara credite restante din anii precedenti;

2. studentii promovati cu o singura restanta din anul anterior;
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3. studentii promovati cu restante.
(2) Tn caz de egalitate a mediilor de repartizare, criteriile de departajare sunt:

1. Nota/media notelor obtinute la materia cu numarul cel mai mare de credite, din anul universitar
anterior;

2. Nota/media notelor obtinute la materiile cu numdarul cel mai mare de credite, in ordine
descrescatoare, din anul universitar anterior;
(3) In cazul studentilor promovati cu restante, media ponderati se calculeaza acordand examenelor
nepromovate nota O (zero).
Art. 165
(1) Este integralist, In sensul prezentului regulament, studentul care a obtinut 60 de credite aferente
anului de studiu incheiat, prin promovarea examenelor la disciplinele obligatorii si disciplina optionald
aleasa, conform contractului de studiu.
(2) Examenul/examenele nepromovat/e in anii anteriori afecteaza statutul de integralist [de exemplu, un
student care este integralist al anului II si ar putea trece la buget conform mediei, daca in anul I a avut un
examen restant va fi reclasificat conform art. 179 alin (1)].
(3) La sfarsitul ciclului I (anul III — Facultatea de Medicina si Medicina Dentara, anul 11 — Facultatea de
Farmacie), studentul trebuie sa acumuleze toate cele 180 de credite, respectiv 120 de credite.

Art. 166 Nu se reclasifica urmatoarele categorii de studenti:

a. studentii cu taxa care au absolvit o altd facultate in regim bugetat;

b. studentii cu taxa care au absolvit o alta facultate (indiferent de regimul de finantare, buget sau taxa)
si nu au sustinut examen de admitere;

Cc. studentii exmatriculati si reinmatriculati cu taxa pana la finalizarea studiilor din anul in care au fost
reinmatriculati;

d. studentii inmatriculati pe locuri cu taxd, in urma aprobarii mobilitatii de la universitati particulare
sau recunoasterii perioadelor de studii efectuate in alte institutii de invatamant superior din
strainatate;

e. studentii admisi la studii pe baza Scrisorii de acceptare si/sau fara concurs de admitere (non UE —
cont propriu valutar);

f. studentii admisi la programele la care locurile scoase la concurs sunt numai cu taxa;

studentii romani de pretutindeni;

studentii romani si cei din UE, SEE si CH care au fost admisi la programe de studii cu taxa in valuta

(cu concurs de admitere) la limba roméana si respectiv, la programe de studii in limbile

engleza/franceza.

s Q@

Art. 167 Studentii admisi prin mobilitate de la o altd institutie de Invatdmant superior de profil
acreditata, din Romania, care intrunesc conditiile de promovare a anului universitar, 1si pastreaza forma
de finantare (bugetat sau cu taxd) doar in primul an universitar din momentul aprobarii mobilitatii
academice definitive.

Art. 168 Studentii olimpici admisi pe loc bugetat, fara examen de admitere, isi vor pastra locul bugetat
doar in primul an de studiu.

Art. 169

(1) Studentii care beneficiaza de bursda de mobilitate cu durata de un an isi pastreaza calitatea (bugetat
sau cu taxd) avuta in anul anterior plecdrii, cu conditia promovarii anului de studiu.

(2) Studentii care beneficiaza de bursa de mobilitate cu durata de un semestru se vor reclasifica conform
prevederilor art. 164 alin (1).
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Art. 170 La revenirea din anul complementar, studentul se poate reclasifica pe loc bugetat, in conditiile
criteriilor mentionate in art. 164 din prezentul regulament.

Art. 171 Studentii care au pierdut locurile finantate de la bugetul de stat, pot continua studiile cu taxa.

Art. 172

(1) Media ponderatd se exprimda prin suma dintre produsele notelor obtinute (N) la disciplinele
obligatorii si creditele aferente materiilor (C), raportatd la numarul total de credite ale anului respectiv,
cu exceptia disciplinelor Educatia Fizica si practica de vara, conform formulei: M=) NaCn/58.

(2) La calcularea mediei ponderate a anului de studiu sunt luate in considerare disciplinele obligatorii si
disciplina optionala aleasa, promovate de student si numarul lor de credite, dupa incheierea sesiunii de
restante sau a sesiunii de reexaminari.

(3) Disciplinele optionale urmate suplimentar pe parcursul unui an universitar beneficiazd de credite
suplimentare, ele fiind consemnate doar in suplimentul la diploma. Aceste discipline nu se iau in
considerare la calculul mediei ponderate a studentului.

(4) Disciplinele facultative urmate suplimentar pe parcursul unui an universitar beneficiaza de credite
suplimentare, ele fiind consemnate doar in suplimentul la diploma. Aceste discipline nu se iau in
considerare la calculul mediei ponderate a studentului.

(5) Eventualele credite obtinute in avans nu sunt luate in calcul la contabilizarea creditelor necesare
pentru promovarea anului de studiu. Creditele luate Tn avans se iau in considerare numai pe
semestrul/anul caruia ii apartine disciplina contractata in avans;

Art. 173 Reclasificarea studentilor in vederea repartizarii locurilor bugetate este efectuatd de catre
personalul secretariatelor fiecarui Decanat, cu sprijinul Departamentului IT, verificata si certificata, sub
semnatura, de catre Decanul fiecarei facultati.

Art. 174 Reclasificarea este anuntata si afisata la avizierul Decanatului in prima saptamana a anului
universitar.

Art. 175

(1) Eventualele contestatii cu privire la reclasificarea anuald a studentilor se vor depune 1n termen de
48 dupa afigarea acestora, la Decanatul facultatii, prin Registratura universitatii, camera 1, orele 08.00-
14.00.

(2) Rezolvarea contestatiilor este, in exclusivitate, de competenta Decanatului facultatii.

(3) Dupa rezolvarea eventualelor contestatii, se vor intocmi si afisa listele cu reclasificarea studentilor,
care cuprind rezultatele definitive §i incontestabile.

Art. 176

(1) Candidatii care au beneficiat de finantare de la bugetul de stat, partial, in cadrul unui program de
studii universitare de licenta, si au fost declarati admisi la concursul de admitere organizat la UMF
,, Victor Babes” din Timisoara, vor fi inmatriculati pe locurile cu taxa, incepand cu anul I de studii.

(2) Categoria de studenti mentionata la alin (1) are dreptul de a se reclasifica pe locurile bugetate, numai
dupd promovarea, In regim cu taxd, a numdrului de ani de studii aferent celor urmati in prealabil, in
regim fard taxd, cu respectarea criteriilor si standardelor de performantd pentru reclasificarea anuald a
studentilor, stabilitd de conducerea universitatii.

(3) Studentii cu taxa care s-au reclasificat pe locuri finantate de la bugetul de stat au obligatia s depuna,
n original, diploma de bacalaureat la secretariatul facultatii/departamentului, pana cel tarziu in ultima zi
stabilita pentru Tnscrierea in anul universitar, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la inceperea
anului universitar, sub sanctiunea pierderii locului finantat de la bugetul de stat, obtinut prin
reclasificare.
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CAPITOLUL X. MOBILITATEA STUDENTILOR SI ECHIVALAREA/

RECUNOASTEREA STUDIILOR EFECTUATE IN ALTE INSTITUTII
DE INVATAMANT SUPERIOR, DIN TARA SAU STRAINATATE

X.1 Prevederi generale
Art. 177
(1) Mobilitatea academica reprezinta dreptul studentilor de a li se recunoaste creditele transferabile
dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de invatamant superior acreditate/autorizate provizoriu din
tard sau din strdindtate sau la alte programe de studii din cadrul aceleiasi institutii de invatdmant
superior.
(2) Mobilitatea poate fi interna sau internationald, respectiv definitivd sau temporard, pentru toate
formele de invatamant.
(3) Mobilitatea academicd se realizeaza cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de
scolarizare si finantarea invatamantului superior si respectiv, ale prezentului regulament.

Art. 178

Recunoasterea creditelor transferabile in cazul mobilitatilor academice internationale se poate realiza
de catre institutiile de invatamant superior pentru persoana care dovedeste parcurgerea stagiului de
mobilitate cu documente emise de citre institutia de invatamant superior pe care a frecventat-o.

Art. 179
Mobilitatea academica se poate efectua ca urmare a demersului studentului:
e 1in baza unor acorduri interinstitutionale;
e numai cu acceptul institutiilor de Invatdmant superior acreditate/autorizate provizoriu, dupa caz,
de provenienta, respectiv primitoare.
(1) Acceptul interinstitutional consta Tn completarea si semnarea cererii-tip de mobilitate, prevazuta n
anexa Ordinului Nr. 5140/2019, privind mobilitatea academica a studentilor astfel:
e studentul depune cererea de mobilitate la institutia de Tnvatamant superior unde doreste
mobilitatea, in vederea obtinerii acceptului;
e dupa obtinerea acceptului de mobilitate, studentul solicita mobilitatea institutiei de Tnvatamant
superior unde este Tnmatriculat;
e institutia de Tnvatamant superior care accepta mobilitatea semneaza, prima, cererea de mobilitate
a studentului, apoi semneaza institutia de la care pleaca studentul;
e 1n cerere sunt trecute si conditiile Tn care are loc mobilitatea.

X.2 Mobilitatea definitiva (transferul)

Art. 180

(1) Mobilitatea academica interna definitiva se face la cererea studentului, atat pentru studentii
finantati de la bugetul de stat, cat si pentru studentii cu taxa si se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale privind capacitatea de scolarizare si finantarea invatamantului superior, prin acordul institutiilor
de invatamant superior acreditate/autorizate provizoriu, in conformitate cu prevederile regulamentelor
privind activitatea profesionald a studentilor.

Art. 181
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(1) Mobilitatea internd definitiva se poate realiza dupa primul an si pana la sfarsitul penultimului an de
studii, la aceeasi specializare.

(2) Pentru studiile universitare de licentd, mobilitatea academicd definitiva se poate realiza numai la
inceput de semestru, dupa primul semestru si pana la sfarsitul penultimului semestru, Intre programe de
studii cu acelasi numar total de credite de studiu transferabile obligatorii, din aceeasi ramura de stiinta.

Art. 182
Mobilitatea definitiva se face pe principiul ,,subventiile urmeaza studentul”.

Art. 183

(1) Prevederile privind mobilitatea interna definitiva se aplica si in cazul studentilor proveniti din statele
membre ale UE, SEE si din Confederatia Elvetiana.

(2) Pentru tarile terte se aplica prevederile acordurilor bilaterale si ale acordurilor internationale in
materie, Tn vigoare la data efectuarii mobilitatii.

Art. 184

(1) Mobilitatea academica definitiva se poate realiza si in cadrul aceleiasi institutii de invatamant
superior. Se pot transfera in cadrul UMFVBT, din alte institutii de invatamant/intre facultatile UMFVBT
sau intre programele de studii cu acelasi numar total de credite de studiu transferabile obligatorii doar
studentii integralisti. Nu sunt acceptati pentru mobilitate interna definitiva studentii cu credite restante.
(2) Studentii pot obtine mobilitatea la UMFVBT numai daca au fost declarati admisi la concursul de
admitere organizat la facultatile de la care provin.

Art. 185
Studentii de la facultitile particulare acreditate pot fi transferati numai in regim cu taxa, fard
posibilitatea de a se reclasifica pe locurile bugetate, pana la finalizarea programului de studiu.

Art. 186
Studentii, cetateni ai statelor terte, bursieri ai Statului Roméan sau finantati ca urmare a unor acorduri
interguvernamentale, se pot transfera cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art. 187
Nu se accepta mobilitatea academica definitiva in cadrul UMFVBT a studentilor care, anterior, au
parasit UMFVBT prin transfer la alte institutii de Tnvatdmant superior.

Art. 188
Aprobarea mobilitatii academice definitive de la UMFVBT este conditionata de achitarea tuturor
datoriilor fata de UMFVBT.

Art. 189

(1) Cererile de mobilitate interna definitiva se depun la institutia de invagamant superior unde doreste
mobilitatea, respectiv la secretariatul facultatii la care studentul doreste sa se transfere.

(2) Cererile inregistrate se depun la Decanatele facultatilor incepand cu prima zi lucratoare a lunii
septembrie pana in 10 septembrie sau ultima zi lucratoare anterioara datei de 10 septembrie.

(3) Secretarul sef al facultatii la care studentul doreste mobilitatea primeste dosarele si le prezinta
comisiei de echivalare.

(4) Termenul de solutionare/evaluare a dosarelor pentru mobilitatea definitiva a studentilor de catre
Comisia de echivalare a studiilor, organizata la nivelul fiecarei facultati, este de maximum 7 zile de la
finalizarea perioadei de Tnscriere, dar nu mai tarziu de data inceperii anului universitar.

(5) Rezultatele evaluarii dosarelor pentru mobilitatea definitiva a studentilor sunt afisate la avizierul
facultatilor in termen de doua zile lucratoare de la solutionarea dosarelor, cu respectarea pevederilor
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privind protectia datelor personale in vigoare, sau se comunica studentilor solicitanti, in format
electronic, si pot fi contestate in termen de 24 de ore de la afisare/comunicare.

(6) Aprobarea dosarclor de mobilitate academica se poate face in limita locurilor disponibile, cu
respectarea capacitatii de scolarizare pentru programul de studii la care se solicitd mobilitatea definitiva.
(7) Dosarele respinse sunt inapoiate solicitantilor si pot fi ridicate de catre acestia de la secretariatele
facultatilor.

(8) Cererile admise de Comisia de echivalare vor fi supuse aprobarii Rectorului UMFVBT.

(9) Pentru validarea mobilitatii sunt obligatorii acordul Rectorului si al Decanului din
universitatea/facultatea de la care provine studentul.

(10) Mobilitatea este efectiva dupa depunerea de catre studentul solicitant a tuturor documentelor
necesare inmatricularii la termenul solicitat de UMF “Victor Babes” din Timisoara.

Art. 190
(1) Dosarul pentru mobilitatea interna definitivi va cuprinde urmatoarele documente, in original,
traduse in limba romana si legalizate (unde este cazul):
e Cerere — formular tip, Tnregistrata la Registratura UMFVBT (Anexa nr. 1)
Situatia scolara;
Programa analitica (continutul disciplinelor studiate);
Planul de invatamant (durata disciplinelor studiate, numarul ore curs/lucrari practice, stagii);
Adeverinta privind promovarea concursului de admitere, eliberata de facultatea de la care provine
studentul;
Scrisoare de acceptare la studii/Atestat de echivalare a diplomei de bacalaureat pentru studentii
straini;
Certificat de competenta lingvistica, nu mai vechi de 5 ani, pentru studentii straini,
Certificat medical;
Dovada platii taxei de echivalare;
Dosar plic.

Art. 191

(2) Toate documentele prin care se solicitd recunoasterea studiilor se depun o singura data. Nu se
accepta completari ulterioare ale dosarelor.

(3) Cererea de mobilitate definitiva (transfer) se avizeaza de Decan si se aproba de Rectorul
Universitatii.

(4) Cererea de mobilitate definitiva (transfer) intre facultatile UMFVBT sau intre programele de studii
ale aceleasi facultiti se avizeaza de Decani si se aproba de Rectorul Universitatii si Consiliul de
Adminsitratie.

Art. 192

Pentru recunoasterea studiilor este necesara indeplinirea, cumulativa, a urmatoarelor conditii:

a) continutul materiilor studiate (atestat prin programa analiticad) si durata materiilor studiate
(atestatd prin planul de invatamant) sa corespunda cu programa si planul de Tnvatdmant echivalent al
UMFVBT in proportie de cel putin 70%, cu respectarea numarului minim de ore de activitate teoretica;

b) suma creditelor transferabile aferente unor discipline care se constituie in diferente, prin lipsa
studierii unor materii din planul de invatdmant al programelor de studiu ale UMFVBT si care vor fi
validate prin examene de diferenta, nu poate sa depaseasca 20 unititi de credit, in interiorul ciclului si
15 unitati de credit / an universitar;

C) in calculul unitatilor de credit de la lit.b nu este cuprinsa disciplina optionala;
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d) sunt luate Tn considerare doar materiile la care solicitantul a promovat examenele in institutia de
invatamant unde si-a efectuat studiile;

e) lucrarile practice si stagiile clinice efectuate, dar care nu au fost urmate si de promovarea
examenului aferent, nu sunt recunoscute;

f) nu se echivaleaza studiile a caror vechime este mai mare de 5 ani de la data promovarii lor.

Art. 193

(1) Pot fi recunoscute numai studiile urmate in cadrul unor institutii de invatamant superior din aceeasi
ramura de stiinta.

(2) Nu se accepta echivalarea unor studii efectuate in cadrul facultatilor de biologie, chimie, medicina
veterinard, asistenti medicali, colegii medicale sau studii masterale.

(3) Studentii care sunt inmatriculati prin mobilitate definitivd au obligatia de a sustine si promova
examenele de diferentd in primul si/sau urmatorii ani de la inmatricularea in UMFVBT, in interiorul
ciclului.

(4) Recunoasterea studiilor efectuate in alta institutie de invatamant superior sau la alt program de studiu
din cadrul UMFVBT se va efectua doar de catre Comisia de echivalare a studiilor de la nivelul fiecarei
facultati.

(5) Recunoasterea studiilor de catre Comisia de echivalare se face la Tnceputul semestrului 1 si a
semestrului 2 al anului universitar.

X.3 Recunoasterea perioadelor de studii efectuate in alte institutii de
Invatamant superior din strainatate

Art. 194
In cadrul UMFVBT, studentii care au studiat la o universitate din striinatate pot solicita
recunoasterea perioadelor de studii efectuate in striinatate.

Art. 195

Procedura de evaluare a dosarului depus de studentii care solicita recunoasterea studiilor efectuate in
strainatate este prevazuta de prezentul regulament, in conformitate cu Ordinul MECS nr. 3223/2012
privind Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strdinatate, Ordinul MEN Nr.
5140/2019 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea academica a studentilor, Ordinul MEN nr.
3473/17.03.2017 privind Metodologia de primire la studii si scolarizare a cetdtenilor strdini, incepand in
anul scolar/universitar 2017-2018 s1 Ordinul MEC nr. 4.151 din 24 aprilie 2020 privind modificarea
Metodologiei de primire la studii si scolarizare a cetatenilor straini incepand cu anul scolar/universitar
2017-2018, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.473/2017.

Art. 196

Perioadele de studii efectuate in baza unor acorduri incheiate intre institutii de invatamant superior
acreditate din Romania si institutii de invatamant superior acreditate din strainatate sau a unor programe
internationale, se recunosc de catre Universitate in conformitate cu prevederile respectivelor acorduri sau
programe de mobilitati.

Art. 197

(1) Recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strainatate in cadrul unor mobilitati nereglementate
se efectueaza de catre Comisiile de echivalare de la nivelul fiecarei facultati, conform prezentului
regulament.

(2) Pot fi recunoscute perioadele de studii efectuate in strainatate doar pentru studentii integralisti. Nu
sunt acceptate solicitdrile studentilor cu credite restante.
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(3) Recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strainatate se poate realiza dupa primul an si pana la
sfarsitul primului ciclu de studii, iar studentii pot fi inmatriculati, dupa caz, in anii de studiu aferenti
primului ciclu, respectiv anii de studiu IlI-1II1, la specializarile Medicina si Medicina dentara, si anul de
studiu 11, la specializarea Farmacie.

Art. 198

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara isi rezerva dreptul de a refuza
recunoasterea studiilor efectuate in alte institutii cu care nu existd conventii de recunoastere a studiilor
sau care nu aplica sistemul ECTS.

(2) In aceste cazuri, hotararea este luatia de Comisia de recunoastere a studiilor din facultate si aprobati
de catre Decanul facultatii.

(3) Contestatiile vor fi discutate in Consiliul de Administratie al universitatii, hotararea fiind definitiva.

Art. 199
Dosarul de recunoastere a studiilor efectuate in straindtate contine urmatoarele acte:

1. cerere — formular-tip in care se mentioneaza anul de studii pentru care se solicita echivalarea,
precum si datele de contact ale candidatului (e-mail, telefon, tara de origine, tara de unde se solicita
transferul, adresa permanenta), inregistrata la Registratura UMFVBT. Formularul tipizat este disponibil
si pe site-ul Universitatii — www.umft.ro (Anexanr. 2) ;

2. copia si traducere legalizata a diplomei de bacalaureat sau a echivalentului acesteia, autentificata
de catre autoritdtile de resort din tara emitenta;

3. documentul (planul de invatdmant) care atestad situatia scolard pentru anii de studii absolviti,
apostilat sau supralegalizat (dupa caz), care sd contina: disciplinele, notele, numarul de credite/numarul
de puncte, numarul de ore de curs pentru fiecare disciplind, emis de institutia de invatamant superior de
la care provine solicitantul — copie si traducere legalizata in limba romana;

4. programa analitica (continutul disciplinelor studiate in institutia de invatdmant superior de la care
provine solicitantul) tradusa si legalizata in una dintre cele 3 limbi: roméana, engleza, franceza;

5. adeverintd oficiala din care sa rezulte sistemul de notare aplicat in institutia unde au studiat,
precum si echivalenta acestuia in sistemul ECTS si traducere legalizata, dupa caz;

6. atestatul de absolvire a anului pregititor de limbad romanad sau certificatul de competenta
lingvistica pentru limba de predare si examinare, dupa caz;

7. copie si traducere legalizata a certificatului de nastere;

8. copie dupa actul care atesta domiciliul stabil in strdinatate;

9. copie dupa pasaport;

10. copia legalizata a certificatului de cdsdtorie, in cazul in care numele inscris pe actele de studii nu
coincide cu cu cel din actul de identitate, si, dupa caz, traducerea legalizatd in limba romana;

11. declaratie pe proprie raspundere ca studiile efectuate anterior nu au fost intrerupte ca urmare a
exmatriculdrii datorate incdlcdrii prevederilor codului de eticd si deontologie al universitatii de
provenienta,

12. certificatul medical (intr-o limba de circulatie internationald) care sa ateste faptul ca persoana
care urmeaza sd se Inscrie la studii nu sufera de boli contagioase ori alte afectiuni incompatibile cu
viitoarea profesie si a fost vaccinat impotriva hepatitei B;

13. dosar plic;

14. taxa de echivalare a dosarului de 65 euro (nerambursabild), achitata prin transfer bancar in contul
de mai jos:

BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

Numele bincii: BANCA TRANSILVANIA, AGENTIA BEGA TIMISOARA

Adresa: Str. Palanca nr. 2, Timisoara, Roménia
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= |[BAN: RO53BTRL03604202A6896600
* SWIFT: BTRLRO22TMA
15. declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 200 Actele necesare inscrierii, perioada de inscriere vor fi publicate cu cel putin 30 de zile
inaintea demararii procedurii de transmitere a dosarelor, pe site-ul www.umft.ro, sectiunea International.

Art. 201
(1) Dosarul de recunoastere a perioadei de studii efectuate in straindtate se depune sau Se transmite prin
posta de catre solicitant la Prorectoratul Relatii Internationale al universitatii, in perioada stabilita de
Prorectoratul Relatii Internationale, la adresa:
Prorectorat Relatii Internationale
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Roménia
Piata Eftimie Murgu nr. 2,
Timisoara, cod 300041
Date de contact: Agnes Balint,

Tel.: +40 256 434418, +40 256 204250

E-mail: relint@umft.ro
(2) Secretarul Prorectoratului Relatii Internationale verificd daca dosarul cuprinde toate documentele
prevazute la articolul anterior si il transmite, prin Registratura universitatii, Decanatului facultatii pentru
care se solicitd recunoasterea studiilor, in vederea convocarii comisiei de specialitate/echivalare.
(3) Nu se accepta dosare incomplete sau transmise prin fax.
(4) Tn cazul in care dosarul prezentat este incomplet, secretarul Prorectoratului Relatii Internationale
comunica solicitantului, de urgenta, electronic, actul/actele care nu a/au fost depus/depuse.
(5) Comisia de echivalare a studiilor de la nivelul fiecarei facultati va analiza dosarele depuse in
perioada stabilita de universitate, in termen 10 zile lucratoare de la data Tncheierii perioadei de
depunere a dosarelor, in conformitate cu metodologia proprie de admitere, rezultatul fiind consemnat
printr-un proces verbal.
(6) Decanatele comunica candidatilor si Prorectoratului Relatii Internationale, prin e-mail, rezolutiile
Comisiei de echivalare pentru studentii evaluati. Candidatii care sunt de acord cu decizia Comisiei de
echivalare vor transmite dosarul prin postd/curier/e-mail in termen de 15 zile de la data comunicarii
deciziei.

Art. 202

(1) Termenul de solutionare a dosarului de recunoastere de catre Comisia de echivalare a facultatii se
poate prelungi in cazurile in care este necesara verificarea autenticitatii documentelor scolare si a
statutului universitatii emitente, solicitantul fiind informat in scris cu privire la motivele nesolutionarii in
termenul legal prevazut de legislatia in vigoare.

(2) Contestatiile la deciziile de recunoastere pot fi transmise la Prorectoratul Relatii Internationale in,
prin e-mail, Tn termen de maximum 3 zile lucratoare de la data primirii deciziei Comisiei de echivalare.
(3) Secretarul-sef convoaca, in termen de 2 zile lucratoare, Comisia de contestatii, formata din 3 cadre
didactice de specialitate, altele decat cadrele didactice care au evaluat initial dosarul, avand calificari si
competente profesionale in domeniul fundamental de stiinte caruia i se circumscrie specializarea ce face
obiectul recunoasterii.

(4) Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data convocarii Comisiei de
contestatii.

Art. 203
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Evaluarea de catre comisiile de specialitate/echivalare de la nivelul facultatii a documentelor scolare
si a actelor de studii in vederea recunoasterii se realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor etape:

1. verificarea statutului programului de studii si al institutiei de Invatdmant superior care a emis
documentele scolare si actele de studii supuse recunoasterii, precum si a nivelului programului de studii
urmat in cadrul respectivei institutii de invataimant superior. In cazul in care institutia de invatimant
superior emitenta nu este recunoscuta/acreditata in statul de origine, actele de studii depuse de solicitant
nu Se recunosc,

2. transmiterea catre CNRED, in format electronic, pentru verificare, a documentelor scolare depuse
in dosar, in cazul in care exista indoieli asupra autenticitatii si legalitatii emiterii acestora,

3. analizarea urmatoarelor elemente:

a) numarul de credite de studiu transferabile si acumulabile — ECTS sau punctele obtinute in cadrul
studiilor efectuate la institutia de invatdmant superior de la care provine solicitantul;

b) rezultatele obtinute pe parcursul scolaritatii efectuate anterior, evidentiate prin diferite sisteme
de evaluare/notare. In acest scop se va efectua conversia mediilor obtinute cu ajutorul grilei de
conversie, prevazutd in anexa care face parte integranta din prezenta metodologie;

¢) curriculum-ul parcurs in cadrul institutiei de invatamant superior de la care provine solicitantul.

Art. 204

Pentru recunoasterea studiilor efectuate in strdinatate este necesard indeplinirea cumulativd a
conditiilor prevazute de prezentul regulament pentru recunoasterea studiilor efectuate intr-o alta
universitate din tara:

a) continutul materiilor studiate (atestat prin programa analiticd) si durata materiilor studiate
(atestata prin planul de invatdmant) sa corespunda cu programa si planul de invatdmant echivalent al
UMFVBT in proportie de cel putin 70%, cu respectarea numarului minim de ore de activitate teoretica;

b) suma creditelor transferabile aferente unor discipline care se constituie in diferente, prin lipsa
studierii unor materii din planul de invatamant al programelor de studiu ale UMFVBT si care vor fi
validate prin examene de diferenta, nu poate sd depaseasca 20 unitigi de credit, in interiorul ciclului si
15 unitati de credit Tn anul universitar;

C) in calculul unitatilor de credit de la punctul b) nu este cuprinsa disciplina optionala.

d) sunt luate in considerare doar materiile la care solicitantul a promovat examenele in institutia de
invatamant unde si-a efectuat studiile.

e) lucrarile practice si stagiile clinice efectuate, dar care nu au fost urmate si de promovarea
examenului aferent, nu sunt recunoscute.

f) nu se echivaleaza studiile a caror vechime este mai mare de 5 ani de la data promovarii lor.

Art. 205
(1) In urma evaluirii mentionate la articolul anterior, membrii comisiilor de specialitate/echivalare de la
nivelul fiecarei facultati, dupa caz, pronunta una dintre urmatoarele solutii:

a) recunoasterea automata, in cazul in care nu se constata diferente substantiale In ceea ce priveste
elementele mentionate mai sus si solicitantului i se poate echivala numarul minim de credite de studiu
necesar inmatriculdrii in anul universitar in curs, prevazut in regulamentele Universitatii.

b) sustinerea de masuri compensatorii, respectiv examenele de diferentd, in cazul in care se constata
diferente substantiale, care trebuie sustinute Tn vederea inscrierii solicitantului Tn anul de studiu
corespunzator, in limita stabilitd de prezentul regulament pentru mobilitatile interne. Suma creditelor
transferabile aferente unor discipline care se constituie in diferente, prin lipsa studierii unor materii din
planul de invatdmant al programelor de studiu ale UMFVBT si care vor fi validate prin examene de
diferenta, nu poate sa depaseasca 20 unitati de credit, 1n interiorul ciclului.

C) respingerea solicitarii de recunoastere a studiilor efectuate in straindtate pentru neindeplinirea
conditiilor prevazute de regulamentele Universitatii.
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(2) Decizia comisiei de echivalare este comunicata solicitantului, pe e-mail, de catre Secretarul sef de
facultate, in termen de doua zile lucratoare de la solutionarea dosarului.

(3) De la data comunicarii deciziei de sustinere a examenelor de diferenta, solicitantul trebuie sa declare,
in scris, in termen de doua zile lucratoare, acordul sdu cu privire la sustinerea examenelor de diferenta.
(4) Atat examenele sustinute la institutia de invatamant superior de provenientda si recunoscute, cat si
examenele sustinute ca masuri compensatorii sunt consemnate intr-un proces-verbal.

(5) Decizia/Rezolutia comisiei de echivalare, insotita de dosarul solicitantului, se inainteaza
Prorectoratului Relatii Internationale, prin Registratura Universitatii, in vederea completarii dosarului.
(6) Dosarul solicitantului se completeaza cu urmatoarele documente:

- Procesul-verbal al comisiei de echivalare din care rezulta anul de studii in care pot fi inscrisi candidatii
si eventuale examene de diferentd de sustinut, stabilite de fiecare facultate, prin compararea planurilor de
invatamant si a programelor analitice, cu obligativitatea de a se verifica, de catre institutia de invatamant,
autenticitatea documentelor prezentate, prin corespondenta directa cu institutiile de invatamant emitente
ale actelor de studii, dupa solutionarea dosarului;

- Atestatul de echivalare a diplomei de bacalaureat emis de directia de specialitate din cadrul
ME/Scrisoarea de acceptare la studii, document emis de directia de specialitate din cadrul ME ulterior
recunoasterii de cdtre Universitate a perioadelor de studii efectuate in strainatate;

- Certificate sau atestate de competentd lingvistica, conform Metodologiei de admitere si inscriere la
studii universitare de licenta a cetatenilor strdini care provin din state terte si a cetdtenilor din state UE,
SEE si CH;

- Documentele solicitate la Tnscrierea la concursul de admitere, conform Metodologiei de admitere si
inscriere la studii universitare de licenta a cetatenilor straini care provin din state terte si a cetatenilor din
state UE, SEE si CH.

Art. 206

(1) Inscrierea la studii a studentilor pentru care s-a aprobat recunoasterea studiilor efectuate in striinitate
se face in conditiile prevazute de prezentul regulament pentru inscrierea cetatenilor straini in anul I de
studii.

(2) Prorectoratul Relatii Internationale al Universitatii va da un aviz de principiu pentru inscrierea
provizorie a studentilor si va emite Decizia (Ordinul) de primire la studii, aprobatd de rectorul
Universitatii.

(3) Pentru procesarea dosarului la Prorectoratul Relatii Internationale se achita, prin transfer bancar, o
taxd prevazutd in Regulamentul de taxe si care este nerambursabila.

(4) Pentru inscriere, studentii se vor prezenta, personal, la secretariatele facultatilor, in termenul stabilit
pentru inscrierea studentilor, In timpul programului de lucru cu publicul, cu Decizia (Ordinul) de primire
la studii, Tnsotita de copii ale urmatoarelor documente:

e scrisoarea de acceptare la studii (pentru studentii din tari terte, inscrisi pe cont propriu
valutar)/atestatul de echivalare a diplomei de bacaluareat (pentru studentii din UE, SEE si CH);

e certificatul de competentd lingvistica pentru limba romanad (pentru cei care studiaza in limba
romana), respectiv adeverinta de promovare a testului de limba strdina (pentru cei care studiaza
in limba engleza sau franceza);

e dovada achitarii taxei de studii (integral), vizata de Serviciul Financiar-Contabil al Universitatii.

(5) Dosarele complete ale studentilor pentru care s-a aprobat recunoasterea studiilor efectuate in
strainatate se inainteaza de catre Prorectoratul Relatii Internationale, la secretariatele facultatilor, in
vederea Tntocmirii deciziilor de Tnmatriculare.

(6) Decizia (Ordinul) de primire la studii este valabila pana la data Tntocmirii deciziilor de Tnmatriculare
si inmatricularea definitiva a studentilor straini, pana cel mai tarziu la data de 7 decembrie a anului
universitar in curs.
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(7) Inmatricularea studentilor pentru care s-a aprobat recunoasterea perioadelor de studii efectuate in
straindtate in cadrul ciclului de studii universitare de licenta se face:

- pe loc cu taxa in valuta, fara drept de reclasificare, pentru cetatenii UE, SEE, CH, cetdtenii straini din
statele terte si romanii de pretutindeni,

- pe loc cu taxa in lei, fara drept de reclasificare, pentru cetdtenii romani.

Art. 207
Toate documentele emise in cadrul procesului de recunoastere a studiilor efectuate in strdinatate se
arhiveaza la dosarul solicitantului.

Art. 208

Sustinerea examenelor de diferentd ca masuri compensatorii se realizeazd in conformitate cu
regulamentele universitatii privind perioada de sustinere a examenelor, respectiv a restantelor,
reexaminarilor si achitarea taxei corespunzatoare stabilite de Senatul universitar.

Art. 209

Suplimentul la diploma de licentd se completeaza, in urma recunoasterii perioadei de studii efectuate
in straindtate, la sectiunea a 5-a ,Informatii suplimentare”, cu urmatoarele: anii de studii echivalati,
institutia de invatamant superior de provenientda, mentiunea privind sustinerea examenelor de diferenta
sau a examenelor de selectie, dupa caz, precum si documentul eliberat de catre Ministerul Educatiei
pentru aprobarea continuarii studiilor.

X.4 Mobilitatea interna temporara a studentilor

Art. 210
Studentul poate beneficia de mobilitate temporara internd intre doud institutii de invatamant superior
acreditate/autorizate provizoriu, dupa caz.

Art. 211

(1) Mobilitatea academica temporara, pe locuri bugetate sau cu taxa, se poate realiza dupa finalizarea
primului an de studii.

(2) Compatibilitatea curriculum-ului in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile se
stabileste anterior perioadei de mobilitate, iar recunoasterea creditelor de studii transferabile se
realizeazd dupa finalizarea mobilitatii, in conformitate cu acordul interinstitutional si regulamentele
institutiilor de invatdmant superior implicate, dupa caz.

Art. 212

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara nu este partenerd si nu
deruleaza niciun program de mobilitate temporard a studentilor cu alte institutii de invatdmant superior
din tara.

X.5 Mobilitatea internationala temporara (Erasmus)

Art. 213

Mobilitatea internationald temporara prin programe internationale se realizeaza in conformitate cu
reglementarile ce privesc respectivele programe. Aceste mobilitati se desfasoara pe baza legislatiei
Comisiei Europene (Regulamentul nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
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decembrie 2013 de instituire a actiunii ,,Erasmus +”, Programul uniunii pentru educatie, formare, tineret
si sport si de abrogare a deciziilor nr. 1719/2006/ce, nr. 1720/2006/ce si nr. 1298/2008/ce), respectiv a
acordurilor bilaterale incheiate intre UMFVBT si universitatile partenere.

Art. 214

Mobilitatea internationald temporara pe cont propriu reprezintd mobilitatea temporard efectuatd in
afara cadrului stabilit de un program international si se realizeaza cu acceptul institutiei de Tnvatdmant
superior acreditate/autorizate provizoriu de provenienta, respectiv primitoare.

Art. 215

(1) Recunoasterea perioadelor de studii presupune recunoasterea totala si automata a perioadei de studiu
sau de plasament, a numarului total de credite transferabile acumulate de student pe perioada stagiului de
catre conducerea facultatilor la care studentul este Tnmatriculat.

(2) Recunoasterea perioadelor de studiu implicd recunoasterea notelor/calificativelor/creditelor
certificate in foile matricole ca fiind obtinute de student la institutia vizitata.

Art. 216

Echivalarea perioadelor de studiu sau de plasament Erasmus, a calificativelor/notelor obtinute la
disciplinele parcurse pe perioada stagiului se va face prin reguli de conversie clare, transparente si
focalizate pe competente si nu pe denumirile disciplinelor, pe baza unei corespondente intre sistemele de
notare din cele doua tari participante la mobilitate.

Art. 217

Procedura de recunoastere a perioadelor de studii a studentilor LLP-Erasmus este stipulata in
Metodologiile privind derularea si recunoasterea perioadelor de studiu si de plasament in cadrul
mobilititilor Erasmus+ Tn anul universitar 2021-2022 pentru studentii outgoing si incoming.

Art. 218
Recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strdindtate in cadrul unor mobilitati temporare
nereglementate se efectueaza in conditiile prevazute in prezentul regulament.

CAPITOLUL XI. EXAMENELE DE FINALIZARE A STUDIILOR

Art. 219

Studiile universitare de licenta din cadrul facultatilor UMFVBT se finalizeaza printr-un examen de
licenta, care se organizeaza potrivit regulamentului propriu de licenta elaborat si actualizat anual,
conform precizarilor ME.

Art. 220
(1) Examenul de licenta consta in doua probe:

e evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate. Aceastd proba se desfagoara n scris,
avand o componentad nationald si o probd practica la programele de studiu care prevad acest
lucru;

e prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta.

(2) Media de promovare a fiecarei probe este de cel putin 5,00 (cinci), iar media de promovare a
examenului de licenta este de cel putin 6,00 (sase).
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Art. 221

(1) Tn cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara pot sustine examen de
licenta absolventii proprii ai programelor de studii acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu,
care au promovat toate examenele de evaluare pe parcursul programelor de studii universitare de licenta.
(2) Absolventii programelor de studii acreditate sau ai programelor de studii autorizate sa functioneze
provizoriu, din cadrul UMF ,,Victor Babes” din Timisoara se inscriu la Decanatele facultatilor si sustin
examenul de licenta in cadrul UMF ,,Victor Babes” din Timisoara.

(3) Pentru un program de studii universitare, examenul de finalizare a studiilor se organizeaza si se
desfasoara in aceleasi conditii pentru toti absolventii.

(4) In cadrul UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, examenul de licenta se poate sustine in termen de 3
ani de la absolvire.

Art. 222

Universitatea va informa candidatii despre perioadele de examene de finalizare a studiilor, conditiile
si perioadele de inscriere, tematica si bibliografia, prin secretariatele facultatilor, prin afisare la sediul
institutiei si/sau pe pagina web.

Art. 223

(1) Comisiile examenului de finalizare a studiilor se stabilesc pe programe de studii, prin hotarare a
Senatului universitar, la propunerea Consiliilor facultatilor, respectiv la propunerea Rectorului si cu
aprobarea Consiliului de Administratie al universitatii. Componenta comisiilor se publica pe site-ul
Universitatii, www.umft.ro.

(2) Conducerea universitatii, Decanatele si comisiile de examen poarta intreaga responsabilitate pentru
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

Art. 224

Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de licenta in programul de studii absolvit,
se elibereaza de catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Tn termen de
cel mult 12 luni de la data promovarii.

Art. 225
(1) Pana la eliberarea diplomei, absolventii care au promovat examenul de licentd primesc adeverinte de
finalizare a studiilor, in termen de 30 de zile calendaristice de la data finalizarii examenului de licenta.
(2) Adeverinta privind finalizarea studiilor confera titularului aceleasi drepturi legale ca si actul de studii
si este necesar sd contind functia, numele, prenumele si semnatura persoanelor din institutie, aflate in
functie la data completarii (rector, secretar-sef universitate, decan, secretar-sef facultate), sigiliul
institutiei, precum si urmatoarele informatii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) media examenului de finalizare a studiilor;

f) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatdmant, limba de predare,

locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (hotarare a Guvernului,

ordin al ministrului, dupa caz);

g) numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare / aprobarii de scolarizare / atestatului de

recunoastere a studiilor - pentru studentii straini.
(3) Absolventilor li se elibereaza, de reguld, o singurd adeverinti de finalizare a studiilor. Tn cazul
pierderii sau distrugerii, la cerere, se elibereaza o noud adeverintd, cu un nou numar de Inregistrare, al
carei termen de valabilitate se incadreaza in perioada de maximum 12 luni calculatd de la promovarea
examenului de finalizare a studiilor.
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Art. 226

Adeverinta de absolvire, fara examen de finalizare, a studiilor universitare atesta absolvirea unui
program de studii §i se elibereaza la cerere absolventilor care nu au sustinut sau nu au promovat
examenul de finalizare a studiilor. Aceasta este Tntocmita de institutia absolvita si cuprinde urmatoarele
elemente minimale obligatorii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatamant, limba de predare,
locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (hotarare a Guvernului, ordin al
ministrului, dupa caz);

f) numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare la studii/aprobarii de scolarizare/adeverintei
de recunoastere a studiilor - pentru studentii straini;

g) functia, numele, prenumele §i semndtura persoanelor din institutie, aflate in functie la data
completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate) si sigiliul institutiei.

CAPITOLUL XII. DIPLOME / ACTE DE STUDII

Art. 227

(1) Conditiile de eliberare a actelor de studii sunt facute publice prin afisare la avizierul Secretariatului
Acte de Studii, pe site-ul UMFVBT (www.umft.ro) si prezentate in Regulamentul actelor de studii,
aprobat de Senat, in conformitate cu Regulamentul - cadru din 27 aprilie 2020 privind regimul actelor de
studii si al documentelor universitare in sistemul de Invatdmant superior.

(2) La eliberare, absolventul se prezinta cu BI/CI sau pasaport in original, valabile in ziua eliberarii
actului/actelor de studii.

Art. 228

(1) Titularii sau imputernicitii acestora au dreptul sa solicite eliberarea actelor de studii completate dupa
maximum 12 luni de la promovarea examenului de finalizare a studiilor.

(2) Un act de studii referitor la studii complete sau partial finalizate se elibereaza titularului in regim
gratuit.

(3) In situatia in care titularul nu se poate prezenta, actul de studii poate fi eliberat Tmputernicitului
acestuia, pe bazd de procurd autentificatd la notariat/imputernicire avocatiald in copie, certificatd
conform cu originalul, in care se mentioneaza in mod expres faptul ca imputernicitul poate ridica acte de
studii.

(4) Tn cazul In care procura notariala a fost intocmiti pe teritoriul altui stat, aceasta se depune in original,
fiind 1nsotita de traducerea legalizata. Procura trebuie sa fie apostilatd sau supralegalizata de autoritatile
competente ale statului pe al carui teritoriu a fost intocmita, cu exceptia celor intocmite in statele care au
incheiat cu Romania conventii, tratate sau acorduri privind asistenta juridicd In materie civild, care
prevad scutirea de orice legalizare.

Art. 229

(1) Actele de studii completate si neridicate de titulari/imputerniciti se pastreaza in arhiva UMFVBT cu
termen permanent.

(2) Actele de studii completate si neridicate datorita decesului titularului pot fi eliberate unui membru al
familiei titularului (ascendent ori descendent de gradul I sau Il), Tn baza unei cereri aprobate de rectorul
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UMFVBT, insotitd de copie legalizata a certificatului de deces si de o declaratie pe propria rasundere
privind motivele invocate pentru ridicarea acestor acte de studii.

(3) Se accepta imputernicirile efectuate la ambasadele sau consulatele Romaniei din diverse state.
Imputernicirile efectuate sub semnitura ambasadorului / consulului nu trebuie traduse sau apostilate /
supralegalizate.

Art. 230

In cazul pierderii, distrugerii complete sau deteriorarii partiale a unui act de studii, se poate elibera
un duplicat al acestuia dacd in arhiva institutiei se gasesc matca (cotorul) actului respectiv si/sau alte
documente legale din care rezulta situatia studiilor titularului sau, daca arhiva a fost distrusa in conditii
de fortd majora (calamitati naturale, incendii etc.), prin reconstituirea situatiei scolare de catre institugie.

Art. 231
(1) Pentru eliberarea duplicatului unui act de studii, titularul adreseaza, in scris, Rectorului UMFVBT o
cerere, Tnsotita de urmatoarele documente:
a) declaratie scrisa a titularului actului, Tn care sunt cuprinse toate elementele necesare pentru
identificare si imprejurarile in care actul a fost pierdut, distrus sau deteriorat;
b) copie certificata conform cu originalul a certificatului de nastere;
¢) doua fotografii - realizate recent pe hartie fotografica, color, format 3 x 4 cm - ale titularului
actului;
d) dovada publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, Tn cazul pierderii sau distrugerii
actului de studii;
¢) dovada platii taxei pentru eliberarea duplicatului;
f) actul deteriorat sau plastifiat, n original;
g) procura notariald/imputernicirea avocatiala n copie certificatd cu originalul.
(2) Dosarul cu documentele prevazute la alin. (1) se prezinta de catre titular sau de imputernicitul
acestuia la Biroul Acte de Studii pentru verificare.
(3) Daca se solicita duplicate dupa mai multe acte de studii atunci, potrivit legii, solicitarea de duplicat
se face separat pentru fiecare act (dosar separat). De asemenea, se platesc separat si taxele pentru fiecare
duplicat.
(4) Toate aprobarile date pentru eliberarea de duplicate se pastreazd in arhiva institutiei, cu termen
permanent.

Art. 232
Pentru eliberarea actelor de studii, UMFVBT poate percepe taxe, in conditiile stabilite de Senatul
univesitar, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si reglementarile proprii.

CAPITOLUL XIIl. RECOMPENSE. SANCTIUNI

Art. 233
Pentru rezultate deosebite obtinute la invatatura, activitate stiintificd sau alte merite deosebite,
studentul poate fi recompensat prin:
a) evidentierea la nivelul anului de studii, facultatii sau Universitatii;
b) acordarea diplomei de merit pentru rezultate deosebite in pregatirea didactica si la examenul de
licenta, 1n functie de limita de medie stabilitd prin regulamentele facultatii sau ale Universitaii;
C) participarea la tabere, manifestari stiintifice;
d) burse, conform Regulamentului de burse;
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e) alte forme de distinctie, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate cu
reglementdrile legale.

Art. 234

(1) Nerespectarea de catre student a indatoririlor ce decurg din regulamentele Universitatii, precum si a
prevederilor cuprinse in Carta universitard adoptatd de catre Senatul Universitatii si Codul de etica si
deontologie profesionala poate determina aplicarea unor sanctiuni (avertisment, suspendarea temporara a
bursei, suspendarea unor facilitati de care beneficiaza studentul si, in caz extrem, exmatricularea din
facultate), conform normativelor legale si a regulamentelor proprii in vigoare.

(2) Sanctiunile se aplica in functie de gravitatea abaterilor, de repetarea lor, de conditiile in care au fost
savarsite. Ele pot fi contestate la nivelul forurilor de conducere ale Universitatii in termen de 15 zile
calandaristice de la data comunicarii sanctiunii si se vor rezolva in termen de 30 zile calandaristice de la
depunere.

(3) Sanctiunea se va aduce la cunostinta studentului sanctionat, iar decizia de sanctionare se va atasa la
dosarul personal al studentului.

CAPITOLUL XIV. ANEXE

Anexanr. 1 - Cerere tip — Mobilitate definitiva interna

Anexa nr. 2 - Cerere tip de recunoasterea a perioadelor de studii efectuate in straindtate
Anexa nr. 3 - Cerere tip — Inscriere In an complementar

Anexa nr. 4 - Cerere tip — Intrerupere studii

Anexanr. 5 - Cerere tip — Retragere de la studii

Anexanr. 6 - Cerere tip — Reluare studii

Anexa nr. 7 - Cerere tip — Reinmatriculare la studii

Anexa nr. 8 — Cerere tip — Prelungire scolaritate motive medicale

Anexa nr. 9 — Cerere tip - privind modificarea numelui din certificatul de nastere depus initial
Anexa nr. 10 — Cerere tip - privind demararea procedurii de emitere de catre Ministerul Educatiei a unei
noi Scrisori de acceptare la studii.

Anexa nr. 11 — Model Registru evidenta a numerelor contractelor de studii

CAPITOLUL XV. DISPOZITI FINALE SI TRANZITORII

Art. 235

(1) Prezentul regulament se revizuieste anual, se modificd in conformitate cu noile prevederi legale si se
aproba de catre Senatul universitar cu cel putin trei (3) luni Tnainte de Tnceperea anului universitar, Tn
conformitate cu LEN nr. 1/2011, art. 136, alin. (2).

(2) Regulamentul poate fi modificat in functie de schimbarile legislative sau propunerile Consiliilor
facultatilor, numai cu aprobarea Senatului Universitatii.

(3) Consiliile facultatilor si Consiliul de Administratie pot adopta hotdrari privind detalierea unor
articole din prezentul regulament, in functie de specificul activitatii.

Art. 236
In vederea cunoasterii continutului prezentului Regulament, acesta va fi afisat pe site-ul universitatii
(www.umft.ro), sectiunea Reglementari studenti.

Art. 237
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Urmatoarele regulamente si metodologii completeaza prezentul regulament:

Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

Regulamentul de organizare si desfasurare al concursului de admitere la ciclul de studii
universitare de licentd la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;
Regulamentul de camin privind organizarea si functionarea cazarilor la Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,;

Regulamentul de acordare a burselor in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara;

Regulamentul privind aplicarea sistemului european de credite transferabile (ECTS) in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

Regulamentul pentru recunoasterea academica a studiilor studentilor Erasmus+ in cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de licenta;

Regulamentul privind gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii si a registrelor
matricole;

Regulamentul privind cuantumul taxelor de scolarizare si alte taxe;

Metodologia de examinare si notare a studentilor in cadrul UMFVBT;

Metodologia  privind  organizarea si  desfasurarea  procesului de examinare a
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor in sistem on-line in cadrul UMFVBT;

Criteriile si standardele de performanta pentru reclasificarea anuala a studentilor.

Art. 238
La data aprobarii prezentului regulament se abroga orice reglementari contrare.

Senatul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezentul
Regulament republicat in sedinta din data de 28.07.2021, data la care intra in vigoare.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald ,,a documentului care se pdstreazd in arhiva Senatului universitar.

Prezentul act are aceeagi fortd juridica ca si documentul original.
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Anexanr. 1
Nr. de inregistrare
UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA
(de unde vine) (unde vine)
Nr. / Nr. /
DE ACORD DE ACORD
RECTOR, RECTOR,
L.S. L.S.
(de unde vine) (unde vine)
Catre
UNIVERSITATEA
Subsemnatul (a) , student/a in cadrul Universitatii
, Facultatea ,
Programul de studii anul , an universitar , cursuri de zi, cu taxa/
fara taxa, prin prezenta va rog sa binevoiti a-mi aproba MOBILITATEA CA STUDENT 1n cadrul
Universitatii . 1nanul , an universitar
, la Facultatea , Programul de studii: , cursuri de zi,
cu taxa/ fara taxa.
Solicit mobilitatea din urmatoarele motive:
Anexez urmatoarele documente:
1.
2.
3.
Data Semnatura solicitant
AVIZUL FAVORABIL AVIZUL FAVORABIL
DECANUL FACULTATII DECANUL FACULTATII
(de unde vine) (unde vine)

Cererea se completeaza in 2 exemplare (un exemplar pentru fiecare universitate/ facultate)
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Pe anii universitari, privind studentul (a)

SITUATIA SCOLARA
(sinteza)

Anul anul universitar media *
Anul anul universitar media *
Anul anul universitar media *
Anul anul universitar media *
Anul anul universitar media *
Anul anul universitar media *
Anul anul universitar media *
Anul anul universitar media *
Durata studiilor este de ani,

Susnumitul(a) a studiat la facultatea noastra pe locuri

Examenul de admitere a fost sustinut la Facultatea de
nea ,unde a obtinut media

sesiu

Confirmam exactitatea datelor.

SECRETAR SEF FACULTATE,

DECAN,

Semnatura,

L.S.

SECRETAR FACULTATE,

Nota: Cererea se completeaza in doua exemplare (un exemplar pentru fiecare facultate)
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Anexanr. 2

Nr. de inregistrare

Catre

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN

TIMISOARA

Subsemnatul (a) , hascut in data de

, Tara , Localitatea ,cu
domiciliul permanent in ,
identificat prin Carte de identitate/Pasaport nr. , Seria :
Cetatenie , Etnie ,
Telefon (cu prefixul tarii) ,
Adresa de e-mail , student/a in cadrul Universitatii
Facultatea , Programul de studii anul
de studiu , an universitar , cursuri de zi, cu taxad/ fara taxa, prin prezenta

va rog sd binevoiti a-mi recunoaste studiile efectuate in strainatate, in vederea inmatricularii in anul

, an universitar ,la

Facultatea , Programul de studii:

Solicit recunoasterea studiilor efectuate in straindtate din urmatoarele motive:

Anexez urmatoarele documente:

Data Semnatura solicitant

Nota: Cererea se completeaza in 2 exemplare
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Anexanr. 3
Nr. de inregistrare
Aviz favorabil,
DECAN,
Catre
CONDUCEREA FACULTATII
Subsemnatul (a) , declarat REPETENT 1n anul , an
universitar ., la Facultatea de ,  Programul de
studii: , vd rog si-mi aprobati INSCRIEREA TN AN COMPLEMENTAR , In
anul universitar , la Facultatea de , Programul de studii:
Va mulfumesc.
Data, Semnatura student,
SITUATIA SCOLAM a studentului (ei) , nr. matricol
Anul / anul univ. /
Anul / anul univ. /
Anul / anul univ. /
Anul / anul univ. /
Anul / anul univ. /
Anul / anul univ. /

EXAMENE DE DIFERENTA stabilite prin schimbarea Planului de invatimant, conform promotiei
1.

2
3.
4

Secretar sef facultate,

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

(data si semnatura)

Termenul de solutionare a cererii este conform legislatiei in vigoare
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Anexa nr. 4.

Nr. de Tnregistrare

Aviz favorabil, Se aproba,

DECAN, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Catre

Conducerea Universititii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara,

Subsemnatul (a) , tara , student (3)
n anul , or. , an universitar , In cadrul FACULTATII
, Programul de studii , pe loc fara taxa / cu

taxa, va rog si-mi aprobati INTRERUPEREA studiilor universitare de licentd, in perioada

, pentru urmatoarele motive :

Va multumesc.

* Am luat la cunostintd, ca la reluarea studiilor, si indeplinesc eventualele obligatii didactice rezultate in urma modificari,
intre timp, a planurilor de invatamdnt, prin studierea materiilor nou introduse si sustinerea examenelor de diferenta, fara
obligatii financiare.

Data, Semnatura,
SITUATIA SCOLARA:

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Secretar sef facultate,

SITUATIA FINANCIARA A STUDENTULUI:
ACHITAT - taxa pentru anul universitar

Admin.financiar:
(nume, prenume, semnatura)

Termenul de solutionare a cererii este conform legislatiei in vigoare
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Anexanr. 5.

Nr. de Tnregistrare

Aviz favorabil, Se aprobd,

DECAN, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,

Catre,
CONDUCEREA UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
“VICTOR BABES” DIN TIMISOARA,

Subsemnatul (a) , tara , student (a) 1n anul ,
an universitar: , gr. , In cadrul FACULTAIII DE ,
Programul de studii: , pe loc fara taxa / cu taxd / CPV , va rog sa-mi aprobati

RETRAGEREA de la studiile universitare de licenta, pentru urmatoarele motive :

Totodata, va rog sd-mi eliberati:
- dosarul cu actele personale,
- situatia scolara,

programa analitica (se bifeazs)

Va multumesc.

Data, Semnatura,
SITUATIA SCOLARA:

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Secretar sef facultate,

SITUATIA FINANCIARA A STUDENTULUI:
ACHITAT - taxa pentru anul universitar

Admin.financiar:
(nume, prenume, semnatura)

Termenul de solutionare a cererii este conform legislatiei in vigoare
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Anexa nr. 6.
Nr. de Tnregistrare
Aviz favorabil, Se aproba,
DECAN, CONSILIU DE ADMINISTRATIE,
Catre
Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara,
Subsemnatul (a) , tara , avand
calitatea de student suspendatd pe motiv de intrerupere a studiilor la FACULTATEA DE
, Programul de studii: , va rog sa-mi
aprobati RELUAREA STUDIILOR in cadrul Facultatii de , Programul de
studii: , Inanul ___ anul universitar , pe loc fara taxa / cu taxa.
Va mulfumesc.
Data, Semnatura,
SITUATIA SCOLAM a studentului (ei) , nr. matricol
Anul /anul univ. /
Anul [ anul univ. /
Anul /anul univ. /
Anul /anul univ. /
Anul /anul univ. /
Anul /anul univ. /

EXAMENE DE DIFERENTA stabilite prin schimbarea Planului de Invatimant:
1.
2.
3.

Secretar sef facultate,

Termenul de solutionare al cererii este conform legislatiei in vigoare

61



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA §1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Anexanr. 7.

Nr. de inregistrare
Aviz favorabil, Se aproba,

DECAN, CONSILIU DE ADMINISTRATIE,

Catre
Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie

“Victor Babes” din Timisoara,

Subsemnatul  (a) , tara ,
exmatriculat (2) din cadrul Facultatii , specializarea , vd rog
si-mi aprobati REINMATRICULAREA in cadrul Facultatii , programul de
studii , Inanul ___ anuniversitar , pe loc fara taxa / cu taxa.

Va mulfumesc.

Data, Semnatura,

SITUATIA SCOLAM a studentului (ei) , nr. matricol

Anul / anul univ. /

Anul [ anul univ.

Anul / anul univ.

Anul / anul univ.

Anul / anul univ.

~ I~~~ I~

Anul / anul univ.

Secretar sef facultate,

EXAMENE DE DIFERENTA stabilite prin schimbarea Planului de Invatimant:
1.
2.
3.

Termenul de solutionare a cererii este conform legislatiei in vigoare.
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Nr. de Tnregistrare

Aviz favorabil,

DECAN,

Catre

Anexa nr. 8.

Se aproba,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Conducerea Universititii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara,

Subsemnatul (a)

0. , an universitar

, tara

, Programul de studii

, student (a) in anul

, In cadrul FACULTATII DE

, pe loc fard taxa / cu

taxd, va rog sa-mi aprobati PRELUNGIREA DE SCOLARITATE din motive medicale, in perioada

Anexez urmatoarele documente doveditoare:

, pentru urmatoarele motive.

Va multumesc.

Data, Semnatura,
SITUATIA SCOLARA:

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

Anul de studiu Anul universitar media

SITUATIA FINANCIARA A STUDENTULUI:

ACHITAT - taxa pentru anul universitar

Admin.financiar:

(nume, prenume, semnatura)

Secretar sef facultate,

Termenul de solutionare a cererii este conform legislatiei in vigoare.
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Anexanr.9

Nr. de Tnregistrare ........ [
Avizat
Oficiului Juridic
APROBAT
Consiliul de Administratie

Catre

Conducerea Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Subsemnatul/a , student in anul __ , an
universitar , Facultatea , programul de studii

posesor(oare) a Cl seria , nr. , CNP: ,

domiciliat(d) 1n  localitatea ,  Str. ,

nr. , bl. , SC. , et. , ap. , judetul , solicit

modificarea  numelui din certificatul  de  nastere  depus initial, astfel: din

(numele initial) n . (numele

nou).
Anexez la prezenta:

1. Documentele oficiale din care rezulta numele nou si in baza carora s-a eliberat un alt certificat de
nastere (in original + o copie);

2. Certificatul de nastere cu numele nou (in original + o copie).

Va multumesc,

Data: Semnatura:

Decanatul Facultatii de propune spre aprobare,
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Anexanr. 10
Nr. de inregistrare ......... [ooiiinnn.
Catre
Conducerea Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
Facultatea de ..........cccooviiiiiicic e
Subsemnatul/a , Student Tn anul , an universitar
, Facultatea , programul de studii
posesor(oare) al/a  pasaportului seria , nr. , domiciliat(d) in
localitatea ,  Str. , o nr. , bl ,
sC. , et. , ap. , judetul , solicit demararea procedurii privind

A 9 . . o o . . . . P A %
emiterea de catre Ministerul Educatiei a unei noi Scrisori de acceptare, avind in vedere':

Modificarea numelui din pasaportul depus initial

Reinmatricularea la studii in anul .................. , programul de studii .........................
Mobilitatea academica definitiva

Alte situatii

Anexez la prezenta urmatoarele documente aferente:

|:| Modificarea numelui din pasaportul depus initial
- Documentele oficiale din care rezultd numele nou si in baza carora s-a eliberat un alt pasaport
(in original si o copie, respectiv traduceri legalizate ale acestora);
- Pasaportul cu numele nou (in original si o copie, respectiv traducere legalizata a acestuia);
- Scrisoarea de acceptare emisa initial de Ministerul Educatiei (in copie);
- Alte documente (in original si copie).
|:| Reinmatricularea la studii in anul .................. la programul de studii ... .....................
- Cererea de reinmatriculare (in copie);
- Scrisoarea de acceptare emisa initial de Ministerul Educatiei (in copie);
- Alte documente (in original si copie).
[ | Mobilitatea academica definitiva
- Cererea de mobilitate academica definitiva (in copie);
- Scrisoarea de acceptare emisa initial de Ministerul Educatiei;
- Alte documente (in original si copie).
Alte situatii (in original si copie, respectiv traduceri legalizate):

Va multumesc,

Data Semnatura
Decanatul Facultatii de transmite solicitarea, spre rezolvare, catre Prorectoratul Relatii
Internationale.

65



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA §1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Anexanr. 11

REGISTRUL DE EVIDENTA A CONTRACTELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE

LICENTA
Nr.crt. Numele si Anul de Numirul Numirul Mentiuni

8 prenumele studiu contractului actului
2§ aditional
= 1
5
5Q 2
g 3

4
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 286/14339/28.07.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat prin H.S. nr. 120/8890/28.04.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Evaluare si Asigurare a
Calitatii Educationale (DEACE) din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, republicat prin H.S. nr. 160/8890/28.04.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- H.S. nr. 163/8890/28.04.2021 privind aprobarea componentei Departamentului de Evaluare
si Asigurare a Calitatii Educationale (DEACE) din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara,

- Solicitarile d-lui prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan, Prorector didactic, si a d-lui conf.
univ. dr. Mircea lurciuc, presedinte al DEACE, nr. 13349/15.07.2021, 12892/12.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art.1. Senatul universitar aproba modificarea componentei Departamentului de Evaluare si Asigurare
a Calitatii Educationale (DEACE) din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara, dupd cum urmeaza:
Presedinte: Conf. univ. dr. Mircea Stefan Iurciuc
Vicepresedinte: Conf. univ. dr. Edward Seclaman
Secretar: Sef lucr. dr. Dana Roxana Buzas
Membri:
Prof. univ. dr. Anca Maria Campean
Conf. univ. dr. Anca Maria Muresan
Conf. univ. dr. Adelina Maria Jianu
Conf. univ. dr. Dorina Elena Coricovac
Conf. univ. dr. Calin Marius Popoiu
Conf. univ. dr. Stelian Pantea
Sef lucr. dr. Ruxandra Sava-Rosianu
Sef lucr. dr. Cristian Andrei Sardu
Sef lucr. dr. Laurentiu Vasile Sima
Sasa Mitrovici, Director Directia Resurse Umane
Handro Dorian Cristian — student Anul 1V - Medicina
Flavius Miron — student Anul V — Medicina Dentara
Danuti Gheorghe — student Anul 1l — Farmacie

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorat didactic,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentului de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale (DEACE),

- Persoanele nominalizate la art.1,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
Tntocmit,

Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 287/14339/28.07.2021
Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Educationale (DEACE) din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
republicat prin H.S. nr. 160/8890/28.04.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr. 61/7332/31.03.2021,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan, Prorector didactic, nr. 13349/15.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art.1. Senatul universitar aproba componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale
(CEACE) din cadrul Facultatii de Medicina, dupa cum urmeaza:

Presedinte: Prof. univ. dr. Roxana Lucia Denisa Sirli

Secretar: Sef lucr. dr. Raluca Oana Dumache

Membri:

Prof. univ. dr. Otilia Marginean

Prof. univ. dr. Daliborca Vlad Cristina

Conf. univ. dr. Sorin Dumitru loanoviciu

Reprezentant studenti: Gosman Luana Maria Anul IV - Medicina
Reprezentant angajator — s.1. dr. Daniel Claudiu Malita

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorat didactic,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentului de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale (DEACE),

- Persoanele nominalizate la art.1,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase
Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov- Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 288/14339/28.07.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Cristian lulian Oancea, Prorector pentru cercetare stiintifica,
nr. 12714/09.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art.1. Senatul universitar aprobd componenta Comisiei pentru evaluarea brevetelor inregistrate la
OSIM, beneficiar Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, astfel:
Presedinte: prof. univ. dr. Cristian Iulian Oancea
Memobri: prof. univ. dr. Adelina Maria Jianu
conf. univ. dr. Florin Borcan

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorat pentru Cercetare Stiintifica,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Persoanele nominalizate la art.1,

- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 289/14339/28.07.2021
Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Cristian lulian Oancea, Prorector pentru cercetare stiintifica,
nr. 13160/14.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art.1. Senatul universitar aprobd componenta Comisiei pentru stabilirea valorii unui brevet care are
inregistrare la OSIM, beneficiar Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
astfel:
Presedinte: prof. univ. dr. Cristian Iulian Oancea
Membri: prof. univ. dr. Adelina Maria Jianu
conf. univ. dr. Florin Borcan

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorat pentru Cercetare Stiintifica,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Persoanele nominalizate la art.1,

- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.
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Art. 1.

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 290/14339/28.07.2021

n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S nr.75/12188/16.09.2020,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara Tn mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

Procedura de elaborare a programelor de studii universitare de doctorat si a planului de
invatdmant in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
aprobata conform H.S. nr. 144/8890/28.04.2021,

Planul de invatamant, pentru studii universitare de doctorat, domeniul Medicina, Medicina
Dentara si Farmacie, anul I, an universitar 2021-2022, aprobat conform H.S. nr.
125/8890/28.04.2021,

Adresa d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr. 13406/16.07.2021,
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Senatul universitar aproba disciplinele din cadrul planurilor de invatamant pentru studii

universitare de doctorat, domeniul Medicina/Medicind Dentara/ Farmacie, anul universitar 2021-2022,
respectiv coordonatorii de curs, conform Anexeli, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2.

Prezenta hotdrare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- CSUD,

- Scolile Doctorale,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,
- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Prof.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i

documentul original.
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Consiliul de Administratie

Catre,

si Senatul
Universititii de Medicina si Farmacie

»Yictor Babes”din Timisoara,

Prin prezenta va fnaintdm spre aprobare:

- Disciplinele din Planul de invafamént pentru studii universitare de doctorat.
Domeniul Medicind/ Medicina Dentara /Farmacie, anul universitar 2021-2022 si

coordonatori de curs.
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Adriana DEHELEAN
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Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat
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Studii universitare de doctorat
AN UNIVERSITAR 2021/2022, anul |
Domeniul Medicina / Medicina Dentara / Farmacie

Discipline obligatorii
I Metodologia cercetdrii stiintifice, semestrul I, 6 credite
Coordonator: Prof. Univ. Dr. Dehelean Cristina Adriana

Il. Etica cercetarii stiintifice, Legislatie Eupeana in cercetare, semestrul I, 6 credite
Coordonator: Prof. Univ. Dr. Enache Alexandra

1. Comunicare si prezentare orala, biostatistica, semestrul I, 6 credite
Coordonator: Prof. Univ. Dr. Timar Romulus Bogdan

IV. Documentarea, redactarea si publicarea articolelor stiintifice, semestrul Il, 6 credite
Coordonator: Prof. Univ. Dr. Citilin Marian Valer

V. Proiectarea si managementul granturilor, semestrul I, 6 credite
Coordonatori:
Prof. Univ. Dr. Antal Diana
Conf. Univ. Dr. Navolan Dan
Prof. Univ. Dr. Sinescu Cosmin

VI. Eticd si integritate academicd, semestrul I, 6 credite
Coordonator: Prof. Univ. Dr. Popovici Ramona Amina

Discipline optionale (la alegere 1 din 6)
VII. Modele experimentale in cercetarea translationald, semestrul Il, 4 credite
Coordonator: Prof. Univ. Dr. Muntean Mirela Danina

VI, Biotehnologii medicale, semestrul I, 4 credite
Coordonator: Conf. Univ. Dr. Sirbu loan Ovidiu

IX. Tehnici moderne Tn cercetarea medicala i farmaceutica, semestrul II, 4 credite
Coordonatori:
Prof. Univ. Dr. Danciu Corina
Prof. Univ. Dr. Porojan Liliana
Conf. Univ. Dr. Secldman Edward Paul

X. Bioinformatica si genomica aplicati in cercetare, semestrul ||, 4 credite
Coordonator: Prof. Univ. Dr. Puiu Maria

XI. Medicina si cercetarea bazata pe dovezi, semestrul I, 4 credite
Coordonatori:
Prof. Univ. Dr. Dehelean Cristina Adriana
Prof. Univ. Dr. Stoian Dana Liana
Prof. Univ. Dr. Jumanca Daniela Elisabeta

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

F=La Effimie Miorqgn nr. 2, Timisoara,
s 30N041, Roménd a
Ted s 1) 25 6204 Fink 14220

Emall: doctoratBumit.eo
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XII. Nanomateriale si nanomedicina, semestrul I, 4 credite
Coordonatori:
Prof. Univ. Dr. Soica Codruta Marinela
Prof. Univ. Dr. Negrutiu Meda Lavinia
Prof. Univ. Dr. Vlad Daliborca Cristina

i rsitaFé“--a’e Doctorat (CSUD),
gfili DEHELEAN

X
e FiiD | <
Vi ‘un !

I'm

Director e Director
Scoala Doctoral3 Medicina-Farmacie, Scoala Doctorald Medicina Dentara,
Prof. Univ. Dr. Mirela TOMESCU

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 291/14339/28.07.2021
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare de doctorat
n cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) - Universitatea de Medicina si
Famacie ,,Victor Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat prin H.S. nr. 6/6022/27.05.2020,
modificat si completat prin H.S. nr. 53/9754/29.07.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr. 61/7332/31.03.2021,

- Procedura operationald privind acordarea si revocarea calititii de membru al Scolilor Doctorale din
cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobatd prin H.S. nr.
145/8890/28.04.2021,

- Solicitarea d-lui conf. univ. dr. Luca Constantin Tudor, nr. 13303/15.07.2021 de acordare a calitatii de
membru a Scolii Doctorale Medicina-Farmacie din cadrul IOSUD — Universitatea de Medicind si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara, domeniul Medicina,

- Atestatul de abilitare in domeniul de studii universitare de doctorat Medicina, obtinut n baza Ordinului
ME. nr. 4174/05.07.2021,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, Director CSUD, nr. 13312/15.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba acordarea calitatii de membru al Scolii Doctorale Medicina — Farmacie din
cadrul IOSUD — Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, domeniul Medicina, d-
lui conf. univ. dr. Luca Constantin Tudor.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:
- Cancelaria Rectorului,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
-C.S.UD,
- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,
- Persoana nominalizata la art. 1,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, LSFT, TDSA,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,

Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 292/14339/28.07.2021

Avand in vedere:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, actualizata,
Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara Tn mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

Procedura operationala privind modul de acordare a perioadei de Intrerupere, prelungire, gratie
pentru studiile univeristare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor
Babes” din Timisoara, aprobata prin H.S. nr. 148/8890/28.04.2021,

Adresa d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr. 13407/16.07.2021,
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba prelungirea studiilor universitare de doctorat cu o perioada de gratie,
de maximum 2 ani, pentru urmatorii studenti doctoranzi :

1. Student-doctorand Marinescu Adelina Raluca
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Licker Monica
Perioada solicitatd 24 luni

2. Student-doctorand Simandan Adina Raluca
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Lazar Octavian Fulger
Perioada solicitata 24 luni

3. Student-doctorand Goanta Silvia Flavia
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Ionac Mihai
Perioada solicitata 24 luni

4. Student-doctorand Stoichescu Gheorghe
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Dragan Simona
Perioada solicitata 12 luni

5. Student-doctorand Ember Licuta Andreea
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Dragan Simona
Perioada solicitata 24 luni

6. Student-doctorand Calaras Adela Maria
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Cimpean Anca Maria
Perioada solicitata 24 luni

7. Student-doctorand Blaga Liliana
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Cimpean Anca Maria
Perioada solicitata 24 luni

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i

documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Student-doctorand Voicu Cristina Oana
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Brad Silviu
Perioada solicitata 24 luni

Student-doctorand Hinoveanu Adriana Denisa
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Anastasiu Doru Mihai
Perioada solicitatd 12 luni

Student-doctorand Adam Ovidiu
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Boia Eugen
Perioada solicitata 24 luni

Student-doctorand Chis Aimee Rodica
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Sirbu loan Ovidiu
Perioada solicitata 24 luni

Student-doctorand Bujorescu Daniela — Loredana
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Motoc Andrei
Perioada solicitata 24 luni

Student-doctorand Jeleriu Roxana Maria
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Puiu Maria
Perioada solicitata 24 luni

Student-doctorand Cerbu Elena Bianca
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Marincu losif
Perioada solicitata 12 luni

Student-doctorand Latcu Silviu Constantin
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Petrica Ligia
Perioada solicitata 24 luni

Student-doctorand Branzei Octavia Oana
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Panaitescu Carmen
Perioada solicitata 24 luni

Student-doctorand Tamas Tudor Paul
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Panaitescu Carmen
Perioada solicitata 24 luni

Student-doctorand Librimir Cosmin

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Mederle Ovidiu
Perioada solicitata 12 luni
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Student-doctorand Stepan Ana — Maria
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Sporea loan
Perioada solicitata 12 luni

Student-doctorand Petrache loan Adrian
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Tudorache Voicu
Perioada solicitata 24 luni

Student-doctorand Sitaru Georgiana Patricia
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Vlaicu Brighita
Perioada solicitata 12 luni

Student-doctorand Nicolescu Roxana
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Vlaicu Brighita
Perioada solicitata 12 luni

Student-doctorand Merce Adrian Petru

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Muntean Mirela — Danina
Conducator de doctorat cotutela Prof. Univ. Dr. Petrescu Lucian
Perioada solicitata 12 luni

Domeniul Medicina Dentara:
Student-doctorand Orel Laura
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Jumanca Daniela
Perioada solicitata 12 luni

Student-doctorand Topala Florin
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Negrutiu Meda Lavinia
Perioada solicitata 24 luni

Student-doctorand Gavrilovici Andrei Mihai
Conducdtor de doctorat Prof. Univ. Dr. Negrutiu Meda Lavinia
Perioada solicitata 24 luni

Student-doctorand Fabricky Mihai
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Sinescu Cosmin
Perioada solicitata 12 luni

Student-doctorand Golban Denisa
Conducdtor de doctorat Prof. Univ. Dr. Porojan Liliana
Perioada solicitata 12 luni

Student-doctorand Puscu Andreea Simona

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Sinescu Cosmin
Perioada solicitata 12 luni
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

30. Student-doctorand Constantin George Dumitru
Conducitor de doctorat Prof. Univ. Dr. Stratul Stefan loan
Perioada solicitata 24 luni

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- CSUD,

- Comisiile de Specialitate ale Senatului,

- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
Tntocmit,

Cj. Lioara Bartulov
Sef Birou Senat
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 293/14339/28.07.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
aprobat prin H.S. nr. 169/17456/25.11.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Danina Mirela Muntean, nr. 13447/16.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. (1) Senatul universitar aprobd modificarea si republicarea Regulamentul intern al Universitatii
de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, prin completarea si modificarea cap. XV-
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Procedura disciplinara, conform Anexei parte
integrantd din prezenta hotarare.

(2) Prezentul Regulament poate fi consultat pe site-ul www.umft.ro., sectiunea Reglementari.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,

Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat
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Cod Regulament: UMFVBT-REG/31/DRU/2020

Anexd la H.S. nr. 169/17456/25.11.2020

Aprobat prin H.C.A. nr. 29/16536/16.11.2020

Modlificare si completare si republicare prin H.S. nr. 293/14339/28.07.2021
Modlificare si completare aprobate prin H.C.A. nr. 23/13642/20.07.2021

REGULAMENTUL INTERN AL
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN

TIMISOARA

Functia, Nume si prenume Data Semnatura

Director Resurse Umane,
Elaborat: o 21.10.2020
Sasa Mitrovici

Completat, modificat si

. Consilier juridic, Cristian Hint 12.07.2021
republicat i

Consilier juridic, Dr. Codrina

Mihaela Levai 26.07.2021

Vizat Oficiul juridic

Vizat Comisia
permanenta a Senatului
pentru revizuirea
regulamentelor si a Cartei
universitare

Presedinta, Prof. univ. dr. Mirela-

Danina Muntean 26.07.2021

Data intrarii in vigoare: 25.11.2020 (republicare 1), 28.07.2021 (republicare 2)

Data retragerii:

Republicare 2
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PREAMBUL

Art. 1.

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumitd in continuare
UMFVBT), institutie de invatamant superior de stat, functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a
propriei Carte, adoptatd de catre Senatul UMFVBT.

Art. 2.

Prezentul Regulament intern al a fost Intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-  REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara;
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- Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor
Babes” din Timisoara.

Art. 3.

Prezentul Regulament intern este elaborat Th scopul stabilirii la nivelul UMFVBT a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare
a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, ca o necesitate evidentd a desfasurarii, in conditii

.....

Art. 4.

Prezentul Regulament intern este elaborat cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata.

Art. 5.

Tn cadrul UMFVBT se desfasoara activitati didactice si de cercetare de citre personalul didactic si de
cercetare, studenti si studenti doctoranzi, activitdti suport de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic, precum si activitati economice, de administrare si gestionare a patrimoniului universitar
de catre personalul economic, tehnic, administrativ si de specialitate.

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 6

Prezentul Regulament intern contine informatii de interes public si poate fi pus la dispozitia oricarei
persoane interesate din UMFVBT sau din afara acesteia.

Art. 7.

(1) Prevederile prezentului regulament se aplica salariatilor UMFVBT, indiferent de forma si durata
contractului individual de munca incheiat, ori de functia pe care o indeplinesc.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica studentilor, masteranzilor, studentilor doctoranzi,
rezidentilor si cursantilor la cursurile postuniversitare de specializare.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sd respecte atat normele prevazute in
Regulamentul intern al unitdtii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului
Regulament intern.

(4) Salariatiit UMFVBT delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe langd regulile de
comportare si de disciplind a muncii din prezentul Regulament intern, si pe cele prevdzute in
Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati

(5) Orice alt vizitator, delegat, invitat al UMFVBT are obligatia sd respecte prezentul Regulament
intern.

Art. 8.

Scopul prezentului Regulament intern este acela de a asigura e functionarea optima a Universitatii de

Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara in conditiile unui climat intern judicios, corect,
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demn si placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a studentilor si salariatilor
UMFVBT, avand la baza urmatoarele principii:
a) principiul echitatii — accesul la educatie se realizeaza fara discriminare;
b) principiul calitatii — activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si bune
practici nationale si internationale;
c) principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personalasi
social-economica;
d) principiul eficientei — obtinerea de rezultate educationale maxime prin gestionarea resurselor

existente;

e) principiul descentralizarii — in baza caruia deciziile se iau de catre actorii implicati direct in
proces;

f) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale;

g) principiul asigurarii egalitdtii de sanse;

h) principiul autonomiei universitare si libertatii academice;

i) principiul transparentei;

J) principiul libertatii de gandire;

K) principiul centrarii educatiei pe studenti,

I) principiul promovarii educatiei pentru sanatate;

m) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al procesului de

invatdmant.

Art. 9.
Noul angajat nu va putea incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de securitate a muncii,
igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, norme specifice locului de munca, dupd luarea la
cunostintd a obligatiilor ce i1 revin conform fisei postului, a prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare UMFVBT si a celor din prezentul regulament.
Art. 10.
in cadrul UMFVBT este interzisa orice forma de discriminare dupa criterii de: sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
Art. 11.
Orice salariat al UMFVBT poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.
Art. 12.
In exercitarea atributiilor ce le revin, salariatii UMFVBT au obligatia si dovedeasca profesionalism,
cinste, sa respecte ordinea si disciplina, sa indeplineasca sarcinile de serviciu precizate in fisa
postului si, dupd caz, in actele normative incidente, precum si atributiile stabilite de conducerea
institutiei, Consiliul de administratie si de Senatul universitar.
Art. 13.
(1) in cadrul UMFVBT sunt interzise inregistrarile audio, filmarea, fotografierea, fotocopierea:
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in cadrul sedintelor organismelor colective de conducere si cele ale comisiilor de specialitate
din cadrul UMFVBT, fara acordul prealabil al acestora;

in cadrul activitatilor didactice de predare si de seminar desfasurate in spatiile UMFVBT, fara
acordul prealabil al cadrelor didactice titular de curs/seminar;

in cadrul ntrunirilor cu caracter profesional sau manifestarilor stiintifice desfasurate in
spatiile UMFVBT, fara acordul prealabil al organizatorilor;

in cadrul discutiilor purtate intre membrii comunitatii universitare sau Intre acestia si alte
persoane, in spatiile UMFVBT, fara acordul prealabil al persoanei/persoanelor vizate.

(2) In cadrul UMFVBT sunt interzise divulgarea, difuzarea, prezentarea sau transmiterea, fara drept,
a convorbirilor ori a imaginilor, catre o altd persoand sau cétre public, in scopul de a obtine in mod
ilegal mijloace de proba. Divulgarea in public sau in presa a unor astfel de inregistrari este de natura
de a infringe ideea de aparare a drepturilor si intereselor legitime ale persoanei, cat timp competenta
de rezolvare a unor conflicte juridice apartine autoritatilor judiciare ale statului.

CAPITOLUL Il

OBLIGATIILE MANAGEMENTULUI

Art. 14.
(1) Managementul in cadrul UMFVBT este exercitat pe niveluri si include:

a)

b)

i)
)

K)

asigurarea cadrului legal de angajare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in
acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului individual de munca, in
forma scrisa si in limba romana. Angajarea se considera definitiva dupd trecerea perioadei de
proba prevazuta de dispozitiile legale in vigoare;

asigurarea eliberdrii, , la cerere, a unei legitimatii de serviciu, cu fotografie, tuturor
angajatilor;

asigurarea perfectiondtii continue a planurilor de invatamant, a programelor analitice si a
metodelor didactice;

asigurarea dotarii si modernizarii locurilor de munca, a laboratoarelor/centrelor, bibliotecii;
asigurarea dezvoltarii si modernizarii bazei materiale de invatamant si cercetare cu scopul de
a optimiza eficacitatea procesului de Invatdmant;

asigurarea serviciului de paza si ordine in conditiile prevazute de lege;

asigurarea perfectiondrii pregatirii profesionale a salariatilor;

recunoasterea drepturilor si avantajelor salariatilor stabilite prin legile in vigoare, aparute
ulterior incheierii contractului individual de munca;

asigurarea gestiondrii rationale a resurselor materiale si banesti ale UMFVBT;

preocuparea pentru repartizarea si utilizarea judicioasd resurselor umane, prin incadrarea
compartimentelor cu personal corespunzator si suficient;

luarea de masuri pentru stingerea tuturor obligatiilor dintre UMFVBT si salariat in cazul
incetarii activitatii acestuia;

(2) Personalul de conducere din UMFVBT, pe langd obligatiile ce le au in aceasta calitate, au
totodata si celelalte indatoriri care revin oricarui incadrat in munca.
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CAPITOLUL 111

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII

Art. 15.
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea UMFVBT;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 16.
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” are, n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere, la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a unitatii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legil;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sd asigure receptionarea si punerea in functiune a instalatiilor, echipamentelorsi aparatelor, cu

respectarea strictd a prevederilor din documentatia tehnica;

k) sa asigure respectarea riguroasa a normelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,
echipamentelor si aparatelor, precum si echiparea acestora cu aparatura de masurd, control si
automatizare, verificare si mentinerea aparaturii in stare perfecta de functionare;

I) sa asigure efectuarea reparatiilor de intretinere, revizii si reparatii, cu respectarea riguroasa a
normelor si normativelor tehnice;
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m) sa asigure organizarea judicioasa a muncii in schimburi, a controlului si asistentei tehnice in

n)
0)
p)

q)

toate schimburile prin personal calificat, in masurd sa intervina operativ pentru prevenirea
oricaror dereglari, intreruperi si avarii;

sd asigure luarea masurilor pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
dotarea locurilor de munca, cu aparatura si materialele necesare in acest scop;

sd asigure personalului muncitor echipament de protectie si de lucru specific locului de
munca cu grad ridicat de pericol in vederea prevenirii accidentelor, exploziilor si incendiilor;
sa stabileascd locurile de muncd unde este interzis fumatul sau introducerea de tigari,
chibrituri, brichete, materiale si produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

sa asigure stabilirea de reguli stricte privind intrarea si iesirea din universitate si interzicerea
accesului 1n unitate a personalului care se prezintd la programul de lucru sub influenta
alcoolului sau/si a substantelor interzise;

sd asigure respectarea si aplicarea riguroasa a tuturor reglementarilor privind siguranta in
functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor, cazanelor, instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat, aparatelor consumatoare de combustibil, aparaturii de masura, control
si automatizare;

sd examineze cu atentie si sa ia in considerare observatiile, sugestiile si propunerile de masuri
privind imbundtitirea eficientei muncii formulate de persoanele incadrate in munca,
comunicandin scris modul de rezolvare.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 17.
Drepturile salariatilor se refera, in principal, la:

a)
b)
c)
d)
e)

dreptul la salarizare pentru munca depusa conform legii;
dreptul la repaus zilnic precum si repaus saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate In munca;

dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie In caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective,

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)
0)

dreptul la concediu fara plata
alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 18.
Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si de sanatatea muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

sa respecte programul de lucru si s@ foloseasca integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

angajatii care prin natura muncii vin in contact cu publicul, au obligatia sd aibd o tinuta
decentd, o comportare demnd, sa dea dovada de solicitudine, principialitate, sd rezolve
cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de
reglementdrile in vigoare. Pretinderea sau primirea de bani ori alte foloase de catre un
angajat, in vederea indeplinirii unei activitati cu privire la indatoririle sale de serviciu ori
dupd indeplinirea acestora constituie infractiune si atrage raspunderea penald a persoanei
vinovate;

sa foloseasca calitatea de angajat al UMFVBT 1n mod legitim;

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

sa Instiinteze seful ierarhic de 1ndatd ce au luat la cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri, greutdti sau lipsuri in legdturd cu locul lor de munca, propunand si solutii de
remediere, pe cat posibil;

sa instiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostintd de existenta unor abateri
disciplinare si/sau infractiuni;

m) la locul de munca salariatii trebuie sa se comporte civilizat, sa intretina o atmosfera colegiala

n)

si sa se preocupe de perfectionarea cunostintelor lor profesionale;
alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL V

NEDISCRIMINAREA SI RESPECTAREA DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 19.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicald este interzisa.
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(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile de la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatie.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 20.

(1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazad de conditii de muncad adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn muncd, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute drepturile la plata egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisd orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 21.

Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art. 22.

Orice salariat are dreptul la sanatate, Ingrijire medicala, securitate sociala si la servicii medicale.

Art. 23.

Orice salariat are dreptul la educatie si pregatire profesionala.

Art. 24.

Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile
de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate formele si nivelurile
de orientare profesionald, de formare profesionala si de perfectionare profesionala.

Art. 25.

In cazul in care se considera discriminati, salariatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri
citre conducerea UMFVBT. In cazul in care reclamatia nu a fost solutionata la nivelul UMFVBT,
angajatul care se considera discriminat are dreptul sa se adreseze instantei de judecatd competente.

CAPITOLUL VI

IGIENA, PROTECTIA, SANATATEA SI SECURITATEA IN
MUNCA

Art. 26.
(1) UMFVBT are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.
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(2) Daca universitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, acestea nu o exonereazd de
raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor In domeniul securitdtii si sanatatii Tn muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii universitatii.

Art. 27.

UMFVBT asigura conditii ca fiecare lucrdtor sd primeasca o instruire suficientd si adecvatd in
specifice locului de munca si postului sau in urmatoarele situatii:

a) laangajare;

b) la schimbarea locului de munca;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) lareluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

f) cand intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

g) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 28.

(1) UMFVBT va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si punerea
in aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

g) mai putin periculos;

h) planificarea prevenirii;

i) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de

J) protectie individuala;

k) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 29.
UMFVBT rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sanattii si securititii in munca. In acest

a) folosirea de materiale de instruire, testare si promovare (manuale, cursuri de specialitate, teste

de verificare a cunostintelor pe meserii sau activitati, norme de securitate a muncii,
standarde de securitate a muncii, carti, brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste,
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diapozitive, afise de protectie a muncii, machete, mostre de echipamente individuale de
protectie, panouri grafice fotomontaje, etc;

b) instruire privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala, masurile de prevenire si
de protectie corespunzdtoare, inclusiv cele referitoare privind primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor si evacuarea personalului;

C) instruirea periodica a angajatilor cu privire la schimbarea conditiilor de munca in scopul
imbunatatirii situatiei existente;

d) instruirea personalului atat prin cele 3 forme de instructaje (introductiv general, la locul de
munca si periodic) cét si prin cursuri de perfectionare;

e) evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice,
etc.

f) prezentarea in cadul instruirii a riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de
munca.

g) utilizarea altor metode de instruire in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 30.
Universitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, in conditiile legii.
Art. 31.
Universitatea trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite In procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.
Art. 32.
Universitatea raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii Speciale si in caz de pericol iminent.
Art. 33.
La nivelul universitatii se constituie un Comitet de securitate si sdnatate in munca cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
Art. 34.
Comitetul de securitate si sdndtate in munca coordoneaza masurile de securitate si sdndtate in munca
si In cazul activitatilor ce se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.
Art. 35.
UMFVBT elaboreaza si face cunoscut angajatilor sai politica proprie de prevenire a accidentelor de
muncd si a imbolnavirilor profesionale, care se orienteaza catre activititile menite sa
imbunatateascd securitatea si sdnatatea in munca, inclusiv spre implementarea unui sistem de
management al securitatii si sanatatii in munca.
Art. 36.
UMFVBT are urmétoarele obligatii in domeniul securitatii si sdnatatii in munca:
a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor
chimice si a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de muncd.Angajatorul trebuie sa
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dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolndvire profesionald pentru toate
locurile de munca, iar in urma acestor evaludri s stabileasca masurile de prevenire, astfel
incat sa asigure o imbunatatire a nivelului de protectie al angajatilor;

sd asigure auditarea de securitate si sandtate Tn muncd a universitatii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

sa solicite autorizarea functionarii universitatii din punct de vedere al protectiei muncii, s
mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sd ceard revizuirea
acesteia 1n cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

sd stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea
securitatii si sanatatii angajatilor ;

sa stabileascd 1n fisa postului atributiile si raspunderile angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii corespunzator functiilor
exercitate;

sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze si sa
particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfasoara;

sa asigure si sd controleze prin personal propriu sau prin personal extern abilitat,
cunoasterea si aplicarea de cdtre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

sd ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinilor de munca repartizate;

sd asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinata sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai universitatii ;

sa 1a masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor :
afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de
securitate, etc.

sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusd la locul de munca precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de
prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara,
ai cdror angajati lucreaza in universitate referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la
care acestia din urma pot fi expusi, precum si la mdsurile de prevenire si protectie
adecvate la nivel de unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilorsi evacuarea in caz de urgentd, expunerea la substante
vatamatoaresi masurile de prevenire adecvate;

sd se asigure ca angajatii din unitati din exterior care lucreaza in unitatea sa, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi
expusi pe durata desfasurarii activitatii respective;
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sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii Tn domeniul protectiei muncii;

sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor conform
reglementdrilor in vigoare;

sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

sd ia masurile necesare informarii compartimentului de protectiec a muncii despre
angajatii care au relatii de munca cu durata determinatad sau cu caracter interimar, pentru ca
acestia s fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de
securitate si sandtate In munca;

sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare
la masurile si consecintele privind securitatea si sanatatea in munca, la introducerea de noi
tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, Tmbunatatirea conditiilor si a mediului de
munca, la desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul,
a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii
in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor
prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor , precum si la modul de
desfasurare a activitatii de prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale;

sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca
un timp adecvat care va fi considerat timp de munca si sa le furnizeze mijloacele necesare
pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme;

sd ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa
poatd avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sandtatea
acestora;

sd asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea incadrarii noxelor in limitele
admise prin masurdtori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii
abilitate;

sa stabileascd si sa tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sd identifice
locurile de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor da captare, retinere si neutralizare
a substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau a cercetarii accidentelor de munca;

sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca cu ocazia controalelor si a
cercetarii documentelor de munca;

aa) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanecle care

participd la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;
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bb) sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident
de munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stiri ar genera
alte accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor
angajati;

cC) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala
competente, potrivit legii;

dd) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de
catre angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentelor din dotare;

ee) sa acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de
protectie;

ff) sd asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

gg) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus
si completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari la nivelul locurilor de
munca;

hh) sa intocmeasca evidenta nominald a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta pana la 18
anl.

Art. 37.

Fiecare salariat va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu pregatirea si instruirea
in domeniul protectiei muncii primitd de la angajator. In acest scop salariatii au urmatoarele

obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

C) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e) sa aduca la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

f) sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de Indatd conducatorul locului de munca;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din cadrul
departamentului, disciplinelor, compartimentelor, laboratoarelor, atelierelor etc;

h) sa utilizeze echipamentul individual din dotare corespunzator scopului pentru care a fost

acordat;
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asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru
sanatate si securitate la locul sau de munca;
J) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
Art. 38.
Salariatii nu pot fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire
referitoare la securitatea si sanatatea Tn munca.
Art. 39.
Salariatul care, in caz de pericol iminent pardseste locul de munca nu trebuie sa fie supus la nici un
prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sd fie protejat impotriva oricdror consecinte
nefavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave
ale salariatului.
Art. 40.
In caz de pericol iminent, salariatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile ce se impun
pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

CAPITOLUL VII

DISCIPLINA IN MUNCA

Art. 41.
(1) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina in munca, de a indeplini toate sarcinile de
serviciu ce le revin potrivit legii, contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca,
a prezentului Regulament Intern, a fisei postului, precum si a dispozitiilor conducerii UMFVBT
privind desfasurarea activitatii in unitate.
(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii UMFVBT au urmitoarele indatoriri :

a) sa manifeste o atitudine profund umana,

b) sa indeplineasca atributiile ce le revin,

C) respecte normele de etica profesionala,

d) sa contribuie la apararea si sporirea demnitatii profesionale,

e) sa respecte timpul de lucru si folosirea integrala a timpului de munca pentru indeplinirea

obligatiilor de serviciu.

f) sarespecte normele de protectia muncii si PSI, normele de securitate si sanatate in munca;

g) sarespecte reglementarile privind pastrarea secretului de stat;

h) sa manifeste o comportare corecta si civilizata cu toti membrii colectivului unde lucreaza,

1) sad combata orice fel de manifestari necorespunzatoare.

J) saanunte in maxim 48 de ore absenta de la serviciu conducatorului caruia i este subordonat;
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k) in cazul in care salariatul are o absentd nemotivata de la serviciu va primi sanctiune
disciplinara, conform art. 248 lit. a) din Codul Muncii, pentru doud absente consecutive
nemotivate va primi sanctiunea disciplinara conform art.248 lit. b)-d) din Codul Muncii, iar
pentru trei absente consecutive nemotivate de la serviciu, sau cinci absente nemotivate
cumulate ntr-un an universitar, va fi sanctionat cu desfacerea disciplinara a contractului de
muncad, conform art.248 lit. ¢) din Codul Muncii;

I) incélcarea normelor de comportare in unitate atrage dupa sine sanctionarea disciplinara;

m) sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

n) tulburarea ordiniisi disciplinei in UMFVBT se sanctioneaza disciplinar;

0) introducerea bauturilor alcoolice si consumarea acestora in timpul programului de lucru sau
prezentarea la serviciu In stare de ebrietate se sanctioneaza disciplinar conform art.248 lit. a)-
e) din Codul Muncii;

p) parasirea locului de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic superior, se sanctioneaza
disciplinar;

e) nerespectarea programului de lucru se sanctioneaza disciplinar;

f) nerespectarea ordinii si disciplinei la locul de munca se sanctioneaza disciplinar;

g) neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor se sanctioneaza disciplinar;

h) 1in cazul in care munca se desfasoara in schimburi (pazd), sa nu paraseasca locul de munca
pana la sosirea schimbului, in caz de neprezentare la timp a schimbului este obligat sd anunte
seful ierarhic superior pentru a lua masurile ce se impun, 1n caz contrar va fi sanctionat;

i) sa respecte normele de protectie a muncii precum si cele privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricdror situatii care ar pune
in primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau viata si integritatea corporala ori sandtatea unor
persoane. Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa sine sanctionarea;

J) persoanele care intrebuinteaza in procesul de lucru substante vatamatoare sunt obligate sa
pastreze aceste substante in asa fel incét sa nu ajunga la indemana celor necunoscéatori, pentru
a nu pune in pericol viata sau sdnatatea altor persoane. La incetarea lucrului ori la absentarea
pentru orice motive de la locul de munca, aceste substante vor fi puse in locuri inchise sub
cheie. De asemenea sunt obligate a le tine In ambalaje etichetate si cu semne distinctive
corespunzatoare (cap de mort). Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara;

k) in caz ca nu mentine ordinea si curatenia la locul de munca se sanctioneaza disciplinar;

I) nerespectarea planificarii concediului de odihna se sanctioneaza disciplinar;

m) cunoasterea si utilizarea corespunzitoare a aparaturii din dotarea unitdtii la nivelul
parametrilor tehnici de functionare in conditii de deplina siguranta;

n) utilizarea conform prescriptiilor, a materialelor si substantelor specifice folosite in procesul
didactic;

0) apararea patrimoniului UMFVBT prin prevenirea si combaterea sustragerilor si degradarii
bunurilor UMFVBT;

p) sa manifeste o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze raportul de
intrajutorare cu toti angajatii unitdtii si sd combatd orice manifestari necorespunzitoare
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(tinuta si imbracamintea indecenta, starea de ebrietate, comportarea nejusta fata de studenti,
abateri de la regulile de disciplina morala, etc.)

q) 1n conformitate cu prevederile legale, se interzice fumatul in cadrul UMFVBT in alte locuri
decat cele special amenajate (in afara universititii). In cazul nerespectirii punctului q),
salariatii vor fi sanctionati disciplinar si li se vor imputa sumele stabilite de organele de
control in caz de contraventie.

r) in caz de sustragere sau furt din bunurile UMFVBT, angajatul sau studentul care, in
conformitate cu prevederile legale, se face vinovat de furt va fi sanctionat cu desfacerea
contractului individual de munca sau a contractului de studii, urmand a fi sesizate organele
competente.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage dupa sine sanctionarea celor care se fac vinovati
de incalcarea acestor obligatii conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare $i Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 42.

Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 43.

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptdmana.

(2) In cazul tinerilor de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
sdaptamana.

Art. 44, Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii, este de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus.

(2) Avand in vedere specificul unitdtii se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana.

Art. 45.

(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe sdptdmana. Aceste prevederi nu se
aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 46.

(1) Munca prestata peste durata normald a timpului de muncd saptdmanal este considerata munca
suplimentara.
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(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatda fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.
(3) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.
Art. 47. Timpul de lucru in UMFVBT se desfasoara conform programului intocmit si aprobat de
conducerea unitatii, pe departamente, servicii si birouri conform statelor de functii dupa cum
urmeaza:
A. Pentru cadrele didactice:
1. Personalul didactic din Invatamantul superior desfasoara o activitate de 40 ore/saptdmana,
compusd din activitate didactica normata in statele de functiuni formata din:
a) norma didactica saptamanala ce cuprinde activitati de predare, activitati de seminar, lucrari
practice si de laborator;
b) alte activitati conform fisei postului.

2. Norma didactica se cuantifica in ore conventionale si este de cel mult 16 ore saptamanal.
3. Ora didacticd de seminar, de laborator, de lucrari practice sau de activitati similare acestora din
invatamantul universitar reprezintd 1 ora conventionala.
4. Ora de activitati de predare in invatdmantul universitar de licenta reprezinta 2 ore conventionale.
5. Ora de activitati de predare in invatamantul de master si in invatdmantul universitar de doctorat
reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activititi de seminar, lucrdri practice si laborator
reprezinta 1,5 ore conventionale.
6. Norma didactica saptamanald minima, calculata in ore conventionale este:

- profesor universitar: 7 ore, din care minim 4 ore conventionale de curs;

- conferentiar universitar: 8 ore, din care minim 4 ore conventionale de curs;

- sef de lucrari: 10 ore, din care minim 2 ore conventionale de curs;

- asistent universitar: 11 ore cuprinzand activitati de seminar, lucrari practice, laborator, stagii.
7. Prin exceptie, norma personalului didactic care, datoritd specificului disciplinelor, nu are in
structura postului ore de curs, se majoreaza cu 2 ore conventionale (disciplina Educatie Fizica, Limbi
Moderne).
8. In situatia in care norma didactici nu poate fi alcituiti conform celor prezentate anterior, se
completeazd cu activititi de cercetare stiintificd, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea
directorului de departament, respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale.
Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este
echivalentd cu 0,5 ore conventionale (cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia
didactica obtinuta prin concurs).

B. Pentru personalul de cercetare al UMFVBT:

1. programul de lucru se desfasoara conform art. 42 - 48 din prezentul Regulament Intern;

2. programul de lucru corespunzator activitdtilor specifice stabilite in fisa individuala a postului
de catre conducerea departamentului trebuie corelat cu cel al personalului didactic din departamentul
respectiv.
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C. Pentru personalul didactic auxiliar de la nivelul departamentelor facultitilor (laboranti,
tehnicieni):

a) programul de lucru se desfasoara conform art. 42 - 48 din prezentul Regulament Intern;

b) programul de lucru este corelat cu cel al personalului didactic din Departamentului din care
face parte.

D. Pentru personalul didactic auxiliar sau de suport (Bibliotecd, Secretariat General
Universitate.):

a) programul de lucru se desfasoara conform prevederilor art. 42 - 48 din prezentul Regulament
Intern intre orele 7.30 — 15.30, cinci zile pe saptamana (luni - vineri) si, in cazul Bibliotecii
UMFVBT, prin rotatie intre 12.00 — 20.00.

E. Pentru personalul administrativ , intretinere si deservire:

a) Programul de lucru se desfasoara conform art. 38-43 din prezentul Regulament Intern;
- personal administrativ: Luni - Vineri 7.30 - 15.30
- personalul de deservire (portari, centrala termica):
a) tural Luni - Vineri 7.00 — 15.00
b) turall Luni - Vineri 15.00 —23.00
c) turalll Luni - Vineri 23.00- 7.00
- personal de intretinere: Luni - Vineri 7.30 -15.30
- centrala telefonica: Luni - Vineri 7.30 - 15.30
- personal asigurare curatenie: Luni — Vineri 7.00 — 15.00

b) Pentru personalul cuprins la punctul a) programul poate fi modificat la propunerea
directorului de departament cu acordul persoanei vizate iar modificarea nu trebuie sa afecteze
numarul total de ore/saptimani. In perioada sesiunilor de examene, dacd ziua de examen este
sambata sau duminica se aplica orarul zilelor de lucru, cu acordare de recuperare.

Art. 48.

Evidentierea prezentei la serviciu a personalului unitatii se face prin condica de prezenta, grafice de
lucru, fisa de activitate didactica, pontaje, plata cu ora.

CAPITOLUL IX

REPAUSURI PERIODICE

A. Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 49.

In cazurile in care durata zilnica a timpului de lucru este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauza de masa. Pauza de masa este de '% ord si se acorda de fiecare disciplina, birou sau serviciu din
cadrul UMFVBT intr-un interval de timp stabilit de comun acord cu salariatii. Daca se acorda pauza
de masa programul de lucru se prelungeste cu ' ora.

Art. 50.

Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus ce nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive,
prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
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B. Repausul saptamdnal

Art. 51.

(1) Repausul saptamanal se acorda in 2 zile consecutive, de regula sambata si duminica;

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambita si duminicd ar prejudicia interesul unitatii sau
desfasurarea normald a activitatii , repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile din s@ptdmana;
(3) In situatia prevazuta la alin (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu conform contractului
colectiv de munca de pana la 100% ;

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus siptimanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada de
activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial
de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor;

(5) Salariatii al caror repaus saptdmanal se acorda in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.

C.Sarbatorile legale
Art. 52.
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doud zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a douad zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase  legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de caitre UMFVBT.
(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre UMFVBT 1n alte zile decat zilele de sarbatoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Thaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de UMFVBT.
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(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zilele de sirbatoare legala,
acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de sarbatoare legala, acordate in
urmatoarele 30 de zile.

(7) Prin hotarare a Guvernului se pot stabili si alte zile lucratoare pentru care se acorda zile libere,
zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la
alin. (1), precum si zilele 1n care se recupereaza orele de munca neefectuate.

(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau/si prin hotarare a guvernului nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual

Art. 53.

(1) Salariatii care lucreaza in zilele libere de sarbatoare beneficiaza de timp liber corespunzator in
urmatoarele 60 de zile.

2 In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zile de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de
100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate ih programul normal de lucru.

CAPITOLUL X

CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII ALE
SALARIATILOR

Art. 54.

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 55.

(1) Durata minima legala a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil, este prevazuta in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea
prestata Intr-un an calendaristic, dupd cum urmeaza:

Vechimea in munca : Durata concediului:
a) panala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare
b) de la5 ani la 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare
c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare

(3) Durata concediului de odihnd anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(4) Pentru cadrele didactice concediul de odihnd este de cel putin 40 zile lucrdtoare in perioada
vacantelor universitare.

Art. 56.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile de alin.(1) efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
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(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
UMFVRBT este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual;

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 57.

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de UMFVBT cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Art. 58.

Evidenta efectudrii concediilor de orice fel se tine la Directia Resurse Umane, pentru fiecare salariat.
Art. 59.

Indemnizatia pentru concediul de odihna, intreruperea concediului de odihna, rechemarea salariatului
din concediul de odihna se va face conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 60.

Salariatii care lucreaza In conditii periculoase sau vatamatoare, alte persoane cu handicap si tinerii cu

varste de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu suplimentar de 4 zile lucratoare.

Art. 61.

(1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,,,in vitro", beneficiaza anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile Incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 62.

(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se

includ 1n durata concediului de odihna;

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt urmatoarele:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil al salariatului (zile libere platite acordate tatalui, sau mamei numai in cazul in
care tatdl solicitd concediu pentru cresterea copilului) — 5 zile lucritoare + 10 zile lucratoare
acordate tatdlui noului ndscut, daca tatal a urmat un curs de puericulturd;

c) casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei sau al rudelor pana la gradul II inclusiv (copil, parinti, bunici, frati/surori)
ale salariatului — 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de muncd 1n cadrul UMFVBT concomitent cu schimbarea
domiciliului/resedintei al salariatului - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului salariatului — 3 zile lucratoare;

g) decesul socrilor salariatului -3 zile lucratoare;

(3) Concediul prevazut la alin.(1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea UMFVBT.

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Romédnia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

(4) Tn situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectudrii concediului de
odihnd, acesta din urma se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Art. 63.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Durata concediului fara plata, se stabileste de comun acord intre parti, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Concediul fara plata se scade din vechimea in munca.

Art. 64.

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata, cu respectarea legislatiei
n vigoare.

Art. 65.

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, dupa caz,
acordul reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii .

CAPITOLUL Xl

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 66.

(1) Ocuparea posturilor vacante, implicit incheierea unui contract individual de munca, indiferent de
forma acestuia, se face prin concurs public sau/si prin concurs de promovare.

(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in cadrul UMFVBT se face prin concurs
public, respectand prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamdntul superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoarasi
a Regulamentului privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata.

(3) Ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul UMFVBT se poate face si prin concurs de
promovare in cariera didactica, respectand prevederile Hotardarii Guvernului nr. 902/2018 privind
aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica, pentru invatamdntul superior.

(4) Ocuparea posturilor/functiilor contractuale se face prin concurs public respectand prevederile
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Romédnia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

completarile ulterioaresi a Regulamentului privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT.

(5) Prin functii contractuale se intelege orice functie didactica auxiliard sau nedidactica.

(6) Pentru ocuparea prin concurs a functiilor contractuale, superiorul ierarhic direct al postului
solicitd acest lucru printr-o cerere adresata Rectorului universitatii.

A. Incheierea contractului individual de munca

Art. 67.

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat,
se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau juridica,
denumita salariat, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

Art. 68.

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de muncad se poate incheia si pe durata determinatd, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 69.

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea varstei
de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintele sale, dacd astfel nu ii sunt periclitate sandtatea, dezvoltarea si
pregatirea profesionala

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri grele, vitimitoare sau periculoase se poate face dupd implinirea
varstei de 18 ani, aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 70.

Este interzisd sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual de muncad in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite sau imorale.

Art. 71.

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba romand. Obligatia incheierii contractului individual de muncd in forma scrisd revine
universitatii. Forma scrisa este obligatorie pentru Incheierea valabila a contractului.

(2) Anterior Inceperii activitatii contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general
de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

Art. 72.

Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca, universitatea are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le Inscrie In contract sau sd le modifice.
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Art. 73.

(1) Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs.

(2) Posturile vacante existente in statele de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
UMFVBT, cu incadrarea in fondurile alocate.

(3) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului se stabilesc conform legislatiei in
vigoaresi a regulamentelor interne.

Art. 74.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maxim 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute de lege.

(4) Perioada de proba constituie vechime Tn munca.

(5) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi suspus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie, ori urmeaza sa presteze activitatea
ntr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

B. Modificarea contractului individual de munca

Art.75.

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmadtoarele elemente:
durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si
timpul de odihna.

Art. 76.

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul 1s1 pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art. 77.

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi, pe perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

C. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 78.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.
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(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
Tncetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) In cazul suspendirii contractului individual de muncd se suspendi toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(6)Tn conformitate cu art. 51 alin. (2) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, actualizati, in cazul in care
un salariat lipseste nemotivat 3 zile consecutive de la locul de munca, universitatea, prin hotarare a
Consiliului de Administratie si prin Decizie a rectorului, poate suspenda contractul individual de
munca al salariatului in cauza pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile.

(7) Contractul individual de munca al salariatului mai poate fi suspendat si conform altor prevederi
legislative in vigoare.

Art. 79.
Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
plata pentru studii sau pentru interese personale.

D. Incetarea contractului individual de munca

Art. 80.
Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si conditiile limitativ prevazute
de  lege.
Art. 81.

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

Art. 82.

(1) Concedierea reprezinta incetarea contactului individual de munca din initiativa universitatii .

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art. 83.

Este interzisa concedierea angajatilor pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald, pentru exercitarea, in
conditiile legii a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 84.
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Decizia de concediere produce efect de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 85.

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

E. Contractul individual de munca pe perioada determinata
Art. 86.
(1) In afara contractului individual de munci care se incheie pe durata nedeterminati angajatorul are
posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de munca pe duratd determinata.
(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.
(3) Contractul individual de munca pe perioadd determinatd nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 de luni.
Art. 87.
Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinata, numai in urmatoarele
cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in

care acel salariat participa la greva;

b) cresterea/modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

C) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a

e) favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

f) 1in alte cazuri prevazute expres de legi speciale.
Art. 88.
In cazul in care contractul individual de munca pe perioada determinati este incheiat pentru a inlocui
un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la
momentul Incetarii motivelor care au determinat suspendarea contractului individual de munca al
salariatului titular.
Art. 89.
Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinatd poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:
- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
- 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
- 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor Incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.
Art. 90.
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(1) La expirarea contractului individual de muncd pe durata determinatd, pe locul de munca
respectiv va fi angajat un salariat cu contract individual de muncd pe durata nedeterminata .
(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt aplicabile:
- in cazul in care contractul individul de munca pe durata determinata este incheiat pentru a
inlocui temporar un salariat absent, dacd intervine o noud cauza de suspendare a contractului
acestuia;
- in cazul in care un nou contract individual de munca pe duratd determinata este incheiat in
vederea executdrii unor lucrari urgente, cu caracter exceptional;
- in cazul in care incheierea unui nou contract individual de munca pe durata determinata se
impune ,,In alte cazuri prevazute expres de legi speciale”;
- in cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinatd a incetat din initiativa
salariatului sau din initiativa angajatorului, pentru o abatere gravd sau abateri repetate ale
salariatului.
Art. 91.
UMFVBTare obligatia sa informeze salariatii angajati cu contract de munca pe perioada determinata
despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor
profesionale si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor
angajati cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd. Aceasta informare se face
printr-un anunt afisat la sediul unitatii.
F. Contract individual de munca cu timp partial
Art. 92.
(1) UMFVBT poate incadra salariati cu program de lucru corespunzator unei fractiuni de norma prin
contracte individuale de munca pe durati nedeterminati sau pe duratd determinati denumite
contracte individuale de munca cu timp partial.
(2 ) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.
Art. 93.
(1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde in plus fata de elementele prevazute la
contractul individual de munca standard si urmatoarele elemente:

a)  durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b)  conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor acestora.
(2) In situatia in care intr-un contract individual de muncid cu timp partial nu sunt precizate

elementele prevazute in alin.(1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art. 94.

(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucurd de drepturile salariatilor cu
norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru.

(3) In cazul salariatului care desfisoara activitate in temeiul unui contract individual de munca cu
timp partial, stagiul de cotizare la sistemul public de asigurari sociale se stabileste proportional cu
timpul efectiv lucrat conform legii.

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Romédnia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Art. 95.

(1) UMFVBT este obligata sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de norma sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la
fractiune de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul unitatii.

(2) UMFVBT asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de
norma la orice nivel.

Art. 96

In cazul unor situatii speciale/deosebite si conform dispozitiilor si prevederilor legale, UMFVBT
poate Tncheia contracte individuale de munca cu clauza de tele-munca si/sau contracte individuale de
munca la domiciliu.

CAPITOLUL XII

SALARIZAREA PERSONALULUI UMFVBT

Art. 97.

(1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani. Salariul se plateste in bani o data pe luna;

(2) Salarizarea personalului UMFVBT se face in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma consolidata, coroborate
cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, forma consolidata, si, succesiv, cu actele
normative care au urmat dupa aceste acte normative.

(3) UMFVBT poate acorda majorari ale salariului de baza din venituri proprii, salarii diferentiate in
procent maxim de 30% acordate din venituri proprii si alte sporuri si indemnizatii conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

(4) UMFVBT poate acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati.

(5) Salariatii care au fost sanctionati disciplinar legat de raporturile de munca din cadrul UMFVBT
(inclusiv prin avertisment scris), salariatii care au avut, au sau vor avea actiuni deschise in instanta
impotriva UMFVBT(pentru actiuni/lucrari care se efectueaza in conformitate cu aplicarea corectad a
prevederilor legale Tn vigoare si nu sunt imputabile universitatii) nu vor beneficia de nicio
compensatie/majorare suplimentard la salariu din veniturile proprii ale UMFVBT, respectiv se vor
revoca beneficiile deja acordate din veniturile proprii UMFVBT.

(6) Data la care se plateste salariul: 14 a lunii.

(7) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(8) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 98.

Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Art. 99.

Drepturile salariale datorate in caz de deces al salariatului si celelalte probleme legate de salarizare
se vor face conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL XI11
FORMARE PROFESIONALA
Art. 100.
Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinata de conditii socio-economice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne;
f) prevenirea riscului somajului;
Q) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 101.

(1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiatd de angajator sau de
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, astfel incat atitudinea partilor sa nu constituie
abuz de drept.
(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu UMFVBT care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractul individual de munca.
Art. 102.
Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor salariatilor UMFVBT, se poate realiza prin
urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre universitate sau alte institutii abilitate;

b) stagii de practica si specializare in tard si strainatate;

c) alte forme de pregatire prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 103.
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiilor de formare profesionald este initiati de
UMFVBT, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre UMFVBT, in
calitate de angajator.
(2) In cazul in care salariatul este cel care are initiativi participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, Senatul UMFVBT va analiza solicitarea si va decide in
termen de 15 zile, conditiile in care va permite participarea salariatului la forma de pregatire
profesionald, inclusiv daca va suporta 1n totalitate sau 1n parte costul ocazionat de aceasta.
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CAPITOLUL XIV

EVALUAREA PROFESIONALA ASALARIATILOR

Art. 104.

Activitatea profesionald a salariatilor UMFVBT se apreciazad anual.Perioada de evaluare este
cuprinsa intre-1 ianuarie — 15 februarie a fiecarui an.Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie-
31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.
Art. 105.
(1) Procesul de evaluare se va realiza pe baza urmatoarelor criterii prevazute la art. 8, alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma
consolidata:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea s ieficienta activitatilor desfasurate;

C) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

e) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.
(2) Suplimentar, pentru functiile de conducere, procesul de evaluare se va realiza si pe baza
urmatoarelor criterii:

a) judecata si impactul deciziilor;

b) responsabilitate, coordonare si supervizare.
(3) Evaluarea se va face de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate, in conformitate
cu criteriile stabilite.
Art.106.
Persoana care va acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluareeste
conducdtorul ierarhic superior al persoanei evaluate. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe
baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 = satisfacator;

c) intre 3,50-4,50 = bine;

d) intre 4,50-5,00 = foarte bine.
Art. 107.
Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnadrilor facute de evaluator in fisa de
evaluare, aceasta se semneazi si se dateazi de citre evaluator si persoana evaluati. In cazul in care
intre evaluator si persoana evaluatad exista diferente de opinie asupra evaluarii, evaluatorul poate
modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun si apoi se Inainteaza
contrasemnatarului.
Art. 108.
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In cazul in care calitatea de evaluator o are rectorul UMFVBT, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 109.

Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei rectorului in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord. Fisa de evaluare astfel modificatd se va aduce la cunostinta persoanei
evaluate.

Art. 110.

Angajatii UMFVBT nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste. Contestatia este adresata
Rectorului UMFVBT, iar Rectorul va solutiona contestatia pe baza fisei de evaluare si a referatelor
intocmite de catre salariat, de evaluator si avizat de contrasemnatar,daca e cazul.

Art. 111.

(1) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile calendaristice de la
data depunerii contestatiei.

(2) Rezultatul contestatiei se va comunica persoanei evaluate in termen de cel mult 5 zile de la
solutionarea contestatiei.

(3) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, potrivit legii.

CAPITOLUL XV

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE.
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.112

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, personalul
nedidactic precum si cel de conducere, de indrumare si de control din cadrul UMFVBT raspund
disciplinar pentru incélcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, a contractului colectiv de munca aplicabil, a fisei individuale a postului, pentru incdlcarea
prevederilor Regulamentului intern al UMFVBT, al regulamentelor, metodologiilor si procedurilor
aplicabile in cadrul UMFVBT, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici (ordin
scris/ decizii interne), Cartei UMFVBT, precum si pentru incédlcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului Invatamantului si prestigiului UMFVBT.

(2) Normele de comportare sunt stabilite Tn Carta UMFVBT si Regulamentul intern al UMFVBT
fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.

(3) Raspunderea disciplinara a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune
disciplinara se naste Tn momentul in care o fapta este calificatd drept abatere disciplinara, in urma
efectudrii cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(5) Pentru ca o fapta sa constituie o abatere disciplinara, aceasta trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii:
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. sa fie o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie — aceasta poate insemna atat culpa, cat si
intentia;
. prin fapta sa, salariatul sa fi incélcat contractul individual de munca sau contractul colectiv de

munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (ordin scris/ decizii
interne), fisa postului, Carta UMFVBT, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului Invatamantului si prestigiului UMFVBT.

Art. 113.

Sunt considerate abateri disciplinare:

a) savarsirea unor greseli 1in organizarea, administrarea/dispunerea executdrii unor
operatii/lucrari care au condus sau puteau conduce la intreruperea executdrii acestora, la
inrdutatirea calitdtii acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

C) incalcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu;

d) executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectdrii disciplinei tehnologice;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu precizate in fisa postului —
se considerd refuz nejustificat neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu atunci cand
salariatul are competentele necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu, realizarea
acestora se poate face pe durata timpului de lucru, iar salariatul nu isi intemeiaza refuzul pe
incalcarea unor drepturi fundamentale;

f) nerespectarea programului de lucru;

g) efectuarea unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciul sau
folosirea fara drept a mijloacelor de transport si/sau aparaturii din dotare;

h) necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum si comunicarea de date/informatii
inexacte;

i) incalcarea regulilor de conduitd in relatiile de serviciu (injurii, loviri), neindeplinirea
obligatiilor de serviciu cuprinse In ROF, fisa postului si/sau instructiunile de la locul de
munca;

j) incalcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror altor prevederi normative
interne;

K) incdlcarea demnitatii altor salariati prin discriminare directd, indirectd ori prin hartuire
sexuala;

I) prezentarea la serviciu Tn stare de ebrietate, comportament necuviincios fatd de colegi.

Art. 114,

Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de conducatorii structurilor din cadrul
UMFVBT, administratorilor, etc., in masura in care acestea le revin ca obligatii potrivit
reglementdrilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, indrumare si control,

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura cu
sarcinile de serviciu ale acestora;

€) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

e) afectarea demnitatii personalului din subordine;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;
Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Romédnia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



9)
h)

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

atribuire de recompense cu incalcarea prevederilor legale;
promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati din UMFVBT.

Art. 115.
Abaterile grave care duc la desfacerea contractului individual de munca sunt:

a) toate abaterile care constituie infractiune si se pedepsesc conform Codului Penal (luare de
mita, coruptie, trafic de influenta, abuz in serviciu, frauda, violenta fizica, hartuire etc.);

b) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sau/si a
substantelor interzise;

C) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului/in interiorul institutiei;

d) lipsa nemotivatd de la serviciu 3 zile consecutive sau 5 zile cumulate pe perioada unui an
universitar;

e) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinind UMFVBT ori salariatilor din
cadrul institutiei;

f) folosirea abuziva a spatiilor UMFVBT 1in scopuri comerciale, in interes personal;

g) utilizarea unor documente false la angajare;

h) dezvaluirea unor informatii confidentiale legate de activitatea UMFVBT (de exemplu:
subiecte de examen, admitere, licentd, concursuri, informatii privind achizitiile publice,
informatii privind datele personale ale salariatilor, informatii privind remunerarea salariatilor,
etc.) prin care s-au adus prejudicii acesteia;

i) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

J) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui angajat ori a unui grup de angajati sa participe
la greva ori sa munceasca 1n timpul grevei.

Art. 116.
Enumerarea faptelor de la articolele 112, 113, 114 si 115 nu este limitativa, ci doar enuntiativa.
Art. 117.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica UMFVBT, in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a)
b)

c)
d)

e)

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 118.
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 1109.
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:
a. avertisment scris;
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b. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;
C. suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru 1n comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d. destituirea din functia de conducere din invatamant;
e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Sanctiunile disciplinare prevazute la lit. a) si b) se stabilesc de catre Consiliile facultatilor.
Sanctiunile disciplinare prevazute la lit. ¢) - e) se stabilesc de catre Senatul universitar al
UMFVBT.
Sanctiunile disciplinare stabilite pentru personalul didactic si de cercetare se pun in aplicare de
catre Decan sau Rector, dupa caz.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt
urmatoarele:
a. avertismentul scris;
b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1- 3 luni cu 5-10%;
e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se stabilesc de catre
Consiliul de Administratie al UMFVBT si se pun 1n aplicare de catre Rector.
Art.120.
(1) Orice sesizare privind presupunerea de incdlcare a indatoririlor ce le revin salariatilor potrivit
contractului individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici (ordin scris/ decizii interne), fisa postului, Carta UMFVBT,
precum si pentru Incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatdmantului si
prestigiului UMFVBT se depune la Registratura UMFVBT.
(2) Personalul din cadrul Registraturiit UMFVBT are obligatia transmiterii acesteia catre Cancelaria
Rectorului, iar dupa rezolutionarea acesteia, sesizarea va fi transmisa sefului ierarhic al salariatului
vizat de sesizare, in vederea analizei primare.
(3) Prin seful ierarhic al salariatului, prevdzut la alin. (2) se intelege seful de disciplind pentru
personalul didactic si respectiv, conducatorul structurii administrative pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic.
(4) Daca, in urma analizei primare, seful ierarhic superior apreciaza ca faptele sesizate pot constitui
abateri disciplinare, va intocmi un referat de sesizare si va propune cercetarea disciplinara a
salariatului. Tn caz contrar, va formula un punct de vedere cu privire la sesizare, pe care il va
transmite catre Registratura UMFVBT care va raspunde petitionarului.
Art.121
Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:
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a) prezumtia de nevinovitie, conform careia se prezuma angajatul cercetat disciplinar ca
fiind nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;
b) garantarea dreptului la apirare, conform caruia se recunoaste dreptul angajatului cercetat
disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetrii, de a prezenta dovezi in apararea
sa si de a fi asistat pe parcursul cercetarii disciplinare;
c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda la solutionarea
cauzei cu respectarea termenelor legale;
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legdturd cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata Comisia;
e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi
aplicata;
f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pot fi aplicate doar sanctiunile prevazute de lege;
g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat
o singura sanctiune disciplinar;
h) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand angajatd in universitate care
semnaleaza incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a prevederilor Regulamentului Intern
UMFVBT, al regulamentelor, metodologiilor si procedurilor aplicabile in cadrul UMFVBT, ale
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, este datoare s sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita.
Art. 122.
Sub sanctiunea nulitatii absolute, cu exceptia avertismentului scris nici o0 masura nu poate fi dispusa
mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Art.123
(1) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de cétre personalul didactic si de
cercetare se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. La numirea Comisiei se va avea in
vedere calitatea persoanelor imputernicite (presedinte, membri, secretar).
(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de catre personalul didactic si de
cercetare auxiliar si nedidactic, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, dintre
care, un membru va avea calitatea de consilier juridic. La numirea Comisiei se va avea in vedere
calitatea persoanelor imputernicite (presedinte, membri, secretar).
(3) Comisiile de cercetare disciplinara prealabila/analiza sunt numite, dupa caz, de catre:
a. Rector, cu aprobarea Senatului universitar al UMFVBT, pentru cercetarea disciplinard
prealabila a personalului didactic si de cercetare;
b. Rector, cu aprobarea Consiliului de Administratie al UMFVBT, pentru cercetarea
disciplinara a personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic;
c. Ministerul Educatiei, pentru personalul de conducere al institutiilor de inviatiméant
superior si pentru rezolvarea contestatiilor privind hotararile Senatului universitar.
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(4) Competenta Comisiei de cercetare disciplinard/analizd este limitatd la cercetarea faptelor
savarsite de salariatii din cadrul institutiei, Tn timpul sau in afara programului de lucru.
Art. 124,
(1) Comisia de cercetare disciplinara prealabild (analizd), prin presedintele acestuia, persoana
desemnata de presedintele comisiei de analizd sau de catre consultantul extern, va convoca
salariatul in scris, in vederea audierii sale In fata Comisiei si pentru ca acesta sd formuleze si sa
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare.
(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile de mai sus, fara un motiv obiectiv,
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(3) Salariatului trebuie sa i se ofere posibilitatea de a raspunde cat mai detaliat cu privire la faptele
ce 1 se imputd, sa fie asistat in conditiile legii, sa isi formuleze apararea, sa depuna orice probe in
apararea sa, chiar daca acest lucru ar presupune o noua intalnire.
(4) La aplicarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care a
fost savarsita, gradul de vinovatie a persoanei incadrate in munca, daca aceasta a mai avut abateri
in trecut precum si de urmarile abaterii.
Art. 125.
(1) Decizia de sanctionare se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare (aceasta fiind data inregistrarii Raportului final al
cercetarii disciplinare prealabile la Registratura generala a UMFVBT), dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei, conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) In masura in care dispozitiile legale referitoare la aceste termene vor fi modificate, aplicarea
sanctiunii disciplinare se va face cu respectarea termenelor legale modificate.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din contractului individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici (ordin scris/
decizii interne), fisa postului, Carta UMFVBT, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitdtii/institutiei care
au fost incalcate de salariat;
C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(5) Decizia de sanctionare va fi semnata de cdtre persoana responsabild cu Intocmirea acesteia si
Rector, pentru sanctiunile stabilite de catre Consiliul de Administratie sau Senatul universitar sau
Decan, pentru sanctiunile stabilite de catre Consiliul Facultatii.
Art.126.
(1) Pentru toti salariatiit UMFVBT (personalul didactic si de cercetare, precum si personalul didactic
st de cercetare auxiliar si nedidactic), decizia de sanctionare se comunica salariatului de catre
personalul Registraturii generale UMFVBT, intr-un termen de maximum 5 zile calendaristice de la
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emitere, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare. In masura in care dispozitiile legale referitoare la acest termen vor fi
modificate, comunicarea Deciziei de sanctionare se va face cu respectarea termenului legal
modificat.

(2) Decizia de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire sau, in caz de
imposibilitate, se comunicd prin scrisoare recomandatd si continut declarat, la domiciliul sau
resedinta comunicati de acesta sau prin agent procedural al unui executor judecitoresc. In oricare
din cazuri, decizia de sanctionare se comunica salariatului si pe adresa de e-mail institutionala a
acestuia.

Art.127.

(1) Decizia de sanctionare produce efecte de la momentul comunicarii acesteia, astfel:

a) Avertismentul se consuma prin comunicarea deciziei de sanctionare;

b) Reducerea salariului de baza, cumulat sau nu cu reducerea indemnizatiei de conducere,
indrumare si control, se opereaza in statul de plata, incepand cu luna imediat urmatoare
comunicarii deciziei de sanctionare;

c) Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, indrumare si control/ destituirea din functia de conducere,
indrumare si control/ retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pe o durata ce nu poate depdsi 60 de zile/
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca, opereaza, cel mai devreme, in
ziua lucratoare imediat urmatoare celei in care a fost comunicata decizia de sanctionare;

(2) Deciziile de sanctionare care vizeazd informatii salariale (reducerea salariului de baza, a
indemnizatiei de conducere, desfacerea disciplinara a contractului individual de munca etc.) se
opereaza in REVISAL, potrivit legii.

(3) Sanctiunile disciplinare nu se pot cumula.

Art. 128.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente, in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in care dispozitiile
legale referitoare la acest termen vor fi modificate, contestarea Deciziei de sanctionare se va face
in termenului legal modificat.

CAPITOLUL XVI

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 129.
(1) Salariatii pot adresa conducatorului superior ierarhic si/sau conducerii UMFVBT, in nume
propriusi in scris, petitii individualeprivind raporturile de munca.
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(2) Prin petitii se intelege orice cerere, sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducatorului superior ierarhic si/sau conduceriit UMFVBT 1n conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) In cazul in care un salariat formuleaza mai multe cereri/reclamatii sesizand acelasi aspect, acestea
Se VOor conexa.

(5) Petitiile, anterior comunicarii conducétorului superior ierarhic si/sau conduceriit UMFVBT, vor fi
Tnregistrate la Registratura UMFVBT.

(6) Conducerea UMFVBT are obligatia sa examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si
propunerile facute de salariati sau reprezentantii acestora in vederea imbunatatirii activitatii la
nivelul fiecarei structuri din cadrul universitatii si sa-i informeze asupra modului de rezolvare

Art. 130.

(1) Salariatii st UMFVBT au obligatia de a solutiona conflictele de munca prin buna intelegere sau
prin procedurile stabilite de prevederile legislative n vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este reglementata de Legea 53/2003 — Codul
Muncii, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioaresi Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

(3) Raspunsul la cereri/reclamatii/petitii va fi comunicat personal, cu semndturd de primire si
specificarea datei primirii, sau prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut Thméana
personal raspunsul.

Art. 131.

Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, se
poate dispune numirea unor comisii, printr-o decizie a Rectorului UMFVBT care sa cerceteze si sa
analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

CAPITOLUL XVII

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Legea nr.571/2004 — privind protectia personalului din autoritatile publice, institutii publice si
din alte unitati care semnaleazd incalcari ale legii

Art. 132.

Legea nr.571/2004 reglementeaza unele masuri privind protectia persoanelor care au reclamat ori
au sesizat incalcdri ale legii in cadrul autorititilor publice, institutiilor publice si al altor unitati,
savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de executie din autoritdtile, institutiile publice
st din celelalte unitdti bugetare.

Art. 133.

Dispozitiile legii nr.571/2004 se aplica la tot personalul UMFVBT, inclusiv studentilor.

Art. 134.

In intelesul legii, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:
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a) avertizare n interes public inseamna sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o Incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii i transparentei.

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd in

universitate;

C) comisie de disciplind Tnseamna orice organ Insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara ,
prevazut de lege sau de regulamentele universitatii.

Art. 135.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii In interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia universitatea are obligatia de a respecta drepturile si

libertatile angajatilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in universitate, ordinea de drept,

integritatea, impartialitatea si eficienta sunt ocrotite si promovate;

C) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoana incadratd in universitate care

semnaleaza Incalcari ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta

savarsita,

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care

reclama ori sesizeaza incélcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile

si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia universitatea este datoare sa isi desfdsoare

activitatea 1n realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de

eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in

interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori

capacitatea administrativa si prestigiul universitatii;

9) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legii pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;
h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadratd in universitate

care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii.

Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Art. 136.

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre personalul UMFVBT prevazute de lege ca fiind

abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;
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e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului;

9) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

)] evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

)] administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al universitatii.

Art. 137.

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;

b) conducerii universitatii din care face parte persoana care a Incdlcat prevederile legale;

C) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul universitatii;

d) organelor judiciare;

e) organelor 1insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

9) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Protectia avertizorilor

Art. 138.

(1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupa

cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina din universitate are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau
al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
universitdtii, cu cel putin 3 zile lucrdtoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului
si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) Tn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau

indirect, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,

ascunzandu-i identitatea.

Art. 139.

Impotriva sanctiunii aplicatd unui avertizor, acesta poate face plangere la instanta judecitoreasci

competentd material si teritorial.

Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare
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Art. 140.

UMFVBT are urmatoarele obligatii in vederea protectiei maternitatii:
a) sd adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care
au ndscut recent si/sau a celor care aldpteaza, la riscuri ce le pot afecta sdndtatea si
securitatea;
b) sd evalueze alaturi de medicul de medicind muncii, anual si sd modifice conditiile de
muncd, natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor oricarui risc pentru securitatea
sau sanatatea lor si a oricaror repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii;
C) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;
d) sd modifice In mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncd, sau si o
repartizeze in alt loc de munca fara riscuri pentru sandtatea si securitatea sa, in functie de
recomandarile medicului de medicind muncii si a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale;
e) sda acorde salariatei careia nu-i poate schimba locul de munca, concediu de risc
maternal, inaintea solicitarii concediului de maternitate sau dupa revenirea acesteia din
concediul postnatal obligatoriu;
f) sd acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in cazul in care
investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, cu pastrarea
drepturilor salariale aferente;
9) sa asigure salariatelor care alapteaza, doud pauze pentru alaptare de o ord fiecare,
pauze ce pot fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de
lucru cu aceeasi perioada de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.

Art. 141.
Universitatii 11 este interzis sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu salariatelor
aflate in concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pana la 2 ani, sau al copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani sau a salariatei aflate
in concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 7 ani,sau in cazul copilului cu handicap, in
varstd de pana la 18 ani.
Art. 142,
Salariatele care se Incadreazd intr-una din situatiile prevazute de legislatia in vigoare privind
protectia maternitatii la locul de muncd au urmatoarele obligatii:
a) sd anunte in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;
b) sa se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care sa le ateste
starea,;
c) sa efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile .
Art. 143.
Salariatelor gravide, celor care au ndscut recent sau care alapteazd, le revin conform legii,
urmatoarele drepturi:
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a) sa solicite in scris de la UMFVBT masurile de protectie legale;

b) schimbarea locului si a conditiilor de munca pentru securitatea sau sanatatea lor si a oricaror
repercusiuni ce se pot rasfrange asupra sarcinii ori alaptarii;

c) la un concediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe o perioada de maxim
120 de zile, cu plata indemnizatiei prevazute de lege;

d) lareducerea cu Y a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale;

e) nu vor fi constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut;

f) nu vor desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil, agsa cum sunt ele definite
prin lege.

Art. 144,

Prezentele dispozitii se completeaza cu prevederile OUG nr.96/2003 si Normelor Metodologice de
aplicare a ordonantei.

CAPITOLUL XVIII
DOSARUL PERSONAL AL SALARIATULUI
Art. 145.
Prin Dosarul Personal al Salariatului se intelege dosarul fiecarui angajat al UMFVBT.
Art. 146.

(1) Dosarul Personal al Salariatului se intocmeste la angajare, dupa promovarea concursului de
ocupare a postului si inainte de incheierea contractului individual de munca.

(2) Dosarul Personal al Salariatului se finalizeaza dupa incheierea si semnarea contractului individual
de munca.

Art. 147.
(1) Dosarul Personal al Salariatului contine urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

Curriculum Vitae al salariatului;

Cazierul judiciar al salariatului eliberat pentru inscrierea la concurs;
Adeverinta (sau adeverintele, dupa caz) medicala eliberata pentru inscrierea la concurs;
Documentele personale de identificare;

Actele de studii si specializari/calificari;

Certificatul de Medicina Muncii;

Declaratia la angajare/Confirmare informatii la angajare;
Declaratia privind norma de baza;

Declaratia privind datele de contact;

Declaratia privind deducerile personale;

Declaratia privind persoanele intretinute;

Fisa angajatului;

m) Fisa individuald a postului,

n)
0)

Instruirea in ceea ce priveste protectia muncii;

Declaratia/Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Romédnia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

p) Contractul individual de munca;
q) Alte documente privind derularea, executarea sau incetarea contractului individual de munca;
r) Alte documente conform specificului postului si conform legislatiei in vigoare.

(2) Declaratia privind datele de contact va fi completata de catre angajatii universitatii.

CAPITOLUL XIX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A

CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR
SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 148.

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia. Acelasi principiu
de solutionare amiabild se aplica si la cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, pargile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentului regulament, se intelege modalitatea de solutionare amiabila
a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in condifii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform
intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la
data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se Tnchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:
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a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului, cererii sau a

reclamatiei individuale;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).
(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile previzute la
alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art.
208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL XX

DISPOZITII FINALE

Art. 149.

Tn sensul prezentului Regulament Intern, prin salariati cu functii de conducere se intelege: rectorul,
prorectorii, decanii, prodecanii, directorii de departament, directorul general administrativ, contabilul
sef, secretarul sef al universitatii, secretarii sefi ai facultatilor, directorii de directii, sefii serviciilor si
sefii birourilor.

Art. 150.

(1) UMFVBT are obligatia de a informa toti salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern.
(2) Registratura Generala a UMFVBT va difuza prezentul Regulament Intern tuturor structurilor din
cadrul UMFVBT si va asiguraluarea la cunostintd de continutul prezentului Regulament intern de
catre toti salariatii universitatii.

(3) Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning va asigura publicarea
pe pagina de internet a universitatii, www.umft.ro, a prezentului Regulament intern.

Art. 151.

Regulamentul Intern poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legate de organizarea si disciplina
muncii In universitate o cer.

Art. 152.

Conditiile specifice sau privind anumite proceduri de aplicare ale prezentului regulament vor putea
face obiectul unor proceduri, decizii sau note interne de serviciu.

Art. 153.

Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile Cartei si Codul de etica si deontologie
profesionald al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si cu prevederile
celorlalte regulamente, metodologii si proceduri interne in vigoare.

Art. 154,

Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern, a prevederilor Cartei, a Codului de etica si
deontologie profesionald si a prevederilor celorlalte regulamente, metodologii si proceduri interne in
vigoare, constituie abatere si va sanctionatd conform dispozitiilor acestuia si in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Romédnia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
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Art. 155.
Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezentul
Regulament republicat in sedinta din data de 28.07.2021, data la care intra in vigoare.

Rector,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pdastreazd in arhiva Senatului universitar.
Prezentul act are aceeasi forta juridicad ca si documentul original.

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Romédnia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 294/14339/28.07.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
aprobat prin H.S. nr. 169/17456/25.11.2020, modificat si completat prin H.S. nr.
293/14339/28.07.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat prin H.S. nr. 120/8890/28.04.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Danina Mirela Muntean, nr. 13464/16.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. (1) Senatul universitar aproba Procedura de sistem privind elaborarea, modificare si retragerea
procedurilor operationale in cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, conform Anexei parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Prezenta Procedura poate fi consultata pe site-ul www.umft.ro., sectiunea Reglementari

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- DL prof. univ. dr. Andrei Motoc, Presedintele Comisiei de monitorizare a Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM) a Universitatii,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tianase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.
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Aprobat,

Rector, Prof.univ.dr. Octavian Marius Cretu

PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND ELABORAREA, MODIFICAREA SI RETRAGEREA

PROCEDURILOR OPERATIONALE IN CADRUL UNIVERSITATII DE

MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

1. Lista responsabililor cu elaborarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii

Elemente privind Numele si ) .
P Functia Data Semnatura
responsabilii/ operatiunea prenume|e
1 2 3 4 5
. Presedinta Comisiei
Prof.univ.dr. Senatulyui pentru revizuirea
Elaborat Mirela-Danina Muntean
1.1 regulamentelor si a Cartei 16.07.2021
universitare
Sasa Mitrovici .
Director Resurse Umane
Presedintele Comisiei de
Prof. univ. dr. Andrei monitorizar istemului
12, |Avizat of. univ. dr. Andre onitorizare a Sistemulu 20.07.2021
Motoc de Control Intern
Managerial al UMFVBT
1.3 Avizat Jr. Cristian Hint Consilier juridic 20.07.2021
Consiliul de
1.4, Aprobat s HCA nr. 23/13642/20.07.2021
Administratie
1.5. Aprobat Senatul universitar HS nr. 294/14339/28.07.2021
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2. Cuprins
Numarul
componentei | Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
structurale
1. Pagina de garda/Lista responsabililor cu elaborarea, avizarea si aprobarea 1
procedurii
2. Cuprins 2
3. Formular evidentd modificari 2
4. Formular distribuire/difuzare 3
5. Scopul procedurii 4
6. Domeniul de aplicare 5
7. Documentele de referinta 5
8. Definitii si abrevieri S-7
9. Descrierea procedurii 7-13
10. Responsabilitati 13
11. Formulare - modele 15
12. Anexe 17
13. Dispozitii finale 17

3. Formular de evidenta modificari:

Avizul conducatorului
Editia/data editiei ReVIZI.a/.d.a ta Descrierea modificarii structurii/persoanei
’ ’ reviziei delegate care a elaborat
procedura
1. Editia I/ HCA nr. -
23/13642/20.07.2021
si H.S. nr.




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA §1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

operationale

PROCEDURA DE SISTEM Editia |
Data  aprobarii  procedurii:
Elaborarea, modificarea si 28.07.2021
retragerea procedurilor Revizia -

Data aprobarii reviziei/editiei: ...

Cod: UMFVBT- PS - CS-RRC -

Pagina 3 din 19

DRU-01/2021

Exemplar nr.1

294/14339/28.07.2021

4. Formular de distribuire/difuzare:

Data
Scopul Ex. Structura . Nume si Data intrarii
Nr. . o es . . Functia > R .
difuzarii nr. organizatorica ’ prenume primirii in
crt. vigoare
1 2 3 4 6 7
Data postarii D
Prof.univ.dr. PO pe pagina B?;Zpib;;f;ﬁll
1. Aplicare 1. Rectorat Rector Octavian Marius de internet WWWpumﬂ 0
Cretu www.umft.ro ' '
2. Aplicare 2. Prorectorat Prorector Toti prorectorii
Prof.univ.dr.
3. Aplicare 3. Facultatea de Medicina ~ |Decan Romulus-Bogdan
Timar
. Prof.univ.dr.
4, Aplicare 4, Faculta:cea de Medicind Decan Meda-Lavinia
IDentara )
Negrutiu
Prof.univ.dr.
5.. Aplicare 5. Facultatea de Farmacie  |Decan Codruta-Marinela
Soica
Director Prof.univ.dr.
6. Aplicare 6. CSUD Cristina-Adriana
CSUD
Dehelean
7. Aplicare 7. Facu.ltat%a de Toti directorii de departament
Medicina ’
8. Aplicare 8. Facultateia de Medicina Toti directorii de departament
Dentara ;
0. Aplicare 0. Facultatea de Farmacie  [Toti directorii de departament
Toti conducatorii structurilor
10 Aplicare 10 Rectorat direct .
' ' subordonate Rectorului sau
Prorectorilor
Director
- Directia Generala General -
11. Aplicare 11. Administrativi Administra Prof. Filip Fiat
tiv
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Directia Generala

Toti conducatorii structurilor
direct subordonate

12 Aplicare 12 Administrativa Directorului General
administrativ
Secretar
13 Aplicare 13 Directia Secretariat Sef Daniela-Aurora
' P ' General Universitate univers Tanase
itate
14. Aplicare 14. Secretariat Medicina Sescerfe tar Ramona Davidag
15. Aplicare 15. Secretavrlat Medicind Secretar Stoica Andreea
Dentara Sef
16. Aplicare 16. Secretariat Farmacie Secretar Adelina Larisa
Sef Stefan
Compartimentul Respons Cristian Andrei
17. Aplicare 17. protectia datelor cu P o
’ abil Grigoriu
caracter personal
Prese-
Compartimentul dlnte_ . .
. . Comisi Prof. univ. dr.
18. Aplicare 18. Control intern -
. e Andrei Motoc
managerial .
monito
rizare
19. Apllc_are * 19. Com_pa_rnmentul Audit Auditor Dobrisan Dumitru
audit public intern ’
20. Aplicare 1,y Arhivi Arhivar | oPescu Roxana-
+ arhivare Isabela
. Registratura generald a .
21. Difuzare 21. UMEVBT Secretar Lia Santa

5. Scopul procedurii

3.1. Procedurile operationale descriu activitati sau procese in vederea eficientizarii si a standardizarii acestora,
pentru a gestiona unul sau mai multe riscuri care ar putea pune in pericol atingerea unui obiectiv specific
stabilit.

3.2. Prezenta procedura:

- stabileste modul unic de initiere, elaborare, avizare, aprobare, revizie si retragere, precum si continutul si

formatul procedurilor operationale formalizate pe activitati, aplicate in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumita in continuare UMFVBT));,
- da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii unei anumite activitati;
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- asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- Sprijina auditul si/sau organismele de control, interne sau externe, abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control,
iar pe Rectorul UMFVBT, in procesul de luare a deciziilor.

6. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se utilizeaza de catre toate structurile organizatorice din cadrul UMFVBT in vederea
elaborarii procedurilor operationale.

7. Documente de referinta

a. Reglementari internationale: -

b. Legislatie primara:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 75/12.07.2015 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completdrile ulterioare

aprobata si aplicatd prin Legea nr. 87/2006;

Ordinul nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, ndrumarea
metodologicd si supravegherea stadiului implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la entitatile publice;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului (OSGG) nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

C. Legislatie secundara: -

d. Alte documente, inclusiv reglementdari interne ale UMFVBT:

Carta UMFVBT, editia 2020;

Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratic al UMFVBT;

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului UMFVBT;

Regulamentul intern al UMFVBT;

Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT;

Decizia Rectorului nr. 167/23.04.2020 de constituire a Comisiei de monitorizare cu atributii in

monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control
Intern Managerial (SCIM) in cadrul UMFVBT.

6.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

a.Definitii ale termenilor

Nr.

crt.

Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
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Procedura operationald descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la
nivelul uneia sau mai multor structuri organizatorice ale UMFVBT, fara

1 Procedura aplicabilitate la nivelul intregii universititi. Ea reprezintd prezentarea
' operationala formalizata, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
si a regulilor de aplicat Tn vederea realizarii unei activitati/proces, cu
precizarea atributiilor/sarcinilor de serviciu.
2. Exemplarul unei Exemplarul original al procedurii operationale. Cate un exemplar original se
proceduri pastreaza la: 1) conducatorul structurii organizatorice care a elaborat
procedura, ii) Secretariatul Comisiei de monitorizare si iii) Directia
Secretariat General Universitate.
3. Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri, aprobatd si
Editie a unei difuzata.
proceduri Editia unei proceduri se modifica atunci cand au fost realizate 3 revizii ale
operationale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii
depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.
A Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
Revizia in cadrul i N ) : : o
. date, componente ale unei editii a unei proceduri operationale, modificari ce
4. unel o y o/ 1: . - .
e ditii implicd, de reguld, sub 50% din continutul procedurii, fiind aprobate si
’ difuzate.
Model procedura . . . .
5. proce Impune formatul procedurilor operationale, fiind document de uz intern.
operationala
Structura o C g
6. . . Facultate/ departament/ directie/ serviciu/ birou/ centru
organizatorica
Conducatorul . . .. . .
7 structurii Decan/ Director de departament/ Director/ Sef serviciu/ Sef birou/ Director
' . . centru
organizatorice
O succesiune de activitati structurate logic si organizate in scopul atingerii
8. Proces - . o 9 s A
unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-Ile valoare.
. . Schema logica de reprezentare grafica a etapelor si pasilor realizarii unui
0. Diagrama de proces gica ce reprez & p 31 pas
proces sau a unel activitati.
10. Formular / Fisa Reprezintda documente standardizate care prezintd modul de Inregistrare a
unei activitati/proces sau a componentelor unei activitati/unui proces etc.
[nstructiune de Descrie toate detaliile referitoare la atributiile persoanelor implicate intr-0
11. lucru activitate pentru indeplinirea responsabilitatilor specifice, respectiv modul
de desfasurare a unei componente din cadrul unui unei actiuni/proces.
12. Raport Reprezintd un document formalizat care reflectd consemndri, constatari,

concluzii in urma parcurgerii si realizdrii unei activitati.
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Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitdtii publice, inclusiv
. auditul intern, stabilite de conducere in concordanti cu obiectivele acesteia si
Control intern o A L R o
13. . cu reglementarile legale, In vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod
managerial . . . ) .
economic, ecficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile.
- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a a
Comisia de . e - o o
14. monitorizare implementarii si dezvoltarii sistemului de control managerial intern (SCIM)
in cadrul UMFVBT.
. : Persoana/persoanele care are/au ca sarcina principald managementul
Secretariatul tehnic R o o o ”
15 A1 Comisiei de documentelor ce sunt in atributia Comisiei de monitorizare. In cadrul
' L UMFVBT, secretariatul Comisiei de monitorizare verificd de conformitate
monitorizare . .
procedurile operationale.

b.Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat

A Aproba

Ah Arhiveaza

Ap Aplica

An Analizeaza

Ap Aplica

Ar Arhiveaza

Av Avizeaza

CA Consiliul de Administratie al UMFVBT
CM Comisia de monitorizare

D Difuzeaza

DSGU Directia Secretariat General Universitate
E Elaboreaza

HCA Hotararea Consiliului de Administratie
HS Hotararea Senatului universitar

| Initiaza

Cj Consilier juridic

P Pastreaza

PO Procedura operationala
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R - UMFVBT Registratura UMFVBT

SCIM Sistem de control intern managerial

SO Structura organizatorica

ST-CM Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

\Y/ Verifica

UMFVBT Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

7. Descrierea procedurii de sistem privind elaborarea, modificarea si retragerea procedurilor

operationale

7.1 Dispozitii generale

a) Pentru activitatile din cadrul UMFVBT se elaboreaza proceduri operationale (PO) scrise care se

comunica tuturor angajatilor implicati;

b) UMFVBT, in calitate de entitate publica, trebuie sa se asigure cd pentru orice actiune si/sau eveniment

semnificativ, existd o documentatie adecvata si cd operatiunile sunt consemnate in documente;
c) Documentatia trebuie sa fie completa, precisa si sd corespunda structurilor si politicilor UMFVBT,;

d) Documentatia trebuie sa fie actualizata, utila, precisd, usor de examinat, disponibild si accesibila

conducerii UMFVBT, salariatilor, precum si tertilor, daca este cazul;
e) Documentatia asigura continuitatea activitatii, in pofida fluctuatiei de personal;

f) Lipsa documentatiei, caracterul incomplet sau/si neactualizarea acesteia constituie riscuri in realizarea

obiectivelor.

7.2. Descrierea procedurii operationale (PO)

7.2.1 Etapele necesare realizarii unei PO

Etapele necesare realizarii unei PO formalizate sunt: initierea, elaborarea, analiza (daca este cazul), verificarea,

avizarea, aprobarea, difuzarea, revizia, arhivarea.

1) Initierea procedurii:

PO se initiaza de catre conducatorul oricarei structuri organizatorice (SO) din cadrul UMFVBT pentru a descrie
activitatile si procesele, in vederea eficientizdrii si standardizarii acestora si pentru a gestiona unul sau mai
multe riscuri ce pot pune n pericol atingerea unui obiectiv specific stabilit. Conducatorul SO preia lista
obiectivelor specifice, a activitatilor precum si lista riscurilor, elaborate Tn cadrul Sistemului de Control Intern
Managerial; prioritizeaza obiectivele specifice, activitdtile si riscurile; stabileste lista procedurilor operationale
necesare (si a documentelor conexe: instructiuni, fise/formulare/chestionare, planuri, rapoarte - dupa caz);

persoana/persoanele responsabile pentru elaborarea PO si termenele la care acestea vor finaliza realizarea PO.

2) Elaborarea procedurii:
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a) Elaborarea PO se efectuecaza prin tehnoredactare pe calculator, respectand structura si formatul modelului
prezentat in Anexa 5.
b) Modul de redactare - fiecare procedura operationala se redacteaza in conformitate cu urmatoarele reguli:

b.1. formatul hartiei: A4;

b.2. continutul paginii: titlurile scrise cu litere ingrosate (bold), corp de 12, Times New Roman si textul cu litere
normale, corp de 12, Times New Roman;
b.3. notarea paragrafelor, subparagrafelor se face potrivit urmatoarei succesiuni: 1.0.; 1.1.; 1.1.1.; 1); a); a.1;

c) Procedurile operationale se codificd cu un cod alocat de catre structura organizatorica initiatoare dupa cum
urmeaza: abrevierea PO urmatd de grupul de litere ce reprezinta acronimul pentru denumirea SO care
elaboreaza procedura (cf. listei din Anexa 2), de un grup de cifre care reprezinta numarul de ordine / anul
elaborarii procedurii, al editiei sau al reviziei (ex, PO-DEP-01/2021).

d) Registrul procedurilor operationale (conform Anexei 4) este pastrat de catre structurile organizatorice care
vor inregistra PO pentru care au fost initiatoare si implicate si respectiv, de catre Secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare (ST-CM) care va nregistra toate PO elaborate la nivel de universitate.

3) Analiza procedurii:

a) In cazul in care PO se aplica la nivelul mai multor structuri organizatorice, conduciatorul structurii initiatoare
sau persoana delegata de catre acesta transmite tuturor structurlor organizatorice implicate, PO si formularul de
analiza procedura (Model formular 9.1) ce include: denumirea structurii care analizeazd/exprima punctul de
vedere, numele si prenumele conducatorului si Tnlocuitorului de drept al acestuia, avizul favorabil (ce
presupune data si semnatura) sau cel nefavorabil (cu precizarea explicitd a observatiilor/completarilor aduse
procedurii). Termenul alocat transmiterii de observatii/completari este de 5 zile lucratoare. Dupa depasirea
acestui termen, in lipsa transmiterii informatiei solicitate de catre structurile organizatorice vizate, se considera
ca acestea voteaza pentru “aviz favorabil”. in caz contrar, structura initiatoare centralizeaza toate observatiile
primite in formularul de analiza a procedurii si si decide asupra formei finale a PO.

4) Verificarea procedurii:

PO se verifica de catre:

a) Conducatorul structurii initiatoare care transmite forma finald catre Comisia de monitorizare;

b) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare care verificd procedura pentru conformitate cu prevederile
OSGG 600/2018 si cu reglementirile interne (dupi caz). Tn cazul in care ST-CM constata ca acestea nu au fost
respectate, va solicita conducatorului SO initiatoare sa opereze corecturile necesare.

c¢) Dupa operarea modificarilor/corecturii, SO initiatoare retransmite catre ST-CM, PO modificata, in termen de
maxim 15 zile lucrdtoare de la primirea observatiilor.

5) Avizarea procedurii:

Dupa verificarea si semnarea de catre persoanele mentionate la alin. 4), Secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare a SCIM transmite 3 exemplare originale ale PO, in vederea avizarii, de catre:

a) Presedintele Comisiei de monitorizare a SCIM;

b) Consilierul juridic.
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6) Aprobarea procedurii:

PO (3 exemplare originale avizate) se aproba de catre:

a) Consiliul de Administratie al UMFVBT, in sedinta de CA;
b) Conducatorul entitatii publice, respectiv Rectorul UMFVBT.

7) Distribuirea/difuzarea procedurii:

a) Dupa aprobarea PO (pe baza extrasului din HCA), un exemplar original in format letric raimane la DSGU,
iar Registratura UMFVBT transmite cate un exemplar original in format letric catre: i) conducatorul structurii
initiatoare care a elaborat PO si ii) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

b) Conducatorul structurii initiatoare si/sau persoana delegata care a elaborat PO au urmatoarele atributii:

b.1 difuzeaza PO 1n format electronic (scanat) citre toate compartimentele implicate si obligatoriu, catre
Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare si Directiei Secretariat General Universitate, conform
formularului de distribuire/difuzare;

b.2 sunt direct responsabile de publicarea pe site a PO n format electronic (scanat) si

b.3 prezinta procedura personalului aflat in subordine.

) Data primirii PO este considerata data postirii PO pe site-ul UMFVBT si respectiv, data intrarii in vigoare este
data postarii HCA pe site-ul universitatii.

d) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare inregistreaza si tine evidenta tuturor procedurile operationale
n Registrul propriu al PO pastrat in format electronic si letric (Anexa 3).

8) Revizia procedurii:

a) Revizia unei proceduri operationale se referd la actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
componente (informatii, date) ale unei editii a PO, modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii. b) Revizia unei PO poate avea loc ca urmare a unor modificari legislative la propunerea conducétorilor
structurilor organizatorice initiatoare/implicate, a unor rapoarte de audit intern/extern sau in urma analizei de
management/riscuri a Comisiei de monitorizare a SCIM.

c) Tn acest scop, se inainteazi citre ST-CM o solicitare de modificare/revizie, care va contine codul PO la care se
face referire, motivatia solicitarii si propunerea de modificare/revizie. Secretariatul Comisiei de monitorizare
include pe ordinea de zi a primei sedinte analiza oportunititii reviziei propuse. In conditiile in care Comisia
considerd oportuna propunerea, va solicita conducatorului SO initiatoare, efectuarea amendarii PO.

d) Revizia unei PO va avea urmatoarele efecte asupra procedurii initiale:

d.1. paragraful, subparagraful modificat va fi evidentiat prin scrierea cu culoarea rosie a textului respectiv;

d.2. numarul reviziei se modifica in ordine crescatoare;

d.3. numarul editiei se modifica in ordine crescatoare, daca volumul modificarilor depaseste 50% din continutul
procedurii sau au fost realizate deja 3 revizii.

e) Difuzarea PO revizuite se face potrivit subparagrafului 7). Tn momentul distribuirii unei proceduri revizuite,
procedura veche se considera retrasa.

f) Fiecare detinator al PO precum si ST-CM au obligatia de a inlocui vechea procedurad cu ce revizuitd/alta
editie si de a actualiza statusul fiecarei proceduri in Registrul procedurilor operationale (Anexa 3) de la nivelul
structurii pe care o conduce.
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g) Presedintele Comisiei de monitorizare a SCIM informeaza CA asupra reglementarilor interne care sunt,
eventual, afectate de modificarile/revizuirea procedurilor operationale.

9) Arhivarea procedurii:

a) Exemplarele originale ale PO retrase/revizuite se claseaza si se arhiveaza timp de 5 ani la sediul structurilor
organizatorice care le-au elaborat.

b) Termenul de 5 ani se calculeazd incepand cu 1 ianuarie al anului urmator celui in care PO au fost
clasate/revizuite. Dupa aceastd perioada, se predau la Arhiva UMFVBT, cu respectarea reglementarilor specifice
arhivarii.

7.2.2 Continutul unei PO

Procedura operationala contine urmatoarele componente structurale minimale:

a) Pagina de garda;

b) Cuprins;

c) Scop;

d) Domeniu de aplicare;

e) Documente de referinta;

f) Definitii si abrevierti;

g) Descrierea activitatii/procesului;

h) Responsabilitati;

i) Formulare: de analiza a proceduril, de evidenta a modificarilor, de distribuire/difuzare;

j) Anexe, inclusiv diagrama de proces.
a) Pagina de garda este prima pagina a procedurii operationale (PO) si contine urmatoarele elemente:
cartusul, denumirea PO, Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea procedurii
/editiei/reviziei si aprobarea Rectorului UMFVBT.
a.1. Cartusul procedurii operationale se plaseaza in partea superioara a paginii si contine: sigla/logo-ul
UMFVBT, denumirea procedurii, codul procedurii (PO-acronimul structurii initiatoare-nr.-anul), editia
procedurii (se noteaza cu cifre romane), data initiald a aprobarii procedurii, revizia procedurii (se noteaza cu
cifre arabe), data aprobarii reviziei sau editiei, paginatia procedurii (se noteaza cu cifre arabe ingrosat) si
exemplarul procedurii. Cartusul procedurii operationale se pastreaza pe fiecare pagina a procedurii cu
modificarile cerute de rubrici, acolo unde este cazul.
Exemplu de cartus pentru PO in cadrul UMFVBT este prezentat mai jos:

PROCEDURA OPERATIONALA | Editial
Data aprobarii procedurii:...
UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE Revizia 1

Denumirea procedurii operationale

VICTOR BABES | TIMISOARA

Data aprobarii
reviziei/editiei: ....
Pagina 1 din ...
Exemplar nr.

Codul procedurii operationale
Exemplu: PO-DSGU-01/2021
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a.2. Denumirea procedurii operationale si codul acesteia trebuie sa reflecte activitatea procedurata si locul
acesteia Tn sistemul de codificare utilizat.
a.3. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si respectiv, aprobarea procedurii (editiei/reviziei).
v Elaborat — persoana/grupul de persoane, numele si prenumele, functia, data si semndtura;
v" Verificat — conducatorul structurii initiatoare, numele si prenumele, data si semnatura;

v" Verificat de conformitate cu prevederile OSGG 600/2018 — Secretariatul Comisiei de monitorizare a

SCIM, numele si prenumele persoanei care a realizat verificarea, functia, data si semnatura;
v Avizat — a) numele si prenumele Presedintelui Comisiei de monitorizare a SCIM, data si semnatura; b)
numele si prenumele Consilierului juridic, data si semnatura;

v Aprobat — a) Consiliul de Administratie al UMFVBT, HCA-numar, data; b) Rectorul UMFVBT, nume,

semnatura (pe pagina de garda).
b) Cuprinsul include o lista cu toate elementele componente ale procedurii.

c) Scopul procedurii este de a preciza utilitatea acesteia si de a identifica si descrie obiectivul general,
precum si obiectivele specifice, tinand cont de rolul, locul, importanta precum si de alte elemente privind
activitatea procedurala elaborata la nivelul uneia sau mai multor structuri organizatorice.

d) Domeniul de aplicare defineste activitatile specifice pentru care se aplica procedura, delimiteaza explicit
activitatea procedurala in cadrul portofoliului de activitiati desfasurate la nivelul structurii/entitatii si
precizeaza structura/structurile organizatorice care va/vor implementa procedura operationala.

e) Documentele de referinta - privesc in special enumerarea documentelor cu rol de reglementare referitoare
la activitatea procedurala.
e.1. Documentele de referinta evidentiate in cadrul unei proceduri sunt, dupa caz, urmétoarele: reglementéri
internationale, legislatie primara, legislatie secundara, alte reglementari interne ale entitatii publice(legislatie
tertiard).
e.2. Este necesar sa fie cunoscute si respectate toate reglementdrile care guverneaza fiecare activitate.
e.3. Gruparea pe cele 4 categorii are rol de sistematizare a reglementarilor, unde:
a) reglementarile internationale in legatura cu domeniul respectiv sunt cele la care Romania este parte;
b) legislatia primara se refera la legi si la ordonante ale Guvernului;
C) legislatia secundara are in vedere hotarari ale Guvernului sau acte ale organismelor cu atributii de
reglementare si care sunt emise in aplicarea legilor si/sau a ordonantelor Guvernului;
d) alte reglementari interne ale entitatii publice (legislatie tertiard) se refera la regulamente, metodologii,
proceduri, instructiuni, precizari, decizii, ordine sau altele asemenea si au efect asupra activitatii
procedurale.

f) Definitii si abrevieri - dezvolta acei termeni folositi cu cea mai mare frecventa in textul procedurii,
conform definitiilor din standarde, documentatii tehnice etc., necesari pentru intelegerea continutului
procedurii, precum si pentru explicitarea prescurtarilor utilizate.

f.1. In afard de termenii folositi cu cea mai mare frecventa in textul procedurii, Se va urmari definirea acelor
termeni care reprezinta element de noutate, sunt mai putin cunoscuti, prezinta sensuri diferite sau prin
neexplicitarea lor pot conduce la confuzii etc.;

f.2. Se recomanda precizarea, acolo unde este cazul, a actului relevant care defineste termenul in cauza;
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f.3. Se va avea in vedere abrevierea termenilor (cuvinte, expresii, denumiri de institutii etc.) utilizati cu mai
mare frecventa in textul procedurii operationale si/sau care, in urma acestei actiuni, permit o intelegere si
utilizare mai usoara a procedurii.

f.4. Se recomanda ca ordinea in care se inscriu abrevierile termenilor in tabelul corespunzator sa fie ordinea
alfabetica a acestora.

g) Descrierea procedurii - cuprinde modul in care trebuie desfasurata activitatea/procesul in succesiune
logica, atributiile si sarcinile factorilor implicati, resursele utilizate (dupa caz) si respectiv, termenele de
realizare.

g.1l. Aceasta componentd reprezintd, in fapt, esenta procedurii operationale; trebuiesc precizate resursele
umane, materiale si financiare (daca este cazul) necesare realizarii activitatilor iar in redactare se foloseste
timpul prezent, forma afirmativa: elaboreaza, executa, verifica etc.

g.2. Descrierea procedurii cuprinde, in mod obligatoriu si circuitul documentelor aferente
activitatii/procesului, care trebuie sa fie integrat in fluxul general al documentelor din cadrul UMFVBT.

g.3. Se recomanda prezentarea in anexa a reprezentarii grafice a procesului de realizare a procedurii (si a circuitului
documentelor) sub forma diagramei de proces pentru a facilita intelegerea procesului descris.

h) Responsabilitati - cuprind identificarea tuturor actiunilor care au legatura cu activitatea/procesul si
prezentarea actiunilor in ordinea logica a desfasurarii lor, precum si a structurilor
organizatorice/responsabililor in ordinea interventiei in activitatea procedurala, sub forma tabelara, conform
modelului de mai jos.

Nr.
Structura organizatorici/Responsabilul Activitatea
Crt.
0 1 2 3 4 5 6 7 18 |9 10
1 Structura organizatoricd initiatoare/conducator, persoane | c v p A Ah
delegate p
. . L A
2 Structurile organizatorice implicate An P b
3 Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare An \Y P
4 Presedintele Comisiei de monitorizare Av
5 Consilierul juridic Av
6 Consiliul de Administratie A
7 Rectorul A
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8 Registratura UMFVBT D
9 Directia Secretariat General Universitate P
10 Arhiva UMFVBT Ah

i) Formulare - cuprind urmatoarele:

i.1 Formular analiza proceduri operationala (Anexa 3) - este componenta optionald, se completeaza doar
dacd procedura se aplica la nivelul mai multor structuri organizatorice, fiind obligatorie consultarea tuturor
structurilor implicate n aplicarea procedurii. Pentru aceasta, anterior aprobarii si difuzarii, PO se transmite
spre analiza compartimentelor implicate, in vederea exprimarii unui punct de vedere. Etapa de analiza a
procedurii se gestioneaza unitar de catre SO initiatoare, datele fiind centralizate intr-un formular de analiza a
procedurii, ce include: denumirea structurii organizatorice care formuleaza punctul de vedere, numele si
prenumele conducatorului si nlocuitorului de drept/delegat al acestuia, avizul favorabil ce presupune data si
semnatura sau cel nefavorabil cu precizarea explicitd a observatiilor/completarilor la procedura; ulterior,
procedura finala este transmisd de catre conducatorul structurii initiatoare catre ST-CM al Comisiei de
monitorizare care analizeazd conformitatea structurii procedurii cu prevederile Ordinului secretarului general
al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice 600/2018 si cu
reglementarile interne.

i.2 Formular evidenta modificari (model 9.1) - este componenta obligatorie; PO sunt supuse modificarii
si/sau actualizdrii prin revizii sau prin elaborarea de noi editii (dupd caz). Pentru aceasta se utilizeaza un
formular care include un set minimal de specificatii: numarul si data editiei, numarul si data revizieli,
descrierea modificarii si avizul conducdtorului structurii in cadrul cireia s-a elaborat procedura si care a
efectuat modificarea. Data de la care intra in vigoare prevederile editiei sau reviziei editiei este data publicarii
pe site a HCA.

i.3. Formular distribuire/difuzare procedura (model 9.2) - este componenta obligatorie; dupa aprobarea
procedurii, conducdtorul structurii organizatorice initiatoare/persoana delegata raspund de transmiterea PO
scanate catre: conducatorii SO implicate, Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare si Directia
Secretariat General Universitate. Datele de identificare ale structurilor/persoanelor care primesc editia/revizia
PO sunt centralizate intr-un formular de distribuire/difuzare a procedurii ce include: scopul difuzarii,
denumirea structurii care primeste PO, numele, prenumele, functia persoanei, data primirii, data intrarii in
vigoare a PO.

J) Anexele sunt reprezentate prin:

J.1. Diagrama de proces - reprezinta descrierea generala a succesiunii de activitati, logic structurate potrivit
unui flux, structura si/sau personalul implicat in proces, relatia dintre procesele precedente si cele ulterioare.
J.2. Tabele, grafice, scheme logice, formulare etc., necesare pentru o mai buna descriere a activitatii
procedurale.

J.3. Modele ale documentelor ce trebuie intocmite si la care se face referire in procedura.

8. Responsabilititi in realizarea prezentei proceduri:
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gl:t Structura organizatorica/Responsabilul Activitatea
0 1 (2 |3 4 5 6 [7 |18 [9 |10
1 Comisia Senatului pentru revizuirea | E Ay
regulamentelor si a Cartei universitare
2 Director resurse umane I E |V
3 Presedintele Comisiei de monitorizare a SCIM Av
4 Consilierul juridic Av
5 Consiliul de Administratie A
6 Senatul universitar A
7 Rectorul A
8 Directia Secretariat General Universitate P
9 P

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

10 |Registratura UMFVBT

11 |Arhiva UMFVBT

Ah

9. Formulare incluse Tn PO - modele:
9.1 Formular de evidenta modificari - model:

Avizul conducitorului

revizuite/Intreaga procedura

Editia/data editiei Re:;flliili(:?ta Descrierea modificarii structurii/persoanei delegate care
a elaborat procedura
1. I/ HCA din.... 1/HCA din... Componentele

9.2 Formular de distribuire/difuzare - model:
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Penumirea Numele si . L Data intrarii Tn
Nr. Scopul structurii renumele Functia Data primirii .
organizatorice P vigoare
Structuril Data publicarii
1 Aplicare or ar:i(;:tgr(iace Data postarii PO pe | HCA pe site-ul
P g licae | pagina de internet www.umft.ro
Implicate www.umft.ro
Comisia de Prof. Dr. Presedintele
2 Informare monitorizare a Andrei Comisiei de
SCIM Motoc monitorizare
Pistrare Comisia de Secrgtgrgl
3 monitorizarea | .o Comisiei ~ de
SCIM monitorizare
Directia .
Pastrare Secretariat Dr. Daniela-
4 General Aurora Secretar-sef
Universitate Ténase
. |Alte structuri
Alte scopuri
> P (dupa caz)

10. Anexele prezentei proceduri sunt urmatoarele:
10.1 Diagrama de proces (Anexa 1)
10.2. Lista acronimelor structurilor organizatorice ale UMFVBT care vor fi folosite la elaborarea PO (Anexa 2)
10.3. Formular analiza procedura operationald (Anexa 3)
10.4. Model Registru proceduri operationale (Anexa 4)
10.5. Model procedura operationald (Anexa 5)

Primele 3 anexe sunt incluse in prezentul document iar ultimele 2 sunt prezentate individual.

11. Dispozitii finale

11.1. Fiecare structura organizatoricd infiinteaza un Registru al procedurilor operationale.

11.2. Registrul procedurilor operationale se pastreaza de catre conducatorul structurii organizatorice/

persoana desemnata Tn acest sens, in format electronic si/sau letric (tiparit).

11.3. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a SCIM pastreaza Registrul procedurilor operationale

in format electronic si/sau letric.
11.4. Orice prevedere contrara intrd sub sanctiunea nulitatii.
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DIAGRAMA DE PROCES

Initierea PO de catre conducitorul
structurii organizatorice (SO)

!

Elaborarea PO de citre conducator
sifsau persoanele desemnate

!

Analiza PO si formularea pet. de
vedere de catre alte SO implicate

!

Verificarea si transmiterea formei
finale a PO catre ST-CM

|

Analiza si verificarea conformitatii
PO de catre ST-CM

!

Avizarea PO

!

Aprobarea PO

!

Difuzarea PO

|

Aplicarea PO

Anexa 1
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Anexa 2

LISTA acronimelor structurilor organizatorice ale UMFVBT care vor fi folosite la elaborarea PO

- Rector/Rectorat - RUMFT;

- Senatul Universitar - SUMFT;

- Prorectoratul didactic - PD;

- Prorectoratul cercetare stiintifica - PCS;

- Prorectoratul pentru studiile postuniversitare si rezidentiat - PPR;

- Prorectoratul pentru problemele social-administrative — PSA

- Prorectoratul Dezvoltarea Academica - PDA;

- Prorectoratul Relatii Internationale - PRI;

- Facultatea de Medicina, inclusiv Secretariatul Facultatii de Medicina - DFM;

- Facultatea de Medicinad Dentara, inclusiv Secretariatul Facultatii de Medicind Dentard - DFMD;
- Facultatea de Farmacie, inclusiv Secretariatul Facultatii de Farmacie - DFF;

- Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, inclusiv Biroul Scoald Doctorald - CSUD;
- Directia Generald Administrativa - DGA,

- Directia Social-Administrativa - DSA,;

- Directia Tehnica - DT,

- Directia Resurse Umane - DRU;

- Directia Secretariat General al Universitatii - DSGU;

- Directia Financiar-Contabild — DFC,;

- Departamentul Dezvoltare - DZV;

- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor - DCMG;

- Serviciul Marketing - MRK;

- Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning - AAPE;
- Departamentul de suport al disemindrii rezultatelor cercetarii stiintifice - DSCS;
- Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curiculara - DADC;

- Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale - DEACE

- Oficiul juridic - OJ;

- Serviciul Biblioteca - BBL;

- Serviciul PSI - PSI;

- Directia Informatizare - DIT,;

- Serviciul Aprovizionare si Achizitii Publice - SAAP;

- Serviciul Intern de prevenire si protectie - SIPP;

- Secretariat Acte Studii - SAS;

- Arhiva - ARH;

- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - CCOC;

- Compartimentul Audit Public Intern - API;

- Compartimentul protectia datelor - CPD;

- Compartimentul Control Intern Managerial - CIM;

- Editura Victor Babes - EVB.




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA §1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

PROCEDURA DE SISTEM Editia |
Data  aprobarii  procedurii:
Elaborarea, modificarea si 28.07.2021
retragerea procedurilor Revizia -

operationale

Data aprobarii reviziei/editiei: ...

Cod: UMFVBT- PS - CS-RRC -
DRU-01/2021

Pagina 19 din 19

Exemplar nr.1

Anexa 3

FORMULAR ANALIZA PROCEDURA OPERATIONALA

Conducator
Denumire structuri Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
structura organizatori drept/delegat
implicata ca : Observati
n analiza Nume si Nume si Semna Da i/ Semni Data
PO prenume prenume tura ta completﬁr tura
i
- Articol/
Alin.
- Text
initial/
Text
modificat
Justificare

Nota: Rubricile Aviz favorabil/nefavorabil - se completeaza dupa caz de catre fiecare structura organizatorica
implicata si celalalta optiune se sterge.
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Structura organizatorica

REGISTRU PROCEDURI OPERATIONALE

Nr. | Denumirea procedurii operationale Editia/Data Revizia/Data Elaborat de Data

crt. 1 2 3 retragerii
1.

2.

3.

(a se adauga randuri)
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Data aprobarii procedurii: ....

Denumirea procedurii operationale | Revizia -
Data aprobarii reviziei/editiei ....
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Cod: PO-DEP- /
Exemplar nr.

Anexa 5

Aprobat,

Rector, Prof.univ.dr. Octavian Marius Cretu

PROCEDURA OPERATIONALA
Denumirea procedurii operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

responsabilii/ operatiunea

Numele si prenumele

Functia

Data

Semnatura

1 2

3

5

1.1

Elaborat

Conducator structura
organizatorica/Persoana/ele
Delegat(e)

1.2.

Conducator structura
organizatorica

Verificat

Secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare a
SCIM

1.3.

Avizat

Presedintele Comisiei de
monitorizare SCIM

Consilier juridic

1.4.

Aprobat

Consiliul de Administratie
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Revizia -

Data aprobarii reviziei/editiei ....
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2.Cuprins
Numarul
componenteli Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina
structurale
1. Pagina de garda/ Lista responsabililor cu
elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea
procedurii
2. Cuprins
3. Formular de evidenta a modificarilor
4. Formular de distribuire difuzare
5. Scopul procedurii
6. Domeniul de aplicare
7. Documentele de referinta
8. Definitii si abrevieri
9. Descrierea activitatii sau procesului
10. Responsabilitati
11. Anexe
12. Dispozitii finale

3. Formular de evidentd modificari:

Editia/data editiei Re:‘/:;iz;/igiata Descrierea modificarii

Avizul conducatorului
structurii care a elaborat
procedura

1. Editia I/ HCA din - -
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4. Formular de distribuire/difuzare:
Denumirea . c < een
. Numele si ) . _...| Data intrarii in
Scopul structurii Functia |Data primirii .
: . prenumele ’ vigoare
organizatorice
Data postarii D
Structurile PO pe pagina Data publ}caru
1 Aplicare | organizatorice de internet HCA pe site-ul
S www.umft.ro
implicate www.umft.ro
Comisia de _ Presedintele
2 Informare | monitorizare a Prof.l\[/l)r.tAndrel Comisiei de
SCIM otoc monitorizare
Pistrare Comisia de Secrgtgrl_Jl
3 monitorizare a Comisiei de
SCIM monitorizare
Directia
< Secretariat Dr. Daniela-
4 Pastrare - Secretar-sef
General Aurora Tanase ’
Universitate
5 Alte scopuri Alte stvructurl
(dupa caz)
5.Scopul procedurii
Loremipsumdolor sit amet, consecteturadipiscingelit. Morbimolestiemetus sem, necultrices
sodalespharetra. Vivamus a ligula nibh. Ut wurna dui, consequatquisdolorid, blandittristiquemetus.
Duisidpurusporttitor, ultricesnisi et, dapibustortor. Nuncaccumsanscelerisquequam,

eleifendpellentesqueaugueconvallis

eu. Donec

a

commodo
Phasellustristiquefermentum magna, in pellentesquejustoplaceratsed. In congue mi eu leotemporvestibulum.

nibh.

Maecenas

ornare

eros
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Quisqueconsequatelementumaugue a  lobortis.  Quisque ac leo a ipsumvestibulumdignissim.
Classaptenttacitisociosqu ad litoratorquent per conubianostra, per inceptoshimenaeos. Aeneanfaucibusaliquam
urna, idtincidunt  mi. Integer et  lorempharetra,  malesuadametuseleifend,  dignissimnunc.
Aeneanfinibusvolutpatipsumnecpellentesque. Nullafacilisi.

6.Domeniul de aplicare

Loremipsumdolor sit amet, consecteturadipiscingelit. Morbimolestiemetus sem, necultrices ligula
sodalespharetra. Vivamus a ligula nibh. Ut urna dui, consequatquisdolorid, blandittristiquemetus..

7. Documente de referinta

a. Reglementari internationale:
b. Legislatie primara:
c. Legislatie secundara: -

d. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din
Timisoara

8. Definitii si abrevieri

a. Definitii ale termenilor

Nr.

crt. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1
2.
3
n

b. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
A Aproba

Ah Arhiveaza

Ap Aplica

An Analizeaza
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Ap Aplica

Ar Arhiveaza

Av Avizeaza

CA Consiliul de Administratie al UMFVBT

CM Comisia de monitorizare

D Difuzeaza

DRU Directia Resurse Umane

DSGU Directia Secretariat General Universitate

E Elaboreaza

HCA Hotararea Consiliului de Administratie

I Initiaza

Cj Consilier juridic

P Pastreaza

PO Procedura operationala

R - UMFVBT Registratura UMFVBT

SCIM Sistem de control intern managerial

SO Structura organizatorica

ST-CM Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

V Verifica

UMFVBT Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

9. Descrierea activitatii sau procesului

Lorem ipsum dolor sit amet, consecteturadipiscingelit. Morbimolestiemetussem, necultrices ligula sodales

pharetra. Vivamus a ligula nibh. Uturna dui, consequatquis dolor id, blandittristiquemetus. Duis id purusporttitor,
ultrices nisi et, dapibustortor. Nunc accumsanscelerisque quam, eleifendpellentesqueaugue convallis eu. Donec a
commodonibh. Maecenas ornareeros est. Phasellustristiquefermentum magna, in pellentesquejustoplacerat sed. In

congue mi euleotemporvestibulum. Quisqueconsequatelementumaugue a lobortis. Quisque ac leo a ipsum
vestibulumdignissim. Class aptenttacitisociosquadlitoratorquent per conubia nostra, per inceptoshimenaeos.

Aeneanfaucibusaliqguamurna, id tincidunt mi. Integer et lorem pharetra, malesuadametuseleifend, dignissimnunc.

Aeneanfinibusvolutpat ipsum necpellentesque. Nullafacilisi.
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10. Responsabilitati - model tabel
Nr. .
Structura organizatoricid/Responsabilul Activitatea
Crt.
0 1|2 3 5 6 |78 9| 10
1 Structura organizatorica initiatoare (conducator, | E p | Ap| An
persoane delegate)
5 AStructl.Jrlle organizatorice implicate (conducator, An p | Ap
inlocuitor de drept/delegat)
3 Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare An P
4 Directia Secretariat General Universitate P
5 Presedintele Comisiei de monitorizare Av
6 Consilierul juridic Av
7 Consiliul de Administratie A
8 Rectorul A
9 Registratura UMFVBT D
10 |Arhiva UMFVBT Ah
11. Anexe
11.1 Diagrama de proces
11.2 Formular de analiza procedura operationala (PO)
. Conducat = .
Denumire stru:tcuar;r Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr- | Structura X . .. | drept/delegat:
implicati in organizatorica: Nume si . " .
crt. | 1mplic Nume si 3 Semni Da | Observatii/ | Semni
liza PO ’ . Data
anafiza prenume prenume tura ta | completiri tura
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Articol/
Alin.

1 Text initial
Text
modificat
Justificare




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR.295/14339/28.07.2021
Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul intern al Universittii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
aprobat prin H.S. nr. 169/17456/25.11.2020, modificat si completat prin H.S. nr.
293/14339/28.07.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat prin H.S. nr. 120/8890/28.04.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Danina Mirela Muntean, nr. 13475/16.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. (1) Senatul universitar aproba Procedura de sistem privind elaborarea, modificare si retragerea
regulamentelor si metodologiilor si a altor documente asimilate in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Prezenta Procedura poate fi consultata pe site-ul www.umft.ro., sectiunea Reglementari

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- DI prof. univ. dr. Andrei Motoc, Presedintele Comisiei de monitorizare a Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM) a Universitatii,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,

Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.


http://www.umft.ro/
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Aprobat,

Rector, Prof.univ.dr. Octavian Marius Cretu

PROCEDURA DE SISTEM

PRIVIND ELABORAREA, MODIFICAREA SI RETRAGEREA
REGULAMENTELOR, METODOLOGIILOR SI A ALTOR DOCUMENTE
ASIMILATE IN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

1. Lista responsabililor cu elaborarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii

Elemente
privind Numele si
. Functia Data Semnatura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
Prof. univ. dr. Presedinta Comisiei
Mirela-Danina Senatului pentru
Elaborat .
1.1. Muntean revizuirea regulamentelor 16.07.2021
si a Cartei universitare
Sasa Mitrovici Director resurse umane
1.2. Avizat Cj. Hint Cristian Consilier juridic 20.07.2021
Presedintele Comisiei de
Prof. univ. dr. |monitorizare a Sistemului
1.3. Avizat 20.07.2021
Andrei Motoc de Control Intern
Managerial a UMFVBT
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Conf.univ. dr. Comisia Senatului pentru
1.4. Avizat Roxana-Ramona revizuirea regulamentelor | 20.07.2021
Onofrei si a Cartei universitare
1.5. Aprobat COHS.I|I.U| . de HCA nr. 23/13642/20.07.2021
Administratie
1.6. Aprobat Senatul universitar HS nr. 295/14339/28.07.2021
2. Cuprins
Numarul
componentei | Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
structurale
1. Pagina de garda/Lista responsabililor cu elaborarea, avizarea si aprobarea 1-2
procedurii
2. Cuprins 2
3. Formular evidenta modificari 3
4. Formular distribuire/difuzare 3-4
3. Scopul procedurii 5
4. Domeniul de aplicare 5
S. Documentele de referinta 5
6. Definitii si abrevieri 6-8
7. Descrierea procedurii 8-10
8. Responsabilitati 10-11
9. Anexe 11
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3. Formular evidenta modificari:

Avizul conducatorului
o e Revizia/data . e e structurii/persoanei
Editia/data editiei N Descrierea modificarii P
’ ’ reviziei delegate care a elaborat
procedura
1. Editia I/ HCA nr. - -
23/13642/20.07.2021
si H.S. nr.
295/14339/28.07.2021
4. Formular distribuire/difuzare procedura:
Data
Scopul Ex. Structura . Nume si Data intrarii
Nr. P . . Functia ° R "
difuzarii |nr. organizatorica ’ prenume primirii in
crt. vigoare
1 2 3 4 5 6 7
Data postarii D
Prof.univ.dr. PO pe pagina B?;Zplébgffnl
1. Aplicare 1. Rectorat Rector Octavian Marius de internet WWWpum'ﬁ rg
Cretu Www.umft.ro B
2. Aplicare 2. Prorectorat Prorector Toti prorectorii
Prof.univ.dr.
3. Aplicare 3. Facultatea de Medicina  [Decan Romulus-Bogdan
Timar
L Prof.univ.dr.
4. Aplicare 4. Facultateva de Medicind Decan Meda-Lavinia
Dentara .
Negrutiu
Prof.univ.dr.
5.. Aplicare 5. Facultatea de Farmacie  |Decan Codruta-Marinela
Soica
Director Prof.univ.dr.
6. Aplicare 6. CSUD Cristina-Adriana
CSUD
Dehelean
7. Aplicare 7. Facultatea de Medicind  [Toti directorii de departament
8. Aplicare 8. Facu“at%a de Medicing Toti directorii de departament
Dentara ’




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA §1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

metodologiilor si a altor
documente asimilate

PROCEDURA DE SISTEM Editia I
Elaborarea, modificarea si Data  aprobarii  procedurii:
retragerea regulamentelor, 28.07.2021

Revizia -

Data aprobarii reviziei/editiei: ...

Cod: UMFVBT- PS - CS-RRC-
DRU -02/2021

Pagina 4 din 14

Exemplar nr.

9. Aplicare 9. Facultatea de Farmacie  [Toti directorii de departament
Toti conducatorii structurilor
10 Aplicare 10 Rectorat direct .
' ' subordonate Rectorului sau
Prorectorilor
Director
. Directia Generala General P
11. Aplicare 11. Administrativi Administrati Prof. Filip Fiat
\%
Directia Generali Toti conducatorii structurilor
12. Aplicare 12. Administrativ direct subordonate Directorului
dministrativa . ;
General administrativ
Secretar
. Directia Secretariat Sef Daniela-Aurora
13. Aplicare 13. ; L A 5
General Universitate universita Tanase
te
. Secretariat Secretar )
14. Aplicare 14. Medicing Sef Ramona Davidas
15. Aplicare 15. Secretaﬂf‘ t Medicina Secretar Stoica Andreea
Dentara Sef
16. Aplicare 16.  [Secretariat Farmacie Secretar Adelina Larisa
Sef Stefan
Compartimentul . . .
17. Aplicare 17. protectia datelor cu Responsabi Cr.l Stla.n Andrei
’ | Grigoriu
caracter personal
Prese-
Compartimentul dinte Prof. univ. dr
18. Aplicare 18. Control intern Comisie g
. . Andrei Motoc
managerial monitoriz
are
19. Apllc_are * 19. Compartlmentm AUdIt AUditOf Dobrisan Dumitru
audit public intern >
20. Aplicare by | Armiva Arhivar [ oPescu Roxana-
+ arhivare Isabela
. Registratura generald a .
21. Difuzare 21. UMEVBT Secretar Lia Santa
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3. Scopul procedurii

3.1. Prezenta procedura:

- stabileste modul unic de elaborare, aprobare, modificare si retragere a regulamentelor, a metodologiilor,
procedurilor de sistem si a altor documente asimilate in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara (denumita in continuare UMFVBT));

- da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii unei anumite activitati;

- asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- Sprijind auditul si/sau organismele de control, interne sau externe, abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe Rectorul UMFVBT, in procesul de luare a deciziilor.

4. Domeniul de aplicare al procedurii

Prezenta procedurad se utilizeaza in scopul elaborarii, aprobarii §i retragerii regulamentelor, a metodologiilor,
procedurilor de sistem si a altor documente asimilate necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii tuturor
structurilor organizatorice din cadrul UMFVBT.

5. Documente de referinta
a. Reglementari internationale: -
b. Legislatie primara:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 75/12.07.2015 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completdrile ulterioare
aprobata si aplicatd prin Legea nr. 87/2006;

- Ordinul nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea
metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la entitatile publice;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului (OSGG) nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

o

. Legislatie secundara. -
d. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale UMFVBT:

- Carta UMFVBT, editia 2020;

- Regulamentul intern al UMFVBT;

- Regulamentul de organizare si functionare a UMFVBT,;

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al UMFVBT;

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului UMFVBT,;

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Senatului pentru revizuirea regulamentelor si a
Cartei universitare;



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA §1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

PROCEDURA DE SISTEM Editia I
Elaborarea, modificarea si Data  aprobarii  procedurii:
retragerea regulamentelor, 28.07.2021

Revizia -

metodologiilor si a altor
documente asimilate

Cod: UMFVBT- PS - CS-RRC-
DRU -02/2021

Data aprobarii reviziei/editiei: ...
Pagina 6 din 14
Exemplar nr.

Decizia Rectorului nr. 167/23.04.2020 de constituire a Comisiei de monitorizare cu atributii in

monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltérii Sistemului de Control
Intern Managerial (SCIM) in cadrul UMFVBT.

6.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

a.Definitii ale termenilor

Nr.
crt Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
_ Set de principii, reguli, practici si procedee aplicabile la un anumit domeniu

1. Metodologie sau pentru o anumita activitate Tn cadrul UMFVBT.

Act administrativ/juridic care reprezintd o reglementare internd ce transpune

2. Regulament aplicarea legislatiei in vigoare, este obligatoriu in toate elementele sale si se

aplica direct la nivelul tuturor structurilor organizatorice din cadrul UMFVBT.
Descrie un proces sau o activitate care se desfdsoard la nivelul UMFVBT
. aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor structurilor organizatorice din

Procedura de sistem S . R : ) :
3. universitate. Ea reprezintd prezentarea formalizata, 1n scris, a pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea

realizarii unei activitati/proces, cu precizarea atributiilor/sarcinilor de serviciu.

Sunt incluse 1n aceasta categorie toate documentele similare metodologiilor si

4. Document asimilat regulamentelor, care sunt denumite: ghid, statut, cod, raport, plan

operational/strategie etC.

0. Editie a unui e e s < . .

’ . Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unui regulament, metodologii,
regulament, unei S L SR g
. . proceduri de sistem sau a altor documente asimilate, aprobata si difuzata.
metodologii, unei . o A . P 1 .
. . Editia se modifica atunci cand au fost realizate 3 revizii ale respectivului
proceduri de sistem ’ - e . < o
sau a altor document sau atunci cand modificarile din structura acestuia depasesc 50%
- din continutul reviziei anterioare.
documente asimilate ’

6. Exemplarul  unui Exemplarul original al documentelor mentionate. Cate un exemplar original
regulament, unei se pastreaza la: i) conducatorul structurii organizatorice/persoana sau grupul
metodologii, unei de lucru delegate de catre CA 1n vederea elaborarii documentului, ii)
proceduri de Secretariatul presedintelui Senatului si iii) Directia Secretariat General
sistem sau al altor Universitate.
documente
asimilate

A Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
Revizia in cadrul ’ S . o e a1

7. R date, componente ale unei editii a unui document, modificari ce implica, de

unei editii < o/ ¢ . ’ e A
’ reguld, sub 50% din continutul procedurii, fiind aprobate si difuzate.
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Model metodologie,
regulament,
8. procedura de sistem| Impune formatul acestora, fiind document de uz intern.
sau alte documente
asimilate
9 Structura Rectorat /prorectorat/ facultate/ directic generald/ directie/ departament/
' organizatorica serviciu/ birou/ centru
ducatorul . . .
(Conducatoru Rector/ Prorector/ Decan/ Director DRU / Director General / Director CSUD,
10.  structurii ; - . .
. . Director departament/ Sef serviciu/ Sef birou/ Director centru
organizatorice > ’
O succesiune de activitati structurate logic si organizate in scopul atingerii
11. Proces .. . ’ O o ’ < A
unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-Ile valoare.
12 Diagrami de proces Schema logica Qe r§pr?;entare graficd a etapelor si pasilor realizdrii unui
proces sau a unei activitati.
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
. auditul intern, stabilite de conducere in concordanti cu obiectivele acesteia si
Control intern o A L R o
13. . cu reglementarile legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod
managerial (CIM) . . . } .
economic, ecficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile.
. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a a
Comisia de . . . S : ’ - .
14. o implementarii si dezvoltarii sistemului de control managerial intern (SCIM) in
monitorizare a SCIM :
cadrul UMFVBT.
Comisia Senatului
15 pentru revizuirea Comisia Senatului responsabild de revizuirea si avizarea regulamentelor si a
" fregulamentelor si a Cartei universitare
Cartei universitare
Regulament de Instrument de conducere care descrie structura unei entitdfi, prezentand pe
16. organizare si diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate,
functionare responsabilitati, mecanisme de relatii.

b.Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
A Aproba

Ah Arhiveaza

Ap Aplica

An Analizeaza

Ap Aplica
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Ar Arhiveaza
Av Avizeaza
CA Consiliul de Administratie al UMFVBT
CM Comisia de monitorizare
CS-RRC Comisia Senatului pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
D Difuzeaza
E Elaboreaza
HCA Hotararea Consiliului de Administratie
HS Hotararea Senatului universitar
I Initiaza
MET Metodologie
0J Oficiul juridic
P Pastreaza
PS Procedura de sistem
REG Regulament
ROF Regulament de organizare si functionare
R - UMFVBT Registratura UMFVBT
SCIM Sistem de control intern managerial
SO Structura organizatorica
\Y/ Verifica
UMFVBT Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

7. Descrierea procedurii de sistem privind elaborarea, modificarea si retragerea regulamentelor,
metodologiilor, procedurilor de sistem si a altor documente asimilate

7.1 Dispozitii generale

a) Pentru activitatile generale din cadrul UMFVBT se elaboreaza regulamente, metodologii si proceduri de
sistem care se comunica tuturor salariatilor;

b) UMFVBT, in calitate de entitate publica, trebuie sd se asigure ca pentru orice actiune si/sau eveniment
semnificativ, existd o documentatie adecvata si cd operatiunile sunt consemnate in documente;

c) Documentatia trebuie sa fie completa, precisa si sa corespunda structurilor si politicilor UMFVBT;

d) Documentatia trebuie sa fie actualizata, utild, precisd, usor de examinat, disponibild si accesibila
conducerii UMFVBT, salariatilor, precum si tertilor, daca este cazul;

e) Documentatia asigura continuitatea activitatii, in pofida fluctuatiei de personal;
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f) Lipsa documentatiei, caracterul incomplet sau/si neactualizarea acesteia constituie riscuri in realizarea
obiectivelor.

7.2. Descrierea procesului

7.2.1. Initierea, elaborarea si aprobarea unui regulament/unei metodologii/unei proceduri de sistem si a
altor documente asimilate acestora

1) La nivelul UMFVBT, elaborarea proiectelor de regulamente/metodologii/proceduri de sistem precum si
a altor documente asimilate (cu exceptia celor a caror elaborare intra in atributiile Senatului universitar)
este initiatd de catre Consiliul de Administratie (CA).
2) In vederea elaboririi regulamentelor/metodologiilor/documentelor asimilate, CA desemneazi fie o
singura persoana cu competente specifice, fie un grup de lucru/comisie coordonat-a de un membru al CA.
3) Pentru a asigura corectitudinea procedurala a deciziilor CA, persoana/grupul de
persoane/structura initiatoare poate solicita si opinii prealabile, pentru documentele supuse analizei, din
partea altor conduciatori de structuri organizatorice, persoane si/sau comisii cu competente in domeniul
respectiv, care vor completa in acest sens formularul de analiza din Anexa 3.
4) Proiectele de regulamente/metodologii/proceduri de sistem si alte documente asimilate se transmit
Oficiului Juridic in vederea obtinerii avizului de legalitate.
5) Tn cazul procedurilor de sistem, proiectele se transmit Presedintelui Comisiei de monitorizare a
Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) pentru avizul de conformitate cu prevederile OSGG
600/2018.
6) Regulamentele de Organizare si Functionare (ROF) ale facultatilor sunt elaborate de cétre decani si/sau
o persoand/grup de lucru desemnat de catre Decan, se avizeazd in Consiliul facultatii, se avizeaza
pentru legalitate de catre Oficiul Juridic si respectiv, pentru conformitate cu prevederile OSGG 600/2018
de catre Presedintele Comisiei de monitorizare a SCIM.
7) Regulamentele de Organizare si Functionare ale altor structuri organizatorice (pentru educatie.
administrative, de suport, centre ale UMFVBT) se elaboreaza de catre conducatorul respectivei structuri
si/sau de citre persoanele desemnate de acesta, se avizeaza pentru legalitate de Oficiul Juridic si respectiv,
pentru conformitate cu prevederile OSGG 600/2018 de catre Presedintele Comisiei de monitorizare a

SCIM.
8) Consiliul de Administratie inainteaza, spre avizare/revizuire Comisiei Senatului universitar pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare (CS-RRC), proiectele de

regulamente/metodologii/proceduri de sistem/documente asimilate.

9) Presedintele CS-RRC sau un membru delegat inainteaza Senatului universitar documentele
avizate/amendate, in conformitate cu prevederile Regulamentului propriu de functionare al Comisiei.

10) Dupa amendarea si/sau aprobarea regulamentelor/metodologiilor/procedurilor de sistem/documentelor
asimilate de catre Senatul universitar, secretariatul Presedintelui Senatului pastreaza un exemplar letric
original al fiecarui document aprobat si trimite la Registratura UMFVBT cel de-al 2-lea exemplar original,
n vederea transmiterii cétre persoana/grupul de lucru/comisia responsabile de elaborarea lui.
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11) Responsabilitatea alocarii codului documentelor aprobate si inscrierii in Registrul de evidenta a
regulamentelor, metodologiilor, PS si a documentelor asimilate precum si a difuzarii documentului, prin
postare pe site-ul UMFVBT Ti revine Directiei Secretariat General Universitate, care pastreaza totodata
si cel de-al 3-lea exemplar original. Codificarea se face dupa cum urmeaza: acronimul universitatii
urmat de abrevierea corespunzitoare pentru regulamentul (REG), metodologia (MET), procedura de
sistem (PS) sau documentul asimilat (RAP, COD, GHID, PLAN), structura/-ile organizatorica/-ce din
care fac parte persoanele nominalizate in vederea elaborarii conform listei din Anexa 2 (dupa caz) si un
grup de cifre care reprezintd numarul de ordine/anul elaborarii documentului, al editiei sau al reviziei
(ex, UMFVBT-REG-PD-DSGU-01/2021).

7.2.2. Modificarea, revizia si retragerea unui regulament/metodologii/PS/document asimilat

1) Modificarea/revizia regulamentelor/metodologiilor/procedurilor de sistem/documentelor asimilate poate
avea loc ca urmare a unor modificari legislative la propunerea membrilor CA, a conducatorilor structurilor
organizatorice initiatoare ale unui regulament/metodologii/document asimilat sau a analizei de
management in urma unor rapoarte de audit intern/extern.

2) Tn acest scop, se inainteazi citre Comisia Senatului universitar pentru revizuirea regulamentelor si a
Cartei universitare (CS-RRC) o solicitare de modificare/revizie, care va contine codul si titlul
documentului la care se face referire, motivatia solicitarii si respectiv, propunerea de modificare.
Presedintele CS-RRC convoaca sedinta Comisiei si include pe ordinea de zi analiza oportunitatii
modificirii/reviziei propuse. In conditiile in care Comisia considerd oportund propunerea, va solicita
persoanei/grupului de lucru initiator, efectuarea amendarii.

3) Revizia va avea urmatoarele efecte asupra documentului initial: i) paragraful, subparagraful modificat va
fi evidentiat prin scrierea cu culoarea rosie a textului respectiv, ii) numarul reviziei se modifica in ordine
crescatoare si ii1) numarul editiei se modificd in ordine crescatoare, daca volumul modificarilor depdseste
50% din continutul procedurii sau au fost realizate deja 3 revizii.

4) Modificarea unui regulament/metodologie/PS/document asimilat presupune parcurgerea tuturor etapelor
enumerate la subparagraful 7.2.1.

5) Dupa aprobarea noii editii a regulamentului/metodologiei/PS/documentului asimilat, pe exemplarele
letrice ale editiei I, pastrate la secretariatul Presedintelului Senatului, DSGU si structura/persoana
initiatoare delegatd de catre CA se face mentiunea ,,Retras”, completandu-se data retragerii si numele si
semnatura persoanei care a facut retragerea. La retragerea definitiva, se face mentiunea ,,Retras definitiv”.
6) Presedintele CS-RRC sau un membru delegat informeaza CA asupra reglementarilor interne care
sunt, eventual, afectate de modificarile/revizuirea unui anumit document si propune amendarea
acestora (dupa caz).

7.3 Responsabilititile in derularea procesului:
1) Consiliul de Administratie

initiaza elaborarea/modificarea/revizia regulamentelor/metodologiilor/PS/documentelor
asimilate, desemnand persoanele sau grupurile de lucru cu competente in acest sens
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» avizeaza si trimite spre aprobare Senatului regulamentele/metodologii/PS/documentele asimilate
2) Senatul universitar
» initiaza elaborarea/modificarea/revizia ROF al Senatului si a altor documente potrivit Cartei UMFVBT;
= aprobd/amendeaza propunerile CA privind regulamentele, metodologiile, PS/documentele asimilate
transmise prin Comisia sa permanenta (CS-CRC)
3) Oficiul juridic
= consilierul juridic avizeaza proiectul de regulament/metodologie/PS/document asimilat, sub aspect juridic
4) Compartimentul de Control Intern Managerial
= presedintele Comisiei de monitorizare a SCIM avizeaza proiectele de ROF si PS sub aspectul conformitatii
cu normele referitoare la controlul intern managerial
5) Directia Secretariat General Universitate
= asigura evidenta in Registru si postarea pe site-ul UMFVBT a regulamentelor/metodologiilor/PS/documen-
telor asimilate aprobate in urma sedintelor de Senat;
» asigura arhivarea si retragerea regulamentelor/metodologiilor/PS/documentelor asimilate si inlocuirea celor
retrase cu cele Tn vigoare.

7.4. Anexele prezentei proceduri:

1) Diagrama de proces (Anexa 1)

2) Lista acronimelor structurilor organizatorice ale UMFVBT (Anexa 2)

3) Formular de analiza (Anexa 3)

4) Registrul de evidenta al regulamentelor, metodologiilor, PS si a documentelor asimilate (Anexa 4).

5) Macheta Regulamentul - Metodologie - Alte documente asimilate (Anexa 5, conform Procedurii privind
circuitul documentelor in UMFVBT).

Pentru regulamentele/metodologiile/documentele asimilate care depasesc 20 de pagini, se recomanda inserarea
unui Cuprins dupa Pagina de garda.

6) Macheta Procedura de sistem - Anexa 6.

Primele 3 anexe sunt incluse in prezentul document iar ultimele 3 sunt prezentate individual.
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DIAGRAMA DE PROCES

Anexa 1

Initierea elaborarii proiectelor de regulamente/ metodologii/ proceduri
de sistem precum si a altor documente asimilate de catre Consiliul de

Administratie (CA)

}

Elaborarea regulamentelor/ metodologiilor/ procedurilor de sistem, precum si a altor
documente asimilate de catre persoana/ grupul de lucru desemnat de catre CA

|

Avizul de legalitate al Oficiului Juridic si al Presedintelui Comisiei de
monitorizare a SCIM pentru conformitatea cu OSGG 600/ 2018 (ROF si PS)

J

Aprobarea regulamentelor/ metodologiilor /procedurilor de sistem/

documentelor asimilate de catre CA

!

Avizarea/ revizuirea proiectelor de regulamente/ metodologii/
proceduri de sistem / documente asimilate de catre Comisia Senatului
universitar pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare

(CS-RRC)

!

Aprobarea/ amendarea regulamentelor/ metodologiilor /procedurilor de
sistem/ documentelor asimilate de catre Senatul universitar

!

Difuzarea regulamentelor/ metodologiilor /procedurilor de sistem/

documentelor asimilate

|

Aplicarea regulamentelor/ metodologiilor /procedurilor de sistem/

documentelor asimilate
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Anexa 2

LISTA acronimelor structurilor organizatorice ale UMFVBT care vor fi folosite la elaborarea PO

- Rector/Rectorat - RUMFT;

- Senatul Universitar - SUMFT;,

- Prorectoratul didactic - PD;

- Prorectoratul cercetare stiintifica - PCS;

- Prorectoratul pentru studiile postuniversitare si rezidentiat - PPR;

- Prorectoratul pentru problemele social-administrative — PSA

- Prorectoratul Dezvoltarea Academica - PDA;

- Prorectoratul Relatii Internationale - PRI;

- Facultatea de Medicina, inclusiv Secretariatul Facultatii de Medicina - DFM;

- Facultatea de Medicinad Dentara, inclusiv Secretariatul Facultatii de Medicind Dentard - DFMD;
- Facultatea de Farmacie, inclusiv Secretariatul Facultatii de Farmacie - DFF;

- Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, inclusiv Biroul Scoald Doctorala - CSUD;
- Directia Generald Administrativa - DGA,

- Directia Social-Administrativa - DSA,;

- Directia Tehnica - DT,

- Directia Resurse Umane - DRU;

- Directia Secretariat General al Universitatii - DSGU;

- Directia Financiar-Contabild — DFC,;

- Departamentul Dezvoltare - DZV;

- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor - DCMG;

- Serviciul Marketing - MRK;

- Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning - AAPE;
- Departamentul de suport al disemindrii rezultatelor cercetarii stiintifice - DSCS;
- Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curiculara - DADC;

- Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale - DEACE

- Oficiul juridic - OJ;

- Serviciul Biblioteca - BBL;

- Serviciul PSI - PSI;

- Directia Informatizare - DIT,;

- Serviciul Aprovizionare si Achizitii Publice - SAAP;

- Serviciul Intern de prevenire si protectie - SIPP;

- Secretariat Acte Studii - SAS;

- Arhiva - ARH;

- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - CCOC;

- Compartimentul Audit Public Intern - API;

- Compartimentul protectia datelor - CPD,;

- Compartimentul Control Intern Managerial - CIM;

- Editura Victor Babes - EVB.
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Anexa 3
FORMULAR DE ANALIZA
Nume si Nume si
prenume prenume Comisia Aviz favorabil Aviz nefavorabil
conducator persoana propusa in
structura propusa vederea Semnii- Observatii/ Semni
organizatorici pentru analizei tural-i Data completz';ri tural-i Data
analiza
- Articol/
Alin.
- Text
initial/
Text
modificat
- Justificare

Nota: Rubricile Aviz favorabil/nefavorabil - se completeaza dupa caz si celalalta optiune se sterge.
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Structura organizatorica

REGISTRUL DE EVIDENTA A REGULAMENTELOR, METODOLOGIILOR si
ALTOR DOCUMENTE ASIMILATE

Nr. | Denumirea Editia/Data Revizia/Data Elaborat de Data

crt. | regulament/metodologie/PS/doc.asimilat 1 2 3 retragerii
1.

2.

3.

(a se adauga randuri)
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Cod Regulament: UMFVBT-REG...............

Anexd la H.S. nr...............

Aprobat prin H.C.A. nr. ...............

Modificare si completare, Anexd la H.S. nr. ...............
Modificare si completare aprobate prin H.C.A. nr. ................

REGULAMENT/METODOLOGIE/DOCUMENT
ASIMILAT PRIVIND
IN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Functia, Nume si prenume Data Semnatura

Elaborat:

Completat/modificat/republicat

Vizat Oficiul juridic

Vizat Comisia permanenta a
Senatului pentru revizuirea
regulamentelor si a Cartei
universitare

Data intrarii in vigoare:

Data retragerii:

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
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CAPITOLULI. ...........

Art. 1

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezentul/a
Regulament/Metodologie/Document asimilat in sedinta din data de........................ , data la care intra
n vigoare.

Rector,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului universitar.
Prezentul act are aceeasi forta juridicd ca §i documentul original.

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
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PROCEDURA DE SISTEM

Editia [

Denumirea procedurii de sistem

Data aprobarii procedurii: ....

Revizia -

Data aprobarii reviziei/editiei ....

Cod: UMFVBT-PS- /

Pagina 1 din 6

Exemplar nr.

Anexa 6

Aprobat,

Rector, Prof.univ.dr. Octavian Marius Cretu

PROCEDURADE SISTEM
Denumirea procedurii de sistem

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

responsabilii/ operatiunea

Numele si prenumele

Functia

Data Semnatura

1 2

3

4 5

1.1

Elaborat

Persoana/Grup de
lucru/Comisie numite de catre
CAJ/Conducator structura
organizatorica/Comisie

1.2.

Consilier juridic

Avizat

Presedinte Comisia de
monitorizare SCIM

Presedinte Comisia Senatului
de revizuire a Regulamentelor
si a Cartei universitare

1.3.

Aprobat

Consiliul de Administratie

14.

Aprobat

Senatul universitar
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DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

PROCEDURA DE SISTEM

Editia [

Denumirea procedurii de sistem

Data aprobarii procedurii: ....

Revizia -

Data aprobarii reviziei/editiei ....

Cod: UMFVBT-PS- /

Pagina 2 din 6

Exemplar nr.
2.Cuprins
Numarul
componenteli Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina

structurale

1. Pagina de garda/ Lista responsabililor cu
elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea
procedurii

2. Cuprins

3. Formular de evidentd a modificarilor

4. Formular de distribuire difuzare

5. Scopul procedurii

6. Domeniul de aplicare

7. Documentele de referinta

8. Definitii si abrevieri

9. Descrierea activitatii sau procesului

10. Responsabilitati
11. Anexe
12. Dispozitii finale

3. Formular de evidentd modificari:

Revizia/data Avizul conducétorului
Editia/data editiei reviziei Descrierea modificarii structurii care a elaborat
procedura
1 Editia I/ HCA din - -
......... si HS




PROCEDURA DE SISTEM Editia [
Data aprobarii procedurii: ....
UNIVERSITATEA Denumirea procedurii de sistem Revizia -
DE MEDICINA $1 FARMACIE —
VICTOR BABES | TIMISOARA Data aprobarii reviziei/editiei ....
Pagina 3 din 6
Cod: UMFVBT-PS- /
Exemplar nr.
din....ccooe.e.
4. Formular de distribuire/difuzare:
Denumlrg'a Numele si . .. ..| Data intririi in
Scopul structurii Functia |Data primirii .
. : prenumele ’ vigoare
organizatorice
Data postarii D
Structurile PO pe pagina | Lt publicarii
1 Aplicare organizatorice de internet HCA pe site-ul
L www.umft.ro
implicate www.umft.ro
Comisia de _|Presedintele
2 Informare | monitorizare a Prof.l\ljl)r.tAndrel Comisiei de
SCIM OtoC  Imonitorizare
< i Sef Birou
Pistrare Secretgrlatul_ Ci. Lioara  |gopzy
3 Presedintelui ena
. Bartulov
Senatului
Directia
) retari Dr. Daniela-
4 |Pastrare/Evidenta Secretariat a Ve a Secretar-sef
General Aurora Tanase ’
Universitate
.| Alte structuri
Al ri
5 te scopu (dupi caz)

5. Scopul procedurii

Loremipsumdolor sit amet, consecteturadipiscingelit. Morbimolestiemetus sem, necultrices ligula
sodalespharetra. Vivamus a ligula nibh. Ut wurna dui, consequatquisdolorid, blandittristiqguemetus.



PROCEDURA DE SISTEM Editia |

Data aprobarii procedurii: ....

UNIVERSITATEA Denumirea procedurii de sistem Revizia -
DE MEDICINA $1 FARMACIE - —
VICTOR BABES | TIMISOARA Data aprobarii reviziei/editiei ....
Pagina 4 din 6
Cod: UMFVBT-PS- /
Exemplar nr.
Duisidpurusporttitor, ultricesnisi et, dapibustortor. Nuncaccumsanscelerisquequam,

eleifendpellentesqueaugueconvallis eu. Donec a commodo nibh. Maecenas ornare eros est.
Phasellustristiquefermentum magna, in pellentesquejustoplaceratsed. In congue mi eu leotemporvestibulum.
Quisqueconsequatelementumaugue a  lobortis.  Quisque ac leo a ipsumvestibulumdignissim.
Classaptenttacitisociosqu ad litoratorquent per conubianostra, per inceptoshimenaeos. Aeneanfaucibusaliquam
urna, idtincidunt ~ mi. Integer et  lorempharetra,  malesuadametuseleifend,  dignissimnunc.
Aeneanfinibusvolutpatipsumnecpellentesque. Nullafacilisi.

6. Domeniul de aplicare

Loremipsumdolor sit amet, consecteturadipiscingelit. Morbimolestiemetus sem, necultrices ligula
sodalespharetra. Vivamus a ligula nibh. Ut urna dui, consequatquisdolorid, blandittristiquemetus..

7. Documente de referinta

a. Reglementari internationale:

b. Legislatie primara:

c. Legislatie secundara: -

d. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din
Timisoara

8. Definitii si abrevieri

a. Definitii ale termenilor

Nr.

ort Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1.
2.
3
n

b. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
A Aproba
Ah Arhiveaza




PROCEDURA DE SISTEM Editia I
Data aprobarii procedurii: ....
ggmgggﬁzﬁ ARMACLE Denumirea procedurii de sistem Revizia -
VICTOR BABES | TIMISOARA Data aprobarii reviziei/editiei ....
Pagina 5 din 6
Cod: UMFVBT-PS-___ /
Exemplar nr.
Ap Aplica
An Analizeaza
Ap Aplica
Ar Arhiveaza
Av Avizeaza
CA Consiliul de Administratie al UMFVBT
CM Comisia de monitorizare a SCIM
CS-RRC Comisia Senatului pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
D Difuzeaza
DRU Directia Resurse Umane
E Elaboreaza
HCA Hotararea Consiliului de Administratie
HS Hotérarea Senatului universitar
I Initiaza
Cj Consilier juridic
P Pastreaza
PS Procedura de sistem
R - UMFVBT Registratura UMFVBT
SCIM Sistem de control intern managerial
SO Structurd organizatorica
ST-CM Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare
V Verifica
UMFVBT Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

9. Descrierea activitatii sau procesului

Lorem ipsum dolor sit amet, consecteturadipiscingelit. Morbimolestiemetussem, necultrices ligula sodales

pharetra. Vivamus a ligula nibh. Uturna dui, consequatquis dolor id, blandittristiquemetus. Duis id purusporttitor,
ultrices nisi et, dapibustortor. Nunc accumsanscelerisque quam, eleifendpellentesqueaugue convallis eu. Donec a
commodonibh. Maecenas ornareeros est. Phasellustristiquefermentum magna, in pellentesquejustoplacerat sed. In

congue mi euleotemporvestibulum. Quisqueconsequatelementumaugue a lobortis. Quisque ac leo a ipsum
vestibulumdignissim. Class aptenttacitisociosquadlitoratorquent per conubia nostra, per inceptoshimenaeos.




PROCEDURA DE SISTEM Editia |

Data aprobarii procedurii: ....

UNIVERSITATEA Denumirea procedurii de sistem Revizia -
DE MEDICINA 31 FARMACIE .. . .
VICTOR BABES | TIMISOARA Data aprobarii reviziei/editiei ....
Pagina 6 din 6
Cod: UMFVBT-PS-___ /
Exemplar nr.

Aeneanfaucibusaliquamurna, id tincidunt mi. Integer et lorem pharetra, malesuadametuseleifend, dignissimnunc.
Aeneanfinibusvolutpat ipsum necpellentesque. Nullafacilisi.

10. Responsabilitiati - model tabel

CNrrt Structura organizatorica/Responsabilul Activitatea
0 112] 3 4 5 6 |78 9] 10
1 Persoana/Grup de lucru delegat de CA I E P
5 Conducatorul structurii organizatorice, comisia, An
persoana solicitata in vderea analizei
3 Presedintele Comisiei de monitorizare a SCIM Av
4 Consilierul juridic Av
5 Consiliul de Administratie A
6 Comisia Senatului de revizuire a Regulamentelor An | V | Av
7 Senatul universitar A
9 Rectorul A
10 Directia Secretariat General Universitate P
11  Secretariatul Senatului P
12  Registratura UMFVBT D
13  |Arhiva UMFVBT Ah
11. Anexe

11.1 Diagrama de proces



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 296/14339/28.07.2021

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara Tn mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

Procesul-verbal al Consiliului Facultatii de Medicina, nr. 13532/19.07.2021,

Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Bogdan Timar, Decan al Facultatii de Medicina, nr.
13559/19.07.2021,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba plata tarifului aferent validarii calificarii programului de
master Terapii alternative dezvoltate in domeniul sanatate.

Art. 2.

Prezenta hotarare se comunica la:

Cancelaria Rectorului,

Prorectorat didactic,

Decanatul Facultatii de Medicina,

Comisiile de specialitate ale Senatului,

D-na Alina Hoanca, secretar studii universitare de master,
DEACE,

Directia Generald Administrativa,

Directia Secretariat General Universitate,

Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curiculara,
Directia Resurse Umane,

Directia Financiar — Contabila,

Oficiul juridic,

SSMT, TDSA, LSFT,

Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i

documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR.297/14339/28.07.2021

Avand in vedere:

Art. 1.

master

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S nr.75/12188/16.09.2020,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara Tn mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

Procesul-verbal al Consiliului Facultatii de Medicina, nr. 13532/19.07.2021,

Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Bogdan Timar, Decan al Facultitii de Medicina, nr.
13557/19.07.2021,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Senatul universitar aproba planul de invatamant pentru programul de studii universitare de
Terapii Alternative dezvoltate in domeniul sandtate, organizat in colaborare cu Facultatea de

Farmacie, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2.

Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorat didactic,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Decanatul Facultatii de Farmacie,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-na Alina Hoanca, Secretariat Studii universitare de master,
- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Prof.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i

documentul original.


http://www.umft.ro/
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Ciitre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Medicind si Farmacie "Victor Babes"
Timisoara

Prin prezenta, vi inaintdm spre aprobare, planul de invatimant pentru programul de studii
masterale Terapii Alternative Dezvoltate in Domeniul Sdndtate, organizat in colaborare cu
Facultatea de Farmacie, avizat in cadrul sedintei Consiliului Facultitii de Medicina din data de
19.07.2021;

* Anexdm prezentei, procesul verbal nr. 13532, al Consiliului F acultatii de Medicina din data de
19.07.2021.

Decan,

Prof. Unw Dr! Bogdan Timar

Facultatea de Medicina

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256220484; Fax: +40256220484
Email: decanat.mg@umft.ro

wwiw,umft.ro
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UNIVERSITATEA

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»VICTOR BABES” TIMISOARA

PROGRAMUL DE STUDII DE MASTERAT

TERAPH ALTERNATIVE DEZVOLTATE iN
DOMENIUL SANATATE

FACULTATEA

FACULTATEA DE MEDICINA

TITLUL ABSOLVENTULUI

SPECIALIST IN TERAPII ALTERNATIVE
DEZVOLTATE IN DOMENIUL SANATATE

DOMENIUL DE STUDIT

MEDICINA

DURATA STUDIILOR

1 AN

NIVEL DE REGLEMENTARE

NIVELUL 7

CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE (ECTS)

60 (OBLIGATORII+OPTIONALE) + 10 ELABORARE
LUCRARE DE DISERTATIE

Nr.

Crt.

Activitiati didactice

Discipline obligatorii

Tip Semestrul 1

Semestrul 11

Total an universitar
(28 saptimini)

disciplini*

Cs. L.P. Sem,

Forma

verif. -

Sem.

CST

Forma

et Cs. LP.

Sem.

CST

Aspecte generale de
cunoastere a organismului
uman

General aspects of
knowledge of the human
body

DA 1 1 4

14 14

Date de fiziopatologie a
principalelor patologii
dezvoltate la om
Pathophysiology data of
the main pathologies
developed in humans

DA 1 1 4

14 14

Fitoterapia si aplicarea
acesteia

Phytotherapy and its
application

DA 1 1 4

14 14

Homeopatie
Homeopathy

DCA 1 2 5

14 28

Aplicatii
bioelectromagnetice si
energetice
Bioelectromagnetic and
energetic applications

DCA 1 2 5

14 28

Etici si integritate
academies

Ethics and academic
integrity

DCA 1 4

14

Metodologia elaboririi
lucrarii de disertatie
Methodology of
Dissertation eluboration

DS

14

Aromaterapia si
gemoterapia, Apiterapia
Aromatherapy and
gemmotherapy. Apitherapy

DCA

28

Nutritia si stilul de viati
sandtos. Suplimente

DS

14




alimentare
Nutrition and healthy
lifestyle, Food supplements

10

Acupunctura si
presopunctura. Terapia
cu lumini naturala si
artificial

Acupuncture and
acupressure, Therapy with
natural and artificial light

28

14

11

Terapii pentru cresterea
imunitétii §i terapii
metabolice

Therapies to increase
immunity and metabolic
therapies

DCA

14

14

12

Terapii complementare si
alternative in practica
medicald

Complementary and
alternative therapies in
medical practice

DCA

14

14

13

Practica de
specialitate/proiccte®*
Professional
practice/Projects**

DS

56/14

14

Activitate de cercetare si
elaborarea lucririi de
disertatie

Research activity and
elaboration of the
dissertation thesis

56

10

Discipline optionale- 2
credite/disciplind, 1 curs la
alegere din 2/semestrul |

15.1

Generalitafi despre terapiile
complementare, Terapia
ayurvedic3 i terapia tibetana
General aspects about
complementary therapies.
Avurvedic therapy and Tibetan
therapy

14

15.2

Terapii alternative bazate pe
principiile medicinei
traditionale chineze
Alternative therapies based on

Chinese traditional medicine
principles

14

TOTAL GENERAL

3DA, 3DS,
7DCA

7 7

TOTAL ORE / CREDITE

SEMESTRU / AN

14 ore/sipt. ; 30 ECTS

30

5E;
2C

7 6

13 ore/sipt.; 30 ECTS

30

196

252

448

60+10

Raport ore teorie (curs) / activitate practica (LP, Seminar,
*Practica de specialitate 4 ore/zi x 2 zil

Stagii, Practici): 196/252= 1/1,29; Raport examene/colocyii = 10/4
e/siptamadna x 7 saptamam = 56 ore




**Durata pentru elaborarea lucrarii de disertatie — 14 SAPTAMANI x 4 ORE/SAPTAMANA = 56 ORE
*DA-disciplini de aprofundare; DS- disciplina de sintezi; DCA- disciplina de cunoastere avansati;
E- examen; C- colocviu, Cs.- curs; IL.P.- lucrdn practice, Sem.- seminar; CST- credite de studiu transferabile.

RECTOR, PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

COORDONATOR PROGRAM STUDII
MASTERALE,

Prof. univ. dr. Octavian Cretu Prof. univ. dr. Danijel Lighezan Prof. univ. dr. Bogdan Timar

Cont. univ. dr. Daniela Flondor




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 298/14339/28.07.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S nr.75/12188/16.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Procesul-verbal al Consiliului Facultatii de Medicina, nr. 13532/19.07.2021,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Bogdan Timar, Decan al Facultatii de Medicind, nr.
13558/19.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea numelui disciplinei din cadrul Departamentului XVI —
Balneologie, Recuperare Medicald si Reumatologie din Medicina fizica si balneologie Tn Medicina
fizica, balneologie si reumatologie.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorat didactic,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 299/14339/28.07.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6102/15.12.2016 privind cadrul general de organizare si desfasurare
a admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Ordinul comun al MEN (nr. 3900/16.05.2017) — MAE (A10/2046/26.05.2017) — MRP (nr.
C/129/07.06.2017) privind aprobarea Metodologiei de scolarizare a romanilor de pretutindeni in
invatamantul superior de stat din Romania, pe locuri fard plata taxelor de scolarizare, dar cu bursa,
respectiv fard plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa, incepand cu anul universitar 2017-2018,

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4151/24.04.2020 de modificare a Ordinului
M.E.N. nr. 3473/2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si scolarizare a cetdtenilor
straini incepand cu anul scolar/universitar 2017-2018,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S. nr.75/12188/16.09.2020,

- Metodologia privind admiterea si Inscrierea la studii universitare de licentd a cetatenilor
romani de pretutindeni la programele de studii universitare de licenta, cu predare in limba roméana, an
universitar 2021-2022, sesiunea iulie 2021, aprobata prin H.S. nr. 206/ 10121/26.05.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Catélin Valer Marian, Presedinte comisie admitere cetéteni
extracomunitari $i romani de pretutindeni, nr.13625/20.07.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba redistribuirea locurilor repartizate romanilor de pretutindeni ramase
neocupate la concursul de admitere la studii universitare de licenta, sesiunea iulie 2021, in cadrul
Facultatii de Medicina Dentara, la programul de studii universitare de licenta Medicind Dentara, dupa
cum urmeaza:
- cele 3 locuri repartizate romanilor de pretutindeni din Republica Serbia, respectiv locul
repartizat romanilor de pretutindeni din Ungaria, ramase neocupate, se redistribuie romanilor
de pretudindeni din Diaspora.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Cancelaria Rectorului,
Prorectorate,
Decanate,
Comisiile de specialitate ale Senatului,
Presedintele Biroului Central de Coordonare al concursului de admitere la ciclul de studii
universitare de licenta, dl prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan,
- Presedintele Comisiei Centrale de admitere, d-na prof. univ. dr. Marilena Motoc,

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i
documentul original.
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Presedinte comisie admitere cetateni extracomunitari si romani de pretutindeni, prof. univ.

dr. Catalin Valer Marian,

Directia Generalda Administrativa,

Directia Secretariat General Universitate,

Oficiul juridic,

SSMT, TDSA, LSFT,

Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i

documentul original.



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 300/14339/28.07.2021

Avand in vedere:

Art. 1.

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S nr.75/12188/16.09.2020,
Regulamentul de organizare si functionare al Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat prin H.S. nr. 120/8890/28.04.2021,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

Solicitarea d-nei ing. Graticla Elena Filip, Director Social Administrativ, nr.
13206/14.07.2021,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/13642/20.07.2021.

Senatul universitar aproba modificarea structurii organizatorice din cadrul Directiei Sociale

Administrative, conform Anexei, parte integrantad din prezenta hotarare.

Art. 2.

Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social-Administrativa,

- Directia Secretariat General Universitate,
- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Sindicate,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof.

univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tianase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i

documentul original.
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Data :

mﬁo&u leted V.

Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Prin prezenta va solicitim sa aprobati urmatoarele modificari ale structurii organizatorice din cadrul
Directiei Social-Administrative:

(==Y

Se desfiinteaza Serviciul Social-Administrativ si postul de Sef Serviciu Social- Administrativ.

Se desfiinteaza Compartimentul administrare cladiri §i se infiinfeaza doud noi compartimente:
Compartimentul Administrare cdmine i Compartimentul Administrare spatii de invatdmant si
administrative.

Se desfiinteazi Compartimentul Asigurare curatenie si se infiinfeaza doud noi compartimente:
Compartlmentul Asigurare curiitenie cimine gi Compartimentul Asigurare curdtenie spatii de
invdtaméant si administrative.

Se infiinteazi Biroul Administrativ cu un post de Sef birou Administrativ.

Biroul Administrativ va avea in componenti Compartimentul Administrare spafii de
invatimant si administrative si Compartimentul Asigurare curatenie spatii de invatdmant si
administrative.

Compartimentul Administrare cimine si Compartimentul Asigurare curdtenie camine intrd in
subordinea directa a Directorului Social-Administrativ.

Distributia personalului din cadrul compartimentelor desfiinfate in compartimentele noi
infiintate este conform anexei la prezenta adresa.

Noua organigrami a Directiei Social-Administrative:

Sef l Serviciul Paza si
serviciu PSI

Compartiment Asigurare curitenie
spatii de invitimant si
administrative
Biroul

| Directi ial-
T dminlstaatly | Directia Social

i Administrativi

Sefbiron l

Compartiment Administrare spatii

de invitimant $i administrative i 5 “
Compartiment Burse 5i Centrala
lefonici

Compartiment Administrare
cimine

Compartiment Asigurare curitenie

Va mulfumesc!

Director Social-Administrativ,

Ing. G atle 2 a Fili
g r r\\ ll\L{% p
< 2N

DIRECTIA SOCIAL ADMINISTRATIVA

Tel: b/OMOO int.1441

R e Ema11 social@umft.ro

www.umft.ro




Nr.crt. Nume si prenume

FILIP GRATIELA-ELENA

Directia Social-Administrativa

Compartimentul Burse si Centrala

Functia contractuala

de conducere

Director Social-Administrativ

telefonica

de executie

incadrarea

Nivelul
de studii

Norma de
munca

1

Administrator

Stare CIM

Durata
cim

Tip loc
munca

Mentiuni

HUM DANIEL

Administrator Financiar

Financiar |

Administrator

CAMIN 18, CAMIN 24

2 |BANICIU DUSA Administrator Financiar ; : S 1 A N DA Burse
Financiar 1|

3 |SFERCOCI-DAVID MARIA Administrator Financiar EETHE s 1 A N DA Burse
Financiar |

4 |VINCA GEORGETA Administrator Financiar AEHHmSLRIor M 1 A N DA Central4 telefonics

Compartimentul Asigurare curatenie camine

Tngrijiter

Financiar Il
6 |ACHIMOV ADRIAN Administrator Financiar ’;%':r"'l'f:r’?lw s 1 A N DA CAMIN 3
7 |ACHIMOV EDI-MARIANA Administrator Financiar ':ﬁ]’;‘]f::'f;:?mr SSD 1 A N DA CAMIN 6
8 |IZDRESCU MARIOARA Administrator Financiar ﬁ‘ir:;'l'f;ﬁ‘tc” s 1 A N DA CAMIN 10
9 |OPREA LETITIA Administrator Financiar s s 1 A N | DA CAMIN 5
Financiar |
BISTRICEANU NICOLAE Administrator Financiar ?ﬂg‘r’g:ﬁ‘” M 1 A N DA CAMIN 1-2

11 |POPESCU LACRIMIOARA Ingrijitor G 1 A N ND CAMIN 1-2
12 |PETCU CARMEN-MIRELA Ingrijitor ingrijitor G 1 A N ND CAMIN 1-2
13 |[RUS MONICA-MARIANA ingrijitor ingrijitor G 1 A N ND CAMIN 1-2
14 |BALASZ SIMONA ingrijitor Tngrijitor G 1 A N ND CAMIN 1-2
15 |PRODANIUC VIORICA Tngrijitor Tngrijitor G 1 A N ND CAMIN 1-2
16 |HORODNIC MARIANA ingrijitor Tngrijitor G 1 A N ND CAMIN 1-2
17 |RUNCEANU NICULINA Tngrijitor Tngrijitor G 1 A N ND CAMIN 1-2




18 [PITRIS SILVIU Ingrijitor Ingrijitor M/G 1 A N ND Cémin 1-2
19 (BISTRICEANU IBOICA Casier incasator Casier incasator M 1 A D ND CAMIN 1-2
20 [STIRBAN SIMONA-ADRIANA Tngrijitor Tngrijitor G 1 A N ND CAMIN 3
21 |COVACI MARIA Ingrijitor ngrijitor M 1 A N ND CAMIN 3
22 |RONTA IULIANA Tngrijitor ingrijitor G 1 A N ND CAMIN 5
23 [NEAMTU MARIA ingrijitor Ingrijitor G 1 A N ND CAMIN 5
24 |POPA EMILIA Tngrijitor Tngrijitor G 1 A N ND CAMIN 6
25 |BIC MARIA Ingrijitor ingrijitor G 1 A N ND CAMIN 6
26 |NECHITA-FLOREA ALIDA ingrijitor ingrijitor M 1 A D ND CAMIN 10
27 |ROSU LIDIA-SORINA Tngrijitor Ingrijitor M 1 A N ND CAMIN 10
28 |GHERGHE MARIA-MAGDALENA Tngrijitor Ingrijitor G 1 A N ND CAMIN 10
23 |POGAN CHRISTINA Ingrijitor Ingrijitor G 1 A N ND CAMIN 18-24
30 [MARIS RAMONA-CARMEN Tngrijitor ingrijitor M 1 A N ND CAMIN 24
31 |SUVAGAU MARIA-STELA Ingrijitor Ingrijitor MG 1 A N ND C&min 18-24
32 [NACOV CRISTINA Magaziner Magaziner | M 1 A N ND SPALATORIE
NECHITOI ARGENTINA-IONELA ingrijitor Ingrijitor G 1 A N ND SPALATORIE
ul Administrativ
Sef biroul Administrativ Sef birou
Compartimentul Administrare spatii de invatamant si administrative
o : ; Administrator o i
35 |IENEA FLOAREA Administrator Financiar Eiancige] M 1 A N DA Farmacolog|e,_ Experimental,
Farmacia Veche
36 |CRACIUN RODICA Administrator patrimoniu g‘:'tmfgfjtfr SSD 1 A N | Da MEDICINA DENTARA
37 |POPESCU VIOREL Administrator patrimoniu ;‘:tr:r[;‘;s;:jtf T M 1 A N | DA | Medicina I, Institutul e Igiens
DOBRISAN DELIA Administrator patrimoniu jt':?r';'fr:fjt]‘” s 1 A N | DA FARMACIA NOUA

Compartimentul Asigurare curatenie spatii de invatamant si administrative

39 |SDRANCA MARIA Tngrijitor Ingrijitor G 1 A N ND MEDICINA |

40 |MOCANU MIOARA ingrijitor Ingrijitor G 1 A N ND MEDICINA |




41 |STOICA GABRIELA-LAURA Tngrijitor ingrijitor G ND MEDICINA |

42 INASTASA NADIA Ingrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA |

43 |BALAN FLOAREA-CORINA Tngrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA |

44 |CHERECHES AGNETA ingrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA |

45 |VOIN CARMEN-PAULA Ingrijiter Ingrijitor G ND MEDICINA |

46 |TARINA DORINA Ingrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA |

47 |CALIN FLOARE Ingrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA |

48 |MITITELU LILIANA Tngrijitor Ingrijitor G ND ASCAR

49 |NEAG ELENA Ingrijitor Ingrijitor G ND MEDIGINA |

50 |VOIN MARIANA Ingrijitor Ingrijiter G ND MEDICINA |

51 |DOROFTEI LENUTA Ingrijitor ingrijitor G ND MEDICINA |

52 |ARDELEAN ADRIANA-DANIELA Tngrijitor Tngrijitor G ND MEDICINA |

53 |VECLIUC LENUTA-LEONTINA Ingrijitor Tngrijitor M ND MEDICINA |
54 |BAKOS MAGDALENA ingrijitor Ingrijitor M ND MEDICINA |
55 |NEMTOC ANA-FLORIANA Ingrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA |

56 |MICULESCU ANGELA ingrijitor Tngrijitor M ND FARMACOLOGIE
57 |GLASS RODICA Ingrijitor Tngrijitor G ND MEDICINA Il
58 |LUPU ANDREEA-MARIA Ingrijitor Tngrijitor G ND MEDICINA 11
59 [LUPU VALERIA Ingrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA ||
60 |TARINA DANIELA-CAMELIA Tngrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA 1|
61 |PRISECARU AURICA-VIORICA Tngrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA 1|
62 |LEU LUMINITA ingrijitor ingrijitor M ND MEDICINA 1I
63 |SECOSAN DELIA Tngrijitor Tngrijitor G ND MEDICINA 1I
64 |IMOKAR OLGA ingrijitor Tngrijitor G ND INSTITUTUL DE IGIENA
65 |CALUGAREANU MIRABELA-NADINA Ingrijitor Ingrijitor M ND INSTITUTUL DE IGIENA
66 |HALATIBA VETA ingrijtor animale Ingrijitor MG ND EXPERIMENTAL

animale




67 |FOLDI ANA Ingrijitor Tngrijitor G ND EXPERIMENTAL
68 |CALIPAR RODICA ingrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA DENTARA
89 |ALBIONELA Tngrijiter Ingrijitor G ND MEDICINA DENTARA
70 |AVRAM PARASCHIVA Ingrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA DENTARA
71 |CALIPAR RODICA Ingrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA DENTARA
72 |KENEZ ANGELA Ingrijitor Ingrijitor M ND MEDICINA DENTARA
73 |DINU IONICA Ingrijiter Tngrijitor G ND MEDICINA DENTARA
74 |VINCHI MARIANA Ingrijitor Tngrijitor G ND MEDICINA DENTARA
75 |HARABULA GABRIELA-EMILIA Tngrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA DENTARA
76 |BRANCU CAMELIA-MARIANA Ingrijitor Ingrijitor G ND MEDICINA DENTARA
77 |IANAS VIORICA-CORINA ingrijitor ingrijitor G ND | MEDIGINA DENTARA (LUGOJ)
78 |POPOVICI MARIA Tngrijitor ingrijitor M/G ND Farmacie

79 |DANILA DANIELA Ingrijitor Tngrijitor M/G ND Farmacie

80 |GORAS MARIOARA LACRIMIOARA Tngrijitor Ingrijitor MIG ND Farmacie

81 |PIRVA ANGELICA MARIA Ingrijitor Ingrijitor M/G ND Farmacie

82 |RADU ROXANA-CODRUTA Tngrijitor Ingrijitor M/G ND Farmacie

83 [SCUTARU LILIANA ingrijitor Tngrijitor M/G ND Farmacie

84 |JUNC VERONICA Tngrijitor Ingrijitor G ND Farmacie

85 [NISTOR AURORA Ingrijitor Ingrijitor M/G ND Cladire Posta

86 |SZABO CARMEN-MARINELA Ingrijitor Ingrijitor M/G ND Cladire Posta

Serviciul Paza si P.S.I. 7
VOINOV RADOICO Sef serviciul Paza si PSI Sef serviciu M DA

88 |IORDACHE IOAN Portar Portar G ND

89 |URDEREAN RODICA Portar Portar G ND

90 |LAZEA MILIAN Portar Portar G ND

91 |SERBESCU IOAN Portar Portar G ND




92 |(POPA BELA Portar Portar G ND
93 |DATIN CONSTANTIN Portar Portar G ND
94 |CIOBOTEA ALEXANDRU Portar Portar G ND
95 |ZAVADA NICOLAE-ELENUS Portar Portar G ND
96 [(HAGI-SAIP SEVER Portar Portar G ND
97 [MOTRESCU MIHAI Portar Portar G ND
98 |RUSU IULIAN-DORU Portar Portar G ND
99 |GLASS STEFAN Portar Portar G ND
100 [BRANCU ANUTA Portar Portar G ND
101 |STEFANUT VIOREL Portar Portar M ND
102 |REMES IOAN Portar Portar G ND
103 (BCDIC| GHECRGHE Portar Portar G ND
104 |PITUT CORNEL Portar Portar G ND
105 |TUDOR OVIDIU Portar Portar G ND
106 |[COSTA DORU Portar Portar G ND
107 [SARONI ION-CORNEL Portar Portar G ND
108 |CADARIU DAN Portar Portar M ND
108 [TOMESC LIVIU Portar Portar G ND
110 [CADARIU DANIELA Portar Portar M ND
111 |MARAN MARIOARA-RODICA Portar Portar M ND
112 |CIORAN MARIUS-DANIEL Portar Portar M ND
113 |COSMAN RODICA Portar Portar G ND
114 |KRAMER RODICA Portar Portar M ND
115 [POP ANGELICA Porar Portar M ND
116 |URDEREAN GHEORGHE Portar Portar M ND
117 |SULERU DANUT Portar Portar G ND




118 |DUMITRASCUTA MIRCEA Portar Portar ND
118 |BARBACIORU FLORIAN Portar Portar ND
120 (FLOREA-LUNGU GHEORGHE Portar Portar ND
121 |BALINT IOSIF-IOAN Portar Portar ND
122 INOTARU MARIANA Portar Portar ND
123 |BELENESI EMIL Portar Portar ND
124 |GONTARIU CONSTANTIN Portar Portar ND
125 |MINDROC ION Portar Portar ND
126 |MACOVEICIUC SILVIA Portar Portar ND
127 [BULEA CORINA-LUMINITA Portar Portar ND
128 |GOLOSIE NICU-SORIN Portar Portar ND
129 |CEBZAN FLORICA Portar Portar ND
130 |LUPENCIA-HAILEMASZ RADU Peortar Portar ND
131 |DINU MIHAI Portar Portar ND
132 |TOMESC RAZVAN BOGDAN Portar Portar ND
133 [LAZEA LUCIA Portar Portar ND
134 |COJOCARU MARIN Portar Portar ND




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 301/14339/28.07.2021

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S nr.75/12188/16.09.2020,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

Regulamentul privind elaborarea statelor de functiuni si de personal didactic in cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S.
269/11900/30.06.2021,

Solicitarea d-nei prof. wuniv. dr. Cristina Adriana Dehelean, Director CSUD, nr.
10188/27.05.2021,

Art. 1. Senatul universitar aproba ca statele de functii pentru studiile universitare de doctorat sa nu mai
fie separate, ci sa fie parte integrantd a statelor de functii ai titularilor materiilor respective.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Cancelaria Rectorului,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Secretariat General Universitate,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,

Cj.Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i

documentul original.
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Avand

Art. 1.
licenta,

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 302/14339/28.07.2021

n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6102/15.12.2016 privind cadrul general de organizare si desfasurare a
admiterii 1n ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Ordinul comun al MEN (nr. 3900/16.05.2017) — MAE (A10/2046/26.05.2017) — MRP (nr.
C/129/07.06.2017) privind aprobarea Metodologiei de scolarizare a romanilor de pretutindeni
in invatamantul superior de stat din Romania, pe locuri fara plata taxelor de scolarizare, dar cu
bursa, respectiv fard plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa, incepand cu anul universitar
2017-2018,

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 4151/24.04.2020 de modificare a Ordinului
M.E.N. nr. 3473/2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si scolarizare a
cetatenilor straini incepand cu anul scolar/universitar 2017-2018,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin H.S nr.75/12188/16.09.2020,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, modificat si completat prin H.S. nr.
61/7332/31.03.2021,

Metodologia privind admiterea si inscrierea la studii universitare de licenta a cetatenilor roméani
de pretutindeni la programele de studii universitare de licentd, cu predare in limba romana, an
universitar 2021-2022, sesiunea iulie 2021, aprobata prin H.S. nr. 206/ 10121/26.05.2021
Solicitarea d-nei prof. univ dr. Claudia Borza, Prorector Relatii Internationale, nr.
13914/26.07.2021.

Senatul universitar aproba organizarea unei noi sesiuni de admitere la studii universitare de
n luna septembrie 2021 pentru locurile alocate roméanilor de pretutindeni, ramase neocupate

n urma concursului de admitere la studii universitare de licenta, sesiunea iulie 2021, la Facultatea de
Farmacie, conform calendarului anexat.

Art. 2.

Prezenta hotarare se comunica la:

Cancelaria Rectorului,

Prorectorate,

Decanatul Facultatii de Farmacie,

Comisiile de specialitate ale Senatului,

Presedintele Biroului Central de Coordonare al concursului de admitere la ciclul de studii

universitare de licenta, dl prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan,

- Presedintele Comisiei Centrale de admitere, d-na prof. univ. dr. Marilena Motoc,
- Presedinte comisie admitere cetateni extracomunitari si romani de pretutindeni, prof. univ.

dr. Catalin Valer Marian,

- Directia Generald Administrativa,
- Directia Secretariat General Universitate,
- Oficiul juridic,

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridicd ca i

documentul original.
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- SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Birou Senat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
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Modificare, completare si republicare aprobate prin HCA nr. 9/6940/23.03.2021
Modificare, completare si republicare aprobate prin H.S. nr.91/7332/31.03.2021
Modificare si completare, Anexa la H.S. nr. 206/10121/26.05.2021

Modificare, completare aprobate prin H.C.A. nr. 15/9748/18.05.2021

CAPITOLUL IIL. DESFASURAREA ADMITERII (CALENDAR, DOCUMENTE NECESARE,

PROCEDURA, ETAPE)

111.1. CALENDARUL INSCRIERILOR

¢ 04.05.2021 — 16.07.2021, ora 15.30 (ora Romaniei) — completarea fisei de inscriere online, accesand
pagina web a universitatii noastre (link-ul va fi afisat la o data ulterioara), dar fara a depasi termenul limita
stabilit pentru Tnscriere; transmiterea in format electronic in format pdf. (prin email, la adresa
international@umft.ro) a dosarului de inscriere de cdtre candidati, verificarea continutului dosarului
electronic si validarea fiselor online din dosarele complete de catre comisia de admitere, transmise electronic
de catre candidati. Comisia de admitere ia in considerare DOAR dosarele complete transmise in format
electronic pdf., pe care le receptioneaza pana la data si ora limita, respectiv 16.07.2021, ora 15.30, ora
Romaniei, pe adresa de email mai-sus mentionatd si valideaza o singurd fisa online, pe cea transmisa in
dosarul electronic complet al fiecarui candidat. DOAR DOSARELE VALIDATE ON-LINE VOR FlI
SUPUSE EVALUARII SI VOR FI PUNCTATE DE CATRE COMISIA DE ADMITERE!

¢ 20.07.2021 — clasificarea candidatilor pe baza punctajului obtinut pe baza criteriilor de selectie stabilite de

universitate, conform Anexei nr. 4 si publicarea rezultatelor concursului de admitere, la toate programele de
studii, pe site-ul universitatii,

¢ 20.07.2021 orele 17.00 (ora Romaniei) — 21.07.2021, orele 24.00 (ora Romaniei): candidatii respinsi pot
depune contestatii catre Comisia de contestatii, prin e-mail, la adresa: relint@umft.ro;

¢ 22.07.2021, orele 09.00 — 12.00 (ora Romaniei) — solutionarea contestatiilor de catre Comisia de
contestatii; postarea pe site-ul universitatii a rezultatelor concursului de admitere, dupa solutionarea
contestatiilor;

© 22.07.2021 — 26.07.2021 — candidatii declarati ,,Admisi” provizoriu au obligatia de a confirma locul
prin e-mail,pe adresa international@umft.ro, cu atasarea copiei scanate a formularului de confirmare a locului

de studii (Anexa 7), completat si semnat. Neconfirmarea locului de catre candidat, in perioada stabilitd duce
automat la pierderea locului, urméand ca locul respectiv sa fie redistribuit urmatorului candidat de pe lista;
e 27.07.2021 — postarea pe site-ul universitatii si la sediul Prorectoratului Relatii Internationale a listei cu
candidatii care si-au confirmat locul si cu locurile redistribuite, dupa urmatoarele criterii:
— Punctajul obtinut la concursul de admitere, conform criteriilor de selectie stabilite, sidupa
aplicarea criteriilor de departajare in cazul candidatilor cu punctaje egale;
— Numarul fisei online validate de catre comisia de admitere;
— Ordinea alfabetica a candidatilor, raportata la numarulfisei online validate.

¢ 20.09.2021 - inceputul perioadei de inscriere pentru candidatii admisi in anul I de studii;
e 22.10.2021 — data limita de inscriere pentru candidatii admisi in anul I de studii.

Prorectoratul Relatii Internationale

Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
Email:international@umft.ro



http://www.umft.ro/
mailto:relint@umft.ro
mailto:international@umft.ro

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

A DOUA SESIUNE DE ADMITERE -SEPTEMBRIE 2021

e 27.08.2021 — afisarea listei cu programele de studii si numirul locurilor disponibile dupa prima
sesiune de admitere.

¢ 30.08.2021 - 03.09.2021 — A doua sesiune de admitere. Preinscriere pentru concursul de admitere
pentru locurile raimase neocupate in prima sesiune de admitere, in aceleasi conditii, aceeasi comisie,
ca n prima sesiune.
¢ 13.09.2021 — clasificarea candidatilor pe baza punctajului obtinut la concursul de admitere
conform formulei de calcul stabilite de universitate.

13.09.2021 — postarea pe site-ul universitatii a listei PROVIZORII cu punctajele obtinute de toti
candidatii si rezultatele concursului de admitere, cu numarul fisei online validate de catre comisia de
admitere, NU cu numele candidatului;

¢ 13.09.2021 -14.09.2021 (ora 12 P.M., ora Romaniei)— transmiterea contestatiilor la adresa de email
relint@umft.ro .

e 14.09.2021 — solutionarea contestatiilor de cétre comisia de contestatii in intervalul orar al Roméniei
12:00 -16:00) si afisarea listei pe site dupa solutionarea contestatiilor .

e 15.09.2021 — 17.09.2021 — confirmarea locului in aceleasi conditii ca si in prima sesiune de
admitere.

¢ 18.09.2021 - postarea pe site-ul universitatii si la sediul Prorectoratului Relatii Internationale a listei cu
candidatii care si-au confirmat locul si cu locurile redistribuite, dupa urmatoarele criterii:
— Punctajul obtinut la concursul de admitere, conform criteriilor de selectie stabilite, si dupa
aplicarea criteriilor de departajare in cazul candidatilor cu punctaje egale;
— Numarul fisei online validate de catre comisia de admitere;
— Ordinea alfabetica a candidatilor, raportata la numarulfisei online validate.

¢ 20.09.2021 — deschiderea anului universitar si inceputul perioadei de inscriere a candidatilor
admisi in anul I de studii;
¢ 30.11.2021 — data limita de inscriere pentru candidatii admisi in anul I de studii;
03.12.2021 - afisarea listelor finale cu candidati admisi si inscrisi Tn anul | de studii.

Prorectoratul Relatii Internationale

Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
Email:international@umft.ro
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