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PROCEDURA DE SISTEM

Aprobat,

Rector, Prof.univ.dr. Octavian Marius Cretu

CERCETAREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
UMFVBT

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/ operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. |Elaborat Sasa Mitrovici Director Resurse Umane 04.10.2021
Filip Fiat Director General 05.10.2021
Administrativ
1.2. |Verificat Secretariatul tehnic al
Moise Maria Comisiei de monitorizare a | 04.10.2021
SCIM
Prof.univ.dr. Andrei : i
Pre§ed1'ntel.e Comisiei de 05.10.2021
Motoc monitorizare SCIM
1.3. [Avizat
C_] . Cristian Hll’l!ﬁ Consilier juridic 05.10.2021
Porf. Univ. dr.
1.4. |Aprobat Consiliul de Administratie | 19.10.2021

Octavian Marius Cretu




UNIVERSITATEA . CERCETAREA DISCIPLINARA A
DE MEDICINA 51 FARMACIE

VICTOR BABES | TIMISOARA

PROCEDURA DE SISTEM

Editia [

Data aprobarii procedurii:
27.10.2021

Revizia -

PERSONALULUI UMFVBT

Data aprobarii reviziei/editiei
27.10.2021

Pagina 2 din 39

Cod: UMFVBT — PS — DRU/131/2021

Exemplar nr.

2.Cuprins
Numarul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina
structurale
1. Pagina de garda/ Lista responsabililor cu 1
elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea
procedurii
2. Cuprins 2
3. Formular de evidenta a modificarilor 2
4. Formular de distribuire difuzare 3
5. Scopul procedurii 3-4
6. Domeniul de aplicare 4
7. Documentele de referinta 4
8. Definitii si abrevieri 4-5
9. Descrierea activitatii sau procesului 6-7
10. Responsabilitati 7
1. Anexe 8-11

3. Formular de evidenta modificari:

Revizia/data Avizul conducatorului
Editia/data editiei ... Descrierea modificarii structurii care a elaborat
reviziei
procedura
1. Editia I/ HCA din - -
28/20360/19.10.2021,
H.S. nr.
353/20960/27.10.2021
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4. Formular de distribuire/difuzare:

Denumirea .
e Numele si . c e e
Scopul structurii Functia |Data primirii Data intrarii In vigoare
. . prenumele
organizatorice
Toate Data postirii
structurile PO pe pagina Data publicarii
1 Aplicare | organizatorice de internet | HCA pe site-ul www.umft.ro
din cadrul www.umft.ro
UMFVBT
Comisia de Profuniv.d Presedintele
o rof.univ.dr. .
2 Informare | monitorizare a Andrei Mot Comisiei de
SCIM ndret Motoc \monitorizare
Comisia de Secretarul
3 Pastrare | monitorizare a| Maria Moise |Comisiei de
SCIM monitorizare
Directia
< Secretariat Dr. Daniela-
4 Pastrare < Secretar-sef
General Aurora Tanase . .
. . universitate
Universitate
.| Alte structuri
5 | Alte scopuri s
(dupa caz)

5.Scopul procedurii

5.1. Procedura are scopul de a reglementa, la nivel institutional, actiunile specifice activitatii privind cercetarea
disciplinara a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UMFVBT, delimitand explicit
activitatile ce trebuie Intreprinse si stabilind etapele care trebuie parcurse, compartimentele si persoanele
implicate in derularea procesului si in luarea deciziilor.;

5.2. Stabileste modul de realizare a activitatii, structurile organizatorice si persoanele implicate;
5.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

5.4. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului:
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5.5. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziel.
6.Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd se aplica la nivelul intregii universitati, tuturor salariatilor, ori de cate ori conducerea
UMFVBT este sesizata cu savarsirea unor fapte care pot fi considerate abateri disciplinare.

7. Documente de referinta

a. Reglementari internationale:

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) emis de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene
b. Legislatie primara:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor) publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 651 din 26 iulie
2018;

c. Legislatie secundara: ---
d. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din
Timisoara:
- Carta UMFVBT;
- Contractul Colectiv de Munca al UMFVBT;
- Regulamentul Intern al UMFVBT;
- Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT;
8. Definitii si abrevieri

a. Definitii ale termenilor

NT.
crt.

Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Persoana angajata, cu contract individual de munca, in cadrul Universitdtii de Medicind

1. |Salariat, telesalariat . . . e
’ si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

Faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
2. |Abatere disciplinara  [intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (ordin scris/Decizii interne),
fisa postului/ Carta UMFVBT).
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Angajator

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Audierea salariatului

Etapa a cercetarii disciplinare, in care salariatul isi exprima pozitia sa fata de sesizarea
facuta la adresa sa, raspunde intrebarilor Comisiei, formuleaza si sustine toate apararile
in favoarea si ofera Comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.
In cursul audierii sale, salariatul are dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Comisie de cercetare
disciplinara prealabila
(analizd) sau Comisie

Comisia desemnata prin Decizie de Rector, cu aprobarea Consiliului de

Administratie/Senatului, dupd caz, sa efectueze cercetarea disciplinara a salariatului.

Contract individual de
Munca

Contractul incheiat in forma scrisd, in temeiul caruia salariatul se obligd sd presteze
munca pentru si sub autoritatea angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu. Contractul individual de munca include oricare si toate actele aditionale,
incheiate, potrivit legii, la acesta.

Convocare

Documentul prin care salariatul, ce urmeaza a fi cercetat disciplinar, este invitat, de
catre presedintele Comisiei sau alta persoana desemnatd de presedintele comisiei de
analiza, sau de catre consultantul extern la audierea sa cu privire la faptele sesizate,
cuprinzand informatiile prevazute la art. 251, pct. 2, din Legea nr. 53/2003.

Date cu caracter
personal

Orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila ("persoana
vizatd"); o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi identificatd,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul
sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale.

Decizie de sanctionare

Decizia emisa in forma scrisda de Rector/Decan, dupa caz, prin care acesta dispune
sanctionarea salariatului.

10.

Fisa postului

Documentul in care se descrie un post din cadrul UMFVBT, precizandu-se rolul
acestuia, relatiile profesionale pe care trebuie sa le aiba ocupantul postului cu ceilalti
angajati in vederea realizdrii obiectivelor specifice postului, pregatirea profesionala
necesara ocupantului postului, sarcinile, responsabilitatile si obiectivele de performanta
ale acestuia. Pentru fiecare salariat, fisa postului este Anexd a contractului individual
de munca.

11.

Instanta competenta

Organul judiciar competent sd judece litigiul avand ca obiect contestatia formulata de

salariatul UMFVBT impotriva deciziei de sanctionare.
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12.

Operator

Persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care, singur
sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern.

13.

Parte terta

Persoand fizicd sau juridica, autoritate publicd, agentie sau organism altul decat
persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt
autorizate sa prelucreze date cu caracter personal.

14.

Prelucrare

Orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie In orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

15.

Proces verbal al
audierii salariatului

Documentul incheiat cu ocazia audierii salariatului cu privire la faptele pretins a fi fost
savarsite.

16.

Raport final al
cercetarii disciplinare

Documentul incheiat Tn urma finalizarii cercetdrii disciplinare, prin care este adus la
cunostinta Consiliului de Administratie/Senatul universitar al UMFVBT, dupa caz,
rezultatul cercetdrii disciplinare, daca faptele pretins a fi fost savarsite de salariat
reprezintd abateri disciplinare si masurile sanctionatorii propuse de Comisie, in cazul
constatdrii unor abateri disciplinare.

17.

Referat de sesizare/
nota de sesizare

Documentul prin care conducerea UMFVBT (Rector/ Decan/ Consiliul facultatii/
Consiliul de Administratie/ Senatul universitar al UMFVBT) este informata cu privire
la faptele pretins a fi fost sdvarsite de catre salariat, potentiale abateri disciplinare.

18.

Sanctiune disciplinara

Masura intreprinsd de Rector sau Tmputernicitul acestuia/Decan, dupa caz, dupa
aprobarea raportului cercetarii disciplinare, in scop de pedeapsd pentru abaterea
savarsita de salariat, ca mijloc de constrangere prevazut de lege, avand ca scop
apararea ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru indeplinirea
constiincioasd a indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare,

precum si prevenirea producerii unor acte de indisciplina.

b. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat

UMFVBT Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
A Aproba

Ah Arhiveaza

Ap Aplica
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Av Avizeaza

C Comunica

CA Consiliul de Administratie al UMFVBT

CCM-UMFVBT ’(’J\(;?ggft]g; ]iz’l’eg}:ilvﬁfn ?;[;1;? incheiat la nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie

CF Consiliul Facultatii

CIM Contract individual de munca

CR Cancelaria Rectorului

DPO Responsabilul cu protectia datelor

DRU Directia Resurse Umane

E Elaboreaza
REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

GDPR ceea ce prive§te prelucrarea daFelor. cu caracter personal si privind libera cir'cglagie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) emis de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene

i Primeste, Inregistreaza, distribuie

N Numeste

0) Opereaza

0] Oficiul juridic

P Pastreaza

Pp Propune

RI Regulamentul intern al UMFVBT

ROF Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT

SIS Sef ierarhic superior

R - UMFVBT Registratura UMFVBT

St Stabileste

U Urmareste

A" Verifica
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9. Descrierea activitatii sau procesului

9.1. Dispozitii generale
(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, personalul nedidactic precum si
cel de conducere, de indrumare si de control din cadrul UMFVBT raspund disciplinar pentru Incdlcarea cu
vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca
aplicabil, a fisei individuale a postului, pentru incédlcarea prevederilor Regulamentului Intern UMFVBT, al
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor aplicabile in cadrul UMFVBT, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici (ordin scris/ decizii interne), Cartet UMFVBT, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiuluit UMFVBT.
(2) Normele de comportare sunt stabilite in Carta UMFVBT si Regulamentul intern UMFVBT fara a aduce
atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.
(3) Raspunderea disciplinara a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune disciplinara
se naste in momentul in care o faptd este calificatd drept abatere disciplinard, Tn urma efectudrii cercetdrii
disciplinare prealabile.
(4) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi, ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(5) Pentru ca o fapta sa constituie o abatere disciplinara, aceasta trebuie sa indeplineascd, cumulativ, urmatoarele
conditii:
 sa fie o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie — aceasta poate insemna atat culpa, cét si intentia;
* prin fapta sa, salariatul sa fi incalcat contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (ordin scris/ decizii interne), fisa postului,
Carta UMFVBT, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului
invatamantului si prestigiului UMFVBT.
(5) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:
a. avertisment scris;
b. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control;
c. suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d. destituirea din functia de conducere din Invatamant;
e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(6) Sanctiunile disciplinare prevazute la lit. a) si b) se stabilesc de catre consiliile facultatilor. Sanctiunile
disciplinare prevazute la lit. ¢) - e) se stabilesc de catre Senatul universitar al UMFVBT.
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(7) Sanctiunile disciplinare stabilite pentru personalul didactic si de cercetare se pun in aplicare de catre Decan
sau Rector, dupa caz.
(8) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt urmaitoarele:
a. avertismentul scris;
b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;
e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(9) Sanctiunile disciplinare pentru personalului didactic auxiliar si nedidactic se stabilesc de catre Consiliul
de Administratie al UMFVBT si se pun in aplicare de catre Rector.
(10) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune prin decizie emisd de angajator in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei, conform dispozitiilor Codului muncii. In misura in care dispozitiile legale
referitoare la aceste termene vor fi modificate, aplicarea sanctiunii disciplinare se va face cu respectarea
termenelor legale modificate.
(11) Cercetarea disciplinara prealabild se considera a fi incheiata la momentul comunicarii, catre salariat, a
deciziei de sanctionare sau, in situatia inexistentei abaterii disciplinare, la momentul aprobarii raportului - cu
mentiunea nesanctionarii salariatului.
(12) Orice persoana poate sesiza UMFVBT cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la Registratura generali a UMFVBT. In cazul unei
abateri constatate Tn mod direct, seful ierarhic superior al salariatului se poate autosesiza cu privire la faptele
savarsite de salariatul din subordine.
(13) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, Consiliul de Administratie sau Senatul, dupa caz,
stabileste o comisie de cercetare disciplinara (analiza) ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat
in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.
(14) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea celui in cauza si
verificarea sustinerilor facute de acesta in apdrare.
(15) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul este convocat in scris de catre
presedintele Comisiei de cercetare disciplinara prealabila, de persoana desemnatd de presedintele comisiei de
analizd sau de catre consultantul extern, precizandu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii.
(16) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute anterior, fard un motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(17) Daca faptele savarsite, potrivit legii penale, constituie infractiuni, faptuitorii acestora vor fi sanctionati
conform legii penale de catre organele competente.
(18) Raspunderea penald, administrativd sau materiald nu exclude raspunderea disciplinard pentru fapta savarsita,
daca prin aceasta s-au incdlcat si obligatii de munca.
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9.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

9.2.1. Sesizarea faptelor

(1) Orice sesizare privind presupunerea de incdlcare a indatoririlor ce le revin salariatilor potrivit contractului

individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale

conducatorilor ierarhici (ordin scris/ decizii interne), fisei postului, Carteit UMFVBT, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului UMFVBT se depun la

Registratura UMFVBT.

(2) Personalul din cadrul Registraturit UMFVBT are obligatia transmiterii acesteia catre Cancelaria Rectorului,

iar dupa rezolutionarea acesteia, sesizarea va fi transmisa sefului ierarhic al salariatului vizat de sesizare, in

vederea analizei primare.

(3) Prin seful ierarhic al salariatului, prevazut la alin. (2) se intelege Seful de disciplind pentru personalul didactic

si conducatorul structurii administrative pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Daca, in urma analizei primare, seful ierarhic superior apreciaza cd faptele sesizate pot constitui abateri

disciplinare, va intocmi un referat de sesizare si va propune cercetarea disciplinara a salariatului. In caz contrar,

va formula un punct de vedere cu privire la sesizare, pe care il va transmite catre Registratura UMFVBT care va
raspunde petitionarului.

(5) Referatul de sesizare intocmit de seful ierarhic superior al salariatului conform modelului reglementat la

Anexa 1, va cuprinde cel putin urméatoarele elemente:

- fapta (faptele) savarsita de salariat ce ar putea constitui o abatere disciplinard si motivul pentru care apreciaza
ca faptele savarsite ar putea reprezenta abateri disciplinare (ex. prevederile legale/regulamentare, potential
incalcate de catre salariat),

- data savarsirii faptei sau, daca fapta este continud, momentul ultim al savarsirii acesteia,

- pe scurt, imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

- propunerea privind cercetarea disciplinara prealabild a faptelor sesizate,

- mijloacele de proba care vor insoti Referatul de sesizare.

(6) De asemenea, in referatul de sesizare se vor mai mentiona urmatoarele aspecte, daca acestea sunt cunoscute:

- consecintele faptei salariatului,

- dacd au mai existat sesizdri la adresa acestuia si sanctiunile sale anterioare

- comportarea generala in serviciu a salariatului, din punctul de vedere al disciplinei muncii.

(7) Referatul va fi datat, semnat, inregistrat la nivelul entitétii functionale (Directie/Serviciu/Birou//Departament/

etc.) si va fi adresat Consiliului Facultdtii/Consiliului de Administratie al UMFVBT/Senatului.

9.2.2. Numirea Comisiei de disciplina (analiza)

(1) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de catre personalul didactic si de cercetare se constituie
comisii de analizd formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didacticd cel putin egalad cu a celui
care a savarsit abaterea. La numirea Comisiei se va avea in vedere calitatea persoanelor imputernicite
(presedinte, membrii, secretar).

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de céitre personalul didactic si de cercetare auxiliar si
nedidactic, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, dintre care, un membru va avea calitatea de
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consilier juridic. La numirea Comisiei se va avea in vedere calitatea persoanelor Tmputernicite (presedinte,
membrii, secretar).
(3) Comisiile de cercetare disciplinard prealabild/analiza sunt numite, dupa caz, de:

a. rector, cu aprobarea Senatului universitar al UMFVBT, pentru cercetarea disciplinard prealabila a
personalului didactic si de cercetare;

b. rector, cu aprobarea Consiliului de administratie al UMFVBT, pentru cercetarea disciplinard a
personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic.

c. Ministerul Educatiei si Cercetdrii, pentru personalul de conducere al institutiilor de invatamant
superior si pentru rezolvarea contestatiilor privind hotararile senatelor universitare.

(4) Competenta Comisiei de cercetare disciplinard/analiza este limitatd la cercetarea faptelor savarsite de
salariatii din cadrul institutiei, in timpul sau in afara programului de lucru.
(5) Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:

a) prezumtia de nevinovitie, conform careia se prezuma angajatul cercetat disciplinar ca fiind nevinovat
atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul angajatului cercetat disciplinar
de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii, de a prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat pe
parcursul cercetarii disciplinare;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda la solutionarea cauzei cu
respectarea termenelor legale;

se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata
Comisia;

e) proportionalitatea, conform cdruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pot fi aplicate doar sanctiunile prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinard;

h) principiul responsabilititii, conform cdruia orice persoand angajatd in universitate care semnaleaza
incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a prevederilor Regulamentului Intern UMFVBT, al regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor aplicabile in cadrul UMFVBT, ale contractului individual de munca,
contractului colectiv de muncd aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, este datoare sd
sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita.

9.2.3. Convocarea salariatului

(1) Comisia de cercetare disciplinara prealabild (analizd), prin presedintele acestuia, persoana desemnatd de
presedintele comisiei de analizd sau de catre consultantul extern, va convoca salariatul in scris, in vederea
audierii sale In fata Comisiei si pentru ca acesta sa formuleze si sa sustind toate apdararile in favoarea sa si sa

ofere comisiel toate probele si motivatiile pe care le considerad necesare.

(2) Programarea pentru audiere trebuie sa ofere salariatului un termen rezonabil pentru formularea apararilor

(minim doua zile lucratoare intre data primirii convocarii si data programata pentru audiere).
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(3) In convocare se vor preciza: obiectul audierii (pe scurt — faptele pentru care este cercetat disciplinar si data
savarsirii acestora), locul si ora intrevederii, precum si mentiunea ca, pe parcursul audierii, are dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este. La convocare vor fi atagate probele ce au constituit anexe ale referatului de
sesizare (in masura in care acestea au existat).

(4) Convocarea se Intocmeste in doud exemplare originale, conform modelului reglementat la Anexa 2, dintre
care unul se preda personal salariatului, acesta semnand pe exemplarul ramas la Comisie si mentionand data
comunicarii.

(5) In situatia in care convocarea nu a putut fi predati personal, aceasta va fi transmisd prin scrisoare
recomandata, cu continut declarat si cu confirmare de primire. Convocarea va fi trimisa si pe adresa de e-mail
institutionald a salariatului.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile de mai sus, fard un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

9.2.4. Audierea salariatului

(1) Salariatului trebuie sa 1 se ofere posibilitatea de a raspunde cat mai detaliat cu privire la faptele ce 1 se
imputa, sa fie asistat in conditiile legii, sa isi formuleze apararea, sa depuna orice probe in apararea sa, chiar daca
acest lucru ar presupune o noud intalnire.

(2) Prin intrebarile adresate, Comisia trebuie sd lamureasca toate aspectele si circumstantele in care a fost
savarsita fapta.

(3) Cu ocazia audierii salariatului, se va incheia, la fata locului, un proces verbal, conform modelului reglementat
la Anexa 3, 1n care vor fi redate toate discutiile purtate intre parti.

(4) Procesul verbal al audierii va fi semnat de toate partile participante la audiere si inregistrat la Registratura
generala a UMFVBT. Un exemplar al Procesului verbal al audierii va fi Tnmanat de catre Comisia de cercetare
disciplinara prealabila (analiza) salariatului cercetat disciplinar, sub semnatura.

(5) In situatia in care salariatul a depus nota explicativa si/sau probe, acestea se vor constitui anexi la procesul
verbal al audierii.

(6) In situatia in care prtile stabilesc necesitatea obiectiva a unei intalniri ulterioare, se va mentiona acest aspect
in procesul verbal, precum si data, locul si ora urmatoarei intalniri. Neprezentarea salariatului la intalnirea astfel
programata, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea fara a fi necesard o noud
convocare a salariatului.

9.2.5. Lucrarile Comisiei de cercetare disciplinara prealabila (analiza)

(1) Cercetarea disciplinara prealabild trebuie sa implice strangerea, respectiv studierea tuturor probelor puse la
dispozitie, a fisei postului salariatului, precum si studierea reglementarilor legale/regulamentare incidente. Daca
este necesard audierea de martori, acestia vor fi convocati pentru audiere si audiati, declaratiile acestora
consemnandu-se 1n scris.
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(2) Cercetarea disciplinara trebuie sa fie obiectiva, analiza plecand de la prezumtia de nevinovétie a salariatului.
(3) Comisia va consemna, in raportul sdu, motivele pentru care apararile salariatului au fost admise sau respinse.

9.2.6. Raportul final al cercetarii disciplinare

(1) Cercetarea disciplinara prealabild se finalizeaza cu un raport final al Comisiei de cercetare disciplinara

prealabild, semnat de catre toti membrii acesteia, conform modelului reglementat la Anexa 4.
(2) Raportul final al cercetarii disciplinare prealabile trebuie sa contind, cel putin urmatoarele:

a) elemente de identificare ale salariatului cercetat disciplinar (nume, prenume, locul muncii), precum si
elemente de identificare ale Comisiei de disciplina (Decizia de numire, membrii Comisiet),

b) elementele de identificare ale referatului de sesizare,

c) faptele pentru care a fost cercetat disciplinar salariatul, astfel cum au fost descrise in referatul de sesizare,
d) detalii legate de audierea salariatului sau motivele pentru care nu s-a procedat la audierea acestuia,

e) faptele savarsite de salariat - retinute ca abateri disciplinare si argumentele pentru care aceste fapte sunt
considerate abateri disciplinare,

f) normele legale/ regulamentare incalcate de salariat (contractul individual de muncé sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici ordin scris/ decizii interne, fisa
postului, Carta UMFVBT, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului UMFVBT),

g) probele analizate in decursul cercetarii disciplinare,

h) motivele pentru care au fost admise sau inlaturate apararile salariatului,

1) aspecte cu privire la gravitatea faptelor, gradul de vinovatie, imprejurdrile in care au fost savarsite faptele,
consecintele acestora (daca au existat), comportarea generald in serviciu a salariatului in ceea ce priveste
disciplina muncii,

j) sanctiunea propusa sau mentiunea ca faptele salariatului nu au fost retinute ca abateri disciplinare.

(3) Raportul final al cercetarii disciplinare prealabile va fi inregistrat la Registratura generald a UMFVBT si va fi
transmis, dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, Raportul final al cercetarii disciplinare prealabile se transmite catre Decan,
care emite propunerea de sanctionare disciplinara. Propunerea de sanctionare disciplinard poate s fie sau
sd nu fie aceeasi cu propunerea din Raportul final al cercetarii disciplinare prealabile;

b) Decanul transmite Raportul final al cercetarii al cercetarii disciplinare prealabile, impreuna cu propunerea
de sanctionare:

1. Consiliului facultdtii — in cazul in care cercetarea disciplinard a vizat personal didactic sau de
cercetare, iar sanctiunea propusa este avertisment scris / diminuarea salariului de baza, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control,

ii.  Senatului universitar al UMFVBT — in cazul in care cercetarea disciplinara a vizat personal didactic
sau de cercetare, iar sanctiunea propusa este: suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau
de licenta / destituirea din functia de conducere din invatamdnt / desfacerea disciplinard a
contractului de munca.
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c) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, Raportul final al cercetarii disciplinare prealabile se
transmite Consiliului de administratie al UMFVBT, pentru toate sanctiunile propuse de Comisia de
cercetare disciplinara prealabila.

(4) Aceste structuri de conducere pot aproba raportul final al cercetarii disciplinare, astfel cum a fost formulat,
sau pot dispune nesanctionarea salariatului sau aplicarea unei alte sanctiuni, la individualizarea céreia vor avea
in vedere:

. Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

. Gradul de vinovatie al salariatului;

. Consecintele abaterii disciplinare;

. Comportarea generald in serviciu a salariatului, incluzand aici si sanctiunile radiate;

. Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

9.2.7. Emiterea deciziei de sanctionare
(1) Decizia de sanctionare se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare (aceasta fiind data inregistrarii Raportului final al cercetarii disciplinare prealabile
la Registratura generala a UMFVBT), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, conform
dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) In misura in care dispozitiile legale referitoare la aceste termene vor fi modificate, aplicarea sanctiunii
disciplinare se va face cu respectarea termenelor legale modificate.
(3) Decizia de sanctionare este intocmitd de catre salariatii Oficiului juridic, conform modelului reglementat la
Anexa 5, avandu-se n vedere Raportul final al cercetarii disciplinare prealabile, astfel cum a fost acesta aprobat
de catre Consiliul de administratie/Consiliul facultatii /Senatul universitar al UMFVBT.
(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din contractului individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (ordin scris/ decizii interne), fisa
postului, Carta UMFVBT, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei care au fost incalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept 1n baza céruia sanctiunea disciplinara se aplicd;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(5) Decizia de sanctionare va fi semnatd de catre persoana responsabild cu intocmirea acesteia si Rector, pentru
sanctiunile stabilite de catre Consiliul de Administratie sau Senatul universitar sau Decan, pentru sanctiunile
stabilite de Consiliul Facultatii.

9.2.8. Comunicarea deciziei de sanctionare

(1) Pentru toti salariatit UMFVBT (personalului didactic si de cercetare, precum si personalului didactic si de
cercetare auxiliar si nedidactic), decizia de sanctionare se comunica salariatului de catre personalul Registraturii
generale UMFVBT, intr-un termen de maximum 5 zile calendaristice de la emitere, conform prevederilor Legii
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nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare. In masura in care dispozitiile
legale referitoare la acest termen vor fi modificate, comunicarea Deciziei de sanctionare se va face cu respectarea
termenului legal modificat.

(2) Decizia de sanctionare se preda personal salariatului, cu semndtura de primire sau, in caz de imposibilitate, se
comunicd prin scrisoare recomandatd si continut declarat, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta sau
prin agent procedural al unui executor judecatoresc. In oricare din cazuri, decizia de sanctionare se comunici
salariatului si pe adresa de e-mail institutionald a acestuia.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in care dispozitiile legale referitoare la acest termen vor fi
modificate, contestarea Deciziei de sanctionare se va face in termenului legal modificat.

9.2.9. Efectele deciziei de sanctionare
(1) Decizia de sanctionare produce efecte de la momentul comunicérii acesteia, astfel:

a) Avertismentul se consuma prin comunicarea deciziei de sanctionare;

b) Reducerea salariului de baza, cumulat sau nu cu reducerea indemnizatiei de conducere, indrumare si
control, se opereaza in statul de plata, incepand cu luna imediat urmatoare comunicarii deciziei de
sanctionare;

¢) Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare si control/ destituirea din functia de conducere, indrumare si control/ retrogradarea in
functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pe o durata ce
nu poate depdsi 60 de zile/ desfacerea disciplinard a contractului individual de munca, opereaza, cel
mai devreme, in ziua lucritoare imediat urmatoare celei in care a fost comunicata decizia de
sanctionare;

(2) Deciziile de sanctionare care vizeaza informatii salariale (reducerea salariului de bazd, a indemnizatiei de
conducere, desfacerea disciplinard a contractului individual de munca etc.) se opereazd in REVISAL, potrivit
legii.

(3) Sanctiunile disciplinare nu se pot cumula.

9.2.10. Nesanctionarea

In situatia in care s-a dispus nesanctionarea salariatului, dupa aprobarea Raportului final al cercetirii disciplinare
prealabile de catre Consiliul Facultatii/Consiliul de Administratie/Senat, DRU va informa salariatul cu privire la
decizia de nesanctionare, conform modelului reglementat la Anexa 6.

9.2.11. Reabilitarea

(1) In cazul in care salariatul sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea
disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, pastrandu-se mentiunea corespunzatoare in dosarul
personal de angajat al celui in cauza.
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(2) La nivelul DRU se infiinteazd un registru pentru evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor

UMFVBT.

(3) La expirarea termenului de un an de la aplicarea sanctiunii disciplinare, personalul din cadrul DRU

informeaza Oficiul juridic acest aspect pentru intocmirea deciziei de radiere a sanctiunii.

9.2.12. Prelucrarea datelor cu caracter personal

In aplicarea procedurii prin care se reglementeaza actiunile specifice activitdtii privind cercetarea disciplinard a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UMFVBT, prelucrarea datelor cu caracter

personal se efectueaza in concordanta cu prevederile GDPR, dupa cum urmeaza:

(1)Persoanele vizate au calitatea de angajati ai UMFVBT ca personal didactic, ca personal didactic auxiliar
sau ca personal nedidactic.
(2)Pentru persoanele vizate care au fost enumerate la alin. (1), in concordantd cu contextul care se potriveste
situatiei acestora, datele cu caracter personal supuse prelucrarii sunt:
a. numele si prenumele;
b. gradul didactic si titlul universitar, dupa caz;
c. locul de munca (facultatea, departamentul, compartimentul administrativ, dupa caz);
d. d. functia ocupata;
e. alte date cu caracter personal, pentru care exemplificam fara a ne limita numai la acestea:
data si locul nasterii, codul numeric personal (CNP), adresa de domiciliu, imaginea faciala
(fotografia), imagini fixe sau in miscare, codul IBAN al contului bancar — aceste date se prelucreaza
exclusiv la completarea formularelor / declaratiilor prevazute de actele normative aplicabile sau
la intocmirea documentelor care se dovedesc necesare potrivit legislatiei aplicabile incidente.
(3)Datele personale anterior mentionate se colecteaza direct de la persoanele vizate, precum si, daca este
cazul, din inregistrari video si/sau audio preluate din platformele alocate pentru desfasurarea procesului
educational n regim on-line ori din sistemele de securitate instalate in obiectivele UMFVBT.
(4)Scopurile in care se prelucreaza datele personale anterior mentionate se definesc in temeiul art. 6 alin. (1)
lit. (b) si (c) din GDPR, astfel:
a. prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale asumate atat de
operatorul UMFVBT cat si de catre angajati in contractul colectiv si/sau contractele individuale de
munca incheiate cu angajatii acesteia — temei legal definit la art. 6 alin. (1) lit. b din GDPR;
b. prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii obligatiilor care revin operatorului UMFVBT,
potrivit legislatiei incidente relatiilor de munca, precum si obligatiilor legale de arhivare — temei legal
definit la art. 6 alin. (1) lit. ¢ din GDPR.
(5)Se defineste sistemul informatic REVISAL ca si parte tertd céreia ii sunt dezvéluite datele cu caracter
personal stabilite conform legislatiei in vigoare pentru persoanele care au fost sanctionate disciplinar.
(6)Durata de pastrare a datelor personale anterior mentionate este durata stabilitd de legislatia relevanta
mentionatd anterior si/sau de duratele definite in nomenclatorul arhivistic al UMFVBT.
(7)In materia prelucrarii datelor cu caracter personal, angajatii UMFVBT care pun in aplicare prezenta
procedura, precum si persoanele vizate vor lua la cunostinta asupra urmatoarelor:
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a. La nivelul UMFVBT, responsabilul cu protectia datelor (DPO) poate fi contactat la adresa de e-
mail rpd@umft.ro

b. Drepturile conferite de Regulamentul UE 679 / 2016, inclusiv drepturile pe care subiectii datelor
cu caracter personal le detin, respectiv dreptul de acces la date (art. 15 al GDPR), dreptul la rectificare
(art. 16 al GDPR) in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul la stergerea datelor
(,,dreptul de a fi uitat” — art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea prelucrarii (art. 18 al GDPR),
dreptul la portabilitatea datelor (art. 20 al GDPR), dreptul la opozitie (art. 21 al GDPR), dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale automatizate (art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra
datelor (art. 22 alin. 3 al GDPR), dreptul de adresare catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si/sau cétre instantele de judecatd competente (art.

12 alin. 4 al GDPR);

c. Drepturile si obligatiile care le revin angajatilor UMFVBT potrivit celor prevazute in
Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie  ,,Victor  Babes”  din Timisoara, document  publicat pe  pagina:
https://www.umft.ro/reglementari-angajati/

10. Responsabilitati

5
2 E > 51z|u
Nr. . . s = E’ | < - — <
ot | Compartimentul procesul / activitatea % &= :; S|O é g o g J E
-2 g | A
Q
B
£
Q
@)
0 1 31 4] 5| 6| 7| 8 9 | 10| 11| 1213
1 Sesizarea faptelor prin Registratura generald a ilivl v
UMFVBT ’
2 |Punct de vedere cu privire la sesizare LV| E
. . El
3 [Referat de sesizare /nota de sesizare C A%
4 Numirea Comlslel de analiza/ A A N N
consultantului extern
5 |Convocare Salariat i E,C
6 |Proces verbal - Audiere salariat i E.C
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7 [Raport final al Cercetarii disciplinare i ECl Al Al A
8 [Stabilirea sanctiunii Pp| St| St| St
E,
9 [Decizie de sanctionare i O |[Av,
’ U
C
10 |Aplicarea Sanctiunii ulu U Ap | Ap
. C e Ah, ’
11 |Arhivare Dosar cercetare disciplinara C Ah,
P
12 [Reabilitare / Radiere sanctiune U OU,C U,E
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11. Anexe

Anexa 1: Model Referat sesizare/Nota de sesizare
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Nr. inregistrare __data !

Ciitre,
Consiliul de Administratie al UMFVET

Referat de sesizare/Notd de sesizare?

Subsemnatul ocupind functia de
in cadml . gef
ierarhic superior 2l domaului/doamnei?
a) am constatat® o domoul/doamna a sdvrgt
urmitoarele: 4
b) avind in vedere sesizarea cu or din data prin cafre
domnul/doamna a constatat sdvarsirea de céfre domnul'doamna
a urmdtoarelor: 5.

Apreciez ci faptele descrise mai sus pot reprezenta abateri disciplinare, pentru urmétoarele motive®:

Totodatd, arat ca:
In aceste conditii, propun cercetarea disciplinara a faptelor anterior sesizate.
Atazez probe in sustinerea celor de mai sus ( file).

Data

Semnatura

" Referatul va fi inragistrat la nivelul entitin finetionale (Directis/ServiciuBirow' Departamant’ ete.)

* Be va aleze demmmirea donti.

* Functia 5i locul de mouncd

! iusimmj:iaccmsmﬁrjjdjrmaﬁptelm

4 8o vor descrie cu hot de amimmte fapta‘faptels. data sivirgivii faptei sau, dac3 fapta asta continui, momentul oltinm
al sindrgirii acesteia, pe scurt, imprejurinle in care fapta a fost sdvirsita.

¥ 8e vor descrie cu lux de amdmmte fapta‘faptels. data sivirgirii faptei sau, dacs fapta sste confinui, momentul ultim
al sdvarginil zcestaia, pa scurt, Imprajurinle in care fapta a fost s3virgta.

" Ba wor reda prevedenle lagalaragulamentara, potential inedleate da cdtre zalanat

" Se vor mai mentiona urmatoarale aspecte, dacd acestea sumt cumoscute: consecintale fapted salariatulni, dacd an mai
existat sazizdr la adresa acestuia 91 sanctumile =ale anterioars, comportarea generald in serviciu a salariatului, dm
punctul de vadere al dizciplined mumedi,
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Anexa 2: Model convocare salariat

Convocare pentru salariatulsalariata

Eip

TUMFEVET cu sediul in . str. ,fr , in calitate de
angajator, reprezentatd
prin d-na./dl d-na /dl. . dna./dl . d-madl.
i d-na./dl imputemiciti® s efectueze cercetarea disciplinard

prealabili conform Deciziei® nr. din :

Luand in considerare Nota de sesizareBReferatul de sesizarel? intoemit de d-naidl

in calitate de din care rezulti ci zalaraful'salzriata
ocupand  finctia  de a  sAvargt  fapta‘faptele
1 $nedlcind astfel obligatiile de 3ervicin care 11 revenean

potrivit

12.

51in mésura in care se face dovada faptelor ce vd sunt imputate 51 a vinovatiel dumneavoastra
in raport cu aspectele ce vi se imputd, aceste fapte imbracd forma abaterilor disciplinare si pot
conduce la tragerea dumneavoastrd la rispundere disciplinard, in conditiile legii;

In conformitate cu dizpozitiile art. 247 alin. (1} 51 251 din Codul muncii, cu respectarea
prevederilor Legii air. 1/2011 i ale Regulamentului intern al UMFVET;

Vi aducem la cunostinti ca sunteti convocat/convocati la
, in data de .laora . pentru a va sustine

, in zala

punciul de vedere cu privire la faptele ce va sunt imputate, 5i anume, incilcarea prevederilor

13

Mentiondm ci, in temeiul art. 231 alin (4) din Codul muncii in cursul cerceténi disciplinare
care va avea loc la data s1 locul stabilit mai sus, aveti dreptul 53 formulati 51 53 sustineti toate aparirile
in favoarea dumneavoastra $1 54 ne oferiti toate probele s motivatiile pe care le considerati necesare.
De asemenea, aveti dreptul =3 fiti asistat, la cererea dumneavoastrd, de citre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru sunteti,
Pentru a da eficacitate cercetdrii disciplinare 51 apdrdrii dvs., puteti formula o notd explicativa cu
privire la faptele sesizate, notd care va fi atazatd procesului verbal al andierii.

" Vor fi enumerati membrii comisied da cercetare diseiplinard.
" Vor fi mdicate alementele de idantificare ala deciziel de mimire a comiziel de cercatars disciplinari.
" Sa va alege denumirea agreati de citre angajator.
"' Be vavor descrie cu hoo de amimmte fapta‘faptele. data locul 5i ora, s&varsinii eilor.

M Ba menticneazi dispozifiile din Lagea nr. 1/2011, Carta universitard, CIW, FI, CCML fisa de post incileate de
zalariat/zalariati, ordime zau instroetivn directe.
M ga mentioneard dispozifule dm Lagea nr. 172011, Carta uwmiversitard, CIM, BT, CCML fisa de post ncileate de
salariat/zalariati, ordine sau instruetiund directe.
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vE4]
Lt w:[l'

Wi atentiondm cd, dacd nu vi prezentati la aceasti convocare $i nu ne comunicati pand la
data 51 ora convocdri un motiv obiectiv care 53 va justifice neprezentarea, ne vom vedea nevoiti si

facem aplicarea dispozitiilor art. 231 alin. (3) din Codul muneii.
Anexim prezentei urmitoarele probel¥:

Prezenta convocare reprezinta ordin legal de servicin.

Data

Pentru Comisia de cercetare disciplinard prealabila:
Pregedinte
Secretar

Data 31 ora comunicéri

Nume si Prenume
Semndtura de primire a salariatului

' La comvoears veor atagate probale ce au constitnit anexe ale referatubni de sesizare (in misura in cara acestea an

existat).
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Anexa 3: Model Proces verbal audiere salariat
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T{H
Nr. inregistrare:
PROCES VEREAL
Incheiat astizi ,ora ,sala din Cladirea a UMFVET, in cadml
intrunirii Comisiei de cercetare disciplinard prealabild, convocati in baza Hotdrdrii Senatului/CAL
UMFVET nr. , cu ocazia andierii salariatei/salariatului
18, cu privire Ial” . fapte care imbraci forma

unor abateri /abateri grave de la conduita profesionald, in conformitate cul®.

D-naddl este/nn este la prima abaters disciplinaral®.
D-naDl. a fost convocat’d =8 se prezinte in data de , ofa
zala din Cladirea UMFVET, in vederea

audierii sale gi pentru a-gi exprima punctul de vedere i pentru a formula apérdn, cu privire la faptele
descrise mai sus. Convocarea s-a realizat prin immdnares directd a notificdnii’scrisoarea

recomandati®?.

D-naTi s-a prezentat’ a solicitat amanarea la data de [ no s-a
prezentat’! la audiere in data de

D-naTi a depus nota explicativi inregistratd la Fegistraturd generali a UMFVET
cunr. din data 31 urmitoarele probe 4

Salariatului’Salariatei a i-an fost prezentate, din nou, faptele pentru care este cercetat/a
disciplinar, precum si probele ce sustin aceste fapte, respectiv
Salariata/Salariatul a fost invitat/d s& formuleze 51 54 sustind toate apéririle in favoarea sa, 53 ofere
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare 51 a rispuns la intrebérile Comisiel cu privire
la fiecare dintre faptele sesizate.

Astfe]??,

La intrebarea Comisiei:

1.

D-naTnl a raspuns:

Alte mentiuni ale Comisiei 3i/sau ale salanatului/salariated.
Prezentul proces verbal a fost inchetat in prezenta partilor, in doud exemplare originale, umil pentru
Comizsia de disciplind si unul pentru zalariat/d.

Data: .

B Comisia de cercetare disciplinara aprobati prin Hotirdrea Senatului/CA¥ UMFVET nr.
Salariat,

" Dupd caz

' TMumele 51 premumesle, fimeta, departamentul...
" Be vor emumera faptele 5i data sivirgini acestora

‘" Baga legali (ex art. .__din Carta UMFVBT, art. ______ din Regulamentul intern 2l UMFVBT ete)
" In caznl in care salariatul a mai sivirgit abateri disciplinare, se vor mentiona daciziile de sanctionars
“ Dupd caz

1 n situatia in cars salariztul nu sa prezintd la andiere, fir un motiv cbiectiv, sau audisrea se amipd, se vor faca
cuvenitele mentiimi in procesul verbal al andierii. ™ In situatia in care acestea existi

Se vor consemna intrebinle Comisied 51 raspumsurile Salariatul

' Procesul verbal al audieril va fi semnat pe fiacre pagind
4 dupd caz
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Anexa 4: Model Raport al Comisiei de disciplina (analiza)
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s
[Nr. inregistrare:
Ciitre,
Consiliul Faculeatii Consiliul de Administratie al UMFVBT/Senatul universitar al
UMFIVBT
EAPORT FINAL

AL COMISIEI DE CERCETARE DISCIPLINARA PREATLABIT.A

A. Prezentarea aptelor:

Prin referatul de sesizare / nota de =esizare nr. 51 anexele acestuia, dl
. In calitate de sef ierarhic superior, a adus la cunostinta conducerii
Universitani de Medicind 51 Farmacie _Victor Babes™ din Timisoara. (denumiti in comtinuare
"UMFVET" sau “angajatorul”), urmdtoarele fapte sivirsite de dl. / d-na. -

salariat’d al'a UMFVBT - Serviciul . Directia . Facultatea X
Departamentul in functia de . (denumit in continuare “salariatul™), potentiale abateri
disciplinare?d:

Referatului de sesizare i-au fost atasate urmétoarele probe:
B. Constituirea “Comisiei de cercetare disciplinara

prealabilid™
Comisia de cercetare disciplinard a fost numitd de rector cu aprobarea Senatului / Consilinlui de
Administratie al UMFVEBT potrivit Hotérérii nr. . In urma constituirii sale, aceasta a inceput

cercetarea aspectelor semnalate mai sus.
C. Convocarea salariatului

Dl /d.na a fost convocat/d =3 se prezinte in data de ., ora . in vederea audierii sale i

pentru a-si exprima punctul de vedere 5i a formula apérdri cu privire la faptele descrize mai sus.

Convocarea s-a realizat prin inmanarea directi a notificiri’ si a probelor anexate referatului de

sesizare file).

Pentru a da eficacitate cercetdrii disciplinare si apdrarii salariatuloi, anterior audierii (la data de
). Comisia a propus salariatului sd formuleze o noti explicativd cu privire la faptele

sesizate, notd care =4 fie atagatd procesului verbal al audierii.

D. Audierea salariatului

D-nul/d-na 1 3-a prezentat la audiere, fir3 a prezenta un motiv obiectiv /s-a prezentat pentru
audiere in data de , ora . conform convocdrii primite.

Acesta'aceasta a fost invitat'd 53 formuleze 51 54 sustind toate apérérile in favoarea sa, 53 ofere toate
probele 5i motivatiile pe care le considerd necesare.

** Dupi caz

* Sa vor reda detaliat faptels, (zstfal cum an fost mentionate in refaratul de sesizara), precum g1 prevadenle
lezale/rezulamentars presupus 2 fi fost incileate de zalariat * Sau forma prin care salariatul a fost commmicats
convocarea
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[ v4 ]

T‘{p
Cu privire la faptele sesizate, szlariatul (a depus nota explicativd inregistratd sub or si) a
rdspuns la intrebarile Comisied cu privire la fiecare dintre faptele sesizate.
La intrebarea Comisiei:
L
Dl /dna a réspuns:
Prin nota explicativd inregistrati sub nr. salzriatnl a exprimat urmatoml pusct de veders:

E. Analiza faptelor si motivele pentru care au fost admise / inlaturate apararile salariatului,
Comisia a analizat rispunsurile?® salariatului coreldndu-le cu nota explicativa®®, cu prevederile
legale/regulamentare 51 cu probatorinl administrat. De asemenea, Comisia a solicitat ldmuriri
suplimentare®® cu privire la unele aspecte din sesizare, de la

In urma analizei tuturor probelor puse la dispozitie, Comisia a ajuns la urméatoarele CONCLUZII:

1. Cuprivirela . salariatul a sustinut cd

Motivele invocate de salaniat au fost primite/inlaturate, pentru urmétoarele considerente : 31

F. Incadrarea juridici a faptelor. caracterul ilicit
Faptele salariatului’salariatei reprezintd incilcdri ale prevederilor regulamentare si ale

obligatiilor stipulate in fisa postului, dupd cum urmeazs -
1. In ceea ce priveste , salariatul a incdlcat wrmatoarele prevederi: 2 Faptele de
mai sus au fost sdvirgite de salariat’d cu vinovitie, acesta’aceasta avind obligaya cunocagterii
prevederilor fised sale de post / Regulamentului intern / Cartei UMFVBT etc, precum i a
consecintelor faptelor sale.

G. ijudiciulaa

H. Probe

*" Daci salariatul a depus notd explicativ, == va reda continutul acesteia.

in sifuatia in cars salariatul nu =-a prezentat la andiers iar cercetarea disciplinard =-z efectuat in lipsa sa, seva
mentiona §i aiel acest aspact.

* In situatia in cars a axistat

" Daci an existat

! Sa vor emumera toate faptele sesizate =i motivele pentrn care au fort admisenlSturate apiririle salaratulo

' 23 va reda norma legaliresulamentari incileatd (ax. art. ... din Regulamentnl intern al UMFVET, potrivit

" Dac a existat
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v |
2

L. Abaterile disciplinare
Fati de cele ce preced, Comisia de cercetare disciplinard considerd cd faptele sivarsite de

cétre dl./d-
na constitnie abateri disciplinare / nu pot fi retinute ca abateri discip linare?4,in
intelesul art. 247 alin (2) din Codul munecii, respectiv “faptd i legdfurd cu pumca 5i care consia
fntr-o actiune sau inacfiune savarsitd cu vinovdtie de cdive salarial, prin care acesia a edleat
normele legale, regulamentul intern, contractul mdividual de muncd sau confractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si dispozifiile legale ale conducdtorilor lerarhici”™

J. Comportarea generala in servicin a salariatulni in ceea ce priveste disciplina muncii :

Salariatul / salariata nu a mai fost / a mai fost cercetat disciplinar si a mai fost sanctionat™,
anterior prezentei sesizari, astfel : 34,
K. Sanctiunea

Fati de cele de mat sus, comizsia de cercetare disciplinard apreciazi ci..._.. sl propune ca 3
sanctiune
disciplinard pentru abaterile sivérsite, 37, potrivit art. din Regulamentul intern al
UMFVET.

In conformitate cu prevederile din Eegulamentul Intern al UMEFVET, Comisia
de cercetare disciplinard prealabild inainteazd Consilinlui Facultatii . / Senatului universitar al
UMFVEBT /Consiliuli de Administratie al UMFVBT prezentul Raport, in vederea analizirii
aprobérii 51 stabilirii sanctiunii disciplinare, in raport de prevederile art din Regulamentul
Intern al UMFVET.

Comisia de cercetare disciplinara: 4

™ Dupd caz

" Dupi caz

" Ba vor mentiona toate deciziile de sanctionate anterioare. In situatia in care axist sanctioni mai vechi, cars au fost
radiate, za va menfiona acest aspact. De asemenea, ot icl =2 vor mal mentiona aspecte cu privire la gravitatea

faptalor, gradul de vinovine, Imprajorinils In care au fost sivirsite faptele, conzecintele acestora (dacd an enstat)

" Sanctiunea propus3 sau mentinea o mu 32 Dnpune sanctionarea salariatubl, deoarece ... (ax. faptale zalariatulul
au fiost refinute ca abaten disciplmare, m s-a refimit vinovina acestula, ete)

" Raportul Comizied va fi semnat de céfre tofl membrii acestela
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Anexa 5: Model Decizie de sanctionare
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&P

DECIZIA
O eersenenne. Qi data de..eeecne..
Avind in vedere:
A, Referatul de sesizare/nota de sesizare nr. .......... intocmit'd de ... prin care a fost sesizatd

conducerea UMFVEBT, in vederea constituirii unei commisii de disciplind, care 3 analizeze faptele
savargite de dl d-na. ....... {,.zalariaml/salariata”™), incadrat/d in fonctia de.. la...;

B. Sesizarea nr....... din data......c.oeine primiti de la ... prin care s-a adus la cunostinga ...

ca.

2

C. Procesul verbal al andierii salariatului / salariatei, inregistrat sub nr. ...;

D. Raportul Comisiei de cercetare disciplinara prealabila, inregistrat la Registiratura
generald a UMFVET sub ar. ....;

E. Alte documente relevante

Tindnd cont de prevederile art. 61 lit. a), art. 247 si art. 248 alin (1) lit €) — Codul Muncii,
respectiv art. ..."*din Legea nr. 1/2011 a Educatiei nationale, art.....*" din Regulamentul Intern
al UMFVBT, prin raportare la ......*1;

In baza Hotdrfiri Senatului / Consilinlui de Administratie al UMFVBT ar. ...
In conformitate cu dispozitile Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetinii nr. ... privind

confirmarea in functia de Fector al Universititi de Medicind st Farmacie | Victor Babes™ din

Timizoara a dommului profuniv.dr. : / Decizia de numire in fonctia de Decan al Facultiti
42

In temeiul art. 313 =i art. 213 din Legea ar. 12011 a Educatiei nationale, modificatd si
completats;

Fectorul Universititi de Medicing 51 Farmacie | Victor Babes™ din Timisoara

DECIDE:

" Sa va praciza arficelul. Bx. Art. 312 alin (2) lit. 2)

" Sa va praciza articolul. Ex. Art. 102 5i art. 107 lit. & alin (1) lit. )
4! Normele incilcate de salariat

** Dupi caz
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&P

Art. 1. DommulDoamna . incadrat/3 in functia de ,la , B8
sancioneazi cu ., 43 conform art 248 alin (1) it din
Codul Muncii, respectiv art. lit. din Regulamentul Intern al UMFVET.
Art. 2. Motivele de fapt si de drept ale sanctionarii cu 4 snt
urmétoarele:

(1) Faptele ce au format obiectul cercetirii disciplinare au constat in aceea ca*®:

(2)  Punctul de vedere al salariatului / salariatei*s:

(3)  Motivele pentru care au fost admise/ inliturate aparirile salariatulni / salariatei'”

(4) Latura obiectiva: dl. / d-na ...... a siviirsit urmatoarele fapte*?:

(%)  Caracterul ilicit: Prin faptele descrise mai sus, salariata a incilcat urméatoarele:

(6) Latura subiectivi - Vinovitia:

Faptele au fost sivirsit de citre salariat/d, cu vinovine, aceasta’aceasta avind obligatia de a
cunoaste atributiile 51 responsabilitatile ce i revenean in calitatea sa de salariat al UMFVET.

(T)  Gravitatea faptelor:

Imprejuririle in care au fost sivirsite faptele, consecintele acestora (daci au existat

Prejudiciul pe plan disciplinar: Prin actiunile sale dl. / dna. a
Legitura de cauzalitate intre fapte si prejudiciu:
Comportarea generali fn serviciu a salariatei, din punct de vedere al disciplinei muncii‘?:

Art. 3. Temeiul de drept al aplicirii sanctiunii il constituie Hotérérea nr. a
Consilinlni  Facultitii [ Senatului uvniversitar al UMFVBT / Consilini de
Administratie al UMFVBT coroborati cu prin raportare la 9

Art. 4: Directia Fesurse Umane va aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

! Sa va mentiona sanctimea

A sanctonea

** Sa vor reda detaliat faptels 5i data s&virsinii acestora, astfel cuwm au fost redate in referatul de sesizare

% % vor reda condensate, apirinile salariatului

7 Sa vor reda motivele, pentro fiecare fapti in parte, precum 51 recuncagterea san negarea, de citre salanat a flacdreia
dintre fapte,

4 Sa vor reda faptele ce av fost retinute de comizsie ca abateri disciplinars, data sivirsini acestora, consecingels — dacd
au exiztat.

* Sa vor face 5i mantioni cu privire la sanctimile antericare (Decizia nr /dats), sau sesizdrils anterioare, in misura in
care salzriatnl 2 mai fost sanctionat sau au mal axistat sesizin cu privire la nerespectarsa diseiplined muner.

' Sa vor relua temeiurila de drept din preambul
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Art. 5. Prezenta decizie produce efecte de la data comunicirii si poate fi contestatd in termen
de 30 zile de la aceastd daté, la Tribunalul Timigoara.

EECTOR /DECAN,

Oficiul juridic,

Intocmit,
Data emiterii:

Am luat cunostintd de decizia de sanctionare

(semnitura salariatului 51 data comunicérii)
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Anexa 6: Model Nota privind rezultatul cercetarii disciplinare
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[vE%
T{p

Nota privind rezultatul cercetirii disciplinare

Citre,
dl/d-na. 5l
Subscriza UMFVET cu sediul in , atr. , hr. , in calitate de
angajator,
reprezentatd  prin d-nma/dl . d-na/dL ,  dna/dl
,  d-naddl gi d-na/dl
Tmputem.ici!iﬂ sd efectueze cercetarea disciplinari conform Deciziei/Hotarérii'?
nr. din :

Prin prezenta, vi aducem la cunostinti faptul ci, in urma analizei Referatului de

sesizare nr. din data. - 5-a dispus nesanctionarea dvs. disciplinara.
Rezultatul analizei sesizirii este redat in Raportul final al cercetirii disciplinare,
aprobat prin Hotarirea nr. din data de . a Consiliului Facultatii I

Senatului universitar al UMFVET / Consiliului de Administratie al UMFVET nr. din
, Anexat prezentei.

Data

Pentru Comisia de cercetare disciplinara:
Presedinte
Secretar

‘i Salariatul pentra care s-a efectuat cercetarea disciplinard
‘: Tor fi emumeratt membri comiziel de cercetare disciplinara.
"1 Vor fi indicate elementele de idantificare ale deciziel / hotiririi ds numirs 2 comisied da cercetare disciplinard.
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11.1 Diagrama de proces

Modalitati de sesizare a faptei
sAvirsite de un salanal

Sef lerarhic superior - Autos

propune cercetarea discipl

CA avizeazd referatul de sesizare

WNumire comisie de cercetare
disciplinarfi prealahili de ciitre:

Rector pentru personalul didactic,
de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic

Registratura generald UMFVBT -
inregistrare sesizare

Transmitere se
Cancelaria Rectorul

Transmitere sesizare chtre seful
ierarhic superior

MEC pentrup

Intocmeste punciul de vedere cu
privire la sesizar

Transmitere punct de vedere citre
Registratura Generala a UMIVBT

Registramra Generald a IMFVET
formuleazi rispuns petifionamlui

conducerea UMFVBT

Convocare salariat
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Audiere salariat

Semnare si inregistrare PV de
audiere la Registratura generald a
UMFVBT

Intocmire Raport final de cétre
comisie

CF sau Senat in functie de
sancfiune pentru personalul didactic
si/sau de cercetare

CA pentru personalul didactic
didactic auxiliar si nedidactic

Aprobare Raport final Aprobare Raport final

Stabilire sanctiune si punere in Stabilire sanctiune si punere in
aplicare aplicare

Oficiul juridic
Intocmire decizie de sanctionare

Semnare decizie de sanctionare

Registratura generald a UMFVBT
comunica salariatului decizia de
sanctionare

Comisia transmite citre DRU
dosarul cercetarii disciplinare
pentru pastrare
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11.2 Formular de analiza procedura operationala (PO)

crt.

Denumire
Structura
implicata in
analiza PO

Conducator
structura

organizatorica:

Nume si
prenume

inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
drept/delegat:
Nume si Semn:i Da | Observatii/ | Semni Data
prenume tura ta completiri tura
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