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PLANUL ANUAL DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR S$I NEDIDACTIC
ANUL 2022

Grup tinta

- . « Descriere / Programul de formare Locul de munca - - . Posibili Durata formarii
Nr. crt. Tipuri de formare profesionala . < s Obiectivul formarii profesionale . }
profesionala propus NI, pers al grupului tinta formatori profesionale
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe 60 ore f.or[na.re
postuniversitare de formare si dezvoltare . . A . . . teoretica si
I o ’ . Directia Resurse |dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Furnizor ’

1 profesionala continua din specialitatea postului, |Protectia datelor cu carcater personal 2 U d t I tivitsitil fesi | t 120 ore
organizate de citre UMFVBT sau de ctre mane moderne, necesare pentru realizarea activi atl or proresionale extern formare
furnizorii de servicii de formare profesionala practicé

Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe 60 ore f_orfnalre
postuniversitare de formare si dezvoltare f . AnA . : : teoretica si
. A ) N . . Directia Resurse |dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Furnizor g

3 profesionala continua din specialitatea postului, |Legislatia muncii — online 2 U d t i tivitatil fesi | 120 ore
organizate de citre UMFVBT sau de catre mane moaerne, necesare pentru realizarea activi atl or proresionale extern formare
furnizorii de servicii de formare profesionala practica

Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe
postuniversitare de formare si dezvoltare . ) . Directia Resurse |dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee|  Furnizor . .

4 profesionala continua din specialitatea postului, |Managementul timpului - online 1 U d t i tivitatil fesional " 4 ore intensiv
organizate de catre UMFVBT sau de citre mane moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale extern
furnizorii de servicii de formare profesionala

Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe Di X
iversi i irectia A . . .
postuniversitare de formare si dezvoltare o & dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee|  Furnizor 344 ore

5 profesionala continua din specialitatea postului, |Administration Department 1 Informatizare - d t i tivitatil fesi | t int R
organizate de citre UMFVBT sau de catre Serviciul IT moaderne, necesare pentru realizarea activi atl or proresionale extern intensiv
furnizorii de servicii de formare profesionala

Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe Dlregtla
postuniversitare de formare si dezvoltare : . . . Informatizare / A . . :
N A 7 ~|Social Media, Online PR & Comunity o dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Furnizor 372 ore

6 profesionala continua din specialitatea postului, M p 1 Serviciul d t I tivitatil fosi I . .
organizate de cétre UMFVBT sau de catre anager Program Comunicare si | mederne, necesare pentru realizarea activittilor profesionale extern intensiv
furnizorii de servicii de formare profesionala Media Digitalé

Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe ‘ D'req'a /
i i i Informatizare P . . .
postuniversitare de formare si dezvoltare i ) i - dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee|  Furnizor ) .

7 profesionala continua din specialitatea postului, |Managementul timpului - online 1 Serviciul d t i tivitati fesional " 4 ore intensiv
organizate de citre UMFVBT sau de catre Comunicare si moaderne, necesare pentru realizarea activi atl Or proftesionale extern
furnizorii de servicii de formare profesionala Media Digitalé

Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe E(Ijre?tyl'atsot'd%l- 42 14
i i i i . ministrativa - . ore
postuniversitare de formare si dezvoltare | 4o competente digitale Microsoft T - < Furnizor > ore (

8 profesionala continua din specialitatea postului, Offi ’ 17 BURSE, Adaptarea salariatului la conditiile de munca t lectiide cate 3
organizate de catre UMFVBT sau de cétre ice CAMINE, extern ore)
furnizorii de servicii de formare profesionala INSTITUT

Directia Social-
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe 'édmlnIStratlva -
i i i . . L. . . ompartimente .
postuniversitare de formare si dezvoltare |15 e instruire privind insusirea ompar ) ) ) . . ) Furnizor

9 profesionala continua din specialitatea postului, tiunilor fund tale de iaiend 70 intretinere, Actualizarea cunostintelor si depreinderilor specifice postului t 12 ore
organizate de catre UMFVBT sau de catre nofiuniior Tundamentale de igiena curatenie extern
furnizorii de servicii de formare profesionala institute $i

camine
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) Grup tinta « - -
N . = Descriere / Programul de formare Pt Locul de munca o - . Posibili Durata formarii
Nr. crt. Tipuri de formare profesionala . < o Obiectivul formarii profesionale . B
profesionala propus NI. pers al grupului tinta formatori profesionale
Serviciul
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe Antreprenoriat Dobandi tint t tode si
iversi i - ' obandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si .
postuniversitare de formare si dezvoltare | o\ ;rs \Wordpress CMS: PRACTIC Administrare P : N Furnizor e A
10 profesionala continua din specialitatea postului, Nivel 1 1 bsite si procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor t 3saptamani
organizate de catre UMFVBT sau de catre (Nivel 1) Mttt profesionale extern
furnizorii de servicii de formare profesionala platforme de e-
learning
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de
munca;
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe b) actl_Jahzarea cvun_0§t|n§elc_)r si deprlndeurll_o_r specm_ce postului si _
postuniversitare de formare si dezvoltare Secretariat locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru Furnizor Perioada
11 profesionala continua din specialitatea postului, |Protectia datelor cu carcater personal 1 General ocupatia de baza; extern 21.03.2022-
organizate de catre UMFVBT sau de catre c) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si 27.03.2022
furnizorii de servicii de formare profesionala procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;
d) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de
munca;
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe Ib) aTtl_J(ajhzarea ?un_0$t'r:te|c_)r $l depnnde{i{'pf spe-fufl_ce pIOStUIu; sl
iversi i . . - . . ocului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru .
postuniversitare de formare si dezvoltare | ge cretariat, arhivare, biblioteconomie Secretariat ; 3 51 perfect pregatirii p P Furnizor .
12 profesionald continua din specialitatea postului, |, tul d tel 3 facultsti ocupatia de baza; 5 zile
organizate de catre UMFVBT sau de catre $! managementul documentelor acultalt c¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si extern
furnizorii de servicii de formare profesionala procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;
d) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe . .
postuniversitare de formare si dezvoltare Furnizor intern
13 profesionala continua din specialitatea postului, |Medicina Psihosomatica 2 CCoC Formare profesionala continua din cadrul 23 ore
organizate de catre UMFVBT sau de catre UMFVBT
furnizorii de servicii de formare profesionala
CURS INITIERE-AUDITOR INTERN T
Stagii de adaptare profesional la cerintele PRIVIND SANATATEA SI Serviciul intern Furnizor
14 postului si ale locului de muncé SECURITATEA IN MUNCA- 2 de pre;/er:!re si Obiectiv conform pct. 7.1 din procedura extern 3-5zile
rotectie
STANDARD ISO 45001:2018 protecs
9.1 ¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe Departamentul si locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale
postuniversitare de formare si dezvoltare i de Cercetare si pentru ocupatia de baza Furnizor i
15 profesionala continua din specialitatea postului, [Managementul de proiect 2 M ’I 9.1 e) dobandi ti t t tode si 4 zile
organizate de ctre UMFVBT sau de catre anagemgnt al .1 e) dobandirea unor cunostinte avansa e, a unor metode si extern
furnizorii de servicii de formare profesionala Granturilor procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale
9.1 ¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe Departamentul si locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale
postuniversitare de formare si dezvoltare ) de Cercetare si pentru ocupatia de baza Furnizor )
16 profesionala continua din specialitatea postului, |Protectia Datelor cu Caracter Personal 2 M t ’I 9.1 e) dobandi fi t t tode si t 4 zile
organizate de cétre UMFVBT sau de catre anagement al .1 e) dobandirea unor cunostinte avansa e, a unor metode si extern
furnizorii de servicii de formare profesionala Granturilor procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale
9.1 ¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe Departamentul si locului de munca si perfect,lor)area pregatirii profesionale
postuniversitare de formare si dezvoltare de Cercetare si pentru ocupatia de baza Furnizor
17 profesionala continua din specialitatea postului, |Microsoft Excel pentru Sectorul Public 2 Management al 9.1 e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si extern 1 zionline
organizate de catre UMFVBT sau de cétre gem procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
furnizorii de servicii de formare profesionala Granturilor profesionale
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) Grup tinta « - -
N . = Descriere / Programul de formare Pt Locul de munca o - . Posibili Durata formarii
Nr. crt. Tipuri de formare profesionala . < o Obiectivul formarii profesionale . B
profesionala propus NI. pers al grupului tinta formatori profesionale
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe i i o X .
postuniversitare de formare si dezvoltare Actualitati in controlul financiar Directia dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si Furnizor
18 profesionala continua din specialitatea postului, ti 2 Financiar- procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor t 5 ore intensiv
organizate de catre UMFVBT sau de catre preventv contabila profesionale extern
furnizorii de servicii de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe . . L X X 60 ore formare
postuniversitare de formare si dezvoltare Directia dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si Furnizor teoretica si 60
19 profesionala continua din specialitatea postului, |Protectia Datelor cu Caracter Personal 4 Financiar- procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor extern ore instruire
organizate de cdtre UMFVBT sau de catre contabila profesionale X
furnizorii de servicii de formare profesionala practica
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe i i o X X
postuniversitare de formare si dezvoltare Contabilitatea institutiilor publice Directia dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si Furnizor
20 profesionala continua din specialitatea postului, FOREXEBUG.ALOP ’ 4 Financiar- procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor t 5 ore intensiv
organizate de catre UMFVBT sau de catre ' contabila profesionale extern
furnizorii de servicii de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau programe i i L . .
postuniversitare de formare si dezvoltare Actualizarea normelor si standardelor Directia dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si Furnizor
21 profesionala continua din specialitatea postului, fi . tabile. Fiscalitat 2 Financiar- procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor " 5 ore intensiv
organizate de catre UMFVBT sau de catre Inanciar-contabile. Fiscalitate contabila profesionale extern
furnizorii de servicii de formare profesionala




