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PROCES-VERBAL

privind selectia dosarelor depuse pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de
Referent Resurse umane- Directia Resurse Umane ( Biroul Salarizare)

Anexa 3

Incheiat astazi, 10.03.2022, cu ocazia analizarii dosarelor candidatilor depuse pentru inscrierea la
concursul de ocupare a postului contractual vacant de Referent Resurse umane- Directia Resurse Umane
( Biroul Salarizare)

Tn urma analizarii dosarelor candidatilor, Comisia de concurs constata urmatoarele:

Nu indeplineste
Numele si prenumele yl.fleplinfgte . cfmdi.ﬁﬂe de Motivele respingerii
Nr. crt. Ci'd Ui conditiile de inscriere inscriere la dosarului de Concurs
candidatulu la concurs (ADMIS) concurs
(RESPINS)
BURLACU ANDREEA-
1. MARIA ADMIS
CARUNTU LAVINIA-
2. CORNELIA ADMIS
3. FILIMON DIANA-ADELINA ADMIS
4, KEZAN-TOMOI CRISTINA ADMIS
5 RUS REBECA ADMIS
Lipsesc din dosarul de
concurs, urmatoarele
documente: diploma de
bacalaureat, certificatul de
nastere, dovada absolvirii
6. VINTELER OLIMPIU RESPINS unui curs de Inspector
/Referent Resurse Umane
sau Inspector Salarii,
documente obligatorii
pentru inscrierea la concurs.




