
 
 

Anexa 3 

 

PROCES-VERBAL 
privind selecția dosarelor depuse pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de  

Referent Resurse umane-  Direcția Resurse Umane ( Biroul Salarizare) 

 

Încheiat astăzi, 10.03.2022, cu ocazia analizării dosarelor candidaților depuse pentru înscrierea la 

concursul de ocupare a postului contractual vacant de Referent Resurse umane-  Direcția Resurse Umane 

( Biroul Salarizare) 

     În urma analizării dosarelor candidaților, Comisia de concurs constată următoarele: 

 

Nr. crt. 
Numele și prenumele 

candidatului 

Îndeplinește 

condițiile de înscriere 

la concurs (ADMIS) 

Nu îndeplinește 

condițiile de 

înscriere la 

concurs 

(RESPINS) 

Motivele respingerii 

dosarului de concurs 

1.  
BURLACU ANDREEA-

MARIA 
ADMIS   

2.  
CĂRUNTU LAVINIA-

CORNELIA 
ADMIS   

3.  FILIMON  DIANA-ADELINA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ADMIS   

4.  KEZAN-TOMOI CRISTINA  ADMIS   

5.  
RUS REBECA 

 
ADMIS   

6.  VINTELER OLIMPIU  RESPINS 

Lipsesc din dosarul de 

concurs, următoarele 

documente: diploma de 

bacalaureat, certificatul de 

naștere, dovada absolvirii 

unui curs de Inspector 

/Referent Resurse Umane 

sau Inspector Salarii, 

documente obligatorii 

pentru înscrierea la concurs. 

 


