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Anexa 3

PROCES-VERBAL

privind selectia dosarelor depuse pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de
Referent/Specialist Resurse Umane - Biroul Resurse Umane
Directia Resurse Umane

Incheiat astazi, 14.04.2022, cu ocazia analizarii dosarelor candidatilor depuse pentru inscrierea la concursul
de ocuparea postului contractual vacant de Referent/Specialist Resurse Umane,

Tn urma analizirii dosarelor candidatilor, Comisia de concurs constatd urmatoarele:

Nu indeplineste

Numele si prenumele ¥“_f‘ep““f§te . cfmdl_mle de Motivele respingerii
Nr. crt. didatului conditiile de inscriere inscriere la dosarului de concurs
candidatului la concurs (ADMIS) concurs
(RESPINS)
1. CRINGUS NINA ADMIS
MUNTEANU DRAGOS-
. ’ ADMI
2 CRISTIAN S

- Nu are vechimea de
minim 3 ani, Tn domeniul
resurse umane, vechime ce
reiese din documentele
3. RUS REBECA RESPINS depuse la dosar.

- Lipseste din dosarul de
concurs Adeverinta
medicald si Cazierul
judiciar.




