
 
 

Anexa 3 

 

 

PROCES-VERBAL 
privind selecția dosarelor depuse pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de 

Referent/Specialist Resurse Umane - Biroul Resurse Umane 

Direcția Resurse Umane 

 

Încheiat astăzi, 14.04.2022, cu ocazia analizării dosarelor candidaților depuse pentru înscrierea la concursul 

de ocuparea postului contractual vacant de Referent/Specialist Resurse Umane, 

  

     În urma analizării dosarelor candidaților, Comisia de concurs constată următoarele: 

 

 

 

Nr. crt. 
Numele și prenumele 

candidatului 

Îndeplinește 

condițiile de înscriere 

la concurs (ADMIS) 

Nu îndeplinește 

condițiile de 

înscriere la 

concurs 

(RESPINS) 

Motivele respingerii 

dosarului de concurs 

1.  CRÎNGUȘ NINA ADMIS   

2.  
MUNTEANU DRAGOȘ-

CRISTIAN 
ADMIS   

3.  RUS REBECA  RESPINS 

- Nu are vechimea de 

minim 3 ani, în domeniul 

resurse umane, vechime ce 

reiese din documentele 

depuse la dosar. 

- - Lipsește din dosarul de 

concurs Adeverința 

medicală și Cazierul 

judiciar. 

 


