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PREAMBUL

Art. 1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumita in continuare
UMFVBT) este o institutie de invatamant universitar de stat aflatd sub coordonarea Ministerului
Educatiei (ME), care functioneaza pe baza Constitugiei Romaniei, a Legii educatiei nafionale
nr.1/2011 (LEN) cu modificarile si completarile ulterioare, a reglementarilor fundamentale ale statului
de drept, cu respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ale principiilor Declaratiei
privind Libertatea Academicd si Autonomia Institutiilor de Invétimant Superior (Lima, 1988).

Art. 2. Potrivit misiunii asumate in Carta universitara, UMFVBT are ca obiectiv apararea si
promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale membrilor comunitatii universitare, deziderat in
conformitate cu Carta drepturilor fundamentale a UE care interzice orice discriminare bazata, printre
altele, pe originea rasiala sau etnica, pe religie sau convingeri.

Art. 3. UMFVBT se angajeaza sa sustind o culturd incluziva care promoveaza egalitatea, valorizeaza
diversitatea si mentine un mediu de activitate, de invatare si social in care drepturile si demnitatea
intregii comunitati academice sunt respectate.

Art. 4. UMFVBT recunoaste ca antisemitismul si manifestarile sale contravin acestui angajament si pot
conduce la prejudecitile si intoleranta responsabile de hartuirea si discriminarea sistematica si adopta
prezentul Cod de conduita in conformitate cu prevederile Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura aferente perioadei
2021-2023 si ale Strategiei UE privind combaterea antisemitismului si sustinerea vietii evreiesti —
perioada 2021-2030.

DISPOZITII GENERALE

Art. 5.

(1) Prezentul Cod de conduita isi propune sa asigure cadrul prin care UMFVBT se angajeaza sa fie un
spatiu de bune practici prin cresterea gradului de constientizare al intregii comunitati academice asupra
pericolului antisemitismului, precum si prin reglementarea raspunsurilor la incidentele antisemite.

(2) Toti angajatii, studentii si tertii cu care UMVBT interactioneaza trebuie sd se conformeze
prezentului Cod de conduita, atat in spatiile UMFVBT, cét si in afara acestora.

(3) Sub rezerva epuizdrii solutiilor interne disponibile, toate partile 1si pastreaza drepturile legate de o
plangere in instanta.

DEFINIREA SI EXEMPLIFICAREA ANTISEMITISMULUI

Art. 6.

(1) In contextul prezentului Cod de conduiti, UMFVBT adopti definitia de lucru, fard caracter
obligatoriu din punct de vedere juridic, a antisemitismului, adoptata la 26 mai 2016 de cele 31 de state
membre ale Aliantei Internationale pentru Memoria Holocaustului (IHRA, International Holocaust
Remembrance Alliance) conform formularii de la alin. (2) si exemplele sale ilustrative enumerate la
alin. (3).

(2) Se defineste antisemitismul drept ,,0 anumita perceptie referitoare la evrei, care poate fi exprimata
ca fiind urd Tmpotriva evreilor. Manifestdrile retorice si fizice ale antisemitismului sunt indreptate
impotriva evreilor sau neevreilor si/sau proprietatilor acestora, impotriva institutiilor comunitétilor
evreiesti si lacasurilor lor de cult”.
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(3) Exemple ilustrative de antisemitism, tinand seama de contextul general in care survin in mass-
media (inclusiv mediul on-line), institutii/la locul de munca si in sfera religioasa, pot include
urmatoarele actiuni (exprimate verbal, in scris sau sub forma vizuala), fara insa a se limita la acestea:

a) instigarea, ajutarea sau justificarea vatamarii sau uciderii evreilor, Tn numele unei
ideologii/viziuni radicale asupra religiei.

b) formularea de acuzatii false, dezumanizante, care perpetueaza cliseele nerealiste despre puterea
evreilor ca indivizi sau puterea acestora ca forta colectiva si care alimenteaza ura in mediul on-
line sau off-line; exemplul clasic (dar nu exclusiv) este mitul referitor la controlul mass-mediei,
economiei, guvernelor sau altor institutii sociale de catre evrei sau la o conspiratie mondiala a
evreilor;

c) acuzarea evreilor, ca popor, de a fi responsabili pentru fapte reale sau imaginare comise de un
singur evreu sau de un grup de evrei sau chiar si pentru fapte comise de ne-evrei,

d) negarea existentei, scopului, mecanismelor (ex. camere de gazare) sau a intentiei genocidului
comis Tmpotriva evreilor (Holocaustul), de catre Germania national-Socialista si sustinatorii si
complicii sai, in timpul celui de-al ll-lea Razboi Mondial;

e) acuzarea evreilor, ca popor, sau a Israelului, ca stat, de a fi inventat/exagerat Holocaustul;

f) acuzarea cetatenilor de origine evreiasca cd sunt mai loiali Israelului sau asa-ziselor prioritati
mondiale ale evreilor, decét intereselor tarilor/natiunilor proprii;

g) refuzarea dreptului poporului evreu la autodeterminare, de exemplu, sugestia potrivit careia
existenta Statului Israel este un fapt rasist;

h) aplicarea dublului-standard, prin solicitarea unui comportament din partea statului Israel care nu
este asteptat sau solicitat din partea oricarei alte natiuni democratice;

1) utilizarea de simboluri sau imagini asociate cu antisemitismul clasic pentru a caracteriza statul
Israel sau poporul israelian;

J) Ccompararea politicii contemporane a Israelului cu cea a nazistilor;

k) atribuirea unei responsabilitati colective evreilor pentru actiuni ale statului Israel.

(4) Potrivit IHRA, ,,actele antisemite reprezinta o infractiune atunci cand sunt definite ca atare prin lege
(de exemplu, In anumite tari, negarea Holocaustului sau distribuirea unor materiale antisemite)”.

(5) Potrivit IHRA, ,,infractiunile sunt antisemite atunci cand tintele atacurilor, fie cd este vorba de
persoane sau de proprietati (cum ar fi cladiri, scoli, lacasuri de cult si cimitire) sunt alese pentru ca sunt,
sau sunt percepute a fi, evreiesti sau asociate evreilor”.

(6) Potrivit IHRA, ,,discriminarea antisemitd este refuzul de a acorda evreilor oportunitati sau servicii
disponibile pentru ceilalti si este ilegala in multe tari”.

RESPONSABILITATILE UNIVERSITATII

Art. 7.

(1) UMFVBT are responsabilitatea de a asigura un mediu institutional lipsit de stereotipuri, intoleranta
st discriminare. UMFVBT recunoaste ca antisemitismul este una dintre aceste forme de discriminare.
(2) Pentru a adresa si preveni eficient incidentele antisemite, UMFVBT ofera oportunitati de
instruire/formare a personalului (cadre didactice, personal auxiliar non-didactic) in parteneriat cu
organizatiile societatii civile, cu scopul de a informa si educa pe teme de antisemitism si respectiv, a
experientei comunitatii evreiesti.

(3) Instruirea/formarea este obligatorie pentru membrii Comisiei de Etica a UMFVBT. Fiecare membru
este obligat sa participe la o singura sesiunea de instruire/formare.
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(4) In mod similar, UMFVBT va oferi oportunitati de instruire/educare pentru studenti, in parteneriat
cu organizatiile societatii civile, Tn functie de capacitate.

RECLAMATII SI SANCTIUNI

Art. 8.

(1) Personalul si studentii care sunt victime ale unui incident antisemit (discriminare, denigrare,
hartuire verbald sau fizica) sau care sunt martori ai unui asemenea incident (in conformitate cu
descrierile de la Art. 2) sunt incurajati sa 1l raporteze si sa solicite asistenta Prorectoratului Relatii
Internationale.

(2) In conformitate cu procedura existentd, consecintele unei incalcari dovedite a prezentului Cod de
conduita vor depinde de gravitatea acesteia. Penalitatile variaza de prezentarea de scuze ih mod public
si angajamentul de a nu repeta comportamentul pana la masuri disciplinare, concediere, suspendare sau
exmatriculare.

(3) Comisia de Etica a UMFVBT este incurajata sa se consulte cu organizatiile relevante ale societatii
civile in evaluarea incidentelor.

DISPOZITII GENERALE

Art. 9. Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezentul
Cod de conduita in sedinta din data de 29.06.2022, data la care intra in vigoare.

Rector,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd
Juridica ca i documentul original.
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