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Anexa 3

PROCES-VERBAL
privind selectia dosarelor depuse pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de
REFERENT Il Resurse Umane la Directia Resurse Umane (Biroul RU)

Tn urma analizarii dosarelor candidatilor, Comisia de concurs constata urmatoarele:

Nu indeplineste

indeplineste conditiile de . . .
. . . - N - ; Motivele respingerii
Nr. crt. Numele si prenumele candidatului | conditiile de Inscriere inscriere la .
’ ’ dosarului de concurs
la concurs (ADMIS) concurs
(RESPINS)
BOJOGA ALEXANDRU-
= MIROSLAV ADMIS
-Lipseste adeverinta medicala
care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel
2. | BUNTA MARIANA-FLORIANA RESPINS putin 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate
(in original);
3. IRIZA-VOINEA ASINETA ADMIS

-Lipseste adeverintia medicali
care sa ateste starea de sdnatate
corespunzatoare eliberata cu cel
putin 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate
(in original);

-Cazierul judiciar este eliberat
in 18.09.2021, fiind expirat si
4. PAPP-KLEIN EVELINE RESPINS declaratie pe propria
raspundere ca nu  are
antecedente penale care sa-l
facd incompatibil cu functia
pentru care candideaza, este
expiratd (20.09.2021).
-Lipseste copie C.1I.

- Lipseste certificatul de
Inspector/Referent Resurse
Umane.




