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RAPORTUL FINAL AL COMISIEI DE CONCURS

pentru ocuparea postului contractual vacant de
REFERENT Il _SM Resurse Umane la Directia Resurse Umane (Biroul RU)

Dupa analizarea lucrarii scrise si a interviului, candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea
postului contractual vacant de de mai sus, au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. Numele si prenumele Punctaj total Punctaj total PUNCTAJ FINAL | ADMIS/RESPINS
crt. candidatului proba scrisa interviu
BOJOGA ALEXANDRU ADMIS
1. MIROSLAV 77,5 89,16 83,33
5 IRIZA-VOINEA 475 ) i RESPINS
ASINETA

Avand in vedere punctajele obtinute de catre candidati, comisia de concurs declara reusit candidatul/a

BOJOGA ALEXANDRU MIROSLAV



