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Ayl Wl .
ACORD DE PARTENERIAT (Bala) .
I. Partile
Art.1

Universitatea de Medicina gi Farmacie ,Victor Babes” Timisoara , reprezentata prin Rector -
Profesor universitar Doctor Octavian Marius Cretu si Profesor universitar Doctor Codruta Marinela
Soica - Decan al Facultatii de Farmacie, cu sediul in strada Piata Eftimie Murgu, nr. 2, Timisoara , Romania

Si
WORWAG PHARMA ROMANIA S.R.L., reprezentata de Norina Alinta Gavan, administrator, CEO

Au decis Incheierea urmatorului acord de parteneriat in cadrul desfasurarii programului Worwag STARt
UP.

Worwag STARt UP este un un program de sustinere si orientare profesionald dedicat studentilor farmacisti
care Tsi propune sa ofere viitorilor absolventi experientd relevantd, educatie practicd, mentoratul unor
profesionisti cu experienta si sanse reale de adaptare in domeniul pe care si l-au ales. Programul va avea
doua module: ,Ambasador” si ,Internship“. Ambele vor oferi studentilor ocazia de a deprinde si cunostinte
practice in farmacii (programul ,Ambasador) sau in companii din industria farmaceuticid (programul
.Internship*).

Proiectul va avea o etapa de comunicare, in special online, ce se va desfasura pana la finalul anului 2020 si in
prima parte a anului 2021, urmand ca in primévara lui 2021, In functie de natura restrictiilor in context COVID-
19, sa inceapd implementarea in teren. Aceasta va presupune’:

¢ Prezentari ale programului in centrele universitare partenere

o Selectarea studentilor inscrisi

e Training specific fiecarui modul in parte

e Partea de implementare propriu-zisa: in cazul modulului Ambasador, experinta practica in farmaciile

partenere, iar in cazul modulului Intership, stagii de pregatire in companiile partenere

Foarte important este faptul ca pana in decembrie 2020, toti studentii inscrisi in program vor putea beneficia
gratuit de acces la Harrison Assessments Tool - un program performant de orientare in cariera, care testeaz
aptitudinile personale si potentialul de satisfactie. De asemenea, vor beneficia si de seminarii live pe
Facebook, care s&-i ghideze in intelegerea cat mai detaliata a rezultatelor oferite de acest instrument.

Ambele parti sunt de acord sa respecte urmatoarele:

"' Un calendar specific de implementare se va putea realiza doar in functie de evolutia situatiei medicale. Ne propunem s
evaludm impreund cu dumneavoastra situatia la inceputul anului 2021 si sa stabilim impreuna un astfel de calendar.
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de integrare a practicantului in activitatea profesionald a partenerului de practicd (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioard )

Eficientizarea modalitatilor de realizare a proiectelor comune celor doua institutii partenere;
Dezvoltarea unor relatji de prietenie si colaborare Intre partile implicate;

Cresterea prestigiului celor doud instituii partenere;

Promovarea activitatilor non formale, desfagurate in cele dou institutii, la nivelul opiniei publice.

VI. Dispozitii finale

Art. 7
Prezentul acord intra Tn vigoare la data semnarii lui de catre ambele pari.

Art. 8
Modificarea oricarei clauze se face prin acordul partilor, inscris intr-un act aditional, care va face parte

integranta din prezentul acord.

Art.9
Prezentul acord s-a incheiat in doua exemplare, ambele cu valoare de original, cate unul pentru

fiecare parte astazi,

Universitatea de Medicina si Farmacie Worwag Pharma Romania SRL
Victor Babes Timisoara
RECTOR, Administrator , CEO
Prof.Dr. Octavian Marius Cretu Norina Alinta Gavan
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Prof.Dr. Codruta Marinela Soica



