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Anexa 3

PROCES-VERBAL

privind selectia dosarelor depuse pentru concursul de ocupare a postului contractual
temporar vacant de

Specialist Resurse Umane/Referent de specialitate (SS) — Directia Resurse Umane-
Biroul salarizare

Tn urma analizarii dosarelor candidatilor, Comisia de concurs constatd urmatoarele:

Nu indeplineste

indeplineste conditiile de Motivele respinaerii
Nr. crt. Codul candidatului conditiile de inscriere inscriere la resping
’ dosarului de concurs
la concurs (ADMIS) concurs
(RESPINS)

1. 3580 ADMIS




