
 
 

Anexa 3 

 

 

PROCES-VERBAL 
privind selecția dosarelor depuse pentru concursul de ocupare a postului contractual 

 temporar vacant de 

Specialist Resurse Umane/Referent de specialitate (SS) – Direcția Resurse Umane-

Biroul salarizare 

 

 

 

     În urma analizării dosarelor candidaților, Comisia de concurs constată următoarele: 

 

 

Nr. crt. Codul candidatului 

Îndeplinește 

condițiile de înscriere 

la concurs (ADMIS) 

Nu îndeplinește 

condițiile de 

înscriere la 

concurs 

(RESPINS) 

Motivele respingerii 

dosarului de concurs 

1.  3580 ADMIS   

 


