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ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a postului contractual vacant/temporar vacant, dupa cum urmeaza:

INFORMATII PRIVIND POSTUL VACANT SCOS LA CONCURS

Denumirea postului: Administrator financiar |

Cod COR: 263111

Nivelul postului De executie

Grad/treapta profesional/a: Grad |

Locul de munci: Directia Resurse Umane - Biroul Resurse Umane

Nivel studii: Superioare

Durata si conditiile muncii: Norma intreagi-8ore/zi,40 ore /siptamana, in conditii normale de lucru

Durata angajarii: Perioada nedeterminata

Perioada de proba: 90 de zile calendaristice conform Legii 53/2003 — Codul Muncii, consolidata;
Concediul de odihna si durata acestuia se acordd anual in conformitate cu

Concediul de odihni: prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, consolidata, a legilor speciale si a
reglementarilor interne UMFVBT, in functie de vechimea fiecarui angajat;

Salarizarea: Salariul de baza se stabileste in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

CONDITII DE OCUPARE

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

Conditii autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

generale de infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila

ocupare: cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
pare: reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 6 alin. (1) lit. h)

Studii:
- Superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul economic/
Conditii financiar;
e - Curs absolvit de Inspector/Referent Resurse Umane
specifice de .
Vechime:
ocupare:

- Vechime Tn munca — minimum 10 ani
- Vechime Tn domeniul resurselor umane — minimum 5 ani
Alte cerinte:
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- cunostinte de operare calculator, nivel de mediu;

- experienta de lucru cu platformele online/programe de salarizare;
- limba engleza nivel mediu.

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Organizarea si functionarea invatamantului superior

Resursele umane din invatamantul superior

Organizarea si functionarea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara

Drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului

Contractul individual de munca: incheiere, suspendare, modificari, incetare, inclusiv
termene de Intocmire si transmitere

Contractul individual de munca cu durata nedeterminata

Contractul individual de munca cu durata determinata

Contractul individual de munca cu timp partial

Dosare de personal

Salarizarea personalului din invatamantul superior, inclusiv contributii, impozit,
retineri, popriri etc.

Sporuri, indemnizatii si alte elemente constitutive ale salariului brut

Pensionarea personalului

Mentinerea in activitate

Mentinerea calitétii de titular

Concediul de maternitate, paternal si de crestere copil/acomodare

Reges/REVISAL

Programarea si efectuarea concediului de odihna

Zile libere plétite si neplatite

Concedii de formare profesionala

Concedii fara plata

Deplasari, delegari, detasari

Concursuri posturi contractuale

Relatia cu Medicina muncii

Telemunca

Circuitul documentelor

Egalitatea de sanse si tratament

Informatii publice angajator

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
(www.umft.ro / old.umft.ro)

- Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara (www.umft.ro / old.umft.ro )

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie

,» Victor Babes” din Timisoara (www.umft.ro / old.umft.ro )

- Regulamentul pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar
din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
(www.umft.ro / old.umft.ro );

- Regulamentul privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din cadrul UMFVBT (www.umft.ro / old.umft.ro );

- Regulament privind ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante corespunzdtoare
functiilor contractuale din cadrul Universitétii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara (www.umft.ro)

Tematica:

Bibliografia:
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- Metodologie privind acordarea de salarii diferentiate personalului didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara (www.umft.ro / old.umft.ro );

- Metodologie privind prelungirea contractelor individuale de munca de asistent
universitar perioada determinata si transformarea posturilor de asistent universitar
perioada determinata in asistent universitar perioadd nedeterminata in cadrul
Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (www.umft.ro /
old.umft.ro);

- Metodologia privind pensionarea/mentinerea calitatii de titular in invatdmantul
universitar si/sau in cercetare, dupa Implinirea varstei de 65 de ani in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (www.umft.ro /
old.umft.ro);

- Procedura operationala Circuitul documentelor n cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (www.umft.ro / old.umft.ro );

- Procedura operationala privind constituirea si actualizarea dosarelor personale ale
angajatilor din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara (www.umft.ro / old.umft.ro );

- Procedura operationala Intocmirea fiselor de post pentru functiile contractuale
(Wwww.umft.ro);

- Procedura operationala Intocmirea fiselor de post pentru posturile si functiile didactice
(www.umft.ro);

- Procedura operationala programarea si efectuarea concediului (www.umft.ro /
old.umft.ro);

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, consolidata;

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;,

- Lege nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare

- H.G. nr. 250 din 8 mai 1992*) privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare — Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare

- OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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- HG nr.537/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
- HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitétii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.
1336/2022
- Modelul-cadru al contractului individual de munca aprobat prin Ordinul MMSS nr.
2.171/2022

ATRIBUTIILE POSTULUI

I. Activitati principale:
- Angajarea, formarea i perfectionarea personalului universitatii.
- Gestionarea scoaterii la concurs a posturilor contractuale vacante conform legisiatiei in vigoare.
- Gestionarea concursurilor de promovare a personalului contractual conform legislatiei in vigoare.
- Intocmirea documentatiei necesare la angajare.
- Intocmirea corectd a dosarelor de personal al noilor angajati.
- Gestionarea relatiilor de munca.
- Urmarirea respectarii regulilor generale de comportament.
II. Sarcini si indatoriri:
- Identifica/centralizeazd necesarul de personal din universitate si urmareste incadrarea acestora
conform prevederilor legale;
- Asigura necesarul de personal prin recrutare internd si externd,
- Urmareste respectarea echitdtii interne §i externe si propune corectiile necesare;
- Urmareste orientarea §i integrarea in universitate a noilor angajati;
- Asigura respectarea cadrului legal concomitent cu sustinerea intereselor universitatii;
- Asigura stabilirea drepturilor salariale si sociale ale angajatilor conform legislatiei in vigoare si a
normelor specifice universitatii;
- Calculeaza vechimea noilor angajati in conformitate cu documentele prezentate la angajare;
- Se asigura de efectuarea controlului medical de medicina muncii de catre noii angajati;
- fntocme§te contracte individuale de muncd, acte aditionale, decizii de incetare, decizii de
suspendare, decizii de incetare suspendare/revenire in activitate, adeverinte etc.;
- Urmareste termenul de expirare al suspendarilor contractelor individuale de munca si asigurd
pregitirea documentatiei necesare revenirii in activitate sau prelungirii suspendarii contractelor
individuale de munca;
- Urmareste termenul de expirare al contractelor individuale de munca incheiate cu duratd
. determinata si asigura documentatia necesara prelungirii sau incetarii de drept a contractelor

Activitati individuale de muncd;

specifice: - Centralizeaza concediile fara salariu (din motive personale si pentru formare profesionala) si
intocmeste un tabel in format Microsoft Excel cu aceste situatii care va fi actualizat zilnic;
- Urmareste termenul de iesire la pensie, conform legislatiei in vigoare, al personalului
universitatii, si pregdteste documentatia necesard dosarului de pensie (adeverinte, decizii incetare
etc.);
- Intocmeste adeverinte de vechime la incetarea contractului individual de munca;
- Intocmeste adeverinte care atestd calitatea de asigurat pentru tofi salariatii universitdtii, 1a
cerere;
- Intocmeste adeverinte care atesti calitatea de salariat, solicitatd din varii motive de cditre
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salariatii universitatii;
- Urmareste si intocmeste acte aditionale la contractele de munca in ceea ce priveste trecerile in
gradatii si transe de vechime;
- Gestioneaza documentatia privind concediul de crestere copil/acomodare — Tntocmire decizii
suspendare/revenire in activitate, acte aditionale, informari medicina muncii, ITM
- Se asigurd si rdspunde de transmiterea in REVISAL de cdtre angajatul abilitat, a documentelor cu
acest caracter;
- Prezinta colegilor din cadrul compartimentului decizia de incetare a contractului individual de
muncd, impreund cu alte documente relevante pentru intocmirea notei de lichidare,
- Urmareste asigurarea echitdtii interne §i externe printr-o politica adecvata de salarizare;
- Intocmeste documentatia necesard deruldrii concursurilor posturilor contractuale vacante
anterior publicarii posturilor (decizie comisie de concurs, decizie comisie de solutionare a
contestatiilor, fise de post etc.);
- Raspunde de corectitudinea inregistrarilor/actualizarilor in documente de personal;
- Raspunde de intocmirea corecta si completa a dosarului de personal al noilor angajati in
conformitate cu reglementarile legale si interne in vigoare;
- Verifica si avizeaza corectitudinea elaborarii fiselor postului si a anexelor la fisa postului pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
- Solicita angajatilor informatii/documente legate de problemele de resurse umane ale universitatir,
- Executa alte lucrari la solicitarea superiorului ierarhic si conducerii universitatii;
- Intocmeste situatii statistice/rapoarte solicitate de conducerea universitdtii privind activitatea
specificd,
- Tine locul colegilor din cadrul Directici Resurse Umane pe durata efectuarii concediilor de
odihna, concediilor medicale, concediilor fara salariu, deplasarilor etc.,
- Concepe proceduri si alte documente specifice institutiei pe probleme de relatii de munca,
- Contacteaza si instiinteaza personalul universitdtii in ceea ce priveste semnarea actelor aditionale
la contractele individuale de munca;
- Verifica, semneaza si prezintd lunar Directorului Resurse Umane situatia lucrarilor executate.
I11. Responsabilitatile postului:
1. Legat de activititile specifice, raspunde de:
- respectarea clauzelor contractuale
- corectitudinea inregistrarilor/actualizarilor documentelor
- corectitudinea elaborarii documentatiei de scoatere la concurs a posturilor contractuale
vacante
- analizarea si solutionarea revendicarilor salariatilor referitoare la concursuri
- respectarea legislatiei muncii si a reglementarilor interne
- Intocmirea contractelor individuale de muncd, a actelor aditionale si a documentelor
conexe
- existenta si integritatea fiselor de post;
- actualizarea fiselor de post ori de cdte ori este necesar;
- cunoasterea si respectarea tuturor regulamentelor, metodologiilor si procedurilor
aplicabile activitatii desfasurate/postului
- documentarea si cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii desfasurate/postului.
2. Legat de disciplina muncii, rdspunde de:
- Imbundtatirea permanenta a pregatirvii profesionale §i de specialitate
- pastrarea confidentialitatii informatiilor §i a documentelor legate de universitate
- pdstrarea secretului profesional
- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii
- respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau
- adoptarea in permanentd a unui comportament in mdsurd sd promoveze imaginea §i
interesele universitatii
- implicarea sa in vederea solutiondrii situatiilor de crizd care afecteazd universitatea
- medierea eventualelor situatii de natura conflictuald intre angajati
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- facilitarea comunicarii pentru mentinerea unui climat pozitiv al relatiilor dintre angajati
- asigurarea asistentei in problemele legate de relatiile intre angajati
- utilizarea metodelor disponibile intern si extern de documentare in domeniul legislatiei
muncii
- respectarea programului de lucru si folosirea programului de lucru exclusiv pentru
activitati specifice locului de munca.

IV. Autoritatea postului:
- Poate lua decizii in limitele de competenta ale postului.
- Raspunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal a tuturor atributiilor si
sarcinilor proprii de munca. inclusiv a celor suplimentare, dispuse atdt prin note de serviciu
cdt si verbal de catre sefii ierarhici, in limitele de competentad, conform legii.
- Solicita documente pentru intocmirea §i actualizarea dosarelor de personal de la angajatii
universitatii
- Solicita actualizarea fiselor de post de la angajatii universitatii
- Semneaza documentele elaborate.
- Propune masuri de optimizare a modului de lucru
- Utilizeaza metodele disponibile intern si extern de documentare in domeniul legislatiei
muncii
- Utilizeaza echipamentele/consumabilele puse la dispozitie de institutie.

DOSARUL DE CONCURS

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
Tn termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea 1n muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform model,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

Componenta h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
dosarului de revazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
p p g ,

CONCUTS: privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestii starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sédnitatii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea
de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintia insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului de concurs.

Documentul prevazut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
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de la autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Documentul previazut la lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru nscrierea la concurs. Lipsa unui sau
mai multor documente duce la respingerea dosarului de concurs!!!

INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarele de concurs se depun la Biroul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romand, serviciul de curierat rapid sau posta electronica (la adresa de e-mail cariere@umft.ro), conform
calendarului de concurs.

Adresa: Piata Eftimie Murgu, nr. 2, Timisoara, jud. Timis, in atentia Biroului Resurse Umane

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid
sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
alin. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai

Depunerea . . o o . 3 . S )
. tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
dosarului de administrativ de angajare
concurs:
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar 1n forma lizibila.
Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, conform
calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.
COMISIA
Presedinte: Director Resurse Umane, Sasa Mitrovici
Comisia de Membru:  Sef Serviciul Salarizare si RU, Ec.Laura-Snejana Caplar
concurs: Membru:  Sef Birou Resurse Umane, Ec. Daniela-Simona Birtea
Secretar:  Ec Csilla-Ana Demendy
. Presedinte: Ec. Elisabeta Lorentz
Comisia de °

. Membru: Ec. Alexandru —Robert Bobu
solutionare a . . .
cont,estatiilor' Membru: Ec. Damir —Zvezdan Jivcovici

’ | Secretar:  Ec. Csilla-Ana Demendy

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs

- proba scrisa

- interviul

Selectia

dosarelor de Se noteazi cu calificativele ADMIS sau RESPINS;

concurs

Consta in redactarea unei lucrari si/sau Tn rezolvarea unor teste-grild prin care se testeaza

Proba scrisa: . . o . . o .
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul si Se
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noteaza cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;
Proba scrisa poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor
de concurs.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se noteazi cu
un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;

Interviul: : L : . o . C .
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa
si/sau proba practicd, dupa caz.

Proba . - : s

i . Conform procedurii/metodologiei descrise, dacé e cazul.
suplimentara

Punctajul minim de promovare, respectiv pentru calificativul ADMIS, pentru functiile de executie este de 50 de puncte, iar
pentru functiile de conducere, punctajul minim de promovare, respectiv pentru calificativul ADMIS, este de 70 de puncte.

Lucrarile care prezintd insemndri de naturd sd conducd la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza.
Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta
n procesul-verbal.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba practica si interviu, doar in
cazul 1n care candidatul a obtinut minimum 50 de puncte si calificativul ADMIS la toate probele de concurs.

Comunicarea rezultatelor fiecdrei probe, precum si a rezultatelor finale se face prin afisare la sediu si pe pagina web a
universitatii (Www.umft.ro)

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile,
respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti,
respectiv respingi.

Din acest moment este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre secretarul comisiei de concurs.

Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incalcarea
acestor dispozitii, elimind candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-
verbal.

CONTESTATII

Depunerea si solutionarea contestatiilor se desfiasoard conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT, disponibil pe
pagina de internet www.umft.ro

CALENDARUL DE CONCURS

Perioada de depunere a dosarelor: 09.02.2023-22.02.2023, ora 15.00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 23.02.2023, ora 12.00
23.02.2023, ora 13.00 - 24.02.2023,

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs:
’ ’ ora 13.00

27.02.2023, ora 12.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de
concurs si afisarea rezultatelor finale:
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Proba scrisa:

06.03.2023, ora 10.00 -Sala
Biblioteca, etaj I, la sediul
universitatii, Piata  Eftimie
Murgu nr.2 Timisoara

Afisarea rezultatelor probei scrise:

06.03.2023, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise:

06.03.2023, ora 15.00 - 07.03.2023,
ora 15.00

rezultatelor finale:

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul probei scrise si afisarea

08.03.2023, ora 9.00

Interviul:

08.03.2023, ora 11.00 -Sala
Biblioteca, etaj I, la sediul
universitatii, Piata  Eftimie
Murgu nr.2 Timisoara

Afisarea rezultatelor interviului:

08.03.2023, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului:

08.03.2023, ora 15.00-09.03.2023,
ora 15.00

rezultatelor finale:

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul interviului si afisarea

10.03.2023, ora 10.00

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitatii, e-mail: cariere@umft.ro, sau telefon:

0256 499 120.
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