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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL UN IVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR
BABES” DIN TIMISOARA

PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art. 1 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, al art. 96 si art. 97 din Legea nr. 367/19.12.2022 privind dialogul social, se
incheie prezentul Contract Colectiv de Munci la nivel de institutie de inviatamant superior intre:

1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, numitad in continuare
UMFVBT, reprezentata prin Rector Prof.univ.dr. Cretu Octavian — Marius,
2) Reprezentantii salariatilor Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din

Timisoara, alesi prin vot secret: domnul Conf. univ. dr. Horhat Florin George, doamna Asist.univ.
dr. Gaita Laura-Adriana, doamna Gaspar Mariana-Luminita, domnul Dinu Florin si reprezentantul
sindicatului Hipocrate, Sef de lucrari dr. Marcu Aurel-Adrian.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Partile contractante recunosc si acceptd deplin cd sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca la Nivelul Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2 Termenul angajator desemneaza:

- Ministerul Educatiei Nationale, reprezentat prin ministrul educatiei nationale denumit in continuare
MEN;

- Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, denumitd in continuare
UMFVBT.

Art. 3 (1) Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, denumit in continuare CCM-UMFVBT, are ca scop stabilirea drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si ale tuturor salariatilor din cadrul universitdtii si urmareste
promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a
salariatilor.

(2) Partile contractante asigura aplicarea clauzelor prezentului contract colectiv pentru toti salariatii
UMEFT, in conditiile legii.
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(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie a fiecarui
salariat conform Constitutiei Romaniei, legislatiei nationale, precum si conventiilor internationale pe
care Romania le-a ratificat.

(4) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii respecta dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament fatd de toti salariatii, fara
discriminare.

(5) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate Tn muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare. Angajatorul are obligatia de a asigura
securitatea, sdnatatea si siguranta angajatilor in toate aspectele legate de munca si sa evite factorii de
risc psihosociali din relatiile de munca.

(6) Principiul platii egale pentru munca egala implicd, pentru aceeasi munca sau pentru o munca
pentru care este atribuita o valoare egala, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare, a oricarei discrimindri directe sau indirecte.

(7) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala in raport cu
munca prestatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(8) Partile convin sa colaboreze pentru apararea drepturilor constitutionale ale salariatilor, impotriva
oricaror prevederi care le ingradesc sau atenteaza la acestea.

(9) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiillor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale Contractului Colectiv de Munca.

(10) Este interzisa orice imixtiune a autoritatilor publice, sub orice formd si modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea si Incetarea prezentului Contract Colectiv de Munca.
(11) Contractul Colectiv de Muncd se negociaza, in conditiile legii, dupd aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al ordonatorului de credite.

Art. 4 (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv, sa nu initieze si
sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la diminuarea
drepturilor care decurg din legislatia specifica invatamantului in vigoare la data inregistrarii acestui
contract.

(2) Eventualele completari ale prezentului contract colectiv vor face obiectul unor noi negocieri.

Art. 5 Partile contractante convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncda in UMFVBT, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca unice
incheiate la nivel national si de ramurda, a Cartet UMFVBT si a Regulamentului Intern UMFVBT,
precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

Art. 6 (1) Drepturile salariatilor cuprinse in prezentul CCM-UMFVBT nu pot afecta alte drepturi
colective sau individuale recunoscute anterior.

(2) Daca prin reglementdri anterioare au fost prevazute drepturi mai mari pentru salariati, se vor
aplica aceste reglementari, cu exceptia cazului in care, prin lege, se dispune in mod expres altfel.
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(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de Munci,
intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.
(4) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daca nu se realizeaza consensul, clauza
se interpreteazd potrivit regulilor dreptului comun. Dacd si dupd aceasta existd divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

Art. 7 (1) Prezentul CCM-UMFVBT cuprinde drepturi si obligatii reciproce ale partilor in stabilirea
conditiilor de munca si a prioritatilor profesionale specifice UMFT.

(2) Drepturile si obligatiile personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar sunt reglementate
prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si Legii privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare nr. 319/2003.

(3) Prezentul CCM-UMFVBT are drept scop stabilirea drepturilor minimale ale salariatilor
UMFVBT, cu privire la :

a. incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea CCM — UMFVBT ;

contractul individual de munca;

drepturile si obligatiile angajatorului

drepturile si obligatiile angajatilor;

timpul de munca si timpul de odihna;

salarizare si alte drepturi banesti;

conditiile de munca si protectie sociala;

formarea profesionala;

i. evaluarea profesionala;

j. conflictele de munca.

Art. 8 Tn perioada de la depunerea cererii de notificare, pe toatd durata negocierilor si pani la data
inregistrarii prezentului contract colectiv de munca, UMFVBT se obliga sa nu procedeze la desfaceri
de contracte de muncd pentru motive neimputabile salariatilor, iar reprezentantii salariatilor sa nu
declangeze actiuni revendicative.

Art. 9 (1) Prezentul CCM-UMFVBT se incheie pe o durata de douizeci si patru de luni, intrand in
vigoare la data Inregistrarii.

(2) Partile convin asupra prelungirii valabilitatii contractului sau renegocierii clauzelor sale partial
sau total cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii termenului pentru care a fost
incheiat. Dacd nici una din parti nu are initiativa renegocierii lui, contractul se prelungeste automat, 0
singura data pentru o perioada de 12 luni.

Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii lui, ori de
cate ori convin partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 97, alin. (5) din Legea nr.
367/19.12.2022 privind dialogul social.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, inscris, cu cel putin 60 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierii.

(3) In perioada scursi de la depunerea cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificarii contractului, angajatorul se obligd sa nu initieze si sd nu emita acte normative si/sau
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administrative cu caracter normativ care sa incalce prevederile prezentului contract colectiv de
munca precum si si nu efectueze concedieri colective din motive neimputabile salariatilor. In aceste
perioade reprezentantii salariatilor/salariatii se obligd sa nu declanseze conflicte de interese, conform
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se comunica in scris Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, prin Inspectoratul Teritorial de Munca Timis si devin aplicabile de la data
inregistrarii la acest minister.

Art. 11 Aplicarea contractului colectiv de muncad poate fi suspendatd prin acordul de vointa al
partilor sau in caz de fortd majora.

Art. 12 (1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun.
Daca si dupa aceasta existd indoiald, interpretarea se va face in intelesul favorabil salariatilor, in
limitele legii.

(3) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract, partile
semnatare convin sa constituie o comisie paritara. Aceasta comisie este Tmputernicita sa interpreteze
functiona conform prevederilor din Anexa 1.

(4) Competenta, componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare sunt prevazute in
regulamentul din Anexa 1 la prezentul contract.

(5) In cazurile in care noi reglementiri legale impun particularizari ale CCM-UMFVBT la specificul
universitdtii acestea vor face obiectul unor modificari ale prezentului contract prin acte aditionale.

(6) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv, intervin
reglementdri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 13 Prezentul contract inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat;

b) la data dizolvarii sau lichidarii sau judiciare a unitatii;

C) prin acordul partilor.

Art. 14 Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage raspunderea partilor care se fac vinovate
pentru aceasta.

Art. 15 Orice sanctionare a salariatilor din UMFVBT se va face conform Regulamentului Intern al
UMFVBT, Codului Muncii completat si modificat si Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale,
consolidata.
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CAPITOLUL NI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 16 (1) Ocuparea posturilor vacante, implicit incheierea unui contract individual de munca,
indiferent de forma acestuia, se face prin concurs public.

(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in cadrul UMFT se face prin concurs public,
respectand prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din invatamantul superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara si
a Regulamentului privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata.

(3) Ocuparea posturilor/functiilor contractuale vacante se face prin concurs public respectand
prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si a Regulamentului privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul UMFVBT.

A. Incheierea contractului individual de munca

Art. 17 Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridicd, denumitd angajator, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

Art. 18 (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinatd, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 19 (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de muncd la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea varstei
de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintele sale, dacd astfel nu ii sunt periclitate sdnatatea, dezvoltarea si
pregatirea profesionala

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri grele, vitimitoare sau periculoase se poate face dupa implinirea
varstei de 18 ani, iar aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(6) Incadrarea in munci a persoanelor care beneficiazi de tutela special este interzisa.

Art. 20 Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite sau imorale.
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Art. 21 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana. Obligatia Incheierii contractului individual de munca in forma scrisa revine
universitatii. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general
de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitdtii, s Tnmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care 1si exercita acest drept.

(5) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de muncd semndtura electronicd avansatd sau semndtura electronica
calificata.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa
utilizeze semnatura electronicd avansatd sau semndatura electronica calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

(7) La incheierca, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de
munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnaturd, respectiv semndtura olografd sau
semnatura electronica.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(9) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in muncd, Cu exceptie
concediile pentru formare profesionala fara plata aprobate de conducerea universitatii.

Art. 22 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, universitatea are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sd le Inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;
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1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptimana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare
a muncii Tn schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.
(3) Toate elementele prevazute la aliniatul (2) vor fi incluse si in cuprinsul contractului individual de
munca.

Art. 23 (1) Incadrarea salariatilor pe posturile vacante se face prin concurs.

(2) Posturile vacante existente in statele de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
UMFT, cu incadrarea in fondurile alocate.

(3) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului se stabilesc conform legislatiei in
vigoare si a regulamentelor interne.

Art. 24 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Tncheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioadd de proba de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maxim 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute de lege.

(4) Perioada de proba constituie vechime Tn munca.

(5) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioada de proba.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi suspus la o noud perioada de proba in situatia In care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie, ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(7) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.
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B. Modificarea contractului individual de munca

Art. 25 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si
timpul de odihna.

Art. 26 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul 1si pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art. 27 (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi, pe perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucrari in interesul acestuia. in mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

(3) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadd de cel mult un an. In mod exceptional, perioada detasarii
poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a
dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevdazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

C. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 28 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(4) De fiecare data cand, in timpul perioadei de suspendare a contractului individual de munca,
intervine o clauza de incetare de drept a contractului individual de munca, clauza de incetare de drept
prevaleaza.

(5) In cazul suspendirii contractului individual de muncd se suspendi toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(6) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
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a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
C) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e )indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;
1) In alte cazuri expres prevazute de lege.
(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva.
g) concediu de acomodare.
(8) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului suspendarii contractului individual de
munca se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.
Art. 29 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii Sau pentru interese personale.
D. Incetarea contractului individual de munci
Art. 30 Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si conditiile limitativ
prevazute de lege.
Art. 31 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
Art. 32 (1) Concedierea reprezintd incetarea contactului individual de muncd din initiativa
universitatii.
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(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

(3) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) Tn cazul Tn care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

C) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi Indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul n care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(4) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fard legatura cu persoana acestuia.

(5) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

(6) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii In conditiile prevazute de lege.

Art. 33 (1) Este interzisa concedierea angajatilor pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicald, pentru
exercitarea, in conditiile legii a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b)pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c)pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

h)pe durata efectuarii concediului de odihna;

1)pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la
locul de munca.

Art. 34 Decizia de concediere produce efect de la data comunicarii ei salariatului.
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Art. 35 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-0 notificare
scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca dupa implinirea unui
termen de preaviz.
(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
E. Contractul individual de munca pe perioada determinata
Art. 36 (1) In afara contractului individual de munca care se incheie pe durata nedeterminati
angajatorul are posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de munca pe durata
determinata.
(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se Incheie.
(3) Contractul individual de munca pe perioadd determinatd nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 de luni.
Art. 37 Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinatd, numai In
urmatoarele cazuri:

a) 1Inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in

care acel salariat participa la greva;

b) cresterea/modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

C) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza

temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale.
Art. 38 In cazul in care contractul individual de munci pe perioadd determinati este incheiat pentru
a Tnlocui un salariat al carui contract individual de muncé este suspendat, durata contractului va
expira la momentul Incetarii motivelor care au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular.
Art. 39 Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:
- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;
- 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
- 45 de zile lucradtoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
Art. 40 (1) La expirarea contractului individual de munca pe durata determinata, pe locul de munca
respectiv va fi angajat un salariat cu contract individual de munca pe durata nedeterminata.
(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt aplicabile:
- in cazul in care contractul individul de munca pe durata determinata este incheiat pentru a

=
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inlocui temporar un salariat absent, dacd intervine o noud cauzd de suspendare a contractului
acestuia;
- in cazul in care un nou contract individual de munca pe duratd determinata este incheiat in
vederea executarii unor lucrari urgente, cu caracter exceptional;
- in cazul in care incheierea unui nou contract individual de munca pe durata determinata se
impune ,,In alte cazuri prevazute expres de legi speciale”;
- in cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata a incetat din initiativa
salariatului sau din initiativa angajatorului, pentru o abatere gravd sau abateri repetate ale
salariatului.
Art. 41 UMFVBT are obligatia sa informeze salariatii angajati cu contract de munca pe perioada
determinatd despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii
lor profesionale si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale
salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata. Aceasta informare se
face printr-un anunt afisat la sediul unitatii.
F. Contract individual de munca cu timp partial
Art. 42 (1) UMFVBT poate incadra salariati cu program de lucru corespunzator unei fractiuni de
norma prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinata
denumite contracte individuale de munca cu timp partial.
(2 ) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.
Art. 43 (1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde in plus fatd de elementele
prevazute la contractul individual de munca standard si urmatoarele elemente:
a)  durata muncii si repartizarea programului de lucru;
b)  conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor acestora.
(2) In situatia in care Intr-un contract individual de muncid cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute in alin.(1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.
Art. 44 (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile
salariatilor cu norma Intreaga, in conditiile prevazute de lege si de prezentul CCM-UMFVBT.
(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru.
(3) Tn cazul salariatului care desfisoara activitate in temeiul unui contract individual de munca cu
timp partial, stagiul de cotizare la sistemul public de asigurari sociale se stabileste proportional cu
timpul efectiv lucrat conform legii.
Art. 45 (1) UMFVBT este obligata sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca
cu fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la
fractiune de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul unitatii.
(2) UMFVBT asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de
norma la orice nivel.
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IN FOSTERUM - -

CAPITOLULIN
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI SALARIATULUI

Art. 46 Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are, in principal,
urmatoarele drepturi:
a)  sastabileasca organizarea si functionarea UMFVBT;
b)  sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
€)  sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d)  sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€)  sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, a prezentului CCM-UMFVBT si regulamentului intern;
f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
Art. 47 Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere, la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzidtoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din prezentul CCM-UMFVBT si din
contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa retind si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Q) sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

)i sa asigure receptionarea si punerea in functiune a instalatiilor, echipamentelor si aparatelor,
cu respectarea strictd a prevederilor din documentatia tehnica;

k) sd asigure respectarea riguroasd a normelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,

echipamentelor si aparatelor, precum si echiparea acestora cu aparaturd de masurd, control si
automatizare, verificare si mentinerea aparaturii in stare perfecta de functionare;
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)] sa asigure efectuarea reparatiilor de intretinere, revizii si reparatii, cu respectarea riguroasa a
normelor si normativelor tehnice;
m) sd asigure organizarea judicioasd a muncii in schimburi, a controlului si asistentei tehnice 1n

toate schimburile prin personal calificat, in masurd sa intervind operativ pentru prevenirea oricaror
dereglari, Intreruperi si avarii;

n) sd asigure luarea masurilor pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
dotarea locurilor de munca, cu aparatura si materialele necesare in acest scop;

0) sd asigure personalului muncitor echipament de protectie si de lucru specific locului de
munca cu grad ridicat de pericol in vederea prevenirii accidentelor, exploziilor si incendiilor;

9)] sd stabileascd locurile de munca unde este interzis fumatul sau introducerea de tigari,
chibrituri, brichete, materiale si produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

q) sa asigure stabilirea de reguli stricte privind intrarea si iesirea din universitate si interzicerea

accesului in unitate a personalului care se prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolului
sau/si a substantelor interzise;

r sd asigure respectarea si aplicarea riguroasa a tuturor reglementarilor privind siguranta in
functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor, cazanelor, instalatiilor sub presiune, instalatiilor de
ridicat, aparatelor consumatoare de combustibil, aparaturii de masura, control si automatizare.

S) sd examineze cu atentie si sa ia in considerare observatiile, sugestiile si propunerile de masuri
privind imbundtétirea eficientei muncii formulate de persoanele incadrate in munca, comunicand in
scris modul de rezolvare;

j)sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului de a trece
pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de
proba si are o vechime de cel putin 6 luni in universitate.

Art. 48 Drepturile salariatilor se refera, in principal, la:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa conform legii;
b) dreptul la repaus zilnic, precum si repaus saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala,
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

dreptul la concediu fara plata,

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 49 Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca si de a Indeplini atributiile ce le revin conform
fisei individuale a postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in prezentul CCM-
UMFVBT, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si de sanatatea muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

9) obligatia de a respecta programul de lucru si de a folosi integral timpul de munca
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

h) angajatii care prin natura muncii vin in contact cu publicul, au obligatia sa aiba o

tinutd decentd, o comportare demna, sa dea dovada de solicitudine, principialitate, sa rezolve
cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de
reglementdrile in vigoare. Pretinderea sau primirea de bani ori alte foloase de catre un
angajat, in vederea indeplinirii unei activitati cu privire la indatoririle sale de serviciu ori
dupa indeplinirea acestora constituie infractiune si atrage raspunderea penald a persoanei
vinovate;

i) sa foloseasca calitatea de angajat al UMFVBT in mod legitim;

J) sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca;

k) sa instiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunostintd de existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri in legatura cu locul lor de muncd, propunand si solutii de remediere, pe cat
posibil;

I) sa instiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor abateri disciplinare
si/sau infractiuni;

m) la locul de munca salariatii au obligatia de a se comporta civilizat, de a intretine o atmosfera
colegiala si de a se preocupa de perfectionarea cunostintelor lor profesionale;

n) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL Il
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TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

Art. 50 (1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, prezentului CCM-UMFVBT si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de muncé reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cand se incheie prestarea muncii si ese prevazut n Regulamentul intern al UMFVBT.
(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidenta, ori de cate ori se solicita
acest lucru.

Art. 51 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(2) In cazul tinerilor de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptamana.

Art. 52 Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii, este de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, de regula sambata si duminica.

(2) Avand 1n vedere specificul unitatii se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana.

Art. 53 (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depaseascad 48 de ore pe saptdmand. Aceste prevederi nu se
aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 54 (1) Munca prestatd peste durata normald a timpului de munca saptamanal este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

Art. 55 Timpul de lucru in UMFVBT se desfasoara conform programului intocmit si aprobat de
conducerea unitdtii, pe departamente, servicii si birouri conform Statelor de Functii dupa cum
urmeaza:

A. pentru cadrele didactice:
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1. Personalul didactic din Invatamantul superior desfasoara o activitate de 40 ore/saptamana,
compusa din activitate didactica normata in statele de functiuni formata din:

a) norma didactica saptamanala ce cuprinde activitati de predare, activitati de seminar, lucrari

practice si de laborator;

b) alte activitati conform fisei postului.
Pentru persoalul didactic de predare, durata fizica ( nu conventionala sau echivalentd) a timpului de
lucru pentru norma de baza este variabild si determinata de planul de invatamint, statul de functii si
orarul studentilor.
2. Norma didactica se cuantificd in ore conventionale si este de cel mult 16 ore saptamanal.
3. Ora didactica de seminar, de laborator, de lucrari practice sau de activitdti similare acestora din
invatamantul universitar reprezinta 1 ord conventionala.
4. Ora de activitati de predare in invatdmantul universitar de licenta reprezinta 2 ore conventionale.
5. Ora de activitdti de predare in invdtdmantul de master si in Invatdmantul universitar de doctorat
reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activitdti de seminar, lucrari practice si laborator
reprezinta 1,5 ore conventionale.
6. Norma didactica saptdmanald minima, calculata in ore conventionale este:

- profesor universitar: 7 ore, din care minim 4 ore conventionale de curs;

- conferentiar universitar: 8 ore, din care minim 4 ore conventionale de curs;

- sef de lucrari: 10 ore, din care minim 2 ore conventionale de curs;

- asistent universitar: 11 ore cuprinzand activitati de seminar, lucrari practice, laborator, stagii.
7. Prin exceptie, norma personalului didactic care, datoritd specificului disciplinelor, nu are in
structura postului ore de curs, se majoreaza cu 2 ore conventionale (disciplina Educatie Fizicd, Limbi
Moderne).
8. In situatia in care norma didactici nu poate fi alcatuiti conform celor prezentate anterior, se
completeazd cu activitdti de cercetare stiintificd, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea
directorului de departament, respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei
didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore
conventionale (cadrul didactic 1s1 mentine calitatea de titular in functia didacticd obtinutd prin
concurs).
B. pentru personalul de cercetare UMFVBT:

1. programul de lucru se desfasoara conform art. 46 - 51 din prezentul CCM-UMFVBT;

2. programul de lucru corespunzator activitatilor specifice stabilite in fisa individuald a postului

de catre directorul de proiect trebuie corelat cu cel al personalului didactic din departamentul din

care face parte.
C. pentru personalul didactic auxiliar de la nivelul departamentelor facultitilor (laboranti,
tehnicieni, chimisti, biologi etc.):

a) programul de lucru se desfasoara conform art. 46 - 51 din prezentul CCM-UMFT,;

b) programul de lucru este corelat cu cel al personalului didactic din Departamentul din care
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face parte.
D. pentru personalul didactic auxiliar sau de suport (Bibliotecd, Secretariat General
Universitate.):
a) programul de lucru se desfagoara conform art. 46 - 51 din prezentul CCM-UMFVBT intre orele
7.30 — 15.30, cinci zile pe saptamana (luni - vineri) si, in cazul Bibliotecii UMFVBT, prin rotatie
ntre 12.00 — 20.00.
E. pentru personalul nedidactic, intretinere si deservire:

a) Programul de lucru se desfasoara conform art. 46 - 51 din prezentul CCM-UMFVBT,;
- personal nedidactic: Luni - Vineri 7,30 - 15,30.
- personalul de deservire ( portari, centrala termica):

a. tural Luni - Vineri 7.00 —15.00
b. turall Luni - Vineri 15.00 — 23.00
c. turalll Luni - Vineri 23.00- 7.00

personal de intretinere (muncitori calificati si necalificati , soferi , etc. ): Luni - Vineri 7.30 —

- centrala telefonica: Luni - Vineri 7.30 — 15.30

- personal intretinere camine: Luni — Vineri 7.30 — 15.30
b) Pentru personalul nedidactic de intretinere si deservire programul poate fi modificat la
propunerea conducatorului ierarhic cu acordul persoanei vizate iar modificarea nu trebuie sa
afecteze numarul total de ore/saptimana. in perioada sesiunilor de examene, daci ziua de examen
este sdmbatd sau duminicd se aplicd orarul zilelor de lucru, cu acordare de recuperare, la
propunerea conducdtorului ierarhic si cu acordul persoanei vizate.

F. pentru personalul din cadrul Imprimeriei UMFVBT :

a) programul de lucru se desfiasoara conform art. 46 - 51 din prezentul CCM-UMFVBT:

Luni — Vineri 7.30 — 15.30

Art. 56 Evidentierea prezentei la serviciu a personalului unitatii se face prin condica de prezenta, fisa

de activitate didactica, pontaje, fisd individuala de pontaj plata cu ora.

REPAUSURI PERIODICE

A. Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 57 In cazurile in care durata zilnica a timpului de lucru este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa. Pauza de masa este de "2 ord si se acorda de fiecare disciplind, birou sau
serviciu din cadrul UMFT fintr-un interval de timp stabilit de comun acord cu salariatii. Daca se
acorda pauza de masa programul de lucru se prelungeste cu ' ora.

Art. 58 Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus ce nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, prin exceptie, In cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de § ore
ntre schimburi.
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B. Repausul saptimdnal

Art. 59 (1)Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbita si duminicd ar prejudicia interesul unitatii sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile din saptamana.
(3) In situatii de exceptie zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada de
activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial
de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(4) Salariatii al caror repaus saptimanal se acordd in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.

C. Sarbatorile legale

Art. 60 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 s1 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a douad zi si a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (3) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea
Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de UMFVBT, prin grija personalului responsabil
din cadrul DRU.

Art. 61 (1) Salariatii care lucreaza in zilele libere de sarbatoare legald beneficiazd de timp liber
corespunzator in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

=
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CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR

Art. 62 (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitari.

Art. 63

(1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UMFVBT durata minima a
concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare si se acorda proportional cu activitatea prestata
ntr-un an calendaristic.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin prezentul CCM-UMFVBT, este
prevazutd in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestatda ntr-un
an calendaristic, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca : Durata concediului:
a) panala 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare
b) dela5 ani la 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare
c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare

(3) Vechimea in munca care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este
aceea pe care salariatii o Tmplinesc 1n cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul,
stabilita potrivit legii.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite stabilite prin prezentul
CCM-UMFVBT nu sunt incluse 1n durata concediului de odihna anual.

(5) Durata concediului de odihnd anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 64 (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator.

(2) Programarea concediului de odihna pentru anul urmator, in cazul personalului auxiliar didactic si
nedidactic, se face pana la data de 15 decembrie a anului in curs, cu consultarea salariatilor si se
aprobad de rectorul universitatii.

(3) Zilele de concediu de odihnad se programeaza in intregime sau fractionat pe tot cursul anului,
tinandu-se seama de activitatile specifice si de nevoile personale ale salariatilor, fara ca perioadele de
efectuare a concediului de odihna sa se suprapund cu a celorlalti angajati din compartiment si
totodata sa se asigure continuitatea activitatii compartimentului.

Art. 65 Evidenta efectuarii concediilor de orice fel se tine la Directia Resurse Umane, pentru fiecare
salariat.

Art. 66 Indemnizatia pentru concediul de odihna, intreruperea concediului de odihnd, rechemarea
salariatului din concediul de odihna se va face conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 67 Salariatii care lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare, alte persoane cu handicap si
tinerii cu varste de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.

Art.68 (1) Pentru personalul didactic concediul de odihna este de cel putin 40 zile lucratoare in
perioada vacantelor universitare.

(2) Programarea concediului de odihna se face la inceputul anului universitar pentru anul urmator.

(3) Numarul de zile de concediu de odihna anual pentru personalul didactic, precum si perioadele in care
se poate efectua concediul de odihna se stabileste in sedinta Senatului universitar din anul universitar
nou-inceput, dar nu mai téarziu de 30 octombrie.

(4) Perioada concediului de odihna al cadrelor didactice se stabileste fractionat, in vacantele studentilor
(vacanta de vard, vacanta de iarna si vacanta inter-semestriala).

(5) Senatul universitar hotaraste programarea colectiva a concediilor de odihnd pentru personalul
didactic.

(6) Programarea colectiva a concediului de odihna se realiza doar pe perioada vacantelor studentilor.

(7) Programarea colectivd a concediilor de odihna presupune ca Senatul universitar sa stabileasca
perioada concediului de odihna pentru tot personalul didactic al UMFVBT in perioada vacantelor
studentesti si In conformitate cu structura anului universitar.

(8) Dupa emiterea Hotararii Senatului privind programarea concediilor de odihna pentru personalul
didactic, programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a rectorului.

Art. 69 (1) Salariatii au obligatia de efectua anual concediul de odihna integral.

(2) Prin exceptie de la prevederile de alin.(1) efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau de prezentul CCM-UMFVBT.

(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitatii, dacd salariatul
solicitd acest lucru. Programarea concediilor de odihnd va fi modificatd, la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical,

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate, numai
in cazul 1n care nu solicitd concediu pentru crestere copil;

C) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, 1n tard ori In strainatate;

e) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament Iintr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in
recomandarea medicala;

f) salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

(4) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate la alin. (3),
efectuarea acestuia se Intrerupe. Efectuarea concediului de odihna se intrerupe si in cazul in care
salariata intra Tn concediu pentru maternitate.

Prof.univ.dr. Sef de lucrari dr. Conf.univ. dr. Asist.univ.dr. Gaspar Dinu
Cretu Octavian-Marius Marcu Aurel Adrian Horhat Florin-George Gaita Laura-Adriana Mariana-Luminita Florin
Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

(5) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
UMFVBT este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui Tn care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual;

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective si bine
justificate.

(8) Intreruperea concediului de odihni previzuta la alin. (7) se face printr-o cerere scrisi care se
depune la Registratura universitatii in prima zi de revenire din concediu de odihna.

(9) Nu se considera motiv bine justificat neconcordanta programarii concediului odihna in cadrul
UMEFT cu programarea concediului de odihna de la alte locuri de munca ale salariatului.

(10) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(11) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (10), salariatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este
posibila, la data stabilitd printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(12) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concedii fara plata
acordate potrivit legii, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an. In cazul in care perioadele
de concedii fard plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani
calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul
reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu
pentru motivele mai sus mentionate.

(13) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
va stabili proportional cu perioada lucratda de la incadrare pand la sfarsitul anului calendaristic
respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita.

Art. 70 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere pltite,
care nu se includ in durata concediului de odihna;

(2) Evenimentele familiale deosebite sau alte situatii si numarul zilelor libere platite sunt urmatoarele:

a) casatoria salariatului: 5 zile lucratoare — se acordad in termen de 5 zile lucratoare Tnainte de sau dupd
data casatoriei civile sau religioase;

b) concediu paternal : 10 zile lucratoare + 5 zile lucratoare daca tatal a urmat un curs de puericultura —
se acorda in termen de maximum 8 sdptamani de la data nasterii copilului, pentru fiecare copil nascut;

c¢) casatoria unui copil al salariatului: 3 zile lucratoare — se acorda in termen de 3 zile lucratoare
inainte de sau dupa data casatoriei civile sau religioase;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al sotului/sotiei salariatului sau al altor persoane aflate in Intretinere: 5 zile lucratoare
— se acorda in termen de 5 zile lucritoare de la data decesului;
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¢) schimbarea locului de munca in cadrul UMFVBT concomitent cu schimbarea
domiciliului/resedintei al salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare de la
data schimbarii locului de muncd si in maximum 10 zile lucratoare de la data schimbarii
domiciliului;

f) schimbarea domiciliului salariatului: 3 zile lucratoare — se acorda in termen de 3 zile lucratoare de
la data schimbarii domiciliului;

g) ingrijirea sanatatii copilului: 1 zi lucratoare/an (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare/an (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) donarea de sange: 2 zile lucratoare — se acorda in termen de 2 zile lucratoare de la data donarii de
sange, incluzand si ziua donarii;

i) concediu de Tngrijitor — 5 zile lucratoare/an;

j) zile libere pentru urgente familiale cauzate de boald sau accident — 10 zile lucritoare/an ( zile
libere acordare cu recuperarea perioadei absentate la lucru, pentru ingrijirea unei rude care poate fi
fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat).

(3) Concediul prevazut la alin. (2) se acorda, la cererea solicitantului, de catre conducerea
Universitatii.

(4) Ziuva libera prevazuta la alin. (2) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la medic si este Insotitd de o declaratie pe propria raspundere cd, in anul respectiv,
celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. In
situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(5) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupd cum urmeaza:

a) 1 zi lucratoare la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile lucratoare incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(6) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (5) va fi insotita de
scrisoarea medicald eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

(7) Zilele libere previzute la alin. (2) lit. i) se acorda la cererea angajatului. In termen de cel mult 30
de zile lucratoare de la momentul inaintdrii solicitdrii catre angajator, angajatul are obligatia
depunerii documentelor justificative prin care se face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit
ingrijire sau sprijin este ruda (se va prezenta dupad caz actul de identitate, certificatul de nastere,
certificatul de casatorie) sau o persoana care locuieste in aceeasi gospodarie cu aceasta, precum si a
existentei problemei medicale grave care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor.
Documentele prin care se face dovada faptului ca persoana cireia i-a oferit ingrijire sau sprijin,
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locuieste la aceeasi adresa/gospodarie cu angajatul sunt, dupa caz, actul de identitate al persoanei
care necesita sprijin din care sa rezulte acelasi domiciliu sau resedinta cu angajatul, actul prin care
persoana a fost luatd in spatiu, adeverintd de la asociatia de proprietari/locatari sau declaratia pe
propria raspundere a angajatului din care sa rezulte cd persoana careia i-a oferit ngrijire sau sprijin
locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta cel putin pe perioada concediului de ingrijire. Documentul
medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi reprezentat de biletul
externare din spital sau, dupa caz, adeverinta medicala emisa de medicul curant ori de medicul de
familie al persoanei cu probleme medicale grave. In cazul in care angajatul nu depune in termenul
prevazut de lege documentele justificative pentru concediul de ingrijitor acordat sau se constata
faptul ca nu a avut dreptul de a beneficia de acest tip de concediu, zilele libere de care a beneficiat
vor fi neplatite.
(8) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectuirii concediului de
odihna, acesta din urma se suspenda si continud dupa efectuarea zilelor libere platite.
(9) Zilele Universitatii se stabilesc ca zile libere, cu recuperarea programului de lucru, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, astfel incat angajatii sa poata participa la manifestarile culturale si la
celelalte tipuri de evenimente organizate cu aceasta ocazie;
(10) Orice absentare de locul de munca (concediu de odihna, concediu fara plata/salariu, concediu
pentru formare profesionala, zile libere pentru evenimente familiale deosebite, deplasari in interesul
de serviciu sau al invatdmantului, etc.) se poate efectua numai pe baza unei cereri aprobate in
prealabil, in conditiile legii, a Regulamentului Intern UMFVBT si a contractului colectiv de munca la
nivel de unitate.
(11) In cazul in care absentarea de la locul de munci nu poate fi justificata prin prezenta unei cereri
aprobate in prealabil (cu exceptia concediilor medicale), va fi consideratd absenta nemotivata si va fi
tratatd ca atare in conditiile legii, a Regulamentului Intern UMFVBT si in conditiile contractului
colectiv de munca la nivel de unitate.
(12) In cazul in care un angajat a efectuat in avans toate zilele de concediu de odihni disponibile intr-
un an si pana la incheierea anului (respectiv 31 decembrie) contractul individual de munca al
salariatului inceteaza (demisie, pensionare, concediere, expirarea contractului individual de munca
incheiat cu durata determinata etc.), diferenta dintre zilele de concediu consumate si zilele de
concediu de care a avut dreptul conform duratei efective e contractului individual de muncd se
recupereaza de la salariat la momentul intocmirii Notei de lichidare.
Art. 71 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara salariu.
(2) Durata concediului fara salariu se stabileste de comun acord intre parti, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(3) Concediul fara salariu se scade din vechimea in munca.
(4) Concediul fara salariu poate fi de doua tipuri:

a) Concediu fara salariu din motive personale.

b) Concediu fara salariu pentru formare profesionald / specializare / cercetare stiintifica.
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(5) Durata totald a concediului fara salariu din motive personale, pentru personalul didactic titular si
personalul didactic auxiliar si nedidactic cu contract de munca cu norma intreaga incheiat pe durata
nedeterminata, nu poate depasi 1 (un) an o data la 10 (zece) ani si se acorda cu aprobarea Consiliului
de Administratie si cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Pentru rezolvarea unor situatii personale, toti salariatii ( personal didactic titular, personal
didactic suplinitor, personal didactic auxiliar si nedidactic) au dreptul la maximum 30 de zile
lucratoare de concediu fara salariu/plata care nu afecteaza vechimea in invatamant.

(7) Zilele lucratoare de concediu fara salariu/plata prevazute la alin. (6) se acorda pentru toata durata
valabilitatii raporturilor de munca al salariatului cu UMFVBT.

(8) Salariatii care se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatamant au
dreptul la concedii fara plata, inclusiv pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata
insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic.

(9) Durata totala a concediilor fard salariu pentru formare profesionald / specializare / cercetare
stiintifica, pentru personalul didactic titular si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cu
contract de munca cu norma intreagd incheiat pe duratd nedeterminatd, nu poate depasi 3 (trei) ani
intr-un interval de 7 (sapte) ani si se acordd cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu
rezervarea postului pe perioada respectiva.

(10) Cererea de concediu fara salariu pentru formare profesionala / specializare / cercetare stiintifica
este inaintata pentru aprobare Consiliului de Administratie si este insotitd de dovada desfasurarii
activitatii respective pe perioada specificatd in cerere.

(11) Lipsa dovezii privind desfasurarea unei activitati de formare profesionala / specializare /
cercetare stiintifica duce la respingerea cererii.

(12) Cererea de concediu fara salariu din motive personale trebuie avizata de superiorii ierarhici si se
inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare cu minimum 30 de zile Tnainte de prima zi de
concediu fara salariu.

Art. 72 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
specializare si/sau cercetare stiintifica.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara platd, in conditiile legii si in
conformitate cu reglementarile interne.

(3) Prin formare profesionali se intelege participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de citre
furnizorii de servicii de formare profesionald si care se finalizeaza prin obtinerea diplomei de
calificare, diplomei de specializare, diplomei de reconversie profesionald sau diplomei de
absolvire.

(4) In aceasta categorie intra cursurile postuniversitare organizate de catre institutiile de invatimant
superior sau cursurile de calificare, recalificare, specializare sau reconversie profesionald organizate
de catre furnizorii de servicii de formare profesionala.

(5) Nu_intrd in_aceastad categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-
uri/ateliere de lucru, cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestari stiintifice in tara
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sau strdinatate, care se finalizeaza cu certificate/diplome de participare si/sau premii.
(6) Prin specializare se intelege parcurgerea unor stagii de specializare, supra-specializare,
perfectionare in cadrul institutiilor abilitate in acest sens si care se finalizeazd printr-o dovada
(certificat/adeverintd/marturie) eliberatd de institutia organizatoare a stagiului de specializare prin
care se atestd noile cunostinte acumulate, noile competente dobandite si noua specializare dobandita.
(7) Nu_intra in_aceasti categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-
uri/ateliere de lucru, cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestéri stiintifice n tara
sau straindtate, care se finalizeaza cu certificate/diplome de participare si/sau premii.
(8) Nu intra in aceasta categorie angajarea cu contract individual de munca intr-o altd institutie de
invatamant, unitate medico-sanitarad sau centru de cercetare care presupune desfasurarea de activitati
in conformitate cu nivelul de cunostinte si specializare al salariatului si care nu presupune dobandirea
de noi cunostinte/competente sau dobandirea unei noi specializari care nu pot fi demonstrate printr-o
dovada scrisa la finalizarea stagiului de specializare, supra-specializare sau perfectionare.
(9) Prin cercetare stiintifica se intelege desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica intr-0
institutie abilitatd de a desfasura cercetare stiintifica sau pe un proiect/contract de cercetare stiintifica
care prezinta interes pentru specificul UMFT.
(10) Cererea de concediu firi salariu pentru formare profesionalid va fi insotita de dovada
inscrierii la stagiul de formare profesionald, dovada privind perioada stagiului de formare
profesionald precum si dovada platii cheltuielilor ocazionate cu parcurgerea activitdtii de formare
profesionala.
(11) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (9), cererea de concediu fari salariu pentru formare
profesionala nu va fi aprobata.
(12) Concediul fara salariu/plata pentru formare profesionald se poate acorda si pentru salariatii care
isi sustin examenele de finalizare a studiilor universitare.
(13) Concediul fara plata pentru formare profesionald nu se acorda pentru studii de licenta, masterat
si/sau doctorat.
(14) Durata totala a concediului fara platd pentru formare profesionala pentru toti salariatii
UMFVBT nu poate depisi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic. In cazul personalului didactic
titular acest tip de concediu se cumuleaza cu concediul fara plata de la art. 70 alin. (8) si (9).
(15) Cererea de concediu firi salariu_pentru specializare va fi insotita de dovada efectuarii
stagiului de specializare eliberatad de institutia organizatoare si semnata de conducerea institutiei si va
cuprinde urmatoarele elemente:

a) Denumirea institutiei organizatoare;

b) Tara si localitatea desfasurarii stagiului de specializare;

c) Perioada desfasurarii stagiului de specializare;

d) Cunostintele, competentele sau specializarea dobandita de cétre salariatul UMFT in urma
parcurgerii stagiului de specializare;
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e) Semndtura si stampila conducerii institutiei organizatoare.
(16) Nu_se accepti, ca dovadi, contractul individual de munca incheiat pe baza nivelului de
cunostinte si specializare detinut de salariat si care nu presupune dobandirea de noi
cunostinte/competente sau dobandirea unei noi specializari sau adeverintd care certifica doar faptul
ca solicitantul are Incheiat un contract individual de munca.
(17) Nu se accepti, ca dovadi, adresele intocmite/semnate/parafate de catre profesorul sau medicul
care coordoneaza stagiul de specializare fard avizul, in scris, al conducerii institutiei organizatoare.
(18) Nu_se accepta o adresa/adeverintd prin care institutia organizatoare informeaza UMFT de
inscrierea salariatului la stagiul de specializare fara specificarea expresd a elementelor prevazute la
alin. (12) lit. a) —e).
(19) in lipsa dovezilor mentionate la alin. (12), cererea de concediu fira salariu pentru specializare
nu va fi aprobata.
(20) Cererea de concediu firia salariu pentru cercetare stiintifica va fi insotitd de dovada
angajarii Intr-un proiect de cercetare stiintificd si va cuprinde urmatoarele elemente:

a) Denumirea institutiei unde se desfasoara cercetarea stiintifica;

b) Tara si localitatea desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica;

c) Perioada desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica;

d) Copie dupa contractul/planul/proiectul de cercetare stiintifica;

e) Copie dupa fisa individuala a postului cu atributiile salariatului UMFT in cadrul
proiectului de cercetare stiintifica;

e) Semndtura si stampila conducerii institutiei organizatoare §i  semndtura
directorului/coordonatorului proiectului de cercetare stiintifica.
(21) Nu se acceptd o adresa/adeverintd prin care institutia organizatoare informeazd UMFT de
angajarea salariatului in proiectul de cercetare stiintifica fara specificarea expresd a elementelor
prevazute la alin. (19) lit. a) —e).
(22) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (17), cererea de concediu fara salariu pentru cercetare
stiintifica nu va fi aprobata.
(23) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, dupa caz,
acordul reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.
Art. 73 (1) Concediul plitit pentru formare profesionald se poate acorda numai in conditiile in
care UMFT nu asigura acoperirea cheltuielilor pentru formarea profesionald a salariatului.
(2) Concediul platit pentru formare profesionala se poate acorda numai la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), salariatii pot beneficia de concediu platit pentru
formare profesionald si in cazurile in care UMFT asigura acoperirea cheltuielilor pentru formarea
profesionald a salariatului. In acest caz, initiativa participarii la formare profesionald a angajatului
apartine conducerit UMFT.
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(4) Conform art. 157 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul muncii, consolidata, concediul platit pentru
formare profesionala se poate acorda pe o perioada de maximum 10 (zece) zile lucratoare pe an.

(5) Daca durata stagiului de pregatire/formare profesionald este mai mare de 10 (zece) zile
lucratoare, salariatul poate beneficia doar de concediu fara plata/salariu pentru pregatire profesionala.
(6) Cererea pentru acordarea concediului platit pentru formare profesionala trebuie avizata superiorii
ierarhici si se transmite Consiliului de Administratie pentru aprobare cu minimum 30 de zile inainte
de prima zi de concediu si este insotitd de dovada desfasurarii stagiului/programului de formare
profesionald pe perioada specificatd in cerere precum si de dovada platii cheltuielilor ocazionate cu
parcurgerea activitatii de formare profesionala.

CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA PERSONALULUI UMFT

Art. 74 (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani. Salariul se plateste in bani o data pe luna;

(2) Salarizarea personalului UMFT se face in conformitate cu:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

O.U.G. nr. 96 din 8 decembrie 2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii

0.U.G. nr. 168/08.12.2022, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Ordin nr. 52/2016 privind aprobarea calculatorului pentru determinarea deducerilor personale
lunare pentru contribuabilii care realizeaza venituri din salarii la functia de baza, incepdnd cu luna
ianuarie 2016, potrivit prevederilor art. 77 alin. (2) si ale art. 66 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, si in conformitate alte acte normative n vigoare.

(3) Pe langa drepturile salariale acordate potrivit alin. (1) si (2), din veniturile proprii ale UMFVBT
se pot stabili salarii diferentiate si majorari ale salariului de baza conform reglementarilor legale in
vigoare.

(4) Pe langa salariul de baza, salariatii beneficiaza de:

- spor de 25% din salariul de baza pentru personalul care efectueaza cel putin 3 ore de munca de
noapte din timpul normal de lucru si nu beneficiaza de program redus;
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- UMFVBT poate acorda din venituri proprii si alte sporuri, indemnizatii sau alte beneficii pentru
salariati, In limita fondurilor disponibile si in conditiile legii.

(5) In limita fondurilor disponibile, conform bugetului aprobat de catre Ministerul Educatiei
Nationale, UMFVBT acordd norma de hrana pentru intreg personalul, cu functia de baza in
universitate in conformitate cu legislatia in vigoare si dispozitiile si reglementarile interne.

(6) Data la care se plateste salariul: 14 a lunii.

(7) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(8) Plata salariului se efectueaza in lei prin virament intr-un cont bancar.

(9) Intarzierea nejustificati a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

(10) Contributiile sociale din salarii sunt in sarcina salariatului.

(11) Angajatorul va retine la sursa aceste contributii sociale din salarii in numele salariatilor si le va
plati lunar catre autoritatile statului.

(12) Contributiile sociale datorate de salariati sunt in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, actualizata.
Art. 75 (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executarii obligatiilor previzute la alin.(2) angajatorul va emite, lunar, un document
individual secretizat (fluturas de salariu) din care sd reiasa drepturile salariale cuvenite pe luna
respectiva, in format electronic sau letric.
Art. 76 Drepturile salariale datorate in caz de deces al salariatului si celelalte probleme legate de
salarizare se vor face conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

A. NEDISCRIMINAREA SI RESPECTAREA DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 77 (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile de la alin. (2), care au ca scop sau ca efect

Prof.univ.dr. Sef de lucrari dr. Conf.univ. dr. Asist.univ.dr. Gaspar Dinu
Cretu Octavian-Marius Marcu Aurel Adrian Horhat Florin-George Gaita Laura-Adriana Mariana-Luminita Florin
Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

_

neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatie.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Este interzisa orice forma de hartuire psihologica ( de tip mobbing) sau fizica ( de tip bulling) in
mediul academic, precum si orice comportament care poate conduce la degradare, umilire sau
intimidare si care poate afecta autonomia si capacitatea unei persoane de a-si indeplini in mod firesc
responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita drepturile.

(6) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care

este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

(7) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(8) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncad, din cauza ca a fost supus sau
cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(9) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al UMFVBT. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(10) UMFVBT are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al universitdtii
de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

Art. 78 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si constiintei sale, fara nici o discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute drepturile la plata egald, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.
(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
Art. 79 Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si consulta
reciproc, in conditiile legii si ale prezentului CCM-UMFVBT.
Art. 80 Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicald, securitate sociald si la servicii
medicale.
Art. 81 Orice salariat are dreptul la educatie si pregatire profesionala.
Art. 82 Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca, criteriile si
conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate formele si
nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionala si de perfectionare profesionala.
Art. 83
(1) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in
prezentul CCM-UMFVBT, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.
(2) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate
adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea
faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.
B. IGIENA, PROTECTIA, SANATATEA ST SECURITATEA IN MUNCA
Art. 84 (1) UMFT are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.
(2) Daca universitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, acestea nu o exonereazd de
raspundere in acest domeniu.
(3) Obligatiile salariatilor In domeniul securitatii si sanatatii Tn muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii universitatii.
Art. 85 UMFT asigura conditii ca fiecare lucrdtor sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in
specifice locului de munca si postului sau in urmatoarele situatii:

a) laangajare;

b) la schimbarea locului de munca;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului

existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
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e) lareluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

f) cénd intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

g) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 86 (1) UMFT va lua masurile necesare pentru protejarea securitdtii si sdnatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii,

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

g) mai putin periculos;

h) planificarea prevenirii;

i) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de

J) protectie individuala;

k) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 87 Universitatea raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatdtii si securitatii in
munca. In acest sens instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatitii in munci se va face
prin:

a) folosirea de materiale de instruire, testare si promovare (manuale, cursuri de specialitate, teste
de verificare a cunostintelor pe meserii sau activitati, norme de securitate a muncii, standarde de
securitate a muncii, carti, brosuri, Indrumare, cataloage, pliante, reviste, diapozitive, afise de
protectie a muncii, machete, mostre de echipamente individuale de protectie, panouri grafice
fotomontaje, etc;

b) instruire privind riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala, masurile de prevenire si
de protectie corespunzatoare, inclusiv cele referitoare privind primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului;

C) instruirea periodicd a angajatilor cu privire la schimbarea conditiilor de munca in scopul

imbunatatirii situatiei existente;

d) instruirea personalului atat prin cele 3 forme de instructaje (introductiv general, la locul de

munca si periodic) cat si prin cursuri de perfectionare;

e) evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice,

etc.
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f) in cadrul instruirii se vor prezenta riscurile si masurile de prevenire specifice locului de
munca.
9) alte metode de instruire in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 88 Universitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli

profesionale, in conditiile legii.

Art. 89 Universitatea trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si

substantelor folosite In procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Art. 90 Universitatea raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de

accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru

evacuarea salariatilor n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 91 La nivelul universitatii s-a constituit un comitet de securitate si sandtate in munca cu scopul

de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii

muncii.

Art. 92 Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca coordoneaza masurile de securitate si sdnatate

in munca i in cazul activitdtilor ce se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

Art. 93 Universitatea elaboreaza si face cunoscut angajatilor sai politica proprie de prevenire a

accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, care se orienteaza catre activitatile menite

sd Tmbundtdteascd securitatea si sdndtatea in munca, inclusiv spre implementarea unui sistem de

management al securitatii si sanatatii in munca.

Art. 94 Universitatea are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca. Angajatorul trebuie sda dispunad evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru toate locurile de muncd, iar in urma
acestor evaludri sa stabileascd masurile de prevenire, astfel incat sa asigure o imbunadtatire a nivelului
de protectie al angajatilor;

b) sd asigure auditarea de securitate si sandtate Tn munca a universitdtii, cu ajutorul institutiilor
abilitate;
C) sa solicite autorizarea functiondrii universitatii din punct de vedere al securitatii muncii, sa

mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sd ceara revizuirea acesteia in cazul
modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

d) sa stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si
sandtdtii angajatilor ;

e) sa stabileasca in fisa postului atributiile si rdspunderile angajatilor si a celorlalti participanti
la procesul de munca in domeniul securitatii muncii corespunzator functiilor exercitate;
f) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze

normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfasoard;
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9) sa asigure si sa controleze prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea
si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii muncii;

h) sa ia 1n considerare din punctul de vedere al securitatii si sandtdtii in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinilor de munca repartizate;

) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de muncd cu durata determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai universitatii ;

), sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor : afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.

K) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va

fi expusa la locul de munca precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire
necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

) sd asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai
caror angajati lucreaza 1n universitate referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la care acestia
din urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adecvate la nivel de unitate si
loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea
in caz de urgenta, expunerea la substante vatdmatoare si masurile de prevenire adecvate;

m) sd se asigure ca angajatii din unitdfi din exterior care lucreaza 1n unitatea sa, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sdnatatea lor la care pot fi expusi pe
durata desfasurdrii activitatii respective;

n) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul securitatii muncii;

0) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor
in vigoare;

9)] sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

)] sa ia masurile necesare informarii serviciului intern de prevenire si de protectie a muncii

despre angajatii care au relatii de munca cu durata determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca
acestia sa fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si
sanatate ITn munca;

r sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sdndtatea in munca, la introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de muncd, la desemnarea
persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cind este cazul, a institutiilor specializate sau
persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la
desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor prevenirea si stingerea incendiilor,
evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare a activitatii de prevenire si Securitate
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impotriva riscurilor profesionale;

S) sd acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sandtatea in munca
un timp adecvat care va fi considerat timp de munca si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si
putea exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme;

t) sd 1a masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata
avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sdnatatea acestora;

u) sd asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea incadrarii noxelor in limitele
admise prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

V) sd stabileasca si sa tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sd identifice
locurile de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

w) sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sd tind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

X) sd asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a

aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor da captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau a cercetarii accidentelor de munca;

2) sd asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca cu ocazia controalelor si a
cercetarii documentelor de munca;

aa) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa
la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

bb) sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de

muncd mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente
sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;

cc) sd anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncd sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala
competente, potrivit legii;

dd) sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permitd desfasurarea nici unei activitati de catre angajatii
sai fard utilizarea corecta de catre acestia a echipamentelor din dotare;

ee) sd acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
ff) sa asigure supravegherea medicald corespunzatoare a riscurilor pentru sandtate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;
g9) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari la nivelul locurilor de munca;
hh) sa Intocmeascd evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta pana la 18
ani.
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Art. 95 Fiecare salariat va desfasura activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruitea sa, precum
si cu instructunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In acest scop salariatii au urmatoarele
obligatii:
a) sd-si insuseascad si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;
b) sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;
C) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;
d) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
f) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducatorul locului de munca;
9) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau Tmbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din
cadrul departamentului, disciplinelor, compartimentelor, laboratoarelor, atelierelor etc;

h) sd utilizeze echipamentul individual din dotare corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;
) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul

securitdtii s1 sandtdtii in muncd atat timp cat este necesar pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure cd toate conditiile de muncd sunt corespunzitoare si nu prezinta
riscuri pentru sanatate si securitate la locul sau de munca;
), sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
securitdtii si sdnatatii in muncd atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricaror sarcini
sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;
K) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare Tn domeniul protectiei muncii.
Art. 96 Salariatii nu pot fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de
prevenire referitoare la securitatea si sdnatatea In munca.
Art. 97 Salariatul care, In caz de pericol iminent paraseste locul de munca nu trebuie sa fie supus la
nici un prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sa fie protejat Impotriva oricaror consecinte
nefavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave
ale salariatului.
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Art. 98 In caz de pericol iminent, salariatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile ce
se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

C. DISCIPLINA IN MUNCA

Art. 99 (1) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina Tn muncd, de a Indeplini toate
sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, prezentului CCM-UMFT, a contractului individual de
muncd, a Regulamentului Intern, a fisei postului, precum si a dispozitiilor conducerii UMFT privind
desfasurarea activitatii 1n unitate.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii UMFVBTT au urmatoarele indatoriri :

b) sa manifeste o atitudine profund umana,

c) sd Indeplineasca atributiile ce le revin,

d) respecte normele de etica profesionala,

e) sd contribuie la apararea si sporirea demnitatii profesionale,

f) sd respecte timpul de lucru si folosirea integrald a timpului de munca pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

9) sd respecte normele de protectia muncii si PSI, normele de securitate si sdndtate Tn munca;

h) sa respecte reglementarile privind péstrarea secretului de stat;

) sd manifeste o comportare corecta si civilizata cu toti membrii colectivului unde lucreaza,

), sd combata orice fel de manifestari necorespunzatoare.

K) sd anunte in maxim 48 de ore absenta de la serviciu conducétorului caruia 1i este subordonat;
) in cazul in care salariatul are o absentd nemotivatd de la serviciu va primi sanctiune

disciplinara, conform art. 248 lit. a) din Codul Muncii, pentru doua absente consecutive nemotivate
va primi sanctiunea disciplinara conform art. 248 lit. b)-d) din Codul Muncii, iar pentru trei absente
consecutive nemotivate de la serviciu, sau cinci absente nemotivate cumulate intr-un an universitar,
va fi sanctionat cu desfacerea disciplinara a contractului de munca, conform art.248 lit. ) din Codul
Muncii;

m) incdlcarea normelor de comportare in unitate atrage dupa sine sanctionarea disciplinara;

n) sa asigure pastrarea secretului de serviciu,

0) tulburarea ordinii si disciplinei In UMFT se sanctioneaza disciplinar;

9)] introducerea bauturilor alcoolice si consumarea acestora in timpul programului de lucru sau

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate se sanctioneaza disciplinar conform art.248 lit. a)-e) din
Codul Muncii;

q) pardsirea locului de munca fard aprobarea conducatorului ierarhic superior, se sanctioneaza
disciplinar;

a) nerespectarea programului de lucru se sanctioneaza disciplinar;

b) nerespectarea ordinii si disciplinei la locul de munca se sanctioneaza disciplinar;

c) neglijenta 1n pastrarea si administrarea bunurilor se sanctioneaza disciplinar;

d) in cazul in care munca se desfasoara in schimburi (pazd), sd nu paraseasca locul de

munca pana la sosirea schimbului, in caz de neprezentare la timp a schimbului este obligat sa
anunte seful ierarhic superior pentru a lua masurile ce se impun, in caz contrar va fi
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sanctionat;

e) sd respecte normele de protectie a muncii precum si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau viata si integritatea
corporala ori sanatatea unor persoane. Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa sine
sanctionarea;

f) persoanele care intrebuinteaza In procesul de lucru substante vdtdmatoare sunt
obligate sd pastreze aceste substante in asa fel incat sd nu ajungd la indemana celor
necunoscatori, pentru a nu pune in pericol viata sau sandtatea altor persoane. La incetarea
lucrului ori la absentarea pentru orice motive de la locul de munca, aceste substante vor fi
puse n locuri inchise sub cheie. De asemenea sunt obligate a le tine in ambalaje etichetate si
cu semne distinctive corespunzatoare (cap de mort). Nerespectarea acestor prevederi atrage
dupa sine sanctionarea disciplinara;

)] in caz cd nu mentine ordinea si curdtenia la locul de munca se sanctioneaza
disciplinar;

h) nerespectarea planificarii concediului de odihna se sanctioneaza disciplinar;

i) cunoasterea si utilizarea corespunzatoare a aparaturii din dotarea unitétii la nivelul
parametrilor tehnici de functionare in conditii de deplina siguranta;

), utilizarea conform prescriptiilor, a materialelor si substantelor specifice folosite in
procesul didactic;

K) apdararea patrimoniului UMFVBT prin prevenirea si combaterea sustragerilor si
degradarii bunurilor UMFVBT;

) sd manifeste o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze

raportul de Intrajutorare cu toti angajatii unitdtii si sa combatd orice manifestari
necorespunzdtoare (tinuta si imbracamintea indecenta, starea de ebrietate, comportarea
nejustd fatd de studenti, abateri de la regulile de disciplina morala, etc.)

m) in conformitate cu prevederile legale, se interzice fumatul in cadrul UMFVBT 1in alte
locuri decat cele special amenajate, n afara unitatii.

n) n caz de sustragere sau furt din bunurile UMFVBT, angajatul care, in conformitate cu
prevederile legale, se face vinovat de furt va fi sanctionat cu desfacerea contractului
individual de munca, urmand a fi sesizate organele competente.

Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage dupa sine sanctionarea celor care se fac

vinovati de incalcarea acestor obligatii conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare $i Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4)

Absentele nemotivate atrag dupa sine neplata drepturile salariale pe perioada absentdrii si se

scad din vechimea in munca. Pentru 3 sau mai multe absente nemotivate consecutive, contractul
individual de munca se suspenda.
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CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 100 (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de conditii socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne;

f) prevenirea riscului somajului;

9) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Prin formare profesionald se intelege participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de catre
furnizorii de servicii de formare profesionald si care se finalizeaza prin obtinerea diplomei de
calificare, diplomei de specializare, diplomei de reconversie profesionald sau diplomei de absolvire.
(3) In aceastd categorie intra cursurile postuniversitare organizate de catre institutiile de invitamant
superior sau cursurile de calificare, recalificare, specializare sau reconversie profesionald organizate
de catre furnizorii de servicii de formare profesionala.
(4) Nu intrd 1n aceastd categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-
uri/ateliere de lucru, cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestari stiintifice in tara
sau strdinatate, care se finalizeaza cu certificate/diplome de participare sau premii.
Art. 101 (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionala poate fi initiatd de angajator
sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, astfel incat atitudinea partilor sa nu
constituie abuz de drept.
(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu UMFT care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractul
individual de munca.
Art. 102 Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor salariatilor UMFVBT, se poate realiza
prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre universitate sau alte institutii abilitate;

b) stagii de practica si specializare in tara si strainatate;

c) alte forme de pregatire prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 103 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiilor de formare profesionala este
initiata de UMFVBT, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
UMFVBT, in calitate de angajator.
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(2) In cazul in care salariatul este cel care are initiativd participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate (suspendarea contractului individual de muncé/concediu fara
salariu), Consiliul de Administratie al UMFVBT va analiza solicitarea si va decide in termen de 15
zile lucratoare, conditiile in care va permite participarea salariatului la forma de pregéitire
profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Termenele de depunere a solicitarilor privind formarea profesionald cu sau fara plata se stabilesc
prin regulamente si/sau proceduri interne.

(4) Conform art. 157 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul muncii, consolidata, concediul platit pentru
formare profesionald se poate acorda pe o perioada de maximum 10 (zece) zile lucratoare.

(5) Daca durata stagiului de pregatire/formare profesionald este mai mare de 10 (zece) zile
lucratoare, salariatul poate beneficia doar de concediu fara platd/salariu pentru pregatire profesionala.
(6) Durata totala a concediilor fara salariu pentru formare profesionala, pentru personalul didactic
titular si personalul auxiliar didactic, nu poate depasi 3 (trei) ani intr-un interval de 7 (sapte) ani,
conform art. 304 alin. (10) din Legea 1/2011 a educatiei nationale, consolidata.

CAPITOLUL VIl
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 104 (1) Activitatea profesionala a personalului contractual din UMFVBT se apreciaza anual.
Perioada de evaluare este cuprinsa intrel-31 ianuarie a fiecarui an. Evaluarea se realizeaza pentru un
an calendaristic, In perioada cuprinsd intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual poate fi si partiald si
se realizeaza pentru o altd perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucratd
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada
efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Art. 105 (1) Ierarhizarea posturilor si evaluarea performantelor profesionale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii prevazute la art.8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si conform Hotardrii Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, conform Raportului de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

(2) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performantd si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.
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(3) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
(4) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii
de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritifii sau institutiei
publice, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

(6) In vederea realizdrii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui
activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare.

(7) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.

(8) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(9) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari Tn activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.
(10) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(11) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator®;

b)pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator*;

c)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine*;

d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*.

(2) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale de performanti:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate i diversitate a activitatilor;

C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g eyt
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(3) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt
urmatoarele:
a) cunostinte profesionale si abilitati,
b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
c) perfectionarea pregatirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echipa;
e) comunicare;
f) disciplina;
g) rezistenta la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;
1) integritate si etica profesionala.
(4) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:
a)persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru salariatul de conducere;
b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;
c)conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum
si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.
Art. 106 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se nainteaza contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:
a)persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioarda evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;
b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.
(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu existd o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
(4) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art. 107 Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in
raportul de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de citre evaluator si persoana evaluata.
Art. 108 Tn cazul in care calitatea de evaluator o are rectorul UMFT, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.
Art. 109 Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei rectorului in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
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de comun acord. Raportul de evaluare astfel modificat se va aduce la cunostinta persoanei
evaluate.
Art. 110 Angajatii UMFVBT nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste. Contestatia este
adresata Rectorului UMFVBT, iar Rectorul va dispune constituirea unei comisii in vederea
solutionarii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind
solutionarea acesteia.
Art. 111 (1) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile calendaristice
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
(2) Rectorul univesitatii poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in
termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
(3) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, potrivit legii.

=

CAPITOLUL VI
CONFLICTELE DE MUNCA

Art. 112 (1) Prin sintagma conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social, ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd se stabileste prin lege speciald, respectiv
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art.113 Salariatii Universitatii au dreptul la greva pentru apdrarea intereselor profesionale,
economice si sociale.

Art. 114 (1) Greva va fi utilizata de salariati numai dupa ce au fost epuizate toate mijloacele
specifice prevazute de lege si reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.
(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Nici un salariat nu poate fi constrans sa participe sau
sa nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai In cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Art.115 Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o
incdlcare a obligatiilor salariatilor si nu poate avea drept consecintd sanctionarea disciplinard a
salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 116 Modul de exercitare a dreptului la greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei,
procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte aspecte
legate de greva se vor desfasura in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social.
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Art. 117 Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca, revendicarile angajatilor pentru a
ciror rezolvare este necesard adoptarea unei legi sau a altui act normativ. in conflictele colective de
muncd, la nivel de unitate, angajatii sunt reprezentati potrivit legii.

Art. 118 In cazul conflictelor colective de muncd angajatii sunt reprezentati de organizatiile
sindicale reprezentative sau de reprezentantii alesi ai salariatilor care participa la negocierile
colective ale contractului sau acordului colectiv de munca aplicabil.

Art. 119 Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a) angajatorul refuza sa inceapa negocierea unui contract ori acord colectiv de munca, in
conditiile 1n care nu are incheiat un astfel de contract sau acord, ori cel anterior a incetat;

b) angajatorul nu accepta revendicarile formulate de angajati;

C) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv

de munca pana la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

Art. 120 (1) In toate cazurile in care existd premisele declansarii unui conflict colectiv de munca
organizatiile sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, vor sesiza in scris
angajatorul despre aceasta situatie, precizand revendicarile angajatilor, motivarea acestora, precum si
propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat sd primeasca si sa inregistreze seSizarea astfel
formulata.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris, In termen de 2 zile lucratoare de la primirea
sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate.

Art. 121 In situatia in care angajatorul nu a rispuns la toate revendicarile formulate sau desi a
raspuns, sindicatele ori reprezentantii salariatilor, dupd caz, nu sunt de acord cu punctul de vedere
precizat, conflictul colectiv de munca se poate declansa.

Art. 122 Pe durata valabilitatii unui contract colectiv de muncd, angajatii nu pot declansa conflictul
colectiv de munca.

Art. 123 Conflictul colectiv de munca se declanseaza numai dupa inregistrarea prealabild a acestuia,
astfel: la nivelul universitatii organizatia sindicald reprezentativd sau reprezentantii angajatilor
notificd angajatorului declansarea conflictului colectiv de munca si sesizeaza 1n scris .T.M. din
judetul in care isi desfasoara activitatea angajatii universitdtii care au declansat conflictul, in vederea
concilierii.

Art.124 Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre partile
aflate in conflict, conform legii.

Art. 125 Procedura de conciliere este obligatorie.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII

Art. 126 Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara intelege sa se implice,
in conditiile legii, Tn procesul de obtinere a integrarii clinice In unitdtile spitalicesti de catre

Prof.univ.dr. Sef de lucrari dr. Conf.univ. dr. Asist.univ.dr. Gaspar Dinu
Cretu Octavian-Marius Marcu Aurel Adrian Horhat Florin-George Gaita Laura-Adriana Mariana-Luminita Florin
Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

_

personalul didactic angajat care indeplineste conditiile legale de angajare sub forma de integrare
clinica.
Art. 127 (1) Norma universitara este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.
(2) Norma didactica saptimanald minima este dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de

activitati de predare;

c) sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore conventionale de
activitati de  predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati de stagii, laboratoare,
lucrari practice, seminarii si altele asemenea.
(3) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (2) lit. a)-c) care, datorita specificului
disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs se majoreaza cu doua ore conventionale.
(4) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.
(5) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitdti de cercetare stiintifica sau
echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depdsi limita maxima prevazuta la alin. (4).
(6) Persoanele care au In norma ore de predare in limbile engleza si/sau franceza, la intocmirea
statului de functiuni si de personal didactic din invatdmantul superior, vor fi normate la limita
minima.
(7) Persoanele mentionate la alin. (6) vor fi normate conform alin. (6) numai la solicitarea expresa si
n scris a acestora.
(8) Solicitarea prevazuta la alin. (7) este Insotitd de o declaratie pe propria raspundere a sefului de
disciplind ca salariatul detine cunostintele necesare desfasurarii activitatii didactice specifice in limba
engleza sau franceza si trebuie aprobatd de consiliul departamentului, care, ulterior, este transmisa,
impreuna cu statele de functii avizate, Directiei Resurse Umane.
(9) In lipsa solicitarii si a declaratiei previzute la alin. (7) si (8), normarea conform alin. (6) nu se
aplica.
(10) Prevederile alin. (6)-(9) se aplica numai disciplinelor din anii de studiu I-111 (preclinic).
(11) Orele de predare in limbile engleza si/sau francezad vor fi normate, prin rotatie, la toate cadrele
didactice care detin un certificat de atestare a competentelor lingvistice pentru limba respectiva.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.128(1) Prezentul CCM-UMFVBT se incheie in baza prevederilor Legii nr. 367/19.12.2022
privind dialogul social.

(2) Prevederile prezentului CCM-UMFVBT se aplica si produce efecte in stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor precum si obligatiile corelative ce rezultd din aceste drepturi.
Prevederile sunt considerate obligatorii.

Art. 129 Prevederile actelor normative ce vor fi elaborate dupa incheierea contractului colectiv vor
avea prioritate daca au reglementari mai favorabile.

Art.130 Prevederile prezentului contract si eventualele acte aditionale specifice incheiate la nivel de
Universitate produc efecte pentru toti salariatii din universitate, indiferent de data angajarii.

Art. 131 (1) Se recunoaste de ambele parti componenta comisiilor mixte paritare a caror functionare
va fi asigurata pe toatd durata aplicarii contractului colectiv.

(2) La nivelul Universitatii timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp
de lucru efectiv prestat, iar secretariatul comisiilor va fi asigurat de angajator, care are in sarcinad
cheltuielile de birotica.

Art. 132 (1) Reprezentantii angajatilor au dreptul de a verifica modul de aplicare a prevederilor
prezentului CCM-UMFT, respectiv a contractelor individuale de munca in cadrul UMFT, pe toata
durata valabilitdtii, de a actiona pe orice cale legala pentru a asigura aplicarea acestora.

(2) Numarul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii salariatilor destinat
n vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileste prin prezentul CCM-UMFVBT
este de 2 ore/saptamana.

Art. 133 (1) Fac parte integranta din prezentul CCM-UMFVBT urmatoarele anexe:

Anexa 1 — Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei paritare.

(2) De asemenea, fac parte integranta din prezentul CCM-UMFVBT toate protocoalele, procesele
verbale incheiate intre parti pe parcursul valabilitatii prezentului contract si orice alte reglementari
legale Tn domeniu, neputand fi diminuate drepturile negociate.

(3) Prevederile prezentului CCM-UMFVBT neconforme cu legea sunt nule de drept.

(4) Prezentul CCM-UMFVBT 1isi produce efectele incepand cu data inregistrarii, in conditiile
prevazute de Legea nr. 367/19.12.2022 privind dialogul social.

(5) Institutia in care se aplica clauzele negociate prin prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel
de unitate este Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

(6) Prezentul contract colectiv de munca este obligatoriu pentru parti.

(7) Prezentul contract colectiv de munca incheiat in 4 (patru) exemplare originale, 2 exemplare
pentru angajator, un exemplar pentru reprezentantii salariatilor si un exemplar pentru depozitar a
fost semnat astazi, 11.01.2023 de catre partile semnatare reprezentative.
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(8) Prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate va fi adus la cunostinta salariatilor prin
afisare pe site-ul universitatii, www.umft.ro si la sediul universitatii, Piata Eftimie Murgu nr. 2,
Timisoara, judetul Timis, parter, la Directia Resurse Umane.
Partile/Semnatura
Universitatea de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara, reprezentata

de

Rector,

Prof.univ.dr.Cretu Octavian-Marius

Reprezentantii angajatilor,

S.I. univ.dr. Marcu Aurel Adrian

Conf. univ. dr. Horhat Florin George

Asist.univ.dr. Gaita Laura-Adriana

Gaspar Mariana-Luminita

Dinu Florin
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Anexa 1 - Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei paritare

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI PARITARE

1.Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de reprezentanti ai
angajatorului si al sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, respectiv
reprezentanti ai angajatilor, desemnati de fiecare parte in termen de 30 zile de la data intrérii In
vigoare a contractului colectiv de munca.

2.Comisia paritard este imputernicitd sd analizeze si sd rezolve totalitatea problemelor ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia din parti.

3.Comisia paritara la nivelul UMFVBT pune in discutie si adopta hotarari privind modul de aplicare
a legislatiei specifice invatamantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant.

4.Comisiile se vor intalni lunar sau la cererea oricarei parti in termen de cel mult cinci (5) zile
lucratoare de la inregistrarea cererii. Comisia paritard functioneaza valabil in prezenta a cel putin 3 /
4 din totalul membrilor si ia hotdrari cu majoritate simpla a voturilor celor prezenti.

5.La nivelul universitatii, timpul de munca afectat activitatii Comisiei paritare se recunoaste ca timp
de lucru efectiv prestat.

6.Comisia va fi prezidatd, alternativ, de catre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta
respectiva.

7.Hotararile adoptate potrivit punctelor 2 si 3 sunt obligatorii pentru parti.

8.Secretariatul Comisiei paritare va fi asigurat de universitate care are in sarcind cheltuielile de
birotica.

9.Prin grija secretariatului comisiei paritare, le vor fi puse la dispozitie sindicatelor/reprezentantilor
angajatilor copii ale proceselor verbale si ale hotdrarilor adoptate.

10.Procesele verbale ale Comisiei paritare vor fi puse la dispozitia sindicatelor/reprezentantilor
angajatilor intr-un termen maxim de 7 zile lucratoare.
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