Vq\% UNIVERSITATEA
mRB DE MEDICINA SI FARMACIE
é VICTOR BABES® DIN TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM.

ANUNT privind ocuparea a 1 post Manager proiect, ( cod COR 242101), post in afara
organigramei, in cadrul “Extinderea serviciilor medicale si comunitare pentru persoanele
afectate de boli genetice si rare, acronim MEDI.COM-RARE”, nr. Contract AR
19076/26.10.2022

Conditii generale:

au cetdtenia roméana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

Cunosc limba roména, scris si vorbit;

Au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

Au capacitate deplina de exercitiu;

Au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

ASANENEN

I. Data, locul si ora probei scrise si a interviului:
Proba scrisa si interviul vor avea loc in data de 15.03.2023, ora 11:00, la sediul Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara, P-ta Ef. Murgu, nr. 2A - disciplina de Morfopatologie (et. 3)

I1. a)Comisia de concurs:

Presedinte: Prof. Dr. Catalin Marian
Membri: Prof.Dr. Alis Dema
Conf. dr. Sorina Taban
Secretar: Ec.Daniela-Simona Birtea — RUNOS

b)Comisia de solutionare contestatii:

Presedinte: Prof. Dr. loan Ovidiu Sirbu
Membri: Prof.Dr. Cristina Dehelean
Conf. dr.Roxana Popescu
Secretar: Ec.Daniela-Simona Birtea — RUNOS

III. Criteriile minime de selectie pentru post de Manager proiect:

- studii superioare medicale, specializare in Genetica medicala

- cunostinte relevante si activitate anterioara care sa demonstreze management proiecte, vechime cel putin 10 ani ca si
manager proiect

-capacitate de organizare si conducere

- cunostinte relevante si activitate anterioara care sa demonstreze experienta in domeniul bolilor genetice si/sau rare

- competente lingvistice, vizand limbi straine de circulatie internationala (engleza)

IV. Atributiile si responsabilitétile postului
v Este implicat in coordonarea de ansamblu a obiectivelor proiectului, in diseminarea rezultatelor, urmareste
calendarul activitatilor si asigura coordonarea activitatilor proiectului;
Coordoneazd si monitorizeaza activitatea de implementare a proiectului Tmpreuna cu responsabilii partenrilor
implicati in proiect;
Gestioneaza administrativ si financiar echipa proiectului;
Vizeaza pontajele lunare;
Planifica, participa si coordoneaza procesele de achizitii publice;
Asigura si gestioneaza relatia cu organismele de control si monitorizare a proiectului;
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Revizuieste si aprobd materiale de informare si publicitate;

Coordoneaza activitatea de cercetare, prelucrare si modelare date;

Colaborareaza cu celelalte echipe de cercetare din cadrul proiectului;

Monitorizead dezvoltarea Planului de formare a medicilor de familie, a asistentilor medicali comunitari si a
mediatorilor sanitari, dezvoltarea de materiale informative privind managementul medical al bolilor rare pentru
medicii de familie, asistentii medicali comunitari si mediatori sanitari, implementarea Planului de formare,
organizarea online de grupuri lunare de pacienti realizarea unei aplicatii pentru managementul de caz virtual pentru
pacientii cu boli genetice si rare, testarea aplicatiei pentru managementul de caz virtual pentru pacientii cu boli
genetice si rare, Operationalizarea si acreditarea Centrului National de Coordonare pentru bolile rare, organizarea
workshop-urilor online cu ERN si RareResourceNet, dezvoltarea HUB-ului informational, dezvoltarea de materiale
informative privind managementul medical al bolilor rare pentru medicii de familie, asistentii medicali comunitari
si mediatori sanitari.

v Contribuie la elaborarea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului, verifica si avizeaza raportarile periodice,
participa si asigura elaborarea de materiale de informare asupra activitatilor desfasurate in proiect;

v Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

AANENEN

v Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
cercetarii;
v Raspunde pentru raportarile post implementare proiect

V. Dosarul trebuie sa contina:

e a) curriculum vitae;

e b) cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii universitatii;

e C) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

e d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor minimale;

Actele prevazute la punctul IV lit. ¢) si d) vor fi prezentate si In original.

V1. Locul de munca: Universitatea de Medicina si Farmace ,,Victor Babes” din Timisoara

VII. Durata si conditiile muncii: perioadd determinata de 14 luni, norma partiala-maxim 4h/zi, maxim 20/ore/saptimana
VIII. Nivel de sarizare: salariul se stabileste in conformitate cu reglementarile in vigoare

IX.Desfasurarea concursului: concursul pentru ocuparea postului consta in 2 etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs
- proba scrisd
- interviu

Dosarul de concurs se noteaza cu calificativul ADMIS sau RESPINS

Tn cadrul probei scrise se testeaza cunostintele in domeniu, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se noteaza cu
punctaj de maximum de 100 puncte si calificativul ADMIS sau RESPINS. Interviul poate fi sustinut doar de candidatii
declarati admisi la dosarul de concurs.
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X. Candidaturile se depun pana in data de 13.03.2023, ora 15:00, la sediul Departamentului de Cercetare si Management al
Granturilor (fosta cladire a Facultatii de FARMACIE ).

XI. Bibliografia pentru concurs:
- Manual de implementare Program “Provocari in sanatatea publica la nivel european”, Mecanismuls
financiar SEE 2014-2021;
- Anexele Manualului de implementare
- Sanatate publica si management sanitar, Cristian Vladescu, Cartea Universitara, 2004

Concursul de ocupare a posturilor pentru personalul contractual in cadrul proiectului se desfasoara dupa urmatorul calendar:

28.02.2023 Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe
site-ul web UMFVBT www.umft.ro

28.02.2023- 13.03.2023 Candidaturile se depun la sediul Departamentului
de Cercetare si Management al Granturilor (fosta
cladire a Facultatii de FARMACIE ).

14.03.2023 Selectie dosare

14.03.2023, ora 16.00 Afigare rezultate

15.03.2023, ora 11.00 Sustinere probad scrisd si interviu cu candidatii
selectati la disciplina de Morfopatologie

15.03.2023, ora 16.00 Afisare anunt cu rezultate partiale pe site-ul web
UMFVBT www.umft.ro

15.03.2023- 16.03.2023 Depunere contestatii la sediul UMFVBT

16.03.2023 Solutionare contestatii

17.03.2023, ora 16.00 Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale
concursului dupd contestatii la sediul UMFVBT
www.umft.ro
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