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ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a postului contractual vacant/temporar vacant, dupa cum urmeaza:

INFORMATII PRIVIND POSTUL VACANT SCOS LA CONCURS

Denumirea postului: AUDITOR PUBLIC INTERN

Cod COR: 241306

Nivelul postului: De executie

Numarul de posturi: 1

Grad/treapta profesional/a: I

Locul de munci: COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Nivel studii: Studii superioare

Normai intreagi 8 ore/zi, 40 ore/siptamani, program de lucru 07.30-15.30,

Durata si conditiile muncii: e
’ ’ conditii de lucru normale

Durata angajarii: Perioada nedeterminata
. . Cel mult 90 de zile calendaristice conform Legii 53/2003 — Codul Muncii,
Perioada de proba: c e
consolidata,
Concediul de odihna si durata acestuia se acordd anual in conformitate cu
Concediul de odihna: prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, consolidata, a legilor speciale si a

reglementarilor interne UMFVBT, Tn functie de vechimea fiecarui angajat;
Salarizarea: Salariul de baza se stabileste in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

CONDITII DE OCUPARE

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
Conditii contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
generale de contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
ocupare: post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. h)
- Studii superioare absolvite cu diplomad de licentd sau echivalenta in domeniul stiinte
Conditii economice/stiinte administrative;
specifice de - Curs absolvit de Auditor intern in sectorul public, cod COR 241306 de minimum 40 de ore

ocupare: de instruire;
- Vechime in munca: minimum 5 ani;
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- Vechime in domeniu/specialitatea postului: minimum 2 ani experienta profesionala in
managementul calitatii;

- *Aviz favorabil al conducatorului Serviciului Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educatiei, acordat pentru numirea auditorului conform prevederilor pct.
2.3.5. din Ordinul nr. 5.509/2017 privind aprobarea Normele metodologice privind
organizarea si exercitarea activititii de audit public intern;

- Abilitati avansate operare PC;

- Aptitudini de comunicare orala si scrisa;

- Limba engleza nivel mediu.

* {n vederea obtinerii avizului pentru functia de auditor, conform prevederilor pct. 2.3.5.
din Ordinul nr. 5.509/2017 privind aprobarea Normele metodologice privind organizarea
si exercitarea activititii de audit public intern ,candidatii vor depune un dosar de avizare
la sediul Ministerului Educatiei, str. G-ral. Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti. Acesta
va cuprinde: curriculum vitae, declaratie referitoare la incompatibilitiatile auditorilor
interni, lucrare tn domeniul auditului public intern, 2 scrisori de recomandare de la
persoane cu experientd in domeniul auditului intern. Pentru obtinerea avizului favorabil
se analizeazd dosarele si se verifici: cunostintele profesionale in aplicarea normelor,
procedurilor si tehnicilor de audit; dacd se cunosc principiile de bazid in domeniile:
management, economic, drept si tehnologia informatiei; dacid candidatii au cunostinte
suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de detectare si prevenire a
fraudelor; capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar si convingitor
obiectivele, constatirile si recomandarile fiecirei misiuni de audit public intern.

Se vor acorda note si calificative, astfel:
a. Slab — medii sub 7;

b. Bine — mediii cuprinse intre 7 si 9;

c. Foarte bine — medii peste 9.

Avizul este favorabil pentru calificativele foarte bine si bine si nefavorabil pentru cazul in
care se obtine calificativul slab. Proba suplimentari de avizare a auditorilor interni este

Droba eliminatorie.
TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Tematica: 1. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
2. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii.
3. Reglementiri privind Invitimantul superior.
4, Reglementari privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern:

Atributiile compartimentului de audit intern in conformitate cu legislatia iTn domeniul
auditului public intern.
O Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern.

Planificarea activitatii de audit public intern.

Obiectivele activitatii de audit public intern.
O Misiunea de audit de regularitate. Prezentarea conceptului de misiune de audit de
regularitate si etapele misiunii.

Misiunea de audit al performantei. Prezentarea conceptului de misiune de audit al
performantei si etapele misiunii.
O Misiunea de audit de sistem. Prezentarea conceptului de misiune de audit de sistem si
etapele misiunii.

Analiza riscului.
O Analiza problemelor si formularea recomandarilor. Intocmirea Fisei de identificare si
analiza a problemei.

Analiza si raportarea iregularititilor. Intocmirea Formularului de constatare si raportare
a iregularitatilor.
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Urmarirea recomandarilor.
Misiunea de consiliere. Prezentarea conceptului de misiune de consiliere si etapele
misiunii de consiliere formalizata.

5. Reglementari privind conduita etica a auditorului intern.

6. Reglementari privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

7. Reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale.

8. Reglementari privind finantele publice.

9. Reglementari privind contabilitatea institutiilor publice.

10. Reglementari privind organizarea si exercitarea activitatii de control intern managerial.
11. Reglementari privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationald si de

pregatire profesionala continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice.
12. Aplicarea Codului muncii, principii fundamentale:
O Modificarea contractului individual de munca
Incheierea contractului individual de munca
Tncetarea contractului individual de munca
[ Suspendarea contractului individual de munca
Contractul individual de munca cu timp partial
Contractul individual de munca cu duratd determinata

13. Reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in Invatamantul
superior:
Salariul de baza;
O Sporuri;
0 Indemnizatii;
] Alte elemente salariale;
O Trepte/grade;
Gradatii.
14. Reglementari privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii.
15. Reglementari privind exercitarea controlului financiar preventiv.
16. Reglementari privind conduita personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.
17. Reglementari privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public
intern.
18. Reglementari privind achizitiile publice aplicabile in invatdmantul superior.
19. Reglementari privind exercitarea controlului financiar preventiv propriu.
20. Reglementari privind documentatia si procedura de concurs, de promovare si privind

evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.
O Documentele obligatorii pe care trebuie sa le contina dosarul de concurs.
Conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd cumulativ persoanele desemnate in
comisiile de concurs/comisiile de solutionare a contestatiilor.
0 Cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
O Regulile generale si specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de

tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului

21. Organizarea si functionarea Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara.
22. Misiunea, principiile si valorile Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babeg”
din Timisoara.
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia: . Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/499 120; +40 256/204 250, int. 1445; Fax: +40 256/499 120
Email: cariere@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
~ICTOR BABES” DIN TIMISOARA

. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

. ORDIN nr. 5.509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si exercitarea activitdtii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si 1n
entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern;

. O.M.F.P nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern;

. 0.G 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.82/1991 Legea contabilitdtii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,;

. 0.S.G.G nr.600/2018 privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

. H.G. nr.1259/2012 pentru aprobarea normelor privind coordonarea si desfasurarca

proceselor de atestare nationald si de pregatire profesionala continud a auditorilor interni din
sectorul public si a persoanelor fizice;

. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

. O.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii;

. O.M.P.F. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale cu privire la

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

. H.G. nr. 1.183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern;

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

. ORDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfiasoard activitatea de control financiar preventiv
propriu;
. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
. Regulament de organizare si functionare al Universitdtii de Medicind si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara (www.umft.ro)
. Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara (www.umft.ro)
. Carta Universitdtii de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
(www.umft.ro)
1! Nota

Toate actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate in formai
actualizata, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, dupa caz.
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ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Planificd si efectueaza misiuni de audit cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Urmareste

implementarea recomandarilor si participa la elaborarea Raportului activitatii de audit.

2. Analizeaza documentele supuse auditului; colecteaza probe de audit relevante si suficiente in vederea

sustinerii elementelor prezentate in documentele intocmite; elaboreaza documentele prevazute in cadrul

legal, normativ si procedural in vigoare aplicabil; contribuie la generalizarea metodelor si recomandarilor

care au dat rezultate bune.

3. Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificind erorile, risipa,

gestiunea defectuoasd, frauda.

6. Redactarea de acte normative, metodologii, norme, notificari etc., presupunand utilizarea tehnicilor de

cercetare pentru compararea diverselor variante posibile si alegerea variantei optime.

8. Realizeaza/actualizeaza bazele de date la nivelul structurii.

9. Examineazd economicitatea, eficienta si eficacitatea utilizarii resurselor financiare, umane si materiale

in scopul indeplinirii obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite.

10. Examineaza sistemele de luare a deciziilor, de planificare, programare, organizare, coordonare,

urmarire si control al indeplinirii deciziilor; analizeaza sistemele de management si control intern ale

structurilor auditate, identifica sldbiciunile acestora precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme. 11.

Raspunde de realizarea misiunilor de audit incredintate, de calitatea si continutul documentelor de audit

intocmite, de datele si continutul problemelor prezentate, de justetea si eficienta recomandarilor

formulate, de urmarirea implementérii recomandarilor precum si de pastrarea si confidentialitatea datelor

si documentelor puse la dispozitie/elaborate.
Activitﬁti 12. Participa la verificari dispuse de conducerea institutiei; rdspunde de realizarea verificarilor dispuse,
specifice: de calitatea si continutul documentelor intocmite, de datele si continutul problemelor prezentate, de
justetea si eficienta masurilor formulate, de pastrarea si confidentialitatea datelor si documentelor puse la
dispozitie/elaborate. De asemenea, coordoneaza, centralizeaza si monitorizeaza situatiile primite, notele
de control, alte documente transmise din retea ca urmare a adreselor primite de la unele structuri de
specialitate din cadrul ANC, solicitari aprobate de conducerea institutiei.

13. Informeaza conducerea ori de cate ori este necesar asupra stadiului si modului de derulare a misiunii.
14. intocmeste raportari, proceduri, raspunsuri la adrese precum si alte lucriri care au legiturd cu
activitatea de audit si contribuie la realizarea obiectivelor structurii Audit intern.

15. Realizeaza orice alte sarcini primite in conformitate cu cadrul legal in vigoare.

16. Respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal prelucrate;
17. Informeaza de indati, responsabilul cu protectia datelor din cadrul ANC despre orice
eveniment/incident de securitate prin care s-a incalcat securitatea datelor cu caracter personal.

Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- respectarea clauzelor contractuale
- corectitudinea Inregistrarilor/actualizarilor documentelor
- corectitudinea elaborarii documentatiei curente
- cunoasterea si respectarea tuturor regulamentelor, metodologiilor si procedurilor aplicabile
activitatii desfasurate/postului
- documentarea si cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii desfasurate/postului.
- imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de universitate;
- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii;

Legat de . . . . . .
disciplina - respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
muncii sau,

< ' - adoptarea Tn permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
raspunde de: universitatii;

- respectarea legislatiei muncii, a regulamentului intern si altor reglementari interne.

DOSARUL DE CONCURS

Componenta a) formular de inscriere la concurs, conform modelului;
P ’ b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
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dosarului de Tn termen de valabilitate;

concurs: C) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform model;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesta starea
de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintid insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul® de ciitre secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului de concurs.

Documentul prevazut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Documentul previazut la lit. h) poate fi solicitat si de cidtre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru Tnscrierea la concurs. Lipsa unui sau
mai multor documente duce la respingerea dosarului de concurs!!!

INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarele de concurs se depun la Biroul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronicd (la adresa de e-mail
cariere@umft.ro), conform calendarului de concurs.

Adresa: Piata Eftimie Murgu, nr. 2, Timisoara, jud. Timis, in atentia Biroului Resurse Umane.
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de

Depunerea curierat rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de
dosarului de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs: concurs cu documentele prevazute la alin. b)-e) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot

parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate nainta comisiei de
concurs, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

COMISIA

Presedinte: Director General Administrativ, Prof. Filip Fiat

Comisia de Membru:  Director Resurse Umane, Sasa Mitrovici
concurs: Membru:  Auditor intern, Dumitru Dobrisan
Secretar:  Ec. Daniela-Simona Birtea
Presedinte: Contabil Sef, Maria-Mihaela Stepan
solutionare a Membru:  Secretar Sef U_ni_versitate, Miriam Catana
cont;astatiilor: Membru: Cons. Ju_r., CI’I_StIan—Ioa_.n Hint

’ Secretar:  Ec. Daniela-Simona Birtea

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs;
- proba scrisa;

Comisia de

- interviul;

-proba suplimentara — avizare a auditorilor interni — proba eliminatorie.

Selectia

dosarelor de I
Se noteaza cu calificativele ADMIS sau RESPINS;

concurs
Constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila prin care se testeaza
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul si Se

Proba scrisa: noteaza cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;
Proba scrisd poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor
de concurs.

Proba practici: Nu este cazul.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se noteazi cu
un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;

Interviul: . . . . I . ;. .
Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa
si/sau proba practica, dupa caz.

Proba . . :

i . Conform procedurii/metodologiei descrise
suplimentara

Punctajul minim de promovare, respectiv pentru calificativul ADMIS, pentru functiile de executie este de 50 de
puncte, iar pentru functiile de conducere, punctajul minim de promovare, respectiv pentru calificativul ADMIS, este
de 70 de puncte.

Lucrérile care prezintd insemndri de naturd sd conducd la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta Tn procesul-verbal.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau proba practicd si
interviu, doar in cazul in care candidatul a obtinut minimum 50 de puncte si calificativul ADMIS la toate probele de
concurs.

Comunicarea rezultatelor fiecarei probe, precum si a rezultatelor finale se face prin afisare la sediu si pe pagina web
a universitatii (www.umft.ro)

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atesta
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identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea
cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considera absenti, respectiv respinsi.

Din acest moment este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricdrei alte persoane, In afara membrilor
comisiei de concurs, precum i a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta 1n care acestia sunt Insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul
comisiei de concurs.

Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand
incdlcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat™ pe lucrare si consemneaza cele
Tntdmplate Tn procesul-verbal.

CONTESTATII

Depunerea si solutionarea contestatiilor se desfasoara conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT, disponibil pe
pagina de internet www.umft.ro

CALENDARUL DE CONCURS

Perioada de depunere a dosarelor: 30.05.2023 — 15.06.2023, ora 15.30
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 16.06.2023, ora 14.00
16.06.2023, ora 15.00 - 19.06.2023,

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs:

ora 15.00
Slolu‘,uonarea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs 20.06.2023, ora 10.00
si afisarea rezultatelor finale:
26.06.2023, ora 10.00, Sediul

Proba scrisa: universititii Piata Eftimie Murgu nr.2,
Timisoara, Sala Petru Dragan, etajul 2
26.06.2023, ora 14.00

26.06.2023, ora 15.00 - 27.06.2023,

Afisarea rezultatelor probei scrise:

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise:

Interviul:

ora 15.00
Solutionarea contestatiilor privind rezultatul probei scrise si afisarea
y Lo ’ ’ 28.06.2023, ora 09.00
rezultatelor finale:
28.06.2023, ora 11.00, Sediul

universititii Piata Eftimie Murgu nr.2,
Timisoara, Sala Petru Drigan, etajul 2

Afisarea rezultatelor interviului:

28.06.2023, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului:

28.06.2023, ora 15.00-29.06.2023, ora
15.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul interviului si afisarea

rezultatului final:

30.06.2023, ora 10.00

Proba suplimentara ( avizarea auditorilor interni) depunerea dosarelor
de avizare la Ministerul Educatiei:

03.07.2023

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitatii, e-mail: cariere@umft.ro, sau telefon:

0256 499 120.
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