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Planul de integritate al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara, aferent Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1.

Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Nr.

Surse de

Buget

<< Masura Indicatori de performanta Riscuri e Responsabil . Termen
masura i verificare estimat
Adoptarea unei declaratii
Adoptarea si distribuirea in cadrul neadaptate  contextului Nu sunt
111 institutiei a declaratiei  privind | - Declaratic adoptata institutional Site-ul Conducerea necesare Trimestrul |
' Jasumarea unei agende de integritate - Declaratie distribuita Nivel scizut d institutiei UMFT resurse 2023
organizationald; Nivel scazutde suplimentare
implicare al angajatilor
- Plan de integritate adoptat; Nivel scizut de
Adoptarea si distribuirea in cadrul implicare al angajatilor Conducerea
institutiei a plal’llvﬂ},}l de integritate, - Persoane desemnate pentru Caracter exclusiv formal _ UMFT
1192, urmarve{?llcons.ultaru angajatilor si a monitorizarea implementirii al consultirii . SI'Fe—u.I . o Semestrul |
evaluarii de risc conform. HG nr. lanului de i itata- institutiei Directia 2023
T planulul de Integritate; Neal | 5 ;
599/2018 si asigurarea resurselor ealocarea resurselor resurse umane Nu sunt
necesare implementarii acestuia; - Tipuri de resurse efectiv alocate; [ ane $1 financiare necesare
" |necesare resurse
suplimentare
g . . o Caracter formal al
Evaluarea anuald a modului de - Raport de evaluare intocmit si N
. .. . . e T demersului in absenta . Coordonatorul Nu sunt
implementare a planului si adaptarea  |publicat pe site-ul institutiei; Do . ’ Site-ul ) -
1.1.3. . . L e s . LT aplicarii efective a D implementarii necesare anual
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile |- Plan adaptat si publicat pe site- e institutiei .
N ’ ’ S metodologiei de ’ Planului resurse
nou aparute; ul institutiei, daca este cazul; . . ;
evaluare a riscurilor suplimentare
Identificarea, analizarea, evaluarea . . . ) Caracter formal al . Grupul de
: o . . |- Registrul riscurilor completat; - Site-ul
si monitorizarea riscurilor de coruptie, L e demersului 1n absenta L lucru pentru Nu sunt
i : . . * 7 |- Nr. de riscuri si vulnerabilitati . . ’ institutiei .
1.1.4. |precum si stabilirea si implementarea | ... 77 ’ aplicarii efective a * .| implementarea necesare Anual
N T identificate; e Corespondenta .
masurilor de prevenire si control al o . metodologiei de . - | Metodologiei resurse
> . |- Nr. de masuri de interventie; . . interna .
acestora, conform. HG nr. 599/2018; ’ evaluare a riscurilor de suplimentare
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evaluare a
riscurilor

Identificarea, evaluarea si raportarea

Identificarea gresita a
faptelor ca incidente de

Responsabilul

e e . . . ~ . i i ntr
unitard a incidentelor de integritate, - Rapoarte intocmite; Integritate . pentru Nu sunt
conform. HG nr. 599/2018, precum, si |- Nr. de incidente identificate; : = Rapoarte |mplementa!r ca necesare
1.1.5. o P OITETEO ER T R o o : Lipsa de relevanta a anuale | Metodologiei Anual
stabilirea unor masuri de prevenire - Nr. si tipul de masuri de datelor provenita din resurse
i/ trol urmare a producerii revenire si/sau control luate; o A de evaluare a suplimentare
31 Sa,? controtu P P ¥ ’ gresita incadrare a incidentelor de P
acestora, faptelor ca incidente de integritate
Integritate
ntarzieri in CoLr]i;IJlge_,;_rea
o L : . . . |desemnarea/reactualizarea .
Constituirea si activarea grupului de |- Constituirea si activarea grupului . . Site-ul Nu sunt
i 7 componentei grupului de L
116 lucru pentru implementarea de lucru pentru implementarea lucru institutiei necesare Semestrul |
o Metodologiei standard de evaluarea  [Metodologiei standard de evaluare a Corespondent resurse 2023
riscurilor de coruptie riscurilor de coruptie Nivel scazut de implicare a interna suplimentare
al angajatilor
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITATII
Nr. < : ] < . . r . B
< o Masura Indicatori de performanta Riscuri Su- S€ ik Responsabil gget Termen
masura i verificare estimat
- Nr. De sesizari referitoare la
incidente de integritate solutionate; Responsabilul
- Procesul sesizarilor referitoare la Li 1 . pentru
Asigurarea unei protectii efective a incidente de integritate raportat la IPSa TESUTSEION Uimane st implementarea
sura . b C financiare necesare Rapoarte e Nu sunt
salariatilor care sesizeaza presupuse numarul total de sesizari Inregistrate metodologiei de
2.1, . . . SIS i SR : . anuale necesare resurse| Permanent
incidente de integritate savarsite In la nivelul institutiei; Neaplicarea efectiva a - . evaluare a !
o ’ S ° oo . intocmite | . . suplimentare
institutie - Masuri luate ca urmare a masurilor de protectie incidentelor de
sesizarilor; integritate

- Numar si tip de masuri de
protectie aplicate salariatilor




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Consolidarea profesionalismului Tn

- Nr. de posturi de conducere;
- Actualizare si adaptare
regulamente/ metodologii/

Lipsa resurselor
umane si financiare
necesare

ntarzieri in realizarea

Regulamente

cariera personalului din sectorul L ha . procedurilor cauzate de Proceduri
o o . .. |proceduri interne privind angajarea P .
public, inclusiv prin aplicarea efectiva . supraincarcarea cu alte Metodologii L Nu sunt
. personalului si evaluarea L . Directia
a mecanismelor de evaluare a ’ . sarcini a personalului Rapoarte ’ necesare
2.2. . . performantelor personalului; L resurse umane Anual
performantelor, evitarea numirilor ° implicat anuale resurse
A . . - Evaluarea performanselor pe baza - . .
temporare in functiile publice de A S Carcater formal al intocmite suplimentare
’ . obiectivelor stabilite si a N )
conducere, transparentizarea |. .. i ’ g demersului in absenta Site-ul
. . lindicatorilor de performanta; O . ’ L
procedurilor de recrutare a personalului : . .2 .. laplicarii efective a institutiei
- Publicarea pe site-ul Universitatii o ;
. *" |metodologiei de evaluare
a posturilor scoase la concurs. N .
Lipsa interesului sau
cunostintelor personalului
- Nr de sesizdri transmise de
membrii comunitatii academice; Site-ul
- Nr. Si tipuri de canale utilizate; nstitutie
Formarea unei culturi civice de - Numar de campanii de . L Comunicate si Structurile in limita
confruntare a fenomenului coruptiei  |constientizare organizate; Lipsa cooperarii din partea |- ¥ UMFT cu .
2.3. s . I o T A . institutiei ludri de o n bugetului 2023-2025
.mici”, inclusive prin utilizarea noilor |- Numar de activitati de educatie a : .. atributii in
" o . : mee e pozitie mass- - aprobat
tehnologii (de exemplu: social media). jmembrilor comunitatii universitare; media/ social- domeniu
- Numair de mesaje preventive media

publicate de canalele institutionale
de comunicare online;
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Conducerea
Reglementarea transparenta a UMFT Nu sunt
24 procedurilor de obtinere a serviciilor |- Actualizare site universitate si Site-ul Structurile necesare Anual
' furnizate de UMF,,VB”T catre adaptare programe informatice institutiei UMFT cu resurse
beneficiari . . atributii in suplimentare
-_LlpS&} resurselor umane S1 domeﬁiu
financiare
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.3 fmbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
B identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
[\I r o Masura Indicatori de performanta Riscuri S“.rs.e i Responsabil Buget estimat Termen
masura ’ verificare
Nealocarea resurselor
Auditarea internd, o dati la doi ani,a | Nr. de recqmandéri formulate; umane si financiare . Resurse
) ; o ..>° |- Gradul de implementare a necesare Raport Birou . O dati la 2
3.3.1 sistemului de prevenire a coruptiei la darilor f late: ) o audit Audit Intern umane si ani
nivelul tuturor autoritatilor publice reSctoman arior formuiate, Lipsa cooperarii din financiare
- Structuri de audit consolidate. partea autorititilor
publice
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare
Intirirea mecanismelor de gestionare |- Nr. de aplicatii informatice Lipsa interesului sau Directia Nu sunt
332 a riscurilor de coruptie prin [(dezvoltate; psal Aplicatii Informatizare necesare Permanent
e dezvoltarea de aplicatii informatice - Gradul de utilizare a aplicatiilor cun0§t1n‘gelo_r informatice resurse
personalului suplimentare

dedicate acestora

de catre personal.

Dificultati tehnice
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OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.2.

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie la UMFT

Nr.

Surse de

S Masura Indicatori de performanta Riscuri orr Responsabil Buget estimat Termen
masura ’ verificare
Organizarea de cursuri/ informari de
etica si integritate, cu accent pe cele Nealocarea resurselor
destinate cadrelor didactice din umane si financiare Conducerea .
e A . . 9 - o > Rapoarte In limita
invatdimant superior care predau cursuri|-  Numar de ursuri/informari necesare UMFT .
4.2.1. L. ; : . ; ) anuale bugetului Permanent
de eticd si integritate si punerea organizate. Lipsa de interes pentru A . Departamentele
- ’ o . . intocmite < aprobat
accentului pe aspecte de etica in organizarea cursurilor/ facultatilor
cursurile de metodologie a cercetirii in informarilor
cadrul invatdmantului universitar;
. . Opacitatea institutiilor
. . . - Raport anual privind activitatea N eie A .
Consolidarea procesului de publicare o . |de invatamant Structurile
. LT .. de cercetare, academica si Nu sunt

pe site-ul institutiei a informatiilor N o ) ’ Rapoarte UMFT cu

e oo L financiard, Intocmit si publicat; qeew necesare

4.2.2. privind veniturile, cheltuielile, ’ anuale atributii in Permanent
o . R - Raport de evaluare a N ) - resurse

achizitiile publice, precum si activitatea Nealocarea resurselor intocmite domeniu

academica de la nivelul universitatii;

implementarii Legii nr.544/2001;
- Site-ul universitatii actualizat.

umane si financiare
necesare

suplimentare
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Utilizarea de softuri anti-plagiat atat

- Reglementari interne cu privire
la utilizarea si utilitatea softurilor
anti-plagiat

- Obligativitatea utilizarii de softuri

Nealocarea  resurselor

pentru evgluarll_e majore (lucrari de ant!—plaglat zita.\t pentru evaluarile imane i financiare Reglementari Structurile NU sunt
licentd, disertatie, teze de doctorat majore (lucrari de ’ interne UMET cu necesare
4.2.3. etc.) din Invatamantul superior, cat si  [licenta, disertatie, teze de doctorat hecesare actualizate tributii 1 reSUTSE Permanent
pentru evaludrile curente din cadrul etc.) din invatdmantul superior, cat |Lipsa de interes pentru Rapoarte si a drérr:lé;:i lljn suplimentare
programelor de studii (de exemplu, si utilizarea acestora situatii P
eseuri). pentru evaluarile curente din cadrul
programelor de studii (cursuri si
caiete de seminar/ laborator
elaborate de cadrele didactice, etc.)
Obiectiv specific nr. 4.3. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
[\I - Masura Indicatori de performanta Riscuri Su_rs_e i Responsabil Buget estimat Termen
masura verificare
-numar de anunturi achizitii Structurile Nu sunt
141 Transparenta achizitiilor publice. -Nr. de prqceduri de achizigie Lipsa de interes pentru _Site.—ul. . UI\_/IF'If_cAu necesare Anual
’ ’ claborate si postate pe site-ul postarea anunturilor institutiei atributii In resurse
entitatii domeniu suplimentare
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