UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
,VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
NR. 14/13040/13.06.2023

Tn temeiul:

- Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- O.U.G. nr. 53/2023 pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din sistemul
national de invatamant de stat,

- Cartei Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie a Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in mandatul 2020-2024, aprobat prin H.S. nr.
2/4305/16.03.2020, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere:

- Solicitarea d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 12618/06.06.2023,

- Procesul-verbal al sedintei extraordinare a Consiliului de Administratie, nr. 13040/13.06.2023.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea urmatoarelor procente ale indexarii interne pentru o crestere echitabilda a veniturilor
salariale pentru personalul didactic al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
incepand cu data de 1 iunie 2023, dupa cum urmeaza:

- Asistent universitar: 30% din salariul de baza;

- Sef de lucrari: 30% din salariul de baza;

- Conferentiar universitar: 30% din salariul de baza;

- Profesor: 25% din salariul de baza.
Art. 2. Prezenta hotarare se comunica, spre luare la cunostintd si aducere la indeplinire, la: Rectorat,
Prorectoratul didactic, Prorectoratul pentru problemele administrativ-sociale, Prorectoratul pentru
cercetarea stiintificd, Prorectoratul dezvoltare academicd, Prorectoratul studii postuniversitare si
rezidentiat, Prorectoratul Relatii Internationale Director CSUD, Cabinet Presedintele Senatului, Scolile
Doctorale, Decanatele Facultatii de Medicina, Facultdtii de Medicind Dentara si Facultatii de Farmacie,
Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor, Oficiul juridic, Compartiment Audit, Serviciul
Antreprenoriat, administrare website si platforme e-learning, Compartimentul protectia datelor personale,
Compartimentul de comunicare in media digitald, relatii publice si in mass-media, Serviciul Marketing,
Directia Generala Administrativa, Directia Tehnica, Directia Social - Administrativa, Directia Resurse
Umane, Directia Financiar - contabild, Departamentul Dezvoltare Academica, Editura ,,Victor Babes”,
Imprimeria universitatii, DEACE, Departamentului Acreditare si Dezvoltare Curriculara (DADC), Centrul
de consiliere si orientare in cariera (CCOC), SSMT, TDSA, LSFT, Compartimentul administrare website
si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati prin publicarea pe site-ul
www.umft.ro, Sindicatul ,,Hipocrate” al cadrelor didactice.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
,VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu
Secretar-sef universitate,
jr. Miriam Catana

Vizat Oficiu juridic,
C.j. Cristian loan Hint

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreazd in arhiva Consiliului de Administratie. Prezentul act are aceeasi fortd juridica
ca si documentul original.

RECTORAT

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626

Email: rectorat@umft.ro
www.umft.ro

ARACIS - 2027 IAAR (WFME, EQAR, ENQA) - 2026 | EBA (UK) - 2026

ISO 9001:2015 ISO 45001:2018


mailto:rectorat@umft.ro
http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
,VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
NR. 15/13040/13.06.2023

In temeiul:

- Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 106/2023 pentru abrogarea art. 294 alin. (5*1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

- Cartei Universitatii de Medicinad si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Metodologiei privind prelungirea contractelor individuale de munca de asistent universitar perioada
determinata si transformarea posturilor de asistent universitar perioadd determinata in asistent universitar
pe perioada nedeterminata in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
aprobata prin H.S. nr. 41/4470/23.02.2022, completata prin H.S. nr. 299/30880/14.12.2022,

- Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie a Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in mandatul 2020-2024, aprobat prin H.S. nr.
2/4305/16.03.2020, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere:

- Adresa MLE. nr. 27883/27841/25.05.2023, inregistrata la Universitatea de Medicina si Farmacie
,, Victor Babes” din Timisoara cu nr. 12392/31.05.2023,

- Propunerea d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 12959/12.06.2023,

- Procesul-verbal al sedintei extraordinare a Consiliului de Administratie, nr. 13040/13.06.2023.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea transformarii contractelor de munca pe perioada determinata in contracte de munca pe
perioadad nedeterminatd, pentru asistentii universitari care indeplinesc prevederile legale (art. 294 alin. (5™1)
din Legea educatiel nationale nr. 1/2011) si ale reglementarilor interne ale universitatii, pana la data de
10.05.2023, inclusiv.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica, spre luare la cunostintd si aducere la indeplinire, la: Rectorat,
Prorectoratul didactic, Prorectoratul pentru problemele administrativ-sociale, Prorectoratul pentru
cercetarea stiintificd, Prorectoratul dezvoltare academicd, Prorectoratul studii postuniversitare si
rezidentiat, Prorectoratul Relatii Internationale Director CSUD, Cabinet Presedintele Senatului, Scolile
Doctorale, Decanatele Facultatii de Medicind, Facultatii de Medicind Dentard si Facultatii de Farmacie,
Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor, Oficiul juridic, Compartiment Audit, Serviciul
Antreprenoriat, administrare website si platforme e-learning, Compartimentul protectia datelor personale,
Compartimentul de comunicare in media digitald, relatii publice si in mass-media, Serviciul Marketing,
Directia Generald Administrativa, Directia Tehnica, Directia Social - Administrativa, Directia Resurse
Umane, Directia Financiar - contabild, Departamentul Dezvoltare Academica, Editura ,,Victor Babes”,
Imprimeria universitdtii, DEACE, Departamentului Acreditare si Dezvoltare Curriculard (DADC), Centrul
de consiliere si orientare in cariera (CCOC), SSMT, TDSA, LSFT, Compartimentul administrare website
si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati prin publicarea pe site-ul
www.umft.ro, Sindicatul ,,Hipocrate” al cadrelor didactice.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
,VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu
Secretar-sef universitate,
jr. Miriam Catana

Vizat Oficiu juridic,
C.j. Cristian Ioan Hint

Semnatura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Consiliului de Administratie. Prezentul act are aceeasi forta juridica
ca si documentul original.
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