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ANUNT DE INTENTIE
SELECTIE PARTENER PRIVAT
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE (PEO) 2021 - 2027

in conformitate cu prevederile art. 34 alin (1) din 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, si art. 46 din HG 829/2022 - Norme
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 Universitatea de
Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara anunta organizarea unei proceduri de selectie
partener privat in vederea elaborarii, depunerii si implementarii unui proiect in cadrul PEO 2021-
2027, Prioritatea P07 ,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile
inovarii si progresului tehnologic”, Obiectivul specific ESO4.5. ,Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)".

Selectia partenerului din sectorul privat se realizeaza cu respectarea regimului incompatibilitatilor
si conflictului de interese si a urmatoarelor principii: transparenta, nediscriminarea, tratamentul
egal, eficienta utilizarii fondurilor, legalitatea si trasabilitatea.

In procesul de selectie a partenerului se vor respecta prevederile cuprinse in Programul Educatie si
Ocupare (PEQ) 2021-2027, Ghidul solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 - martie 2023,
Ghidul solicitantului conditii specifice - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de
inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI, documente
disponibile la htips://mfe.gov.ro/.

DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA S| MODALITATEA DE
DEPUNERE

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele intr-un plic sigilat avand
mentiunea: ,Selectie partener sector privat pentru proiectul cu titlul - ,Cariere de succes in
medicina “Dr. VEST”, conform anunt nr. 27848 /01.11.2023 conform calendarului procedurii:

Calendarul procedurii - Anexa 5

Data publicarii anuntului de selectie partener 01.11.2023

Data limita de depunere a dosarelor de candidatura 15.11.2023 ora 16.00 depunere in
format fizic la UMF Victor Babes din
Timisoara - Piata Eftimie Murgu nr.2-
registratura




15.11.2023 ora 24.00 depunere prin
posta, curier, email, fax (scr-
stin@umft.ro )

Data limita de solicitare clarificari 16.11.2023

Data limita de raspuns clarificari 17.11.2023

Data limita de evaluare a dosarelor de candidatura, | 20.11.2023
conform Anexelor 3 si 4
Data limita de publicare a rezultatelor evaluarii 21.11.2023

Data limita de depunere contestatii rezultate evaluare | 22.11.2023
dosare candidatura

Data limita de solutionare a contestatiilor rezultate | 23.11.2023
evaluare

Data limita de afisare a rezultatelor finale 24.11.2023

Depunere documente in format fizic, posta, curier: Universitatea de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara, Piata Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara.

Depunere documente in format electronic (document/e scanate pdf, color, numerotate si opisate)
pe adresa: scr-stin@umft.ro
Depunere fax: 0256-295157

Anunturile privind rezultatele selectiei vor fi publicate la aceeasi sectiune de pe site unde a fost
publicat anuntul privind intentia de selectare. Persoana de contact: Balosin Loredana, tel: / 0256-
295157, email: scr-stin@umft.ro / ciprian_duta@yahoo.com .

Obiectivul specific al programului in care se depune cererea de finantare: ESO4.5.
»imbunatatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)”

SCOPUL PROIECTULUI: Proiectul are ca scop cresterea ratei de participare a studentilor medicinisti
la programe de stagii si/sau internship in cadrul unor parteneriate incheiate, avand ca rezultat
facilitarea insertiei pe piatd muncii a absolventilor Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor
Babes” Timisoara.

OBIECTIV GENERAL al proiectului: Cresterea gradului de insertie profesionala a 255 studenti de
medicina si asistenta medicala prin dezvoltarea competentelor profesionale si abilitatilor practice si
dobandirea de competente antreprenoriale in vederea facilitarii insertiei pe piatda muncii prin
participarea la programe de stagii de practica inovatoare in cadrul initiativelor de diversificare a
parteneriatelor interinstitutionale.

OBIECTIVE SPECIFICE ale proiectului:

0S1 - Crearea si dezvoltarea unei retele de parteneriate constituita prin incheierea a minim 2
parteneriate in domeniul medical intre universitati si angajatori publici si/sau privati in vederea
facilitarii tranzitiei de la educatie la piata muncii prin instituirea unui sistem functional de stagii de
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practica la un potential angajator, programe de internship/programe de invatare la locul de munca,
adresate studentilor din domeniul medicinei si asistentei medicale. Indeplinirea acestui obiectiv va
contribui la realizarea indicatorului 55R09-Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au
imbunatatit nivelul de educatie.

0S2 - Cresterea competentelor profesionale cerute pe piata muncii pentru 255 studenti medicinisti
prin implementarea activitatii “Organizarea si desfasurarea de stagii de practica incluzive in
domeniul medical” in cadrul careia se vor desfasura stagii de practica performante, programe de
internship, vizite de studii, participarea la intalniri cu potentiali angajatori, activitatea contribuind
la realizarea indicatorilor EECO06+07 - Copii si tineri si 5SR09-Participanti ramasi in sistemul de
educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie. Prin participarea la stagiile de
practica/programele de internship, studentii vor dobandi aptitudinile practice cerute de angajatori
si astfel le va fi facilitata incadrarea in munca.

0S3 - Cresterea adaptabilitatii la cerintele primului lor loc de munca relevant si facilitarea tranzitiei
de la scoala la viata activa a 255 studenti medicinisti prin participarea la sesiuni de consiliere si
orientare profesionala, coaching, whorkshop-uri, in vederea identificarii unui loc de munca sau
continuarii studiilor. Realizarea acestui obiectiv va contribui la indeplinirea indicatorilor EECO06+07
- Copii si tineri si 5SR09-Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit
nivelul de educatie.

0S4 - Dezvoltarea competentelor si abilitatilor antreprenoriale in randul studentilor si absolventilor
de medicina si asistenta medicala in vederea initierii unei afaceri prin organizarea, formarea si
dezvoltarea profesionala in domeniul antreprenoriatului inovativ, competitiv si sustenabil.
Realizarea acestui obiectiv va contribui la indeplinirea indicatorului 55R09-Participanti ramasi in
sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie.

0S5 - Constientizarea grupului tinta de necesitatea promovarii dezvoltarii durabile si a
competentelor si locurilor de munca verzi si economiei verzi. Realizarea acestui obiectiv se va face
prin desfasurarea unor workshop-uri pentru studentii din grupul tinta pe tema promovarii dezvoltarii
durabile si a competenetelor si locurilor de munca verzi si economiei verzi.

Bugetul total estimat: maxim 1.000.000 EURO, iar durata proiectului este de maxim 24 de luni.

PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI

ACTIVITATEA 1 - Organizarea, formarea si dezvoltarea profesionala in domeniul
antreprenoriatului inovativ, competitiv si sustenabil, in vederea adaptarii competentelor si
calificarilor legate de mediu, clima, energie, economia circular, bioeconomie si promovarea
dezvoltarii durabile. In cadrul activitatii studentii isi vor dezvolta competentele si abilitatile
antreprenoriale Tn vederea initierii unei afaceri prin organizarea, formarea si dezvoltarea
profesionald in domeniul antreprenoriatului inovativ, competitiv si sustenabil. Durata 12 luni.

In cadrul activitatii se vor organiza:

A1.1 Curs de competente antreprenoriale de 40 ore, din care 30 ore curs si 10 ore aplicatii practice.
Cursul se va desfasura in 2 sesiuni, cu cate 20 de cursanti/sesiune. In urma parcurgerii modulului,
cursantii vor dobandi urmatoarele cunostinte si competente: initierea si managementul afacerii;
abilitati antreprenoriale de afaceri; marketingul si organizarea acestuia; managementul de proiect;
competente personale de negociere; luarea corecta a deciziilor in mediul de afaceri si leadership;
realizarea planului de afaceri, notiuni de mediu, clim, energie, economia circulara, etc. in cadrul
aplicatiilor practice, cursanti vor realiza propriul plan de afaceri. Se vor organiza si 4 workshop-uri
pentru studentii din grupul tinta pe tema promovarii dezvoltarii durabile, a competenetelor si
locurilor de munca verzi si economiei verzi, inclusiv gestionarea resurselor si deseurilor spitalicesti.
(Durata 12 luni)
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ACTIVITATEA 2 - Dezvoltarea si sprijinirea unor parteneriate sustenabile intre universitati si
potentiali angajatori publici si/sau privati in vederea facilitarii insertiei socio-profesionale a
viitorilor absolventi prin participarea la stagii de practica, formarea de competente socio-
emotionale (Durata 24 luni)

A2.1 Selectia si recrutarea grupului tinta Grupul tinta al proiectului va fi constituit din 255 ca
studenti din institutii de invatamant superior acreditate (publice sau private) intr-un program de
nivel ISCED 6-8, care au varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani si au domiciliul intr-o regiune mai putin
dezvoltata, in baza Metodologiei de identificare si recrutare a grupului tinta, elaborata in cadrul
proiectului. (Durata 12 luni)

A2.2 Organizarea de campanii de informare cu privire la oportunitatile pe care le aduce proiectul
si importanta pe care o au programelor de invatare la locul de munca, respectiv stagiile de practica
si rolul/beneficiile participarii la actiuni de consiliere si orientare profesionala (Durata 24 luni)
A2.3 Realizarea a minim 2 parteneriate cu organizatii din mediul public si/sau privat in vederea
crearii unui program pentru dezvoltarea si implementarea activitatilor de educatie medicala cu
instrumente de instruire/training, inclusiv stagii de practica pentru studenti. Aceasta subactivitate
presupune crearea de noi parteneriate si consolidarea celor existente, entitati cu activitate
relevanta in domenii aferente activitatilor proiectului. (Durata 12 luni).

A2.4 Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta practica (stagii de pratica
incluzive). Studentii din grupul tinta vor participa la stagii de practica medicala si de simulare
performante pe baza unei curricule, inclusiv cu participarea la programe multidisciplinare de
comunicare inter departamentala/intra - spitaliceasca. (Durata 24 luni).

A2.5 Organizarea unor sesiuni de consiliere si orientare profesionala si coaching in cadrul unui
program de consiliere si orientare profesionala care va presupune desfasurarea de workshop-uri de
consiliere cu un coach HR pentru intelegerea motivatiei si a intereselor profesionale care ar putea
ajuta la identificarea celei mai potrivite specialitati si a continua studiile pentru a creste
adaptabilitatea la cerintele primului loc de munca relevant si pentru a facilita trecerea de la practica
medicald universitara la viata profesionala a celor 255 de studenti din grupul tinta. Deasemenea
studentii din grupul tinta vor participaa la workshop-uri in vederea cresterii abilitatilor de prezentare
(pentru congrese, comunicare interna) (Durata 24 luni).

ACTIVITATEA 3 - Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar prin realizarea de
analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale, stabilirea
unor indicatori pentru monitorizarea eficientei sesiunilor de pregatire/training (Al, digitalizare, big
data, competente verzi) (Durata 6 luni)

A3.1 Realizarea studiului: Determinanti ai pietei muncii in serviciile medicale: prezent si tendinte
viitoare de dezvoltare, prezentarea de date cu privire la nevoi de actualizare a curiculei in vederea
dezvoltarii si incorporarii instrumentelor de training/pregatire din domeniul Al, digitale, VR. Acesta
activitate asigura cadrul general pentru ca studentii sa castige abilitatile si cunostintele necesare
pentru angajare la absolvire, facand programele mai relevante si mai atractive pentru potentialii
studenti.

ACTIVITATEA 4 - Activitati de management proiect, achizitii, informare si publicitate, costuri
indirecte (Durata 24 luni). Activitatea urmareste realizarea si mentinerea cadrului pentru o
implementare corecta si eficienta a proiectului, pentru trasabilitatea unei evidente financiar-
contabile corecte, pentru respectarea tuturor legilor, ordinelor si instructiunilor care au legatura cu
implementarea n bune conditii a proiectului, pentru urmarirea si verificarea indeplinirii indicatorilor
si atingerea obiectivelor propuse, respectand bugetul alocat. Vor fi elaborate si actualizate continuu
planul de actiune detaliat, matricea de monitorizare si procedurile necesare implementarii. In
vederea realizarii informarii si publicitatii proiectului se vor respecta regulile si cerintele cuprinse in
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Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,Informare si publicitate”. Se vor expune
afise la sediile de implementare ale proiectului. Toti participantii la activitatile proiectului vor fi
informati cu privire la sprijinul acordat prin FSE+ (toate documentele folosite in implementarea
proiectului vor avea mentiune privind faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+. In plus
fata de cele mentionate, se vor organiza doua conferinte de presa (una de promovare si una de
finalizare) unde vor fi invitati reprezentanti mass-media, reprezentanti ai angajatorilor,
reprezentanti ai societatii civile si nu n ultimul rand ai institutiilor publice cu responsabilitati pe
piata fortei de munca.

ACTIVITATI IN CARE VOR FI IMPLICATI PARTENERII
Activitatile principale ale proiectului in care vor fi implicati Partenerii sunt:

ACTIVITATEA 1 - Organizarea, formarea si dezvoltarea profesionala in domeniul
antreprenoriatului inovativ, competitiv si sustenabil (Durata 12 luni).

ACTIVITATEA 2 - Dezvoltarea si sprijinirea unor parteneriate sustenabile intre universitati si
potentiali angajatori publici si/sau privati in vederea facilitarii insertiei socio-profesionale a
viitorilor absolventi prin participarea la stagii de practica, formarea de competente socio-
emotionale (Durata 24 luni)

ACTIVITATEA 3 - Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar prin realizarea de
analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale (Al,
digitalizare, big data, competente verzi) (Durata 6 luni)

OBIECTIVUL ANUNTULUI

Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara organizeaza selectia a doua
entitati juridice private, inregistrate in Romania, in calitate de partener, in vederea implementarii
proiectului mai sus mentionat, in conformitate cu 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, si art. 46 din HG 829/2022 - Norme
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele de mai jos:
Sectiunea 1 CRITERII DE ELIGIBILITATE SI SELECTIE A PARTENERULUI PRIVAT

Candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile din Ghidul Solicitantului Conditii
specifice apelul de proiecte ,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI”, august 2023 aprobat prin Ordinul
nr. 2996/01.08.2023 si completat prin Ordinul 3760/04.10.2023 si regulile generale de eligibilitate
mentionate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale in cadrul Programului Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027, martie 2023 aprobat prin Ordinul nr. 1244/21.03.2023.
» sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridica (cu exceptia Persoanelor
Fizice Autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderile familiale sau echivalent, alte
entitati similar fara personalitate juridica care nu sunt eligibile),

» se incadreaza in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice (institutii de invatamant superior publice sau private, acreditate,
angajatori publici sau privati)

» auin obiectul de activitate activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol
de partener;

se implica in cel putin o activitate relevanta in cadrul proiectului (activitate de baza)

Y

» nu reprezinta consortii, asociatii de parteneri sau grupuri de societati



» nu se afla in situatie de criza financiara/redresare financiara/in stare de insolventa

> nu se afla in stare de faliment si nu face obiectul unei procedure de lichidare sau administrare
judiciara, nu are incheiate concordate, nu si-a suspendat/interrupt activitatea in ultimii 2 ani
si nu face obiectul unei proceduri de aceeasi natura prevazuta de legislatia sau de
reglementarile nationale.

» nu se face vinovat de declaratii false

> nu au obligatii de plata restante la bugetele publice si locale

» nu se afla in situatie de conflict de interese sau incompatibilitate

» reprezentantii legali nu au suferit condamnari definitive pentru conduita profesionala
impotriva legii, frauda, coruptie

> reprezentantii legali nu au comis in conduita profesionala greseli grave demonstrate in

instanta

> au experienta in implementarea a minim 1 proiect cu finantare nerambursabila in domeniul
organizarii de stagii de practica / de formare profesionala continua in domeniul medical sau
de minim 6 luni in cel putin unul din domeniile de activitate aferente activitatilor
obligatorii/relevante pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului

» isi asuma raspunderea sa asigure contributia financiara pentru realizarea activitatilor
proiectului prin asigurarea cofinantarii proprii minime aferente bugetului gestionat in cadrul
proiectului

» isi asuma raspunderea pentru sustenabilitatea masurilor sprijinite in cadrul proiectului ce
decurg in mod direct din activitatile pe care si le asuma in calitate de partener.

» detin si furnizeaza dovada pentru resurse umane/expertiza suficienta organizarii de stagii de
practica in domeniul medical

In selectie vor intra doar candidatii declarati eligibili.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se face conform Anexei 3.

Criteriile de selectie pe baza carora va fi selectat partenerul:

Capacitate tehnica: - se evalueaza experienta si expertiza candidatilor cu privire la:

» organizarea stagiilor de pregatire practica in domeniul medical. Partenerul are experienta in
implementarea a minim 1 proiect cu finantare nerambursabila in domeniul organizarii de
stagii de practica / formare profesionala continua in domeniul medical sau are experienta de
mai mult de 6 luni in domeniile de activitate aferente activitatilor obligatorii/relevante pe
care acestia le implementeaza in cadrul proiectului. Are minim 1 acord/contract cu o unitate
de invatamant care sa prevada si activitati de stagii de practica in domeniul medical.

» furnizeaza resurse umane/expertiza suficienta organizarii de stagii de practica in domeniul
medical

> furnizeaza resursele materiale relevante: spatii de lucru, sali de conferinta, sali pentru
desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare profesionald, spatii pentru desfasurarea
stagiilor de pregatire practica in domeniul medical

Capacitatea financiara - se evalueaza valoarea maxima a finantarii nerambursabile care poate fi
accesata de partener in conformitate cu prevederile din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale in
cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQO) 2021-2027, martie 2023.




» Partenerii sunt obligati sa contribuie financiar la implementarea proiectului prin asigurarea
unei parti din cota de cofinantare a proiectului.

Partenerii trebuie sa demonstreze ca au capacitatea de a gestiona bugete

> Partenerii demonstreaza capacitate financiara, respectiv dispune de resursele financiare
necesare, in functie de tipul organizatiei

Y

Punctarea candidatilor se face potrivit Anexei 4.

Capacitatea operationala si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORII.

ATENTIE! O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru
fiecare cerere de propuneri de proiecte. Pentru aceasta participantii vor da o declaratie pe
proprie raspundere prin care declara numarul de proiecte pentru care a aplicat in aceeasi cerere
de propuneri de proiecte.

Sectiunea 2 DOSARUL DE PARTICIPARE
Dosarul de participare va fi depus astfel:
v"in format fizic, posta, curier: intr-un plic sigilat avand mentiunea: ,,Selectie partener sector
privat pentru proiectul cu titlul - ,Cariere de succes in medicina “Dr. VEST”, conform anunt
nr. _ /01.11.2023, la sediul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara, Piata Eftimie Murgu nr. 2.
v in format electronic, fax: (document/e scanate pdf, color, numerotate si opisate) pe adresa:
email: scr-stin@umft.ro

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente, grupate astfel:

Scrisoare de intentie - Anexa 1
B. Documente de calificare:

» Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale de eligibilitate a solicitantilor mentionate la punctul 2 - Reguli generale privind
partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin Ghidul solicitantului - conditii
generale, programul PEO 2021-2027 - asa cum sunt prezentate la Sectiunea 1 - CRITERII DE
ELIGIBILITATE SI SELECTIE A PARTENERILOR PRIVATI (Anexa 6 - Declaratie de eligibilitate),

» Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin
care fsi asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane
necesare pe toata durata de implementare a proiectului si sustinerea cofinantarii

» Documente constitutive/statutare/certificate de inregistrare fiscala/Certificatul de
inregistrare la Registrul Comertului/Certificat constatator

» Declaratie pe proprie raspundere prin care declara numarul de proiecte pentru care a aplicat
sau intentioneaza sa aplice in aceeasi cerere de propuneri de proiecte in calitate de solicitant
sau partener

» Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin
care isi asuma sa asigure spatii de lucru, sali de conferinta, sali pentru desfasurarea
activitatilor de consiliere si orientare profesionala, spatii pentru desfasurarea stagiilor de
pregatire practica in domeniul medical

» Sa furnizeze minim 3 CV-uri ale expertilor cheie propusi:
1. Expert: Coordonator partener (expert certificat Manager proiect, cu experienta specifica in
Coordonare activitati/Manager proiect/Manager/Director)
2. Expert: Coordonator activitati de formare/ workshopuri/ focus grupuri/ coaching (expert
certificat  formator, cu experienta  specifica in  Coordonare  activitati/Manager
proiect/Manager/Manager formare/Director /Director formare) sau 1 Expert: Coordonator activitati
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de stagii de practica (expert cu experienta specifica in domeniul medical si Coordonare /Manager
proiect/Manager/Coordonator stagii de practica/Director)

3. Expert: Managementul carierei/activiati socio-emotionale/consiliere/psiholog (expert certificat
in domeniul psihologiei, cu experientd specifica in activitati de consiliere/ activitati de Psiholog/
activitati de Coaching/ Manager proiect/Manager Resurse Umane)

4, Expert: Protectia datelor cu caracter personal (expert certificat - responsabil protectia datelor
cu caracter personal) - optional;

Fisa partenerului - Anexa 2
C. Documente de evaluare:

v" Bilant anii 2019, 2020, 2021, 2022 si balantele analitice aferente,

v" Experienta relevanta - se vor prezenta contractul/e adus/e ca referinta, recomandare/i de
la beneficiarul/ii contractului/elor respectiv/e, sau alte documente considerate relevante
pentru demonstrarea implementarii a minim 1 proiect cu finantare nerambursabila in
domeniul organizarii de stagii de practica in domeniul medical sau experientei de minim 6
luni experienta in cel putin unul din domeniile de activitate aferente activitatilor
obligatorii/relevante pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului;

v Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale;

v Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

v Nota justificativa (Ghidul Solicitantului Conditii specifice apelul de proiecte ,,Promovarea
dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele
pietei muncii - STAGII STUDENTI”, august 2023) care va contine o analiza a valorii adaugate
a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor in care vor fi precizate
rolul si responsabilitatile partenerului, contributia si expertiza/experienta relevanta in
implementarea proiectului

Nota justificativa va fi insotita de:

- CVurile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru proiect - semnate
si datate pe fiecare pagina. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia si sa contina experienta
specifica pentru care expertul este propus in proiect; diplome, certificate, adeverinte,
contracte de munca, orice alte documente care atestad informatiile prezentate in CV; Se va
depune si declaratia de disponibilitate a fiecarui expert propus.

- Lista de activitati si subactivitati care vor conduce la atingerea activitatii generale si eligibile
conform Ghidul Solicitantului Conditii specifice apelul de proiecte ,Promovarea dezvoltarii
programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei
muncii - STAGII STUDENTI”, august 2023

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana (in cazul documentelor emise in alta
limba, acestea vor fi insotite de traducere autorizata in limba romana) si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura
si stampila). Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea
participantului de la procedura de selectie.

Solicitarile de clarificari vor fi transmise participantilor pana la data de 16.11.2023, iar raspunsul
la clarificari va fi depus la Universitatea de Medicina si Farmacie Timisoara, Piata Eftimie Murgu nr.
2, fax: 0256-295157 sau email la adresa: scr-stin@umft.ro, persoana de contact Balosin Loredana,
pana la data de 17.11.2023 ora 16.00.




Sectiunea 3 EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

In procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile participantilor care au fost declarate eligibile
conform Anexei 3 - Grila eligibilitate.

Aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj, mentionata in
Anexa 4.

Urmare a evaluarii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca:
- a obtinut un punctaj mai mic de 65 puncte;

Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urmatoarele motive:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere, respectiv 15.11.2023 ora 16.00
depunere in format fizic la UMF Timisoara, 15.11.2023 ora 24.00 depunere pe posta, curier, email,
fax;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

¢) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu este
eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

Sectiunea 4 ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se
face in termen de 1 zi lucratoare de la data finalizarii termenului de depunere a dosarelor, prin
publicarea acestora pe site-ul www.umft.ro.

Sectiunea 5 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor, la UMF Timisoara, Piata Eftimie Murgu nr.2.

Rezultatele definitive, dupa analizarea contestatiilor, vor fi publicate pe site-ul www.umft.ro in
termen de 1 zi lucratoare de la data solutionarii acestora.

Anexe:

Anexa 1 Scrisoare de intentie_Dr. VEST. Docx
Anexa 2 Fisa Partener_Dr. VEST

Anexa 3 Grila eligibilitate_Dr. VEST final
Anexa 4 Grila evaluare_Dr. VEST final

Anexa 5 Calendarul procedurii_Dr. VEST final
Anexa 6 - Declaratia de eligibilitate_Dr. VEST



