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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1) Prezenta metodologie are in vedere cadrul general pentru stabilirea de salarii diferentiate pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT).
(2) Documente de referinta:

e Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea invatamdantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, CU

modificarile si completarile ulterioare;
o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Ccu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2.
(1) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic din cadrul UMFVBT, Consiliul de
Administratie poate stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de baza detinut, In
functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia, conform legislatiei in vigoare.
(2) Cresterea de pana la 30% a salariului de baza al beneficiarului se include in salariul brut al acestuia, ca
o componenta salariala distincta, fara sa constituie baza de calcul pentru alte drepturi salariale.
(2) Salariile diferentiate se platesc exclusiv din veniturile proprii ale universitatii.
Art. 3.
(1) Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate fi reinnoita.
(2) Perioada minima de acordare a salariilor diferentiate este de o luna.
(3) In fiecare an, data pani la care se acordi salariile diferentiate nu poate depisi data de 31 decembrie.
(4) Procentele pentru care pot fi propuse si aprobate salarii diferentiate sunt 5%, 10%, 15%, 20%, 25%
si/sau 30%.

CAPITOLUL Il. CRITERII DE ACORDARE

Art. 4.
(1) Salariile diferentiate se pot acorda personalului didactic auxiliar si/sau administrativ/nedidactic care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) si aibi contract individual de munci incheiat cu UMFVBT;
b) si aibd norma de bazi in cadrul UMFVBT;
C) si aiba cel putin 6 luni vechime pe postul pe care il ocupi in momentul aprobirii Referatului de
apreciere de cétre Consiliul de administratie;
d) s nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimul an calendaristic, iar sanctiunea nu este radiati, sau in
anul in curs;
€) si fi indeplinit integral atributiile din fisa postului;
f) sd nu depidseasci salariul diferentiat in procent de 30% din salariul de bazi;
g) sa fi obtinut calificativul ,,FOARTE BINE” sau ,,BINE” la ultima evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale;
h) si nu cumuleze veniturile salariale cu pensia, indiferent de tipul de pensie de care beneficiaza si
indiferent de postul pe care-1 ocupa;
1) sinu cumuleze norma de bazi cu alte fractiuni de norma/norme intregi in cadrul UMFVBT.
(2) Personalul didactic auxiliar si/sau administrativ/nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daca
realizeaza sau a realizat in ultimele 12 luni cel putin una dintre activitatile urmatoare:
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a) desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celor aferente functiei de baza, in
interesul universitatii, atributii care nu se regasesc in fisa postului a beneficiarului si sunt enumerate
n detaliu;

b) indeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar pe anumite perioade de timp — pentru salariatii care nu
desfasoara ore suplimentare pentru indeplinirea acestora, enumerate in detaliu;

€) indeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar preluate din posturi vacante apartinand unui colectiv de
lucru/structuri organizatorice, enumerate in detaliu;

d) propunerea unor solutii de eficientizare/optimizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au
dovedit viabile in urma implementarii, enumerate in detaliu;

e) desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta in prelungirea sau in afara zilelor de lucru,
enumerate Tn detaliu;

f) sarcinile din fisa postului s-au derulat/se deruleaza 1in conditii de stres intens, cu
justificarea/explicatia aferenta;

g) atributiile din fisa postului sunt de o complexitate mai mare raportat la functii similare din
universitate, cu justificarea/explicatia aferenta.

Art. 5.

Nu se acorda salarii diferentiate unui salariat pensionat care desfasoara activitate in regimul cumulului

pensiei cu salariul, indiferent de tipul pensiei de care beneficiaza.

Art. 6.

Criteriile concrete de acordare a salariilor diferentiate se aplica dupa cum urmeaza:

a) pentru calificativul ,FOARTE BINE” la ultima evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale, in plus fata de prevederile art. 4, alin. (2) si In functie de punctajul acordat in Raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale, se pot acorda salarii diferentiate in intervalul de la
16% la 30%;

b) pentru calificativul ,,BINE” la ultima evaluare anuala a performantelor profesionale individuale, in plus
fatd de prevederile art. 4, alin. (2) si in functie de punctajul acordat in Raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale, se pot acorda salarii diferentiate in intervalul de la 1% la 15%;

C) pentru calificativele .SATISFACATOR” s ,NESATISFACATOR” nu se acordi salarii diferentiate.

CAPITOLUL Ill. ASPECTE PROCEDURALE

Art. 7.
(1) Salariile diferentiate se acorda in baza unui Referat de recomandare intocmit conform modelului din
Anexa nr. 1, insotit de documente justificative, daca este cazul.
(2) Referatul de recomandare este intocmit de catre seful ierarhic superior.
(3) Referatul de recomandare trebuie sa contind urmatoarele:
e sa faca referire concretd cel putin la desfdsurarea unei activitati de cdtre persoana recomandata,
conform art. 4, alin. (2);
e sd specifice procentul de majorare salariald propus spre acordare ca salariu diferentiat;
e sd precizeze perioada de acordare.
(4) Referatele de recomandare se depun la Registratura universitatii, spre a fi supuse aprobarii Consiliului
de Administratie.
(5) Solutionarea/aprobarea Referatelor de recomandare se face de catre Consiliul de Administratie.
(6) In baza aprobirii Consiliul de Administratie, Rectorul emite o decizie privind acordarea salariului
diferentiat.
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(7) Decizia Rectorului se comunicd Directiei Resurse Umane care raspunde de punerea in aplicare a
acesteia.

Art. 8.

(1) Referatele de recomandare, in care perioada propusa de acordare a salariilor diferentiate este anul fiscal
urmator, se depun, conform modelului din Anexa nr. 1, pana la data de 29 noiembrie la Registratura
universitatii pentru Consiliul de Administratie.

(2) Consiliul de Administratie solutioneaza Referatele de recomandare pana la 20 decembrie, iar salariile
diferentiate se acorda incepand cu 1 ianuarie.

Art. 9.

(1) Referatele de recomandare, in care perioada propusa de acordare a salariilor diferentiate este in cursul
anului calendaristic, se pot depune oricand la Registratura universitatii pentru Consiliul de Administratie.
(2) Consiliul de Administratie solutioneaza Referatele de recomandare in termen de 30 de zile de la data
primirii, iar salariile diferentiate se acordd incepand cu data de intai a lunii urmatoare aprobarii prin
Hotérare a Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 1IV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 10.

(1) Salariile diferentiate se pot acorda incepand cu ziua urmatoare Tmplinirii a 6 luni de la data angajarii, iar

durata acordarii nu poate depasi data de 31 decembrie a anului in curs.

(2) Pentru acordarea de salarii diferentiate si in urmatorul an, se respecta procedura prevazuta la art. 1-9 din

prezenta metodologie.

(3) Conducatorii structurilor ierarhice pot intocmi si transmite Consiliului de Administratie, in orice

moment, un referat pentru sistarea acordarii salariilor diferentiate personalului din subordine, documentat

cu motive bine justificate.

Art. 11

(1) Pentru salariatii/salariatele care opteaza pentru concediul pentru cresterea copilului/concediu de

acomodare, iar concediile mentionate intervin in timpul in care salariatul/salariata beneficiaza de salarii

diferentiate, la revenirea din concediu, salariatul/salariata beneficiaza de salarii diferentiate pe o perioada

egala cu perioada cuprinsa Intre data suspendarii contractului individual de munca pentru cresterea

copilului/concediu de acomodare si data de expirare a termenului in care ar fi beneficiat de salarii

diferentiate.

(2) Pentru acordarea de salarii diferentiate dupd expirarea perioadei prevazute la alin. (1), se respecta

procedura prevazuta la art. 1-9 din prezenta metodologie.

Art. 12

Prin exceptie de la prevederile art. 1-10, Consiliul de Administratie poate hotari acordarea de salarii

diferentiate si ca un instrument de motivare si fidelizare a angajatilor valorosi (didactic, didactic auxiliar,

administrativ/nedidactic), inclusiv fara existenta unui Referat de recomandare din partea sefului ierarhic

direct.

Art. 13

In cazul in care un salariat/o salariati se afld sub incidenta cercetrii disciplinare prealabile finalizati

prin sanctiune in perioada de atribuire, acesta/aceasta nu mai beneficiaza de salarii diferentiate.

Art. 14

(1) Salariile diferentiate se acorda/atribuie pentru activitatea desfasurata aferenta unui singur loc de munca,
conform atributiilor din fisa postului.
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(2) In cazul in care personalul didactic auxiliar si /sau administrativ/nedidactic isi schimba locul de munca
si/sau functia cu modificarea corespunzatoare a fisei postului, nu mai beneficiaza de salarii diferentiate,
cu exceptia modificarilor/reorganizarilor impuse de lege.

(3) Pentru a putea beneficia de salarii diferentiate, conducatorii locurilor de munca in care va fi incadrat
personalul prevazut la alin. (2), vor intocmi un nou Referat de recomandare, cu respectarea prevederilor
prezentei metodologii.

Art. 15

Acordarea salariilor diferentiate se poate aproba doar cu incadrare in buget.

Senatul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezenta
Metodologie in sedinta din data de 22.11.2023, data la care intra in vigoare.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografi este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are
aceeasi forta juridica ca si documentul original.
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Anexa 1 - Cod formular: umFvBT- MET/DRU/30/2023 - 01

Nr. de inregistrare: /

REFERAT DE RECOMANDARE

Se recomanda dl./d-na

titular/a al/a postului de

din cadrul

pentru acordarea unui salariu diferentiat in procent din salariul de bazad/luna, pe perioada

Confirm c@ persoana mentionata a obtinut calificativul ” ” la ultima evaluare

anuala a performantelor profesionale individuale.
Confirm ca persoana mentionatd este angajata in cadrul incepand cu

data de

Confirm cd persoana mentionatd si-a indeplinit integral atributiile din fisa postului si a realizat in

ultimele luni urmatoarele activitati:

Nr. crt. Activititile desfasurate!

1

Se anexeaza prezentului referat de recomandare urmatoarele documente justificative:

Alte mentiuni:

Functia sefului ierarhic superior
Nume si Prenume

Semnatura

1 Se vor specifica concret activititile desfdsurate pentru care solicitd acordarea de salariu diferentiat
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