q UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
NICTOR BABES” DIN TIMISOARA

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare, dupa cum urmeaza:

Anexa 15, Cod: UMFVBT-REG/DRU/20/2021-15

INFORMATII PRIVIND TIPUL EXAMENULUI DE PROMOVARE

Promovare in grad profesional

INFORMATII PRIVIND POSTUL PE CARE SE PROMOVEAZA

Denumirea postului: Inginer de sistem

Cod COR: 251203

Nivelul postului: De executie

Grad/treapta profesional/a: 1A

Locul de munci: Directia Informatizare — Serviciul IT

Nivel studii: Superioare

Salarizarea: Salariul de baza se stabileste In conformitate cu reglementérile legale 1n vigoare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE EXAMEN

1.0rganizarea si functionarea UMFVBT;

2.0rganizarea si functionarea Directiei Informatizare;

3.Drepturi si obligatii ale salariatilor;

4 Drepturi si obligatii ale UMFVBT;

5.Configurare switch cu management Cisco seria 200 si 300;
6.Instalarea si configurarea masinilor virtuale In Vmware Vsphere.

1. Carta UMFVBT;
2. ROF UMFVBT;
3. Regulament intern UMFVBT;
Bibliografia: 4. CISCO CCNA,;
5. Mastering Veeam Backup & Replication 10: Protect your virtual environment and
implement cloud backup using Veeam technology, Chris Childerhose;
6. Mastering Vmware Vsphere 6.7, Nick Marshall.

ATRIBUTIILE POSTULUI PE CARE SE PROMOVEAZA

1. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului:

— monitorizeaza, intretine si dezvolta infrastructura si serviciile IT (email,
DNS, router, switch, access point, stocare, backup, upgrade) ale institutiei;

— identifica si remediaza avariile aparute la sistemele si echipamentele de
retea;

— participa la elaborarea politicilor IT ale institutului, elaboreaza de
proceduri IT, acorda consultanta in domeniu;

— acorda asistenta tehnica utilizatorilor serviciului de e-mail din cadrul
institutului;

— colaboreaza cu personalul din cadrul institutului;

— raspunde de asigurarea calitatii la lucrarile executate in cadrul biroului si
respecta procedurile de lucru;

— executa alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu
precizate de persoanele care au acest drept;

— executa sarcini suplimentare legate de activitatea sa, doar daca acestea
sunt stabilite de persoane autorizate, pe cale ierarhica §i se incadreaza in
prevederile legale;

— pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces prin
exercitarea atributiilor.

Tematica:

Activitati
specifice:
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— proiectare retea de calculatoare
a) proiectarea §i administrarea infrastructurii de retea;
b) proiectarea si aplicarea strategiei de securitate a retelei, precum §i instruirea si asistarea
utilizatorilor.

— asigurarea functionarii retelei

a). asigurarea functionarii retelei de calculatoare si a echipamentelor de conectare si de
comunicatii, administrarea serverelor, interconectarea refelelor si accesul la reteaua globala
Internet.

— asigurarea legalitatii programelor instalate.

a). Verifica periodic toate calculatoarele institutiei §i face o listda a programelor instalate.
b). Intocmeste o fisi pentru fiecare echipament (server, calculator etc), cu programele
instalate, semnata de utilizatorul calculatorului.

— in cazul in care sunt necesare interventii de specialitate (telefon, fax,
centrala telefonica), se ocupa de rezolvarea problemelor luind legdtura si
cooperand cu firmele prestatoare de servicii;

— la legatura cu firma furnizoare de Internet pentru a asigura buna
desfasurare a activitatii in institutie;

— asigura consultanta de specialitate in achizitionarea de echipament tehnic,
recomandadnd solutii adecvate activitatii institutiei;

— Intretine reteaua, sistemul de Internet, dezvolta infrastructura retelei;

— controleazd/supravegheaza traficul de date;

— protejeazd informatia in retea, precum si securitatea traficului pe internet;

— creeaza strategie de backup-up a tuturor datelor / informatiilor din
calculatoare si/sau de pe servere;

— verifica periodic existenta la fiecare post a soft-urilor aprobate de
conducere, precum si accesul la Internet;

— Colecteaza informatii referitoare la nevoile utilizatorilor, si utilizeaza
informatii pentru a identifica, prezice, interpreta si evalua sistemele §i
necesitdtile retelelor, dar si pe rezolvarea problemelor aparute;

— organizeazd sesiuni de instruire a utilizatorilor, corespunzator noilor
solutii tehnologice implementate, sau care urmeaza a fi implementate;

— Cerceteaza noi tehnologii, implementarea acestora sau face recomandari
pentru eventuale implementari.

2. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea: raspunde de rezolvarea promptd a
problemelor de comunicare ce apar in cadrul activitatii biroului;

b) Fata de echipamentele din dotare: este responsabil pentru intrefinerea in bune
conditii a echipamentului (fix si mobil) dat in folosinta de catre institut si il preda
complet la solicitarea sefului direct sau la incetarea contractului individual de
muncd;

¢) Tn raport cu obiectivele postului:

— raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul biroului, la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

— raspunde de respectarea legalitdtii;

— raspunde de respectarea normelor legale privind secretul  si
confidentialitatea datelor si informatiilor;

— raspunde de exactitatea datelor furnizate;

— raspunde pentru corectitudinea documentelor intocmite §i a celor
aprobate.

— raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in
cadrul biroului pe care il coordoneaza.

d) Privind securitatea si sandtatea in munca:
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sd foloseasca materialele si echipamentele de protectia muncii din dotare
in timpul activitatilor intreprinse;

sa respecte regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoard activitatea;

sa desfasoare activitatea in asa fel incdt sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alfi
angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei
muncii primita de la angajatorul sau.

sa-si insuseasca §i sa respecte normele §i instructiunile de protectie a
muncii si masurile de aplicare a acestora;

sa aduca la cunostinta de indata conducerii institutului despre accidentele
de munca suferite de propria persoand sau de alfi angajati;

sd coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd, atdt timp cdt este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritate competentd pentru prevenirea
accidentelor §i bolilor profesionale;

sa refuze executarea unor lucrari dacd acestea ar pune in pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi
participanti.

sa faca anual controlul medical.

e) Privind regulamentele / procedurile de lucru: respectarea reglementarilor legale in

vigoare pe linie de IT, normativelor interne, prevederilor ROF, RI, CCM, ISO si
procedurilor de lucru privitoare la postul sau.

Legat de
disciplina muncii,
raspunde de:

- imbunatatirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de universitate;

- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii;

- respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

- adoptarea Tn permanentd a unui comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele

universitatii;

- respectarea legislatiei muncii, a regulamentului intern si altor reglementari interne.

COMISIA

Presedinte: lon Grecu, Director Directia Informatizare

Comisia de Membru: Lucian Butulescu, Informatician
examinare: Membru: Mariana-Luminita Gaspar, Reprezentant al salariatilor
Secretar:  Sasa Mitrovici, Director Resurse Umane
Comisia de Presedinte: Gruia Grecu, Director Tehnic
. Membru:  Cristiana-Emanuela Mitrovici, Sef Serviciul Comunicare si Media
solutionare a . o ..
’ .. Membru: Florin Dinu, Reprezentant al salariatilor
contestatiilor: . . L
’ Secretar:  Sasa Mitrovici, Director Resurse Umane

DESFASURAREA EXAMENULUI

Examen de promovare consta in sustinerea unei probe scrise/proba practicad/interviu, dupa caz.

Proba scrisa:

Constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild prin care se testeaza
cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul si se
noteaza cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;

Proba practica:

Consta 1n testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului In vederea ocuparii
postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs si se noteaza cu un
punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;
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In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se noteazi cu
Interviul: un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;

CONTESTATII

Depunerea si solutionarea contestatiilor se desfasoard conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT, disponibil pe
pagina de internet www.umft.ro

CALENDARUL DE EXAMEN

Data selectie dosare: 05.12.2023

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 21.12.2023, ora 13.00

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 21.12.2023, ora 13.00 - 22.12.2023,
ora 13.00

Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor: 27.12.2023, ora 10.00
11.01.2024, ora 10.00, Sala 214,

Data sustinerii probei de examen (proba scrisd): et.2, Piata Eftimie Murgu, nr. 2,
sediul UMFVBT

Afigarea rezultatului probei de examen (proba scrisa ): 11.01.2024, ora 14.30

.. .. . 11.01.2024, ora 15.00- 12.01.2024,
Depunerea contestatiilor privind rezultatul examenului: ora 15.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul examenului si afisarea

. 15.01.2024, ora 10.00
rezultatelor finale:

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitatii, e-mail: cariere@umft.ro, sau telefon:
0256 499 120.
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