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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare, dupa cum urmeaza:

INFORMATII PRIVIND TIPUL EXAMENULUI DE PROMOVARE

Promovare in grad profesional

N ORVATIT PRIVIND FOSTULPE CARSEPROMOVERZA—

INFORMATII PRIVIND POSTUL PE CARE SE PROMOVEAZA

Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC
Cod COR: 261103

Nivelul postului: DE EXECUTIE
Grad/treapta profesional/a: 1A

Locul de munca:

OFICIU JURIDIC

Nivel studii:

STUDII SUPERIOARE

Salarizarea:

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE EXAMEN

Salariul de baza se stabileste in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

. Conditii de ocupare a posturile vacante scoase la concurs pentru personalul didactic.
. Conditii de ocupare a posturile vacante scoase la concurs pentru personalul auxiliar
didactic si nedidactic.

. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice.

. Drepturile si obligatiile studentilor.

. Drepturile si obligatiile angajatilor.

Tematica: . Cercetarea disciplinara in cadrul UMFVBT.

. Mentinerea calitatii de titular peste varsta de 65 de ani pentru personalul didactic din
cadrul UMFVBT.

. Structurile de conducere din cadrul universitatii UMFVBT.

. Procedura de realizare a achizitiilor publice in cadrul UMFVBT.

. Modul de acordare a salariilor diferentiate conform metodologiei UMFVBT.

. Modul de acordare a grdatiei de merit conform metodologiei UMFVBT.

. Regulamentul Intern UMFT (disponibil pe pagina web www.umft.ro);

. Regulamentul de organizare si functionare UMFT (disponibil pe pagina web
www.umft.ro);

. Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
cadrul Universitétii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (disponibil
pe pagina web www.umft.ro);

. Regulamentul privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada

Bibliografia: determinatd (disponibil pe pagina web www.umft.ro);

Legea Invatamantului superior nr. 199/2023 a educatiei nationale;
. H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;
. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata;

. Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare
a angajatilor;
. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice;
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. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

. Legea nr.98/2016, privind achizitiile publice;

. Codul Civil;
. Codul de procedura civila,
. Legea contenciosului administrativ.

ATRIBUTIILE POSTULUI PE CARE SE PROMOVEAZA

- asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale UMFT in fata
autoritatilor administratiei publice, institutiilor publice, instantelor judecatoresti, a altor
organe de jurisdictie, pe baza delegatiei/imputernicirii emise de Rectorul UMFT;

- reprezintd si apard cu mijloacele legii, interesele UMFT in fata instantelor

judecatoresti, a organelor de cercetare penald si urmarire penald, notarilor publici,

autoritatilor publice, persoane fizice sau juridice, romane sau straine;

- la solicitarea conducerii UMFT intocmeste observatii si propuneri, motivate legal, de

acte normative cu caracter intern (dispozitii, ordine, regulamente, instructiuni, conventii

protocoale);

- ia masuri de rezolvare cu celeritate a lucrarilor cu caracter juridic, indeplinind

atributiile juridice care decurg din reglementarile in vigoare;

- 1a madsuri pentru obtinerea operativa a titlurilor executorii $i punerea in executare a
Activitati acestora, potrivit legii, in vederea realizarii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale
specifice: UMFT,;

- verifica regulamente, hotarari, ordine si instructiuni referitoare la defasurarea

activitatii in cadrul UMFT in conformitate cu legislatia in vigoare;

- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- acorda asistentd juridica angajatilor universitatii referitoare la executarea sarcinilor de

serviciu ale acestora;

- studiazd problemele juridice cu privire la aplicarea legislatiei in domeniul

invatamantului precum si in toate celelalte domenii in care Universitatea poate fi

angrenata in diverse litigii;

- intocmeste notele referitoare la renuntarea pentru motive temeinice si justificate la

exercitarea dreptului de declarare a cailor ordinare si extraordinare de atac si motivarea

acestora, pentru a fi supuse aprobarii/respingerii Consiliului de Administratie al

Universitatii. Notele vor fi intocmite 1n interiorul termenului legal de apel sau recurs;

- informeaza structurile UMFT cu privire la legislatia aplicabila si la modificarile
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survenite acesteia;

- in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
va formula un raport de neavizare, intemeiat, in care va indica neconcordanta acestuia
cu normele legale, cu recomandarea de refacere a actului;

- raspunde de pastrarea confidentialitdtii informatiilor la care are acces;

- urmareste respectarea legalititii in cazul incheierii, modificarii si desfacerii
contractelor individuale de munca;

- participa in comisiile de achizifie si la negocierea proiectelor de contracte, in
procedurile de achizitie publica si negocierile derulate de catre sau prin universitate;

- avizeaza pentru legalitate proiectele de contracte, intelegeri si alte acte juridice care
angajeaza raspunderea juridica a institutiei, in cazul in care procedura de achizitie a fost
derulatd prin aceasta sau in cazul 1n care aceasta a negociat ori a elaborat proiectul
actului;

- la solicitarea conducerii UMFT sau a compartimentelor de specialitate elaboreaza
punctele de vedere privitoare la aplicarea dispozitiilor legale si acordard consultatd cu
caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

- participarea in comisia de eticd a universitatii;

-participarea 1n calitate de membru al comisiei in biroul electoral al universitatii;
-pastreaza si respecta secretul de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor interne aprobate de universitate.

Legat de
disciplina
muncii,
raspunde de:

- imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de universitate;
- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii;

- respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

- adoptarea In permanentd a unui comportament In masurd sa promoveze imaginea $i
interesele universitatii;

- respectarea legislatiel muncii, a regulamentului intern si altor reglementari interne.

COMISIA

Presedinte: Fiat Filip, Director General Administrativ
Membru: Levai Codrina-Mihaela, Consilier juridic

Comisia de . .. .
examinare: Membru: Gaspar Mariana-Luminita, Reprezentantul salariatilor
' Secretar:  Birtea Daniela-Simona ( Directia Resurse Umane)
Comisia d Presedinte: Catana Miriam, Secretar Sef universitate
om!5|a € Membru: Geamanu Larisa-Liliana, Secretar Sef adjunct universitate
solutionare a . . D
’ . Membru: Dinu Florin, Reprezentantul salariatilor
contestatiilor: ’

Secretar:  Birtea Daniela-Simona ( Directia Resurse Umane)

DESFASURAREA EXAMENULUI

Examen de promovare consta in sustinerea unei probe scrise/proba practica/interviu, dupa caz.

Proba scrisa:

Consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild prin care se testeaza
cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul si se
noteazad cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;

Proba practica:

Constd 1n testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
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postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs si se noteaza cu un
punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se noteazi cu
Interviul: un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;

CONTESTATII

Depunerea si solutionarea contestatiilor se desfiasoard conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT, disponibil pe
pagina de internet www.umft.ro

CALENDARUL DE EXAMEN

Perioada depunere dosare: 21.12.2023-10.01.2024, ora 15.30
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 11.01.2024, ora 13.00
Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 11.01.2024, ora 13.00 - 12.01.2024,
’ ’ ora 13.00
Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor: 15.01.2024, ora 10.00
17.01.2024, ora 10.00, Sala Petru
Data sustinerii probei de examen (proba scrisa): Drigan, et.2,sediul UMFVBT ,Piata
Eftimie Murgu, nr. 2,
Afisarea rezultatului probei de examen (proba scrisd): 17.01.2024, ora 14.00
. .. . 17.01.2024, ora 15.00- 18.01.2024,
Depunerea contestatiilor privind rezultatul examenului:
ora 15.00
Soluponarea_ cor?testagnlor privind rezultatul examenului si afisarea 19.01.2024, ora 10.00
rezultatelor finale:

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitatii, e-mail: cariere@umft.ro, sau telefon:
0256 499 120.
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