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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul Regulament este elaborat in temeiul Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
adoptata prin Hotararea Senatului nr. 245/31770/22.11.2023.

Art. 2

Facultatea este unitatea functionala a Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
care elaboreaza si gestioneaza programe de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale
stiintelor.

Art. 3

Facultatea se infiinteazd, se organizeazd sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului de
Administratie, cu aprobarea Senatului Universitar, prin Hotarare de Guvern privind structura
institutiilor de invatdmant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei.

Art. 4

(1) Facultatea ca structurd organizatorica este alcatuitd din departamente.

(2) Departamentele sunt alcatuite din una sau mai multe subdiviziuni ale departamentului.

(3) Din punct de vedere organizatoric, subdiviziunea departamentului reprezintd doar un criteriu
administrativ de organizare al statului de functii; fiecare subdiviziune a departamentului se delimiteaza
distinct in statul de functii.

(3) Tn cadrul Facultatii de Medicina functioneazi 16 departamente.

CAPITOLUL Il - CONSILIUL FACULTATII

Art. 5
(1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ de conducere al Facultatii.
(2) Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:
a. Aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b. Aproba, la propunerea decanului, programele de studii gestionate de facultate;
c. Defineste misiunea, obiectivele si strategia facultdtii, in concordantd cu misiunea, obiectivele si
strategia de dezvoltare a Universitatii;
d. Aproba planul strategic al facultatii, planul operational anual al facultatii si strategia de cooperare
academica internationald a facultatii precum si masurile propuse pentru implementare;
e. Controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul facultatii;
f. Audiaza in plen candidatii pentru functia de Decan si avizeaza participarea la concursul public
a cel putin doi dintre candidati;,
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0. Avizeaza, prin vot secret, cu majoritate simpla, propunerea de infiintare sau desfiintare a
departamentelor si a subdiviziunilor departamentului, precum si structura acestora;

h. Precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor;

I. Valideaza desemnarea sefilor de subdiviziuni ale departamentelor;

J. Avizeaza infiintarea, modificarea sau desfiintarea programelor de studii gestionate de Facultate, la
propunerea Decanului;

K. Avizeaza propunerile anuale ale Decanului privind cifrele de scolarizare si formatiunile de
studiu;

|.  Avizeaza statele de functii ale Facultatii si aproba exceptiile in constituirea normelor
didactice; Analizeaza oportunitatea asupra modificarii statelor de functii propuse de unele
departamentelor, atunci cand acest lucru este justificat de indeplinirea conditiilor legale de
intocmire, a incadrarii in buget, n strategia de dezvoltare sau a strategiei de resurse umane a
facultatii, la propunerea Decanului;

m. Avizeaza propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice si avizeaza comisiile de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice; analizeaza oportunitatea asupra modificarii
posturilor propuse de departamente pentru scoaterea la concurs, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a Facultatii, incadrarea propunerilor in normele impuse de organismele de asigurare a
calitatii In invatdmantul superior, si In normativele in vigoare, respectiv oportunitatea modificarii
componentei comisiilor de concurs propuse de la nivel de departament, la propunerea Decanului;

n. Analizeaza raportul comisiilor de concurs si avizeaza rezultatul concursului pentru ocuparea
posturilor didactice;

0. Avizeaza planurile de invatdmant ale programelor de studiu din cadrul facultatii;

p. Avizeaza componenta nominald a comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a

contestatiilor precum si tematica si bibliografia pentru concursurile pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare vacante, scoase la concurs;

Aprobd masurile de organizare a examenului de licenta;

Aproba raportul de clasificare a candidatilor de la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;

S. Analizeazd rezultatele evaluarii periodice colegiale a cadrelor didactice si rezultatele
evaluarii periodice de catre studenti a cadrelor didactice si propune masurile care se impun;

t. Aproba propunerea de sanctionare disciplinard a cadrelor didactice din cadrul Facultatii,

conform legii;
Aproba comisiile de concurs pentru examenul de admitere si examenul de licenta/dizertatie;
Aproba raportul de clasificare a candidatilor de la concurs in vedere acordarii gradatiei de merit;

. Indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta Universitari sau aprobate de Senatul Universitar in

conformitate cu legislatia in vigoare.

o]

s < ¢

Art. 6

(1) Consiliul Facultatii este compus din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si minimum 25%
studenti.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 5 ani.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul Facultatii sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare din departamentele facultdtii iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(4) Decanul este membru de drept al Consiliului Facultatii.

(5) Prodecanii facultatii participa in calitate de invitati permanenti la sedintele Consiliului Facultatii.
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(6) Repartizarea membrilor Consiliului Facultatii pe departamente se stabileste cu respectarea principiului
reprezentdrii personalului didactic si de cercetare titular al fiecarui departament.

(7) La sedintele Consiliului Facultatii participa in calitate de invitat un delegat (cadru didactic al facultatii
respective) al sindicatului reprezentativ la nivel de UMFVBT, in cazul in care sunt dezbatute probleme
privind raporturile de munca dintre UMFVBT si personalul didactic si de cercetare al facultatii.

(8) La sedintele Consiliului Facultatii pot participa in calitate de invitati fara drept de vot, persoane
implicate In punctele de pe ordinea de zi, care pot prezenta clarificari sau pot raspunde la Intrebarile
Consiliului Facultitii, la decizia conducatorului de sedinta. In situatia prezentei invitatilor fara drept de
vot la sedinta Consiliului Facultatii, prezenta acestora este anuntatd in plen la momentul inceperii
sedintei.

(9) La sedintele Consiliului Facultatii participa, fara drept de vot, consilierul juridic si secretarul sef al
facultatii sau persoane desemnate de catre acestia sa le preia atributiile.

(10) Consiliul Facultatii isi inceteaza activitatea si se dizolvd de drept la expirarea mandatului, la
desfiintarea Facultatii sau Tn urma desfasurarii unor alegeri extraordinare, in conditiile legii.

Art. 7
Pierderea calitétii de membru in Consiliul Facultatii se face prin:
a) Incetarea relatiilor contractuale cu Universitatea;
b) Demisie din Consiliul Facultatii;
€) Depasirea numarului maxim de absente nemotivate permise, stipulate in prezentul regulament (3
absente nemotivate intr-un an universitar)
d) Aparitia starii de incompatibilitate cu calitatea de membru al Consiliului Facultatii,

eqe, e,

e) Incilcarea prevederilor prezentului Regulament;

Art. 8

Inlocuirea si completarea numarului membrilor Consiliului Facultitii are loc in conformitate cu Regulamentul
electoral privind constituirea si alegerea structurilor §i functiilor de conducere in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara.

Art. 9

(1) Consiliul Facultatii lucreaza in sedinte ordinare, lunare si in sedinte extraordinare.

(2) Sedintele Consiliului Facultatii pot fi organizate in locatii fizice, prin intermediul solutiilor de
videoconferintd sau prin exprimarea la distantd a optiunilor de vot, la propunerea conducatorului
sedintei.

(3) Sedintele Consiliului Facultatii organizate prin solutii de videoconferinta sunt inregistrate si arhivate la
sediul Decanatului. In cazul sedintelor organizate prin transmiterea la distanti a optiunilor de vot,
Secretarul Sef al Facultatii este responsabil de arhivarea documentelor ce contin optiunile de vot
transmise. Este interzisda inregistrarea audio/video sau transmiterea de tip live stream a sedintelor
Consiliului Facultitii organizate in format fizic. Inregistrarea audio/video sau transmiterea de tip live
stream a sedintelor Consiliului Facultétii organizate in format fizic reprezinta abatere disciplinara grava
si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile regulamentare in vigoare.

(4) intreaga documentatie aferenta lucririlor Consiliului Facultitii este confidentiali si este destinata
pentru a fi utilizatd si transmisa doar membrilor Consiliului Facultatii. Membrii Consiliului Facultatii
sunt responsabili de pastrarea confidentialitatii asupra documentatiei, a desfasurdrii lucrarilor
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Consiliului Facultatii precum si a votului din Consiliul Facultatii (in cazul votului deschis).
Nerespectarea acestei prevederi reprezintd abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara.

(5) Singurele documente publice ale lucrarilor Consiliului Facultatii sunt Hotararile Consiliului Facultatii
si anexele acestora, care se publica pe site-ul Universitatii.

Art. 10

(1) Sedinta ordinara este convocata de catre Decan sau de catre prodecanul desemnat prin dispozitie a
Decanului, cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de desfasurare.

(2) Sedinta extraordinara este convocata de catre Decan sau de catre prodecanul desemnat prin dispozitie
a Decanului cu cel putin 2 zile calendaristice inainte de desfasurare.

(3) Sedinta extraordinara este convocata la solicitarea Decanului, a prodecanului desemnat prin dispozitie a
Decanului sau a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului Facultatii.

(4) Convocarea este individuala si nominald; Convocarea sedintelor Consiliului Facultatii este semnata de catre
Decan sau Prodecanul desemnat de catre Decan, este transmisa de catre secretarul sef al facultatii sau o
persoana desemnata de acesta de pe o adresd de email oficiala dedicatd. Convocatorul se transmite doar
catre adresele institutionale oficiale (@umft.ro) ale membrilor Consiliului Facultatii.

(5) Convocatorul contine, in mod obligatoriu, ordinea de zi a sedintei si este insotit de documentele necesare
pentru analiza problemelor puse 1n discutie si pentru luarea hotararilor.

(6) In situatia aparitiei unor aspecte ce trebuie dezbatute, analizate sau hotirdte de citre Consiliul
Facultatii, intre momentul transmiterii convocatorului si momentul Inceperii sedintei, in urma deciziei
conducatorului de sedintd se poate transmite suplimentarea ordinii de zi sau documentatie aferenta
suplimentard, conform aceleiasi proceduri cu convocatorul de sedinti. In aceasti situatie, data si ora
sedintei raman neschimbate.

(7) Aspectele diverse, reprezintd aspecte ce nu au putut fi anticipate anterior sedintei sau au aparut
subsecvent unor hotarari survenite in sedinta Consiliului Facultatii si pot fi supuse dezbaterii si hotdrarii
Consiliului Facultdtii de catre conducdtorul de sedintd, n timpul sedintei, cu aprobarea majoritatii
simple a Consiliului Facultatii.

(8) Orice membru al Consiliului Facultatii poate propune dezbaterii in Consiliul Facultatii aspecte ce tin de
atributiile acestui for colectiv de conducere. Transmiterea propunerii de catre membrul Consiliului
Facultatii se face prin corespondentd electronica, utilizand adresa de email de pe care a fost transmis
convocatorul, in termenul stipulat in convocator. Convocatorul de sedinta, va contine obligatoriu
termenul si procedura de transmitere a propunerilor. Decizia adoptarii pe ordinea de zi 1i apartine
conducitorului de sedinta. In situatia neadoptarii propunerii pe ordinea de zi, conducitorul de sedinta
va prezenta motivatia necuprinderii propunerii in ordinea de zi a sedintei.

(9) In situatia votului prin transmiterea optiunilor de vot la distanti, dacd un membru al Consiliului
Facultatii considerd cd un punct de pe ordinea de zi necesitd dezbatere in cadrul sedintei, acesta va
transmite in intervalul de timp precizat in convocator aceasta solicitare, iar procesul de vot va fi
comutat de la varianta optiuni de vot la videoconferinta, la acelasi moment ca cel din convocator sau la
un moment ulterior, conform deciziei conducatorului de sedinta.

Art. 11
Sedintele Consiliului sunt conduse de catre Decan sau de catre un Prodecan desemnat prin dispozitie a
Decanului.
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Art. 12
Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Consiliului Facultatii este de cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor acestuia.

Art. 13

(1) Toti membrii Consiliului Facultatii au drept egal de vot.

(2) Dreptul de vot se exercita personal si direct.

(3) Participarea la lucrarile Consiliului Facultatii si dreptul de vot nu pot fi delegate.

Art. 14

(1) Votul este secret in cazurile stipulate in prezentul Regulament, de fiecare datd cand conducatorul
sedintei hotaraste sau de fiecare data cand Consiliul Facultatii hotardste, prin votul majoritatii simple a
membrilor Consiliului.

(2) n toate celelalte cazuri, votul este deschis.

Art. 15
O hotarare este adoptata daca intruneste majoritatea simpla din numarul voturilor valabil exprimate de cei
prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului.

Art. 16

(1) Dezbaterile si hotararile Consiliului sunt consemnate in Procesul Verbal al Sedintei, intocmit de catre
Secretarul Facultatii si semnat de catre Decan;

(2) Procesul Verbal al sedintei este semnat de catre Decan si Secretarul Facultatii.

Art. 17
Hotérarile Consiliului Facultatii sunt acte administrative, documente publice, care sunt aduse la cunostinta
comunitatii academice prin publicare pe pagina de internet.

Art. 18

(1) Participarea membrilor Consiliului Facultatii la sedintele de Consiliu este obligatorie, cu exceptia
cazurilor in care se afld in concediu medical sau in delegatie de serviciu.

(2) Numarul maxim de absente nemotivate, permis pe parcursul unui an universitar, este de trei. In cazul
depasirit numdrului maxim de absente nemotivate este pierdutd calitatea de membru al Consiliului
Facultatii.

(3) In vederea motivarii, absenta este comunicati cu cel putin 24 de ore inainte de sedintd, pe adresa de
email de pe care s-a transmis convocatorul de sedinta.

Art. 19

(1) In cadrul Consiliului Facultitii functioneazi comisii de specialitate, pe domenii de activitate ale
Facultatii.

(2) Comisiile de specialitate sunt conduse de catre un Prodecan, desemnat prin dispozitie a Decanului.

(3) Componenta comisiilor de specialitate este propusa de catre Decan, cu avizul Consiliului Facultatii.

(4) In situatii particulare, Consiliul Facultitii poate constitui comisii ad-hoc, cu functionare temporari si cu
rol in rezolvarea unor probleme specifice.

(5) Fiecare membru al Consiliului Facultatii face parte din cel putin o comisie de specialitate.
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(6) Comisiile de specialitate iIntocmesc un raport anual ce va cuprinde, fara a se limita la, starea facultatii in
anul anterior privind aspectele din domeniul de activitate aferent comisiei, precum si activitatea
desfasuratd de catre comisie in anul anterior. Raportul se transmite Decanului pana la data de 15
ianuarie a fiecarui an calendaristic.

(7) Comisiile de specialitate se intalnesc, de regula, in sedinte ordinare lunare sau in sedinte extraordinare,
ori de cate ori este necesar.

(8) Sedintele comisiilor de specialitate sunt convocate de Prodecanul coordonator al comisiei de
specialitate.

(9) Lucrarile sedintelor sunt consemnate in procesele verbale de sedinta si se concretizeaza prin propuneri
fnaintate Decanului Facultatii.

Art. 20
(1) in cadrul Consiliului Facultitii de Medicind isi desfisoari activitatea urmitoarele comisii de
specialitate permanente:
1 Comisia pentru organizarea si desfasurarea procesului de invatamant;
2 Comisia pentru acreditarea programelor de studiu;
3 Comisia pentru armonizare curriculara si asigurarea calitatii;
4 Comisia pentru elaborarea si armonizarea regulamentelor si a procedurilor;
5 Comisia pentru promovare si dezvoltare academica,
6 Comisia pentru probleme studentesti.
(2) Principalele atributii ale comisiilor de specialitate sunt urmatoarele:
Comisia pentru organizarea si desfasurarea procesului de invatamant
i.  Coordoneaza intocmirea orariilor la toate programele de studiu ale facultatii;
ii. Coordoneaza repartizarea spatiilor universitare destinate procesului educational, conform
orariilor de studiu;
iii. Intocmeste propunerea de comisii si gestionarea activititilor aferente desfisurarii
concursurilor de admitere si rezidentiat respectiv a examenului de licentd/dizertatie;
iv. Monitorizeazd si propune tematica, bibliografia si culegerile de intrebari destinate
examenului de licenta si dizertatie.
Comisia pentru acreditarea programelor de studiu
I.  Colecteaza fisele de disciplind dupa ce acestea au fost verificate;
ii. Tine legatura cu cadrele didactice pentru colectarea documentelor necesare procesului de

acreditare;

iii.  Intocmeste propunerea de raport de autoevaluare al programelor de studiu din cadrul
facultatii;

Iv.  Participa la procesul de acreditare, in cursul vizitelor reprezentantilor organismelor de
acreditare.

Comisia pentru armonizare curriculara si asigurarea calitatii
I.  Analizeaza curricula universitarda a programelor de studiu si transmite propuneri in vederea
armonizdrii acesteia,
ii.  Monitorizeaza continutul fiselor de disciplind, a eventualelor suprapuneri de curricula si face
propuneri pentru remedierea acestora;
Iii.  Monitorizeaza gradul de colectare al fiselor de disciplind din cadrul catedrelor si a clinicilor
universitare;
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IV.  Monitorizeaza continutul planurilor de invatamant si face propuneri de adaptare dinamica a
acestora la reglementarile in vigoare si la cerintele absolventilor, in concordanta cu RIAMEPP;

V.  Monitorizeaza incadrarea parametrilor evaluati in standardele de asigurare a calitatii in vigoare;

Vi.  Analizeazd rapoartele mecanismului de feedback al studentilor si transmite propuneri de
imbunatatiri a activitatii educationale.

Comisia pentru elaborarea si armonizarea regulamentelor si a procedurilor

i.  Elaboreaza propuneri de regulamente si proceduri in conformitate cu legislatia in vigoare, carta
universitara si cu regulamentele aplicabile la nivel de universitate;

ii.  Monitorizeaza dinamic corespondenta prevederilor regulamentelor si a procedurilor cu legislatia
in vigoare, carta universitara si regulamentele aplicabile la nivel de universitate si informeaza
Decanul facultatii in situatia identificarii unor discordante sau cu privire la propuneri de
armonizare.

Comisia pentru promovare si dezvoltare academica

i.  Propune strategia de comunicare si promovare a programelor de studiu ale facultatii;

il.  Mentine relatia cu comunitatea Alumni;

iii.  Colecteaza periodic feedback de la absolventi, cu privire la insertia profesionald, gradul de
satisfactie cu privire la studiile din cadrul facultatii precum si propunerile acestora de
imbunatatire ale activitatii facultatii;

Iv.  Organizeazd intalniri bi-anuale cu reprezentanti ai stakeholderilor (angajatori, absolventi,
studenti, autoritati) implicati in insertia profesionald a absolventilor facultatii, in vederea
colectarii de propuneri de imbunatatire ale ofertei educationale, a planurilor de invatamant, a
continutului fiselor de disciplind sau a altor propuneri de imbunatatire a activitatilor din cadrul
facultatii;

V.  Analizeazad pozitionarea facultdtii in rankingurile universitare si propune interventii destinate
imbunatatirii pozitiei.

Comisia pentru probleme studentesti

I.  Coordoneaza repartitia burselor studentesti;

ii.  Coordoneaza repartitia taberelor studentesti;

lii.  Propune si coordoneaza organizarea de activitati studentesti extracurriculare;

iv.  Organizeaza intdlniri bi-anuale sau de cate ori este necesar cu reprezentati ai studentilor in
vederea colectarii si centralizdrii propunerilor de imbunatatiri ale activitatii si a identificarii de
probleme curente n activitatea profesionala a studentilor;

v.  Pastreaza legdtura cu tutorii de an si CCOC in vederea identificarii si propunerii de rezolvari ale
problemelor studentesti;

vi.  Pastreaza un mecanism de feedback permanent cu studentii facultatii si informeaza decanatul
facultatii cu privire la problemele identificate si propune solutii de remediere a acestora.

CAPITOLUL Il - DECANUL

Art. 21

(1) Facultatea este condusa executiv de un Decan si de catre Prodecani.

(2) Decanul reprezinta facultatea, asigura si raspunde de managementul si conducerea acesteia. Decanul
este presedintele Consiliului Facultatii si membru de drept al Consiliului de Administratie al
Universitatii.
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(3) Decanul are urmatoarele atributii:

a.
b.
C.

Realizeaza managementul si conducerea facultatii;

Desemneaza prodecanii si stabileste atributiile acestora;

Desemneaza tutorii de ani pentru toate programele de studiu din cadrul facultétii si coordoneaza
activitatea acestora,

Raéspunde de politica de resurse umane a facultatii precum si de selectia, evaluarea periodica si
formarea personalului facultatii, conform legii;

Avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

Propune Consiliului Facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform legii, si pune in
aplicare sanctiunile disciplinare, in conditiile legii;

Anuleaza rezultatele examindrilor si a evaluarilor obtinute Th mod fraudulos sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala;

Prezintd anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea facultatii, facut
public pe pagina web a UMFVBT;

Convoaca si conduce sedintele Consiliului Facultatii si semneaza procesele verbale si hotararile
acestor sedinte;

Coordoneaza activitatea de acreditare periodica a programelor de studiu din cadrul facultatii;
Alcatuieste fisa individuala a postului pentru prodecani si directorii de departamente;

Propune spre avizarea Consiliului Facultétii formatiunile de studiu;

. Intocmeste nota de comanda pentru studiile universitare de licentd, masterat si licentd si

masterat oferite comasat;

Verifica statele de functii propuse de cétre consiliile departamentelor sub aspectul indeplinirii
conditiilor legale de Intocmire, a Incadrarii in buget, in strategia de dezvoltare si de resurse
umane a facultatii. Propune spre avizarea Consiliului Facultdtii statele de functii ale facultatii,
intocmite pe baza propunerilor venite de la nivelul departamentelor, cu eventualele modificari
realizate in vederea Tindeplinirii conditiilor legale de intocmire, a incadrarii in buget, in
strategia de dezvoltare si de resurse umane a facultatii;

Coordoneaza intreaga procedurd de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante din cadrul facultatii si rdspunde in fata Senatului Universitar,
impreund cu directorii departamentelor pentru buna desfdsurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitard si a legislatiei In
vigoare;

Verifica lista posturilor didactice si de cercetare vacante propuse a fi scoase la concurs de catre
Consiliile Departamentelor sub aspectul incadrarii propunerilor in normele impuse de
organismele de asigurare a calitdtii In invatamantul superior, strategia de dezvoltare a facultatii
si in normativele in vigoare. Propune spre avizarea Consiliului Facultatii lista posturilor
propuse a fi scoase la concurs de cétre consiliile departamentelor, cu eventualele modificari sau
completari, In conformitate cu Tncadrarea propunerilor ih normele impuse de organismele de
asigurare a calitatii In invatdmantul superior, strategia de dezvoltare a facultatii si in
normativele in vigoare;

Propune Consiliului Facultatii in vederea avizdrii Comisiile de Concurs si de Solutionare a
Contestatiilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, pe baza propunerilor venite
de la nivelul departamentelor;

Intocmeste planurile de inviatimant ale programelor de studiu din cadrul facultitii, in
conformitate cu normele impuse de organismele de asigurare a calitatii In Invatdmantul
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superior, strategia de dezvoltare a facultatii si in normativele In vigoare, pe care le transmite
spre avizare catre Consiliul Facultatii;

S. Propune inmatricularea si exmatricularea studentilor, In conformitate cu regulamentele
Universitatii;

t. Semneaza contractele de studii, registrele matricole, cataloagele, diplomele de licenta si de
master, actele de studii emise de Universitate pentru absolventii facultatii precum si orice alte
documente care privesc activitatea curenta a facultatii;

U. Realizeaza evaluarea periodica a directorilor de departament si a personalului didactic-
administrativ direct subordonat;

V. Coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii in Facultate;

w. Coordoneaza activitatea secretariatului Facultatii de Medicina;

X. Organizeazad si coordoneaza procesul electoral desfasurat la nivel de departament si
subdiviziune a departamentului, in cadrul facultatii;

y. Indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de Administratie si Senatul universitar;

Art. 22
Decanul este selectat prin concurs public organizat la nivelul facultatii de catre Rectorul Universitatii, ale
carui rezultate sunt validate de catre Senatul universitar.

Art. 23

(1) Dupa numirea sa de catre Rector, Decanul desemneaza Prodecanii, dintre cadrele didactice titulare cu
functii de predare, ale facultatii.

(2) Numarul Prodecanilor Facultatii de Medicina a Universitatii de Medicind si Farmacie Victor Babes din
Timisoara este stabilit conform Cartei Universitare.

(3) Prodecanii raspund de domenii din activitatea facultdtii, repartizate de decan si coordoneaza comisiile
de specialitate ale Consiliului Facultatii. Decanul stabileste atributiile prodecanilor care vor fi transpuse
in Anexa la Fisa Individuala a Postului.

(4) Prodecanul poate suplini Decanul, in lipsa acestuia, doar prin delegare, un termen de maximum 30 de
zile, prin dispozitie scrisa a Decanului, in orice activitate specificd decanatului, Tn raporturile cu
Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.

(5) Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliul Facultatii sau Decanul Facultatii care
decurg din reglementdrile interne ale UMFVBT si din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV -TUTORII DE AN

Art. 24

(1) In cadrul programelor de studiu ale Facultitii de Medicina, prin dispozitie a Decanului, sunt numiti
tutori de an pentru fiecare an universitar.

(2) Tutorii de an sunt cadre didactice ce au in norma de baza activitati de predare la programele de studiu
ale acelui an.

(3) Tutorii de an asigura legatura bi-directionala intre studenti si conducerea facultatii.

(4) Pentru comunicarea cu tutorii de an studentii pot utiliza corespondenta electronicd precum si
interactiunea nemijlocitd, conform programului de audiente. Fiecare tutore de an va avea doud ore
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saptamanal alocate audientelor studentilor; programul de audiente va fi afisat pe pagina de internet a
facultatii.

Art. 25
Atributiile tutorilor de an sunt urméatoarele:
i.  Sprijinirea studentilor in intelegerea functiondrii universitatii si facultatii, in vederea adaptarii in
conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;
ii.  Consilierea studentilor in vederea surmontarii dificultatilor metodologice si pedagogice
lii.  Asistarea studentilor in vederea facilitarii accesului la resursele universitatii;
iv.  Consilierea studentilor cu privire la traseul curricular (de exemplu alegerea materiilor optionale sau
facultative) ce tine seama de abilitatile, interesele si preocupadrile studentului;
V.  Verificarea efectuarii stagiului obligatoriu de practicd de vara si atestarea promovdrii acestuia prin
completarea si semnarea catalogului de practica;
vi. Informarea studentilor cu privire la oportunitatile de implicare in activitatile de cercetare stiintifica
din cadrul universitatii si consilierea acestora cu privire la alegerea acestor activitati in functie de
abilitatile, interesele si preocuparile individuale ale studentilor;

vii.  Informarea studentilor cu privire la activitatile extra curriculare organizate de universitate sau
institutii partenere;
viii.  Asistarea studentilor in luarea unor decizii informate cu privire la cariera;

iX.  Identificarea problemelor profesionale curente ale studentilor si informarea conducerii facultatii cu
privire la acestea, alaturi de propuneri de remediere.

CAPITOLUL V- DEPARTAMENTUL

Art. 26

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentele reprezinta structurile organizatorice din cadrul facultatilor care pot avea in componenta
subdiviziuni structurale cu discipline (materii) apropiate sau complementare din punct de vedere
didactic si/sau al activitdtilor de cercetare, respectiv ale serviciilor puse la dispozitie.

(3) Organizarea si functionarea departamentelor facultatii se realizeaza in conformitate cu prevederile
stipulate Tn Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT, Regulamentul intern al UMFVBT
si respectiv Regulamentul de organizare si functionare al facultatii.

Art. 27
Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin hotarare a
Senatului, la propunerea Consiliului Facultatii in care functioneaza.

Art. 28
Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care pot aduce venituri extrabugetare.

Art. 29
Structura departamentelor este propusa de catre Decan, se avizeaza de catre Consiliul Facultatii si Consiliul
de Administratie si se aproba de cétre Senatul Universitar.
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Art. 30

(1) La nivelul fiecarui departament isi desfasoara activitatea un Secretar al departamentului.

(2) Secretarul departamentului este in subordinea Secretariatului General al Universitatii si 1si desfasoara
activitatea sub coordonarea directa a Directorului de Departament.

(3) Secretarul departamentului are urmatoarele atributii:

a) Asigurd transmiterea corespondentei intre membrii departamentului si facultate sau universitate, dupa
caz,

b) Pastreaza evidenta datelor de contact ale tuturor membrilor departamentului;

c) Pastreaza evidenta si actualizeazd ori de cate ori apar modificari, pentru fiecare membru al
departamentului, a documentelor relevante pentru activitatea universitara: curriculum vitae, lista lucrarilor
stiintifice si a proiectelor de cercetare. Pentru mentinerea evidentei, fiecare membru al departamentului va
transmite secretarului documentele initiale, avand obligativitatea de a transmite orice modificare survenitd in
curriculum vitae, lucrare stiintificd publicata sau participare in proiecte de cercetare in termen de o luna
calendaristica de la aparitie. Responsabilitatea transmiterii in termen 1i revine membrului departamentului
respectiv  responsabilitatea corectitudinii actualizarii i revine secretarului departamentului. Secretarul
departamentului nu este responsabil de lipsa actualizarii documentelor in situatia in care termenul de
transmitere (o lund calendaristicd) nu este respectat. Pune la dispozitia decanatului facultatii, directorului de
departament sau a membrului departamentului documentele actualizate, in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la primirea solicitarii;

d) Redacteaza, in termenele stabilite, pe baza documentelor de la alin. (3) pct. (¢), propunerile de raportari
solicitate la nivel de facultate sau universitate, pe care le transmite spre aprobare directorului de departament;

e) Redacteaza procesele verbale si hotararile consiliului departamentului, sub coordonarea Directorului de
Departament;

f) Colecteaza de la sefii subdiviziunilor departamentului fisele de disciplind, conform termenelor stabilite si
le inainteaza spre avizare Directorului de Departament;

g) Colecteazd de la sefii subdiviziunilor departamentului documentele aferente activitdtii curente ale
subdiviziunilor departamentului pe care le inainteaza spre avizare Directorului de Departament;

h) Participd la organizarea activitatilor aferente concursurilor de admitere si rezidentiat precum si la
organizarea activitatilor examenului de licentd;

1) Informeaza membrii departamentului asupra hotararilor adoptate de structurile de conducere ale
Universitatii si Facultatii;

J) Asigurd activitatea de secretariat aferenta procesului electoral desfasurat la nivelul departamentului;

k) Participd la organizarea activitdtilor aferente concursurilor de admitere si rezidentiat respectiv a
examenului de licentd/disertatie, sub coordonarea Secretarului Sef al Facultatii si al Secretariatului General al
Universitatii;

) Indeplineste orice alte atributii care ii sunt repartizate prin hotrari ale structurilor de conducere ierarhic
superioare.

CAPITOLUL VI - DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 31
Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului, fiind
ajutat in exercitarea functiei de Consiliul departamentului.
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Art. 32

Directorul de Departament este ales conform Regulamentului electoral privind constituirea si alegerea
structurilor si functiilor de conducere in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara.

Art. 33
Directorul de Departament este eliberat din functie daca:

a) Nu isi indeplineste atributiile care decurg din prezentul Regulament, din Regulamentul Intern,
regulamentul de Organizare si Functionare a UMFVBT, din Carta Universitara si din legislatia in
vigoare;

b) Are raporturile de munca suspendate pe o perioadd mai lunga de un an;

¢) Inceteaza raporturile de munci cu Universitatea;

d) Devine incompatibil cu functia de conducere, conform Legii nr.199/2023 a invatamantului superior,
forma consolidata, sau Codului de Etica si Deontologie al Universitatii;

e) Demisioneaza din functia de Director de Departament.

Art. 34

(1) Propunerea de incetare din functie a Directorului de Departament este prezentata Consiliului Facultatii
care decide prin vot secret, cu majoritate simpla, in conditiile cvorumului asigurat.

(2) In baza aprobarii Senatului Universitatii, Rectorul emite decizia de incetare a calitatii de Director
de Departament si de declansare a alegerilor pentru stabilirea noului director de departament.

Art. 35
Directorul departamentului are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului;
b) raspunde de:
— intocmirea, continutul, centralizarea si transmiterea cdtre decanat in termen a fiselor de
disciplina din cadrul departamentului;
— elaborarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare si de punerea sa in aplicare;
— coordonarea activitdtii de cercetare stiintificd a membrilor departamentului;
— asigurarea calitatii In procesul educational desfasurat in cadrul departamentului;
— managementul financiar al departamentului, in limita competentelor sale;
— respectarea orarului activitatilor didactice in cadrul departamentului;
— colectarea si transmiterea In termen a documentatiei aferente activitatii departamentului;
— centralizarea, corectitudinea si transmiterea conform calendarului a activitatii departamentului;
— politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia, motivarea, evaluarea
periodica si formarea personalului departamentului, conform legii;
— evaluarea si autoevaluarea periodicd a departamentului, conform legii;
C) reprezinta departamentul in relatiile cu alte departamente, cu conducerea Facultatii si a Universitatii de
Medicind si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara;
d) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din cadrul departamentului, impreuna cu Decanul si cu Rectorul;
e) centralizeaza si 1nainteaza spre aprobare Consiliului  Facultatii, listele cu personal
propus pentru plata cu ora;
f) convoaca si conduce sedintele Consiliului Departamentului;
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g) solicita cercetarea personalului din departament, in caz de abateri sau neindeplinirea sarcinilor, in
conformitate cu legea;

h) poate face propuneri de numire si eliberare din functie a personalului didactic auxiliar si
administrativ, aflat in subordine, dupa caz;

CAPITOLUL VII - CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 36

(1) Consiliul Departamentului asigura conducerea operativd a departamentului, sub coordonarea
Directorului de Departament.

(2) Consiliul Departamentului este compus din 5 membri, alesi dintre cadrele didactice si de cercetare
titulare ale departamentului. Directorul de Departament este membru de drept al Consiliului
Departamentului.

(3) Membrii Consiliului Departamentului sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat
al tuturor cadrele didactice si de cercetare titulare din departament.

(4) Mandatul membrilor Consiliului Departamentului este de 5 ani.

(5) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice, dezbaterile din sedinte si hotararile
Consiliului Departamentului sunt consemnate in procese verbale, care sunt semnate de toti membrii
Consiliului Departamentului, de persoana care le-a intocmit si sunt arhivate.

Art. 37
Consiliul Departamentului are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

b) Elaboreaza planul anual de cercetare stiintificd/creatie universitara a departamentului;

c) Propune Consiliului Facultatii modificari in structura departamentului;

d) Intocmeste propunerea de state de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentului, sub coordonarea directorului de departament, cu consultarea membrilor acestuia si le
inainteazd Consiliului Facultétii pentru avizare;

e) Avizeaza propunerile Directorului de Departament privind marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfdsoard activititi de cercetare stiintifica/creatie universitara sau echivalente
acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia
cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

f) Initiaza propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g) Avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu din tara
sau din strainatate in calitate de cadre didactice sau cercetatori invitati cu statut de asociat, in conditiile
legii;

h) Initiaza propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si stiintifice a
cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

i) Indeplineste alte atributii aprobate de catre Senatul Universitar si in conformitate cu legislatia in
vigoare;

J) Propune comisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;

k) Propune continutul tematicii si bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

I) Centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de organizare de cursuri
postuniversitare la nivelul disciplinelor sau la nivelul departamentului;

FACULTATEA DE MEDICINA
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timigoara, Romania
Tel: +40256220484; Fax: +40256220484
Email: decanat. mg@umft.ro; Web: www.umft.ro

Pagina 15 din 19


mailto:decanat.mg@umft.ro
http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

m) Face propuneri pentru dotarea cu materiale didactice si aparatura necesara disciplinelor din cadrul
departamentului;

n) Avizeaza organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare;

0) Propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

p) Evalueaza si avizeaza dosarele candidatilor pentru efectuarea activitatilor didactice in regim plata cu
ora/cumul pe baza propunerilor sefilor de subdiviziuni a departamentelor si a Metodologiei de ocupare
si salarizare a posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul, in
conditiile legii.

CAPITOLUL VIII - SUBDIVIZIUNEA DEPARTAMENTULUI

Art. 38

Subdiviziunile departamentelor reprezinta unitatile structurale si functionale ale departamentelor in cadrul
carora se desfagsoara activitate didactica si de cercetare aferente unei discipline (materii) sau unui grup de
discipline (materii) inrudite.

Art. 39
Organizarea si functionarea subdiviziunilor departamentelor UMFVBT, denumirea acestora,
precum si numarul acestora sunt stipulate In Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT.

Art. 40
Subdiviziunea departamentului reprezinta doar un criteriu de organizare a statului de functii si de
organizare interna a activitatii departamentului. Fiecare subdiviziune se delimiteazd separat in statul de
functii.

Art. 41

Subdiviziunile departamentelor sunt de doua tipuri:
a) Clinici Universitare — in cadrul carora se desfasoara activitate clinica si de cercetare aferente unei
materii clinice sau unui grup de materii clinice inrudite, locatia desfasurarii activitatii este o unitate
sanitard cu paturi si activitatea presupune interactiunea cu pacientul;
b) Catedre universitare — in cadrul carora se desfasoara activitate didactica si de cercetare aferente unei
materii clinice/preclinice/non-clinice sau a unui grup de materii clinice/preclinice/non-clinice inrudite si
locatia desfasurarii activitatii nu este o unitate sanitara cu paturi sau activitatea nu presupune interactiunea
cu pacientul.

Art. 42

(1) Infiintarea si desfiintarea subdiviziunii departamentului se propun de catre Consiliul Departamentului.
(2) Decizia infiintarii si a desfiintarii subdiviziunii departamentului se ia de catre Consiliul Facultatii, prin
votul majoritatii calificate a membrilor, se avizeazd de Consiliul de Administratie, si se supune aprobarii
Senatului Universitar.

Art. 43
Calitatea de coordonator al subdiviziunilor departamentelor va purta denumirea de Sef al clinicii universitare
respectiv Sef al catedrei universitare.
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CAPITOLUL IX -SEFUL SUBDIVIZIUNII DEPARTAMENTULUI

Art. 44

(1) Seful de subdiviziune a departamentului raspunde in fata Directorului de Departament, a Consiliului
Facultatii si a Decanului pentru calitatea Intregii activititi a subdiviziunii si are obligatia implementarii
legislatiei si a hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultatii, Consiliului
Departamentului si a Directorului de Departament.

(2) Seful de subdiviziune este stabilit in sedinta colectivului disciplinei, in conformitate cu Regulamentul

Electoral.

(3) Seful de subdiviziune este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai Tnalt grad didactic din
cadrul disciplinei.

(4) Daca in cadrul subdiviziunii existd doua sau mai multe cadre didactice cu cel mai inalt grad, pentru
stabilirea sefului de subdiviziune se procedeaza astfel:

a. Seful clinicii universitare, respectiv Seful catedrei universitare este ales de cdtre membrii
colectivului de subdiviziunii departamentului, prin vot universal, direct, secret, egal si liber
exprimat, in sedinta colectivului subdiviziunii departamentului, conform Calendarului general al
alegerilor;

b. Este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai Tnalt grad din cadrul subdiviziunii
departamentului, dacd este singurul de acord sa detina calitatea de Sef al clinicii universitare,
respectiv Sef al catedrei universitare; cadrele didactice cu cel mai nalt grad care nu doresc sa
detind calitatea de Sef al subdiviziunii departamentului depun o declaratie in acest sens, iar
declaratia se anexeaza procesului verbal;

(5) in cazul departamentului cu o singurd subdiviziune, directorul de departament ales va indeplini si

atributiile sefului de subdiviziune.

(6) Seful de subdiviziune este validat de catre senatul universitar si numit prin decizia rectorului.

(7) Seful de subdiviziune are urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce sedintele colectivului subdiviziunii, organizeaza, coordoneaza si
controleaza activitatea didacticd, de cercetare si de asistentd medicala si rdspunde de calitatea
acestora;
b) stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al subdiviziunii, le consemneazd in Fisa
individuala a postului si urmareste realizarea acestora;
c) evalueaza anual activitatea personalului din subdiviziune;
d) atesta prezenta personalului la locul de muncd prin intocmirea Foii colective de prezentd
pentru personalul didactic titular si asociat, precum si a Notei de prezentd;
e) atestd realizarea sarcinilor de serviciu a personalului din subdiviziune, conform fisei
postului;
f) elaboreaza, actualizeaza si propune spre aprobare Consiliului departamentului, conform
calendarului stabilit, fisele de disciplina ale materiilor gestionate de disciplina;
)] raspunde de armonizarea, actualizarea si implementarea curriculei materiilor predate la un
anume program de studiu, la toate seriile si indiferent de limba de predare, precum si de editarea
unui material bibliografic unitar care va fi pus la dispozitia studentilor si respectiv, utilizat pentru
elaborarea testelor grila;
h) raspunde direct de Indrumarea activitdtii rezidentilor, unde este cazul,
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) intocmeste propunerea de state de functii ale disciplinei in conformitate cu procedurile
stabilite la nivelul Universitatii si cu consultarea membrilor subdiviziunii departamentului si
transmite aceasta propunere conform calendarului catre Consiliul Departamentului;

), propune Consiliului Departamentului scoaterea la concurs a posturilor didactice, in
conformitate cu strategia de dezvoltare a subdiviziunii departamentului;
K) propune lista cadrelor didactice titulare, prioritare pentru desfasurarea activitatii didactice in

regim plata cu ora, cu selectarea lor potrivit criteriilor de ierarhizare enuntate in Metodologia de
ocupare si salarizare a posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu
ora/cumul si in conformitate cu competenta didactica doveditd a acestora; propune personal pentru
sustinerea activitatii didactice din cadrul subdiviziunii departamentului pentru desfagurarea
activitatii didactice in regim plata cu ora pentru pozitiile vacante din statul de functii care nu au fost
ocupate de catre cadre didactice titulare, in conformitate cu legislatia si metodologiile in vigoare;

) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti la nivelul subdiviziunii;

m) prezintd conducerii Facultatii solicitarile subdiviziunii referitoare la investitii, reparatii si
achizitii si raspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei;

n) reprezintd subdiviziunea departamentului in relatiile cu alte subdiviziuni, structurile
administrative si cele ierarhic superioare;

0) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de

conducere ierarhic superioare.

(8) Seful de subdiviziune, numit prin decizie a Rectorului dupa procedura prevazuta la alin (3), poate fi
revocat la propunerea Directorului de Departament sau la propunerea Decanului, cu avizul Consiliului
Facultatii si cu validarea Senatului Universitar. Revocarea se realizeaza prin decizia Rectorului.

(9) Seful de subdiviziune, numit prin decizie a Rectorului dupa procedura prevazuta la alin. (4), poate fi
revocat dupa cum urmeaza:

a. Prin votul a cel putin doua treimi din membrii cu drept de vot din cadrul subdiviziunii. Acest vot
este validat de Senatul Universitar, iar revocarea se realizeaza prin decizia Rectorului;

b. La propunerea Directorului de Departament sau la propunerea Decanului, cu avizul Consiliului
Facultatii si cu validarea Senatului Universitar. Revocarea se realizeaza prin decizia Rectorului.

Art. 45
Calitatea de sef al subdiviziunilor departamentelor nu este functie de conducere, in acceptiunea Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023.

CAPITOLUL X- D DOCUMENTELE CONEXE

Art. 46
Fiecare cadru didactic al Facultatii de Medicind, are urmatoarele obligatii cu privire la documentele conexe,
necesare functionarii facultatii:
a) Sa transmita anual documentele personale actualizate, pana la data limita de 15 noiembrie la
secretarul departamentului (CV, anexa 4, anexa 4.1);
b) Sa depuna anual (acolo unde este cazul) fisele disciplinelor actualizate conform planului de
invatdmant aplicabil si statului de functiuni pentru anul universitar in curs, pana la data limita de 15
noiembrie;

FACULTATEA DE MEDICINA
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timigoara, Romania
Tel: +40256220484; Fax: +40256220484
Email: decanat. mg@umft.ro; Web: www.umft.ro

Pagina 18 din 19


mailto:decanat.mg@umft.ro
http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

C) Sa transmita secretarului departamentului documentele initiale (CV, lista de lucrari), pana la
data de 15 noiembrie 2024 sau in decurs de o luna de la angajare si, ulterior, noile aparitii in ceea ce
priveste lucrarile stiintifice publicate sau participarile Tn proiecte de cercetare, in termen de o luna

calendaristica de la aparitie.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 47
Prezentul Regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare ale acestuia se avizeaza de catre

Consiliul Facultatii si se aproba de catre Senatul Universitar.

Art. 48
Prezentul Regulament a fost avizat in Consiliul Facultatii si Consiliul de Administratie si aprobat in

sedinta Senatului Universitar din data de 26.07.2024, data la care intra in vigoare, fiind publicat pe
pagina de internet a Universitatii, www.umft.ro.

DECAN,

Prof. univ. dr. Bogdan Timar

Semndtura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta

Juridica ca si documentul original.
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