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Aprobat,
Rector,
Prof.univ.dr. Octavian Marius Cretu

PROCEDURADE SISTEM

PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERIUL
DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA iN
CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR
BABES” DIN TIMISOARA

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupé caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Flemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/ operatiunea
1 2 3 4 5
Secretariatul tehnic al
1.1. |Elaborat Ec. Dobrisan Dumitru | Comisiei de monitorizare a | 26.08.2024
SCIM
. Prof.univ.dr. Andrei Presedintele Comisiei de
1.2. |Verificat L 27.08.2024
o Motoc monitorizare SCIM
1.3. [|Avizat Cj. Cristian Hint Consilier juridic 26.08.2024
Aprobat Consiliul de Administratie HCA nr. 21/21280/10.09.2024
14.
Aprobat Senatul Universitar H.S. nr. 255/23420/25.09.2024
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2. Cuprins

Numarul
componentei
structurale

Denumirea componentei din cadrul procedurii

Pagina

1. Pagina de garda/ Lista responsabililor cu 1
elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea
procedurii
2. Cuprins 2
3. Formular de evidenta a modificarilor 2
4. Formular de distribuire difuzare 2
5. Scopul procedurii 4
6. Domeniul de aplicare 5
7. Documentele de referinta 6
8. Definitii si abrevieri 6
9. Descrierea activitdtii sau procesului 9

3. Formular de evidenta modificari:

Revizia/data Avizul__conducﬁtorului
Editia/data editiei reviziei Descrierea modificarii structurii care a elaborat
procedura
1. Editia I-H.S. nr.
255/23420/25.09.2024

4. Formular de distribuire/difuzare:
Nr. Scopul Compartimentul Nume si prenume Functia Data primirii Semna
crt. difuzarii tura

1. | Aplicare | Fac. de Medicina Prof. univ dr. Decan bogdan.timar

Romulus- @umft.ro
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Bogdan Timar
2. | Aplicare | Fac. de Medicina Dentara Prof. univ dr. Decan negrutiu.meda
Meda-Lavinia Negrutiu @umft.ro
3. | Aplicare | Fac. de Farmacie Prof. univ dr. Codruta- | Decan codrutasoica@umf
Marinela Soica t.ro
4. | Aplicare | Facultatea de Asistenta
Medicala
5. | Aplicare | CSUD Prof. univ dr. Cristina- | Director cadehelean@umft.
/Adriana Dehelean CSUD ro
6. | Aplicare | Secretariat Medicina Secretar Sef |decanat. mg@umft
.ro
7. | Aplicare | Secretariat Medicind Dentara Secretar sef |decanat_md@umf
t.ro
8. | Aplicare | Secretariat Farmacie Secretar Sef |decanat.farma
@umft.ro
9. | Aplicare | Comp. Protectia Datelor cu | Cristian Andrei Grigoriu | Responsabil |[rpd@umft.ro
caracter personal
10. | Aplicare | Comp. Control Intern Prof. univ dr. Presedinte  amotoc@umft.ro
Managerial /Andrei Motoc CM
11. | Aplicare | Comp. Audit Public Intern | Ec. Borsa Florin Auditor florin.borsa@umft
.ro
12. | Aplicare | Arhiva Popescu Roxana Isabela | Arhivar isabelapopescu
@umft.ro
13. | Aplicare | Rgistratura Generala UMFT | Lia Santa Secretar santa.lia@umft.ro
14. | Aplicare | Directia Informatizare; Ing. Grecu lon Director, ion.grecu@umft.r
0
dan@umft.ro
15. | Aplicare | Directia Resurse Umane; Mitrovici Sasa Director, hr@umft.ro
16. | Aplicare | Serviciul Financiar Contabil; Ec. Stepan Maria- Contabil-sef, |mihaela.stepan
Mihaela @umft.ro
17. | Aplicare | Directia Social Filip Gratiela Elena Director, gratiela@umft.ro
Administrativa;
18. | Aplicare | Directia Tehnica; Grecu Gruia Director, gruia@umft.ro
19. | Aplicare | Oficiul Juridic; Levai Codrina-Mihaela |Jurist. codrinalevai
@umft.ro
20. | Aplicare | Serviciul Intern de Prevenire| Dinu Florin Sef birou florin.dinu@umft.
si Protectie; ro
21. | Aplicare Centrul de Consiliere si Elena Socatiu Psiholog elena.socatiu
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Orientare in Carier3; @umft.ro

22. | Aplicare | Directia Secretariat General | Catana Miriam Secretar sef, |miriam.catana

Universitate; @umft.ro
secretarsef@umft.
ro

23. | Aplicare Serviciul Relatii Balint Agnes Sef serviciu, [agnes.balint
Internationale; @umft.ro

relint@umft.ro

24. | Aplicare Departamentul Ilie Adrian-Cosmin Director, ilie.adrian@umft.r
Management integrat al 0
calitatii;

25. | Aplicare Compartimentul de Basaraba Gabriela- Sefbirou, |gabriela.basaraba
Cercetare si management al |Lavinia @umft.ro
granturilor; scr-stin@umft.ro

26. | Aplicare Departamentul de cercetare | Conf. univ. dr. Blidisel | Director, blidy@umft.ro
/ Centrul de laparoscopie si  |Alexandru
Microchirurgie ,,Pius
Brazeu”;

27. | Aplicare | Serviciul Marketing; Moldovam Crenguta Sef serviciu, |crenguta.moldova

n
@umft.ro
28. | Aplicare Cancelaria Rectorului. Mayr loana Director, ioana. Mayr
@umft.ro
Informare | Toate structurile
UMFT
Evidenta | Secretariatul Ec.Dobrisan Dumitru Secretariatul ccim@umft.ro
Tehnical CM Tehnical CM
Arhivare | Secretariatul Ec.Dobrigsan Dumitru Secretariatul ccim@umft.ro
Tehnical CM Tehnical CM

5. Scopul procedurii

5.1. Procedura are ca scop asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
a recunoasterii Tn mod specific a dreptului fiecarui angajat al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara la un mediu de lucru fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a

muncii bazate pe respect si demnitate reciproca.

5.2. Procedura furnizeaza personalului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara un
instrument de lucru care faciliteaza aplicarea legislatiei In domeniul prevenirii si combaterii hartuirii pe criteriul

de sex si hartuirii morale la locul de munca.
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5.3. Procedura va facilita personalului Universititii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
posibilitatea de a aplica o politica de tolerantd zero pentru orice forma de hartuire la locul de munca, de a trata cu
seriozitate si promptitudine toate incidentele si de a investiga toate acuzatiile de hartuire ce 11 sunt aduse la
cunostinta. Toti angajatii universitdtii au dreptul la un mediu de lucru sigur si respectuos.

6. Domeniul de aplicare

6.1. Procedura se utilizaza de catre toti angajatii si toate compartimentele organizatorice din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara in domeniul prevenirii si combaterii hartuirii pe criteriul
de sex si hartuirii morale la locul de munca.

7. Documente de referinta
a. Legislatie primara:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea Tn munca si ocuparea fortei de munca prevede ca
hartuirea va fi consideratd o forma de discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit,
care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de muncad (reforma). Hartuirea si harfuirea sexualda sunt contrare principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de
discriminare se manifestda nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste accesul la munca, la
formare si promovare profesionala. In acest context, angajatorii si persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie Tncurajate sa ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe
criteriul sexului si, in special, sd ia masuri preventive impotriva harfuirii §i hartuirii sexuale la locul de
muncad §i Tn ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionald, in conformitate cu
dreptul national si practicile nationale;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificari si completari ulterioare;

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
st barbati, publicat in Monitorul Oficial nr. 326 /05.06.2013;

Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003, Codul Muncii *** Republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
HG 262/24.04.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitdtile publice (cu
modificarile si completarile ulterioare);

Hotararea 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd; Data intrdrii in vigoare: 17.10.2023;
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b. Legislatie secundara:

Carta Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara;

Regulament Intern Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

Codul de Etica si Deontologie Profesionald din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara

c. Altele:

Decizia nr. 649/28.05.2024 privind constituirea ,,Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire”;
Metodologia de management al riscurilor.

8. Definitii si abrevieri
a. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul;

1.

Procedura Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea
activitatilor si actiunilor respectiv activitatile de control
implementate, responsabilitatile si atributiile personalului de
conducere si de executie din cadrul universitatii;

Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri, aprobata
si difuzata;

Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii, actiuni care au fost aprobate si difuzate;

Compartiment Directie generald/directie/serviciu/birou/compartiment cu
coordonator, prevazute in organigrama universitatii,

Control intern/managerial Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia §i cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile;

Gestionarea riscurilor sau Toate procesele implicate de identificarea, evaluarea, luarea de
managementul riscurilor masuri de atenuare sau anticipare a acestora, revizuirea periodica
s1 monitorizarea progresului, stabilirea responsabilitatilor;
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7. | Discriminare Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

8. | Hartuire Orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui
cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o
persoana sa se simta ofensata, umilitd sau intimidata. Aceasta
include situatiile in care unei persoane i se solicita sa se angajeze
in activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective,
precum si situatiile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau
umilitor.

9. Hartuirea sexuala Orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de
munca.

10. | Conduita fizica Contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale
corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuala), utilizarea
amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca, pentru
a solicita favoruri sexuale.
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11.

Conduita verbala

Comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de natura sexuald, avansuri
sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau
intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte
caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea
de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-
mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt
facute In mod sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca rezultat
sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice,
sexuale.

12.

Comportament nonverbal

Afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt
facute in mod sistematic/repetat.

13.

Hartuire morala la locul de
munca

Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un
alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional
al acestuia

14.

Victimizare

Orice tratament advers venit ca reactie la o plangere sau actiune
in justitie cu privire la incdlcarea tratamentului egal si al
nediscriminarii

15.

Categorie defavorizata

Acea categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de
inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita
diferentelor identitare fata de majoritate, fie se confrunta cu un
comportament de respingere si marginalizare.

16.

Discriminare directa

Situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-
0 situatie comparabila;

17.

Discriminare indirecta

Situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta
dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui
SCOp sunt corespunzatoare si necesare;
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18. | Hartuire psihologica (mobbing) Orice comportament necorespunzator care are loc intr-0
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

19. | Bullying Orice comportament ofensator, intimidant (persoana care este
tintitd se simte intimidata de agresor), rauvoitor sau insultator;
poate fi caracterizat ca un abuz de putere sau ca o intrebuintare
gresita a puterii, prin mijloacele destinate sa il submineze, sa 1l
umileasca, sd il denigreze sau sa 1l rdneasca pe cel care este tinta.

b. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. PS Procedura de sistem

2. PO Procedura operationala

3. E Elaborat

4. \Y Verificat

5. Vcf Verificat pt. conformitate

6. Ev Evidenta

7 A Aprobat

8. Ap. Aplicare

9. Ah. Arhivare

10. SCIM Sistem de Control Intern Managerial

11. UMFT Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara

12. CM Comisia de Monitorizare

9. Descrierea activitaitii sau procesului

9.1. Generalitati

9.1. 1. Scopul procedurii este acela de a pune la dispozitia angajatilor Universitatii de Medicind si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara un instrument necesar in exercitarea deplina a drepturilor si libertatilor individuale
in mediul de munca.
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9.1. 2. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect
egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare
pentru un climat In care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea
interesului general.

9.1. 3. Hartuirea poate s apara atat intre persoane de sex diferit, ct si intre persoane de acelasi sex. In situatiile
in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite
sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul procedurii.

9.1. 4. Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la locul
de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de putere pot lua
forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna
numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia, cand este vorba
de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv
in relatie cu beneficiarii entitatii.

9.1. 5. Prevederile procedurii se aplicd tuturor angajatilor UMF,, VBT, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

9.2. Resurse necesare:

9.2. 1. Resurse materiale — computere, birotica, aplicatii informatice etc.

9.2. 2. Resurse umane — personalul din cadrul ,,Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la nivelul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara” numit prin decizia nr. 649/28.05.2024.

9.2. 3. Resurse financiare — nu este cazul.

9.3. Mod de lucru:
9.3. 1. Aparitia si solutionarea aspectelor legate de hartuirea la locul de munca si in special hartuirea pe criteriul de
sex se va reflecta si In Intocmirea si analiza documentelor legate si de respectarea prevederilor Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, prin identificarea riscurilor privind hartuirea de orice natura,
monitorizarea acestora si reducerea sau eliminarea prin actiuni adecvate a probabilitdtii aparitei acestui tip de risc si
minimizarea impactului asupra activitatilor din cadrul universitatii.
9.3.2. La nivelul UMF ,,VB” T prin Procedura de Sistem Cod: PS — CIM nr. 15 se urmareste prevenirea,
combaterea si gestionarea situatiilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de munca prin
introducerea de masuri care sa vizeze:

a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizdrilor privind cazurile de hartuire pe criteriul de sex si al
hértuirii morale la locul de munca;

b) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutionarii cazului la nivelul universitatii;

c) stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atdt in sarcina
conducdtorului universitatii, cat si a angajatilor.

Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hértuire morala  la locul de

munca sunt:
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a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor,

el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire asupra oricaror actiuni

sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca;

¢) Incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

9.3. 3. Au fost identificate rolul si responsabilitatile factorilor din cadrul UMF,,VB”T care concura la aplicarea
Procedurii de Sistem Cod: PS — CIM nr. 15 in vederea solutionarii sesizarilor privind cazurile de hartuire pe criteriul
de sex si al hartuirii morale la locul de munca, astfel:

A. Conducerea universitatii.

- se asigura ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul structurilor de
specialitate;

- se asigura de implicarea tuturor angajatilor Tn eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de sex si hartuire
morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

- se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau informale
depuse de angajati;

- se asigurd ca incidentele Tn care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima seriozitate si
raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

- desemneaza prin act administrativ 0 persoana responsabild/constituie 0 comisie pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare comisia;

- Se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate sunt
confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

- asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile;
registrul va contine numar de nregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

- demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc vinovati de
cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigura toate
masurile de protectie a victimel.

B. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire:

9.3. 4. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita prin act administrativ al conducerii
universitatii si va fi constituita din cel putin 3 membri titulari, un membru supleant. si un secretar. La momentul
numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire, membrii comisiei vor semna un
acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227
alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.3. 5. Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al conducereii
universitatii.
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9.3. 6. La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va tine seama de:

» echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul domeniului de activitate;

» conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va ancheta cazul de
hartuire;

» nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect Tn evenimentele
sesizate si conducatorul unitatii;

» dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

» nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de sanse;

» posibilitatea de a introduce Tn cadrul echipei un expert extern.

9.3. 7. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire are urmatoarele atributii:
- asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;
- asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse fiind
confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;
- participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile de
comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;
- raporteaza conducerii universitatii toate situatiile de tip hartuire care 1i sunt aduse la cunostinta;
- coopereazd cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sd furnizeze informatii relevante
pentru solutionarea unui caz de hartuire;
- gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu conducerea
universitatii.
9.3. 8. Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau
psihologica.
9.3.9. Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta institutiei
si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator:
9.3. 10.Persoane responsabile/Comisia desemnata prin act administrativ (decizia nr. 649/28.05.2024) al conducerii
UMF,,VB"T:

Nr. | Numele si Structurd/Departament E-mail Telefon Obs.
crt. prenumele
1. | Andrei Motoc | Personal de conducere amotoc@umft.ro 0722/277806
2. | Sasa Resurse umane hr@umft.ro 0734/919891
Mitrovici
3. | Cristian Hint | Juridic hint.cristian@umft.ro 0734/575388 | Secretar
4, | Adriana Personal de conducere cadehelean@umft.ro 0723/604614
Cristina
Dehelean
5. | Simona Alina | Personal de conducere popescu.alina@umft.ro | 0746/778526
Popescu
6. | Adrian Marcu | Reprezentantul sindical/al | aurel.marcu@umft.ro 0722/282934
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salariatilor

7. | Ovidiu Horea | Membru supleant bedreag.ovidiu@umft.ro | 0722/371641
Bedreag

C. Secretarul Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire:

- primeste si inregistreaza plangerilor/sesizarilor 1n registrul special al comisiei;

- convocarea comisiei;

- redacteaza procesele-verbale intocmite Tn cadrul comisiei;

- pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hartie.
9.3. 11.Modul de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter administrativ si
vor fi numite in continuare proceduri:

- Procedura informala;

- Procedura formala

9.4. Procedura informala

9.4. 1. Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sd informeze presupusul hartuitor ca percep
comportamentul In cauza drept nedorit si deranjant.

9.4.2. Daca o victimd nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt reprezentant
cu rol de conducere a universitatii, reprezentantului salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest context,
persoanele mentionate mai sus se vor asigura cd victima este informatd corespunzator astfel cd alegerea in mod
informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare formala, in cazul
in care hartuirea continua.

9.5. Procedura formala:
9.5.1. Atunci cand Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire primeste o plangere/sesizare de
hartuire, aceasta trebuie:

- sdinregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

- s se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

- sd pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

- sarespecte alegerea victimei;

- sd se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care au competente in

domeniul hartuirii.

9.5. 2. Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizdrii, victima are dreptul de a beneficia de suportul
unui consilier din cadrul universitatii.
9.5. 3. Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de solutionare a
plangerii/ sesizarii.
9.5.4. Pasii de urmat in desfasurarea activitatii Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pentru
aplicarea celor doua tipuri de proceduri, Procedura informala si Procedura formala sunt:
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Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizairii:

9.5.5. Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumatd prin semnaturd de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea
asigurarii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu persoanele responsabile, In urma careia se va intocmi un
proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz:
9.5.6. Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere - Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele
si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei
9.5. 7. Comisia sesizata trebuie:
victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luata,

b) sd o Indrume catre consiliere psihologica, juridica si sd consemneze masura propusa si agreata;

c) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de hartuire
9.5. 8. Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hértuitor sd rdspunda plangerii;

b) sd se asigure cd presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hértuirii sexuale, dar si cu
privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar In urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele doua parti;

f) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
9.5.9. Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea plangerii/sesizarii.
Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducdtorului, daca este cazul, masuri de protectie a
victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 — Ancheta:
9.5. 10.Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse umane/conducerii
universitatii/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.
9.5. 11.Comisia trebuie:
a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzata,
b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;
¢) sd Intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si masurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalitati de solutionare a sesizarii, ludnd in considerare care
este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;
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e) in cazul Tn care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari pentru a se asigura ca
nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

f) sa tind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) sd se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/ sesizdrii se realizeaza cel mai tirziu in termen de 45 de zile
lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

Solutionarea plangerii/sesizarii:

9.5.12. Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul careia persoana
responsabild/comisia Intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatdrile si masurile propuse,
dupa caz, si pe care il va inainta conducerii universitatii.

Pldngerea/Sesizarea externa:
9.5.13. Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, s facd o plangere la alte institutii care au
competente 1n domeniul hartuirii.
9.5. 14. Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, la:
- inspectoratul teritorial de munca;
- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;
- Instantele de judecat;
- organele de cercetare penald daca hartuirea este atat de grava, incat se incadreaza in formele prevazute de
Codul penal.

Monitorizarea si evaluarea:

9.5.15. Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cunoaste importanta
monitorizdrii actiunilor privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca si se va asigura de aplicarea acestora.

9.5. 16. Conducatorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire
Vor monitoriza si vor raporta conducerii universitdtii modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor procedurii
de sistem, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente
inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortda
Juridica ca si documentul original.
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