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ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a postului contractual vacant/temporar vacant, dupa cum urmeaza:

INFORMATII PRIVIND POSTUL VACANT SCOS LA CONCURS

Denumirea postului: LABORANT

Cod COR: 235906

Nivelul postului: De executie

Numirul de posturi: 1

Grad/treapta

. < 1A

profesional/a:

Locul de munca: Catedra universitard Anatomie patologica

Nivel studii: Studii superioare

Durata si conditiile Norma partiala 4 ore/zi, 20 ore/saptimana, program de lucru: 07.30-11.30,

muncii: conditii de lucru normale

Durata angajarii: Perioada determinata de 12 luni

Perioada de proba: 30 de zile lucratoare conform Legii 53/2003 — Codul Muncii, consolidata;
Concediul de odihna si durata acestuia se acorda anual in conformitate cu prevederile

Concediul de odihnai: Legii 53/2003 — Codul Muncii, consolidata, a legilor speciale si a reglementarilor
interne UMFVBT, in functie de vechimea fiecarui angajat;

Salarizarea: Salariul de baza se stabileste Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

CONDITII DE OCUPARE

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
Conditii contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
generale de contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
ocupare: incompatibilé cu exer_c_itarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. h)
- Studii superioare absolvite cu diplomd de licenta in domeniul Medicina, Biologie,
Conditii Biochimie;
specifice de - Vechime n specialitatea studiilor: minimum 6 ani si 6 luni.
ocupare:
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Tematica: 1. Includerea in parafina.
2. Sectionarea: tehnica sectionrii la microtom, conditiile unei bune sectionari, probleme
aparute in timpul sectionarii si cauzele lor.
3. Sectionarea la criomicrotom.
4. Montarea.
5. Fixarea: tipuri de fixatori, proprietatile fixatorilor, conditiile unei fixari optime, erori
de fixare.
Coloratia uzuala Hematoxilina-Eozina.
7. Coloratii pentru tesutul conjunctiv (van Gieson, tricrom Masson, tricrom Gomori,
Mallory).
8. Coloratii pentru fibre elastice (Verhoeff, Weigert, orceina).
9. Coloratii pentru fibre de reticulina (impregnare argentica Gordon-Sweet, Gomori).
10. Coloratii pentru mastocite (albastru de toluidina, albastru alcian-safranina).
11. Coloratii pentru identificarea mucinelor si glicogenului (PAS, AA-PAS, PAS cu
diastaza, mucicarmin).
12. Coloratii pentru evidentierea lipidelor (oil Red, Sudan negru, albastru de Nil,
Scharlach R).
13. Coloratii pentru evidentierea amiloidului (Rosu de Congo).
14. Coloratii pentru evidentierea microorganismelor (Gram, Giemsa, Giemsa modificata
pentru H. pylori, Ziehl-Neelsen pentru BK, impregnarea argentica pentru spirochete,
Grocott pentru fungi).
15. Coloratii pentru pigmenti (Masson-Fontana, Perls, Alizarin rosu, von Kossa).
16. Coloratii pentru citologie; metode de colorare a frotiurilor: (Papanicolaou, albastru
de toluidina, May- Grunwald-Giemsa), erori de colorare.
17. Tehnici imunohistochimice (IHC) utilizate in laboratoarele de Anatomie Patologica
— responsabilitdtile unui laborant; trasaturi generale ale metodelor de lucru.
- Raica M. si colab. (1997). Fixarea. Teorie si practica, Romanian J Pathol, vol 1, 1,
pag. 68-75;
- Raica M. si colab. (1997). Tehnica histologica. Incluzionarea si sectionarea.,
Romanian J Pathol, vol 1, 2, pag. 75-82;
- Raica M. si colab. (1997). Tehnica histologica. Coloranti si coloratii. Metodele
morfometrice., Romanian J Pathol, vol. 1, 3, pag. 79-84;
- Bancroft, JD, Gamble M (2007) — Theory and Practice of Histological Techniques
o ] 6th Edition, Churchill Livingstone;
Bibliografia: ~  Kiernan JA (2008) — Histological and Histochemical Methods: Theory and
Practice. Fourth Edition, Scion Publishing Ltd.;
-~ Muresan E, Bogdan AT, Gaboreanu M, Baba Al (1976). Tehnici de histochimie
normala si patologica, Editura Ceres, Bucuresti;
- Diaconita GH, Eskenazy AL si colab. (1953). Tehnica histopatologica. Editura de
stat pentru literatura stiintifica;
- Bancroft JD, Cook HC (1984). Manual of histological techniques, Churchill
Livingstone Edinburgh London Melbourne and New York.

ATRIBUTIILE POSTULUI

— Pregateste materialele didactice pentru studenti si doctoranzi (realizeaza blocuri si lame
Activitati histologice).
specifice: — Centralizeaza prezenta studentilor la curs si alcatuieste caietele de evidentd a prezentei

Sk

studentilor la lucrarile practice.
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— Pregateste sala de curs inainte de fiecare curs.

— Verifica silile de lucrari practice, unitétile de lucru, inainte si dupa desfasurarea lor.

— Verificd starea preparatelor din muzeul disciplinei si semnaleaza sefului ierarhic orice
nereguli.

— Receptioneazad (pe baza de semnatura de predare-primire) si inregistreaza, in registrul de
primiri probe, materialul biologic primit pentru analiza.

— Verifica datele inscrise in biletul de Insotire a materialului biologic si existenta fixatorului
(tip, cantitate).

— Participa la orientarea pieselor si inregistreazd descrierea macroscopicd a acestora pe
buletinele histopatologice.

—  Prelucreaza materialul biologic primit in cadrul contractelor centrului ANAPATMOL sau
necesar efectuarii lucrarilor de licenta si de doctorat.

— Gestioneaza probele receptionate pana la eliberarea rezultatelor.

—  Inregistreaza rezultatele analizelor in computer.

— Verifica starea aparaturii din laborator i semnaleaza orice nereguli constatate.

— Raspunde de mentinerea la zi a registrului de rezultate si de corectitudinea inregistrarilor

— Utilizeaza, conform instructiunilor de lucru, echipamentele din dotarea laboratorului,
asigurand buna exploatare si intretinerea acestora.

— Urmareste functionarea aparaturii pe care o utilizeaza si, daca este cazul, aduce la
cunostinta sefului ierarhic orice defectiune.

— Face necesarul de materiale, reactivi, sticlarie, materiale auxiliare necesare in scop
didactic  si  pentru  efectuarea  analizelor si  aduce la cunostinta sefului
ierarhic necesitatea procurdrii acestora.

— Ridica, de la serviciul de aprovizionare, materialele comandate.

— Verificd (numar, integritate, termen de valabilitate, conformitatea cu comanda)
materialele, reactivii, sticlaria, materialele auxiliare receptionate.

— Asigurd utilizarea judicioasa a dotarilor si consumabilelor utilizate Tn procesul de
prelucrare a materialului biologic.

— Realizeaza salvarea periodica a rezultatelor, pe suport electronic (backup).

— Incaseazi si preda banii pentru serviciile cu plata. Intretinerea si gestionarea aparaturii si
materialelor de laborator.

— Primeste si distribuie adresele.

— Prelucrarea materialelor biopsice si procesarea lor prin tehnici morfologice, histochimice
atat didactic, cat si stiintific.

— Mentinerea conditiilor de lucru, in conformitate cu reglementarile privind protectia
muncii, PSI, prim ajutor.

— Intocmirea lunari a foilor colective de prezenta pentru personalul didactic auxiliar,
precum si pontajele personalului didactic auxiliar care lucreaza in conditii vatamatoare.

Legat de
disciplina
muncii,
raspunde de:

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de universitate;

utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
adoptarea in permanentd a unui comportament in masurd sia promoveze imaginea si interesele
universitatii;

respectarea legislatiei muncii, a regulamentului intern si altor reglementari interne.
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DOSARUL DE CONCURS

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
model,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

0) certificat medical eliberat de cétre medic specialist de medicina muncii in baza avizului medical
emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de
familie conform Ordinului nr.4060/1502/2024;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢id nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

Compongnga i) curriculum vitae, model comun european.
dosarului de
CONCurs: Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
wconform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului de concurs,
sau cel tirziu pana la data organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Documentul previzut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Documentul previazut la lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la concurs. Lipsa unui sau
mai multor documente duce la respingerea dosarului de concurs!!!

INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica (la adresa de e-mail
cariere@umft.ro), conform calendarului de concurs.

Depunerea Adresa: Piata Eftimie Murgu, nr. 2, Timisoara, jud. Timis, in atentia Serviciului Resurse Umane.
dosarului de  In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
concurs: rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail

comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. b)-e) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
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caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

COMISIA

Presedinte: Prof.univ.dr. Dema Alis
Membru:  Conf.univ.dr. Tdban Sorina

misi . .
g)oncusrs' de Membru:  Asist. univ.dr. Jurescu Aura
) Secretar:  Bojoga Alexandru-Miroslav (Directia Resurse Umane)

. Presedinte: Conf.univ.dr. Cornianu Marioara
Comisia de § ) - y .
solutionare a Membru:  Sef de lucrari univ.dr. Vaduva Adrian

’ .. Membru:  Sef de lucrari univ.dr. Vita Octavia
contestatiilor: i ’

Secretar:  Bojoga Alexandru-Miroslav (Directia Resurse Umane)

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs;

- proba scrisa;

- interviul.

Selectia

dosarelor de

concurs

Se noteaza cu calificativele ADMIS sau RESPINS;

Constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila prin care se testeaza

cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul si se noteaza
Proba scrisa: cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;

Proba scrisa poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor de

concurs.
Proba
. Nu este cazul.

practica:

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se noteazi cu un
- punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;

Interviul: . o o y . I . . .
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa
si/sau proba practica, dupa caz.

Proba . . :

] . Conform procedurii/metodologiei descrise
suplimentara

Punctajul minim de promovare, respectiv pentru calificativul ADMIS, pentru functiile de executie este de 50 de
puncte, iar pentru functiile de conducere, punctajul minim de promovare, respectiv pentru calificativul ADMIS, este
de 70 de puncte.

Lucrarile care prezintd insemnari de naturd si conducd la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba practica si

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/499 120; +40 256/204 250, int. 1445; Fax: +40 256/499 120
Email: cariere@umft.ro

www.umft.ro



@ UNIVERSITATEA

DE MEDICINA $1 FARMACIE

~ICTOR BABES® DIN TIMISOARA
interviu, doar in cazul in care candidatul a obtinut minimum 50 de puncte si calificativul ADMIS la toate probele de
concurs.
Comunicarea rezultatelor fiecarei probe, precum si a rezultatelor finale se face prin afisare la sediu si pe pagina web
a universitatii (Www.umft.ro)
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea
cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considera absenti, respectiv respinsi.
Din acest moment este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor
comisiei de concurs, precum i a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurdrii probei.
Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta In care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul
comisiei de concurs.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand
incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala, nscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele
intdmplate Tn procesul-verbal.

CONTESTATII

Depunerea si solutionarea contestatiilor se desfiasoard conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT, disponibil pe
pagina de internet www.umft.ro

CALENDARUL DE CONCURS

Perioada de depunere a dosarelor: 30.12.2024 - 09.01.2025, ora 15.00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 10.01.2025, ora 14.00
Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs: 10.01.2025, ora 15.00 - 13.01.2025, ora 15.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de

. 14.01.2025, ora 10.00
concurs si afisarea rezultatelor finale:

31.01.2025, ora 12.30 - Sala 305 Sediul

Proba scrisi: Disciplinei Anatomie Patologica, et. 3,
Piata Eftimie Murgu, nr. 2 Timisoara;

Afisarea rezultatelor probei scrise: 31.01.2025, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise: 31.01.2025, ora 15.00 — 03.02.2025, ora 15.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul probei scrise si

afisarea rezultatelor finale: 04.02.2025, ora 09.00

04.02.2025, ora 12.00 — Sala 305 Sediul

Interviul: Disciplinei Anatomie Patologica, et. 3,
Piata Eftimie Murgu, nr. 2 Timisoara;
04.02.2025,0ra 14.00

Afisarea rezultatelor interviului:

Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului: 04.02.2025, ora 15.00 — 05.02.2025, ora 15.00
Solutionarea .cont.estagnlor privind rezultatul interviului si afisarea 06.02.2025, ora 10.00
rezultatelor finale:

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitatii, e-mail: cariere@umft.ro, sau telefon:
0256 204250.
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