SECTIUNEA 2: CODUL DE CONDUITA PENTRU RECRUTAREA
CERCETATORILOR

Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor constd intr-un set de principii si conditii generale
care trebuie urmate de catre angajatori si/ sau sponsori atunci cand numesc sau recruteaza cercetatori. Aceste
principii si conditii trebuie sa asigure respectarea valorillor de tipul transparentei procesului de recrutare si a
tratamentului egal pentru toti solicitantii, in special avandu-se in vedere dezvoltarea unei piete europene
atractive, deschise si sustenabile. Aceste principii §i conditii sunt complementare celor expuse in Carta
europeana a cercetatorilor. Institutiile si angajatorii care adera la Codul de Coduita 1si vor demonstra evident
angajamentul de a actiona responsabil si respectabil si de a oferi conditii cadru oneste cercetatorilor, cu

intentia clara de a contribui la progresul Spatiului european pentru cercetare.
Principii si Conditii generale ale Codului de Conduita

Recrutare

Angajatorii si/ sau sponsorii trebuie s stabileascd proceduri de recrutare care si fie deschise'”,
transparente, de sustinere i comparabile la nivel international, dar si structurate pe tipul de posturi anuntate.

Anunturile trebuie sa ofere o descriere amplad a cunostintelor si competentelor solicitate si sa nu fie
atat de specializate incat sa descurajeze solicitantii potriviti. Angajatorii trebuie sd includd o descriere a
perioada de timp alocatd Intre anuntarea postului vacant sau solicitarea de oferte si termenul limitd de
depunere a ofertelor trebuie sa fie realist.

Selectia

Comitetele de selectie trebuie sa combind expertiza diversa si competentele si trebuie sa fie
echilibrate pe sexe, precum si, acolo unde este cazul si este posibil, sa includda membri din sectoare (public
si privat) si discipline diverse, inclusiv reprezentanti din alte tari si cu experienta relevantd pentru evaluarea
candidatului. Oricand este posibil, trebuie utilizatd o diversitate de practici de selectare, cum ar fi evaluarea
externa de expertiza si interviul.

Membrii comitetului de selectie trebuie sa fie pregatiti in conformitate.

Transparenta

Inainte de selectare, candidatii trebuie sa fie informati cu privire la procesul de recrutare si la

' Trebuie utilizate toate instrumentele valabile, in special la resursele accesibile pe internet, la nivel global sau international, de
tipul Portalul pan-european al mobilitatii cercetatorului: http://europa.cu.int/eracareers.
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De asemenea, dupd terminarea procesului de selectie, ei trebuie sa fie informati cu privire la
aspectele pozitive si la deficientele cererilor lor de angajare.

Evaluarea meritului

Procesul de selectie trebuie si ia in considerare toati experienta'” acumulati de candidati. De
asemenea, trebuie luate in considerare creativitatea si nivelul de experienta al candidatilor, in acelasi
timp accentul punindu-se pe potentialul lor ca cercetatori.

Aceasta inseamna ca meritul trebuie judecat atat calitativ, cat si cantitativ, concentrandu-se pe
rezultatele de exceptie obtinute in cadrul unei cariere diversificate si nu numai pe numirul de
publicatii. in concluzie, importanta indicilor bibliometrici trebuie echilibrata corespunzitor cu o
varietate mai mare de criterii de evaluare, cum ar fi predarea, supravegherea, lucrul in echipa,
transferul de cunostinte, managementul cercetirii si inovarii, precum si activititile de informare a
publicului.

Pentru candidatii provenind din mediul industrial, se acorda o atentie speciald oricarei
contributii la patente, dezvoltare sau inventii.

Variatii in ordinea cronologica a CV-urilor

Intreruperile sau variatiile carierei in ordinea cronologici a CV-urilor nu trebuie sanctionate. Trebuie
considerate drept o evolutie profesionald si, in consecinta, drept o potentiald contributie valoroasa la evolutia
profesionald a cercetatorilor catre un traseu multidimensional al carierei.

In consecintd, candidatilor trebuie si li se permita si depund CV-uri fundamentate pe documente,
care sa reflecte o varietate reprezentativa de realizari si calificari, conforme cu postul pentru care este depusa
cererea de angajare.

Recunoasterea experientei dobandite prin mobilitate

Orice experientd dobanditd prin mobilitate, de exemplu stagiu in altd tard/ regiune sau in alta
structurd de cercetare (publicd sau privatd) sau schimbarea de la o disciplind sau un sector la altul, fie ca
parte din formarea initiala in cercetare, fie Intr-o alta etapa a carierei de cercetare, sau experienta dobandita
prin mobilitatea virtuala trebuie considerate ca o contributie valoroasa la evolutia profesionald a

cercetatorului.

Recunoasterea calificarilor
Angajatorii i/ sau sponsorii trebuie sa ofere o apreciere si evaluare corespunzatoarea a calificarilor

academice si profesionale, inclusiv a calificarilor ne-formale, pentru toate categoriile de cercetatori, in

15 pe asemenea, a se citi §i Carta europeana a cercetatorilor: Sistemele de evaluare/ apreciere de la SECTIUNEA 1 din acest
document.
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intelegere deplind a regulilor, procedurilor si standardelor care reglementeaza recunoasterea unor astfel de
calificari si, in consecinta, sa studieze legislatia nationala in vigoare, conventiile si reglementarile specifice
privind recunoasterea acestor calificiri pe toate canalele posibile'®.

Vechimea in activitate

Nivelele de calificare solicitate trebuie sa fie armonizate cu necesitatile postului si nu sa fie ca niste
bariere pentru intrarea in functia respectiva. Recunoasterea si evaluarea calificarilor trebuie sa se concentreze
mai mult pe aprecierea rezultatelor persoanei si nu atdt pe circumstantele sau pe reputatia pe care o are
persoana respectiva la institutia de la care a obtinut calificdrile. Deoarece calificarile profesionale se pot
obtine Intr-o etapa timpurie a unei cariere lungi, modelul unei evolutii profesionale pe toatd durata vietii
trebuie, de asemenea, recunoscut.

Numiri post-doctorat

Reguli clare si ghiduri explicite pentru recrutarea si numirea de cercetatori post-doctoranzi, inclusiv
durata maxima si obiectivele unor astfel de numiri, trebuie stabilite de catre institutiile care numesc
cercetatori post-doctoranzi. Astfel de reguli trebuie sd ia in considerare timpul petrecut in posturile
anterioare perioadei post-doctorat la alte institutii si faptul ca statutul de post-doctorat trebuie sa fie
tranzitoriu, avand ca obiectiv principal oferirea de oportunitati suplimentare de evolutie profesionald pentru

o cariera 1n cercetare, proiectatd pe termen lung.

' A se citi la http://www.enic-naric.net/ pentru obtinerea de informatii mai ample referitoare la Reteaua NARIC (Centrele de
Informare privind Recunoasterea Academica Nationald) si la Reteaua ENIC (Reteaua Europeand a Centrelor de Informare).
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SECTIUNEA 3: DEFINITII

Cercetatori

Pentru obiectivul acestei Recomandari, va fi utilizatd definitia Frascati pentru cercetare”,
acceptati la nivel international. in consecinti, cercetiitorii sunt descrisi drept:

“Profesionistii angajati in conceperea sau crearea de noi cunostinte, produse, procese, metode §i
sisteme, precum §i in managementul proiectelor respective.”

in sens mai specific, aceasti Recomandare se referi la toate persoanele angajate profesionale in
domeniul Cercetiirii-Proiectirii, pentru toate categoriile'®, indiferent de clasificarea lor. Aceasta
include toate activititile referitoare la ,,cercetare fundamentala”, ,,cercetare strategica”, ,,cercetare
aplicata”, proiectare experimentala si ,transfer de cunostinte”, inclusiv inovatie si capacititi de
consultanta, supraveghere si de predare, managementul stiintei si drepturile de proprietate
intelectuala, exploatarea rezultatelor cercetarii sau jurnalismul stiintific.

Se face o distinctie intre Cercetiatorul debutant si Cercetiatorul cu experienta:
* Termenul de Cercetitor debutant' se referii la cercetitorii din primii patru ani de activitate in
domeniu (echivalentul cu norma intreaga), inclusiv la perioada de formare in domeniul cercetirii.
* Cercetatorii cu experienta 2 sunt definiti cercetitorii care au minim 4 ani de experienta in domeniu
(echivalentul cu norma intreagd) de la obtinerea diplomei universitare care le-a acordat acces la studii
de doctorat, in tara in care gradul/ diploma a fost obtinuta sau la cercetitorii care au deja doctoratul,
indiferent de timpul petrecut pentru obtinerea lui.

Angajatori

In contextul prezentei Recomandiri, ,,angajatori” se refera la toate acele institutii din sectorul public
sau privat care angajeaza cercetatori, fie pe baza de contract, fie ii primesc pe baza altor tipuri de contracte
sau aranjamente, inclusiv acele cu care nu au o relatie financiara directd. Ultima parte se referd, in special, la
institutiile de invatamant superior, sectiile facultdtilor, laboratoare, fundatii sau organisme private in care
cercetatorii fie isi continud formarea in domeniul cercetarii, fie 1si realizeaza activitatile de cercetare pe baza
fondurilor alocate de terti.

Sponsori

7 In: Practica standard propusa pentru studii privind cercetarea si proiectarea experimentald, Manualul Frascati, OECD, 2002.
'8 COM (2003) 436 din 18.7. 2003: Cercetitorii din Spatiul european pentru cercetare: O profesie, mai multe cariere.

' A se citi Programul de lucru ce structurea resursele umane din Spatiul european pentru cercetare si Actiunile de mobilitate
Marie Curie, editia septembrie 2004, pag. 41.

0 Idem, pag. 42.
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“Sponsori” se referd la toate acele organisme® care oferd finantare (inclusiv stipendii, premii,
granturi si burse) institutelor de cercetare publice si private, inclusiv institutelor de invatimant superior. in
aceastd calitate, ele pot stipula ca o conditie de baza pentru alocarea de resurse ca institutiile finantate sa
detind si sd aplice strategii, practici si mecanisme, in conformitate cu principiile si conditiile generale
prezentate in aceastd Recomandare.

Numire sau angajare

Aceasta se referd la orice tip de contract sau stipendiu sau bursa, grant sau premii finantate de terti,

inclusiv finantate in contextul Programului (Programelor) Cadru**,

*! Comunitatea va face demersurile necesare pentru aplicarea angajamentelor expuse in prezenta Recomandare de citre
beneficiarul finantarii in contextul Programului (Programelor) Cadru pentru activitatile de cercetare, dezvoltare tehnologica si
demonstratie.

*? Programului (Programelor) Cadru pentru activititile de cercetare, dezvoltare tehnologica si demonstratie.
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