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Rector, Prof.univ.dr. Octavian Marius Cretu

PROCEDURADE SISTEM
privind evaluarea incidentelor de integritate

Cod: UMFVBT/PS/OJ/72/2024

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5)
1.1. |Elaborat Mihaela Codrina Levai Consilier juridic 02.12.2024
1.2. |Verificat Cristian Ioan Hint Consilier juridic 02.12.2024
1.3. |Avizat _ Presedinte Comisia
universitare

1.4. |Aprobat Consiliul de Administratie HCA nr. 32/32750/03.12.2024
1.5. |Aprobat Senatul universitar HS nr. 405/34100/18.12.2024
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2.Cuprins
Numarul
componenteli Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina
structurale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, 1
avizarea si aprobarea procedurii
2. Cuprins 2
3. Scopul procedurii 3
4. Domeniul de aplicare 4
5. Documentele de referinta 5
6. Definitii si abrevieri 6
7. Descrierea activitatii sau procesului 9
8. Responsabilitati 13
9. Formular de evidentd a modificarilor 14
10. Formular de analiza procedura 15
11. Formular de distribuire difuzare 16
12. Anexe 17
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3. Scopul procedurii

3.1. Prezenta procedurd are drept scop stabilirea modului in care se realizeaza evaluarea ex-post a
incidentelor de integritate din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, prin obtinerea si analiza informatii lor relevante si propunerea masurilor de prevenire si
control.

3.2. Da asigurari conducerii Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara cu privire la existenta documentatiei corespunzatoare referitoare la evaluarea
incidentelor de integritate, precum si cu privire la raportarea acestora.

3.3. Asigura continuitatea activitatilor desfasurate, inclusiv n conditii de fluctuatie a personalului.

3.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe rectorul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara in luarea deciziilor referitoare la
dispunerea unor masuri de prevenire si control al faptelor ce vizeaza atingerea integritatii si lezarea imaginii
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

3.5. Furnizeaza personalului si conducerii UMFVBT un instrument care faciliteaza gestionarea
incidentelor de integritate intr-un mod metodic si eficient, pentru atingerea obiectivelor Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.
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4. Domeniul de aplicare
4.1. Precizarea (definirea) activitdtii la care se referd procedura de sistem

Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de catre responsabilul desemnat
in acest scop de rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, constand in
obtinerea si analiza informatiilor relevante privind incidentele de integritate si propunerea masurilor de
prevenire si/sau control.

4.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfasurate de
entitatea publicd

Prezenta procedura de sistem reglementeaza modul Tn care se realizeaza evaluarea incidentelor de
integritate in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

4.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/ sau care depind de activitatea procedurati
Principalele activitati de care depinde realizarea evaluarii incidentelor de integritate sunt:
1.Sesizarea realizata de cétre conducerea UMFVBT, Directia Informatizare si Resurse Umane,

Comisia de disciplind, Comisia de eticd sau orice alte structuri din cadrul universitatii care detin informatii
cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate;

2.Transmiterea de catre structurile mai sus-mentionate a informatiilor si documentelor necesare

derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta
a respectivului incident de integritate.

Principalele activitati care depind de evaluarea incidentelor de integritate sunt:

1.Luarea deciziilor de catre managementul universitatii. in acest caz, conducerea entitatii dispune verificarea
periodica a implementarii masurilor de prevenire si/sau control propuse de responsabilul pentru
implementarea prezentei proceduri in rapoartele aprobate de rectorul UMFVBT,;

2.Alocarea adecvata a resurselor, tinand cont si de riscurile de coruptie care se pot manifesta, astfel incat sa
fie minimizata posibilitatea ca obiectivul sau activitatea sa nu fie indeplinit(a).

4.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/ sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitditii

Procedura se aplica tuturor angajatilor Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara.
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5. Documente de referinta

5.1. Reglementari internationale
-nu este cazul.

5.2. Legislatie primara

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/ managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile ulterioare.

5.3. Legislatie secundara

-Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

-Hotararea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-
2025;

— Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, Tmpreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului n
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si

institutiilor publice centrale, Tmpreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate.

5.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

—Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al UMFVBT;
— -Codul etic al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;
—Carta UMFVBT,;

Decizia rectorului privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara;

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, coordonare si Tndrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.
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6. Definitii si abrevieri

6.1.Definitii ale termenilor

Nr. Termenul

crt.

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedura

Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si
actiunilor respectiv activitatile de control implementate, responsabilitatile
si atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii
publice.

Procedura de sistem

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
nivelul entitatii publice, aplicabila tuturor sau majoritdtii compartimentelor
dintr-o entitate publica.

Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri, aprobata si
difuzata

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii,
actiuni care au fost aprobate si difuzate

Control intern
Managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.
Sintagma "control intern managerial” subliniaza responsabilitatea
tuturore nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor
interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice.

Compartiment

Facultate/ directie/ serviciu/ unitate constituit(a) la nivelul
Universitatii

Conducatorul
compartimentului

Decan facultate/ director/ sef de serviciu/coordonator.

Obiectiv

Ceea ce isi propune sd realizeze entitatea publicd sau un compartiment din
cadrul acesteia.
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Amenintare de coruptie

Actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul
unei activitati specifice UMFVBT sau al unei structuri din cadrul acesteia

10

Vulnerabilitate

Slabiciune in sistemul de reglementare sau
control al activitatilor specifice, care ar putea fi exploatata, putand
conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

11

Incident de integritate

Unul dintre evenimentele privind situatia unui angajat al institutiei sau
al unei structuri din cadrul acesteia care are drept urmare: incetarea
disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de
la normele deontologice sau de la alte prevederi similare, menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie
secundara si tertiard, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune;
trimiterea 1n judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni
de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationald de Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind

10wy

12

Risc de coruptie

Probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care vizeaza
un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate,
determinata de atributiile specifice si de natura sa produca un impact cu
privire la indeplinirea obiectivelor si activitatilor UMFVBT sau ale
unei structuri din cadrul acesteia

13

Proces de evaluare a
riscurilor de coruptie

Serie de actiuni prin care sunt identificate, evaluate, prioritizate si
gestionate, prin masuri de interventie specifice, vulnerabilitatile si
riscurile de coruptie din UMFVBT sau dintr-o structura din cadrul
acesteia.

14

Responsabil pentru
implementarea
procedurii

Persoand din cadrul UMFVBT care realizeaza activitatea de obtinere si
analiza a informatiilor relevante privind incidentele de integritate si
propunere a masurilor de prevenire si/ sau control.

15

Masuri de prevenire si/
sau control

Ansamblul actiunilor dispuse de managementul UMFVBT in scopul
inldturarii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate ca
urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al
preintampinarii producerii unor incidente de integritate similare celor
care deja au avut loc.
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6.2. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat

A Aproba

Ah Arhiveaza

Ap Aplica

An Analizeaza

Ar Arhiveaza

Av Avizeaza

CA Consiliul de Administratie al UMFVBT

CM Comisia de monitorizare a SCIM

CS-RRC Comisia Senatului pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
D Difuzeaza

DRU Directia Resurse Umane

E Elaboreaza

HCA Hotararea Consiliului de Administratie

HS Hotararea Senatului universitar

I Initiaza

Cj Consilier juridic

P Pastreaza

PS Procedura de sistem

R - UMFVBT Registratura UMFVBT

SCIM Sistem de control intern managerial

SO Structura organizatorica

ST-CM Secretariatul Tehnic al Comisiei de monitorizare
V Verifica

UMFVBT Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
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7. Descrierea activitatii sau procesului

7.1. Generalitati

Procedura de sistem privind evaluarea incidentelor de integritate in cadrul UMFVBT are la baza
Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institugiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, aprobatid prin
Hotararea de Guvern nr.599/2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei la data de 30 august 2018.

Prezenta procedurd, in acord cu Strategia nationald anticoruptie 2021-2025, ofera garantii privind
institutionalizarea reactiei fata de esecul in prevenirea coruptiei, in sensul ca orice incident de integritate
trebuie asumat ca un esec, iar pentru a preveni producerea din nou a acestuia, trebuie realizata o analiza si
adoptate masuri pentru viitor.

7.2. Documente utilizate

7.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

-Decizia rectorului UMFVBT privind desemnarea responsabilului pentru implementarea
prezentei proceduri de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

-Raportul Tntocmit de responsabilul pentru implementarea prezentei proceduri cazul fiecarui
incident de integritate produs la nivelul UMFVBT (Anexa nr.2);

-Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul UMFVBT, elaborat de

responsabilul pentru implementarea prezentei proceduri (Anexa nr.3).

7.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

-Decizia rectorului UMFVBT privind desemnarea responsabilului pentru implementarea
prezentei proceduri de evaluare a incidentelor de integritate In cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

-Raportul intocmit de responsabilul pentru implementarea prezentei proceduri in cazul fiecarui
incident de integritate produs la nivelul UMFVBT, ce prevede propuneri de masuri pentru
prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru
implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse;

-Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul UMFVBT, aprobat de rectorul
universitatii, care se publica pe site-ul universitatii si se transmite catre Secretariatul tehnic al
Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator.

7.2.3. Circuitul documentelor
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Se realizeaza conform diagramei de proces prezentate (Anexa nr.1).

7.3. Resurse necesare
7.3.1. Resurse materiale
-mobilier;

-rechizite;

-Calculator, acces la internet, posta electronica, imprimanta.

7.3.2. Resurse umane

—responsabilul pentru implementarea prezentei proceduri de sistem;
-conducerea UMFVBT, Directia Informatizare, Directia Resurse Umane, Comisia de disciplina,

Comisia de etica sau orice alte structuri din cadrul universitatii care detin informatii cu privire la dispunerea
unor masuri privind un incident de integritate;

-responsabilii pentru implementarea masurilor de control propuse.

7.3.3. Resurse financiare

Prevederea in buget a sumelor necesare cheltuielilor de functionare (materiale consumabile,
servicii de Tntretinere a logisticii), dar si a sumelor necesare altor tipuri de cheltuieli proprii (activitatea
de achizitie).

7.4. Modul de lucru
7.4.1. Planificarea operatiunilor actiunilor activitatii

Implementarea prezentei proceduri presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

1.Desemnarea responsabilului pentru implementarea procedurii de evaluare a incidentelor de integritate (prin
decizie a rectorului);

2.0btinerea de informatii privind incidentul de integritate;
3.Analiza incidentului de integritate;

4 Propunerea de masuri de prevenire si/sau control;
5.Verificarea implementarii recomandarilor;

6.Raportarea catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie.

7.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor, activitdtilor

I.Desemnarea responsabilului
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Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara desemneaza, prin decizie,
responsabilul pentru implementarea procedurii de evaluare a incidentelor de integritate.

Sunt considerate incidente de integritate evenimentele privind situatia unui angajat al UMFVBT sau al
unei structuri din cadrul acesteia care au drept urmare:

-incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele
stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune;

-trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte

averilor;

- ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la
incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul

Responsabilul pentru implementarea procedurii desfasoara urmatoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
c) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

1. Obrinerea de informayii privind incidentul de integritate

Conducerea UMFVBT, Directia informatizare, Directia Resurse Umane, Comisia de disciplina, Comisia
de etica sau orice alte structuri din cadrul universitatii care detin informatii cu privire la dispunerea unor
masuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea procedurii si
transmit acestuia informatiile sau documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de
integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

In masura Tn care apreciazi ci este necesar, responsabilul pentru implementarea procedurii poate
solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii privind
incidentul de integritate.

I11. Analiza incidentelor de integritate

Analiza are n vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
b)sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care 1-a savarsit;
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c)starea de fapt si modul de operare;

d)cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul UMFVBT relevante pentru incidentul analizat;
e)cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile identificate Tn
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g)sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h)efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a savarsit incidentul de
integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritatii sau institutiei publice.

IV. Propunerea de masuri de prevenire si/ sau control

Pe baza informatiilor obtinute si aspectelor analizate, responsabilul pentru implementarea procedurii intocmeste,
pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile ce au stat ta baza analizei
(potrivit pct. III din prezenta procedura de sistem), propunerile de masuri pentru prevenirea aparitiei unui
incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau
control propuse.

Acest raport este transmis rectorului universitatii, Spre aprobare.

V. Verificarea implementdirii recomandarilor

Conducerea UMFVBT dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate si
informarea responsabilului pentru implementarea procedurii.

VI. Raportarea catre Secretariatul tehnic al Strategiei Nagionale Anticoruptie

Responsabilul pentru implementarea prezentei proceduri elaboreaza un raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aproba de catre Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, se publicd pe site-ul acesteia si se transmite catre Secretariatul Tehnic al Strategiei
Nationale Anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator.

7.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Rezultatele activitatii de evaluare a incidentelor de integritate urmeaza a fi valorificate in procesul decizional al
UMFVBT.

Datele cuprinse Tn raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul UMFVBT se
valorificd si Tn procesul de evaluare a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul universitatii, astfel
Planul de integritate al UMFVBT se actualizeaza corespunzator masurilor de prevenire si control
mentionate in raport.
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8. Responsabilitati
Compartimentul Responsabilul cu Compartimentul Responsabilul
(postul) / actiunea implementarea responsabil cu cu
Nr. (operatiunea) Rectorul| b ocedurii activitatea de _
crt. privind resurse umane sau | 'Mplementarea
alte structuri din | Masurilor de
gva}luarea cadrul UMEVBT | Prevenire si/
incidentelor sau control
de integritate
I 2 3 4 5
Desemnarea responsabilului de A
integritate
intocmirea  Raportului privind | A E, Ah Ap
intocmirea Raportului anual| A E, Ah
4. Verificarea aplicarii masurile de \Y
prevenire si control
Solicitarea unor informatii E
suplimentare de la ANI, DNA,
PICCJ
Transmiterea responsabilului E
pentru implementarea procedurii a
informatiilor sau documentelor necesare
derularii procedurii de evaluare a
incidentului de integritate
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9. Formular de evidenta modificari

Editie initiala

Editia sau, dupa caz, revizia Componenta Componenta Data de la care | Aviz conducitor
N n cadrul editiei revizuiti/ reviziei/ se aplica compartiment
r.ert L descrierea prevederile elaborare
nir. pagina modificarii editiei sau proceduri
reviziei editiei
0 1 2 3 4 5
1 Editia I, Revizia 0
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10. Formular de analiza procedura
Nr. Denumire Conducitor Functie Aviz favorabil Aviz negativ
compartiment compartiment
crt. implicat in Data Semnitura | Data | Semnétura | Observatii
expunerea (Motiv
punctuluide | Nyme/prenume respingere)
vedere
0 1 2 3 4 5 6 7
1 | Directia General Fiat Filip Director 22.11.2024
Administrativa
2 Directia Catana Miriam Secretar sef 22.11.2024
Secretariat
General
Universitate
3 Comisia Presedinte 22.11.2024
Senatului de Comisia
revizuire a . Senatului de
Prof. univ. dr. .
Regulamentelor . revizuire a
. . Ioana Ionita
si a Cartei ’ Regulamentelor
universitare si a Cartei
universitare
4 Comisie de Prof. univ. dr. Presedinte 22.11.2024
Monitorizare Motoc Andrei Comisie de
Monitorizare
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11. Formular de distribuire/difuzare:
Nr.crt Denumirea Numele si
r.crt. Scopul structurii Functia Data primirii | Data intririi in vigoare
. . prenumele ’
organizatorice
Structurile DaFa post'firu pe Data publ;cérn
. . . pagina de internet HCA pe site-ul
1 Aplicare organizatorice
S www.umft.ro www.umft.ro
implicate
Comisia de Presedintele
Informare, L Prof. Dr. Andrei  [Comisiei de
2 monitorizare a Mot itori
Pastrare SCIM otoc monitorizare
Consilier juridic
Pastrare
3 Oficiul Juridic Cristian Ioan Hint
Directia
Pastrare/ Secretariat C e
4 Evidenta General Catand Miriam |Secretar-ef
Universitate
. Alte structuri
5 Alte scopuri te structu

(dupa caz)
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12. Anexe
Nr. Denumirea Elaborator Aproba | Nr.de Difuzare Arhivare Alte
anexd | anexei exemplare Loc Perioada
obser
vatii
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Diagrama Consilier ) i i . ]
de proces juridic
2. Raportul de Responsabilul Rectorul | Se pastreaza La Conform
evaluare a pentru de responsabilul  |nomenclato
incidentului . pentru rului
de implementarea responsabilul _ arhivistic
integritate procedurii de pentru implementa-
evaluare a rea
incidentelor de implementarea durii d
integritate procedurii de procI:e urirde
evaluare a _eva_(;Jarf T
incidentelor de | 'MC!dentetor
. . de inteqritate
3. Raportul Responsabilul Rectorul 2 1.Un exemplar 1.Lanivelul [Conform
anual de pentru se transmite SNA; nolm_enclato
evaluare a ; ; rului
P Implementarea Secretariatului arhivistic
incidentelor . tehnic al
de procedurii de S "
trategiei
integritate evaluare a teg
incidentelor de nationale
integritate anticoruptie;
2.Un 2la
exemplar  se responsabilul
pastreaza de pentlru ‘
responsabilul Irg;p ementa-
pentru procedurii de
implementarea | evaluarea
procedurii de incidentelor
evaluare a de integritate
incidentelor de
integritate
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Anexa 1

DIAGRAMA DE PROCES

Evaluarea incidentelor de integritate

STRUCTURILE INTERNE CARE DETIN \
INFORMATII

transmit informatiile privind incidentele de

integritate

RESPONSABILUL PENTRU
IMPLEMENTAREA PREZENTEI
PROCEDURI

1.analizeaza informatiile si Intocmeste
raportul privind incidentul de integritate;

2.pe baza rapoartelor Tntocmite in cursul

anului,

elaboreaza Raportul anual privind
incidentele de integritate

-

/ Sunt transmise masurile de \

RECTORUL

desemneaza prin decizie responsabilul pentru
implementarea procedurii de evaluare a incidentelor de
integritate

RECTORUL

aproba fiecare Raport
privind incidentul de
integritate

f Este transmis Raportul anual\

privind incidentele de
integritate catre

prevenire si control cétre
compartimentele unde s-au
produs incidentele de
integritate si se verificata
periodic aplicarea lor.

Secretariatul tehnic al SNA

)

o )
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Anexa 2
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES”
DIN TIMISOARA
Aprobat,
Rector
Semnatura

Raport de evaluare a incidentului de integritate

I. Incident de integritate

Tipul de fapta Abatere de la normele deontologice sau
de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice

Infractiune de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului
conflictului de interese sau declararii
averilor

Incilciri ale obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul

e1e

Structura/Compartimentul/ Sectorul de activitate in care a intervenit incidentul
de integritate

Functia persoanei care a Fapta savarsitd de 0 persoana cu functie de
savarsit incidentul de conducere
integritate

Fapta savarsita de o persoana cu functie de
executie

Starea de fapt simodul de
operare

Cadrul legislativ aplicabil
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Exemplar nr.

Procedurile interne din
cadrul UMFVBT relevante
pentru incidentul analizat

Cauzele incidentului de
integritate

Durata procedurii de cercetare

Sanctiune disciplinara

Sanctiune administrativa

Sanctiuni aplicate

Sanctiune penala

Efectele incidentului de
integritate asupra raporturilor de
munca

Impactul incidentului de
integritate asupra activitatii

LINAMT\ /DT

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Masuri propuse

Descrierea masurilor

masurilor

Persoane responsabile cu implementarea

n

Elaborat,

Responsabilul cu implementarea procedurii de sistem
privind evaluarea incidentelor de integritate

Nume, prenume, semnatura
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Anexa 3
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SIFARMACIE ,,VICTOR BABES”
DIN TIMISOARA
Aprobat,
Rector
Semnatura

Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapta Nr. de abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiune de coruptie sau de
fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor,

interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul

ege o,

Structura/Compartimentul/ Sectorul de activitate in care a intervenit incidentul
de integritate

Functiile persoanelor care Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii
au savarsit incidentele de de conducere
integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii
de executie
Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare
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Exemplar nr.

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1.

2.

3.

Elaborat,

Responsabilul cu implementarea procedurii de sistem
privind evaluarea incidentelor de integritate

Nume, prenume, semnatura




