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Cuvant inainte

Rector, Prof. univ. dr. Octavian Cretu

O universitate de medicina are, se stie, ca misiune formarea
profesionistilor redutabili in domeniul sanatatii. Cunostintele de specialitate
sunt esentiale, Tnsa, ne aducem mereu aminte ca medicul trateaza pacienti, nu
boli. In anii de formare intensd sunt necesare bune abilititi de cercetare a
fiintei umane in profunzimea sa. Sunt importante cultivarea empatiei, a
dialogului intercultural, ascultarea activa, cunoasterea atit rationala, cat si
provenita din experienta. La ele se adauga respectul pentru fiecare om si etica
muncii — calitdti imperios necesare. Oportunitatea de a profesa in mediul
divers al societatilor multiculturale de astdzi si incluziunea implicd, in mod
cert, s 0 mai buna intelegere a dizabilitatilor.

Egalitatea de sanse si dezvoltarea competentelor in educatia
universitard trebuie dezvoltate neobosit de catre mediul universitar. Se impun
retele de implicare si de sustinere 1n zona de incluziune si demnitate sociala
care si fie functionale in comunitatea universitara. In contextul actual, mediul
academic are nevoie pe de o parte de modele de bune practici, dar si de
programe proprii calate pe realitatile nationale si locale — pe ambele le-am avut
ca directii n proiectul FDI — ACCESAB, O educatie universitara medicala
mai accesibila — strategii §i instrumente pentru sustinerea participarii §i
accesului studentilor cu dizabilitati la procesul educational.

Dezvoltarea unei strategii institutionale in privinta participarii si
accesului la educatie al persoanelor cu dizabilitati vine in directia deja asumata
de Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara. In plus,

e secondatd de o campanie care vizeazd combaterea prejudecatilor, a



stereotipiilor legate de persoanele cu dizabilitdti. Volumul de fata si intreg
proiectul din care face parte isi propun sd 1si aducd contributia, pe de o parte,
la crearea unei comunitati academice in care educatia e mai accesibila
persoanelor cu dizabilitati, care favorizeazad incluziunea, si, pe de alta parte,
prin extensie, la o societate care respecta drepturile, autonomia si egalitatea de

sanse a individului.
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Incluziunea — un parcurs de la eu la un noi mai incdpator

Conf. univ. dr. Daniela Silindean

Raportul Comisiei Europene — Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri
Sociale si Incluziune semnaleaza 1n privinta persoanelor cu dizabilitdti ca:
»Numai 29,4 % din persoanele cu handicap obtin o diploma universitara,
comparativ cu 43,8 % din persoanele fara handicap” si cd ,52 % dintre

»1 Exista documente elaborate cu

persoanele cu handicap se simt discriminate
migala: Declaratia universala a drepturilor omului, Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu handicap, Actul european privind accesibilitatea,
Indexul pentru incluziune, Strategia privind drepturile persoanelor cu
handicap 2021-2030 etc. si care oferd viziune si ghidaj, Insa e nevoie si de
actiuni constante care sa sustina incluziunea persoanelor cu dizabilitati.

Am studiat modele de bune practici, dar ne-am intors mereu privirea
catre realitatea comunitdtii academice locale prin proiectul ACCESAB, O
educatie universitara medicala mai accesibila — strategii si instrumente
pentru sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la
procesul educational’. Ne-am propus si analizim nevoile grupului-tinta, si
gandim puncte de actiune legate de invatarea personalizatd prin contributiile
studentilor cu si fara dizabilitati — angajati in proiect —, in analiza nevoilor, in
conceperea instrumentelor relevante si In promovarea lor. Am realizat, in

cadrul echipei de proiect, un chestionar trilingv complex (in limbile romana,

' v. Comisia Europeand, Raport general privind activititile Uniunii Europene, p. 119.

https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/92b9b0d3-9e14-11ec-83el-
0laa75ed71al/language-ro
2 Proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0272.



englezd, francezd)® prin care am sondat nevoile studentilor cu dizabilitati,
imaginea acestora In comunitatea academica si constientizarea dizabilitatilor.
Am apelat la organizatii locale bine-cunoscute pentru campaniile de
constientizare, advocacy si lobby pe care le-au demarat de-a lungul timpului,
mai precis la ONG-ul Ceva de spus* pe care l-am avut ca model local de
abordare a dizabilitdtii si de prezentd in comunitate. L-am avut ca invitat pe
Cosmin Milos in cadrul a doua actiuni — o Intélnire cu echipa de proiect in care
am pus laolalta nevoile studentilor si ideile despre sine ale comunitatii locale
ale persoanelor cu dizabilitati si in cadrul unei sesiuni de Biblioteca umana.
Proiectul ACCESAB a inclus doud sesiuni de instruire si de formare
pe tema incluziunii — una pentru cadre didactice, a doua pentru studenti. Ne-a
bucurat interesul pentru subiect — au participat cadre didactice de la diferite
specialitati si studenti de la diverse programe de studiu. Formator a fost prof.
univ. dr. Sandra Fietkau, universitar cu expertizd in domeniu, titular la
Protestant University of Applied Sciences Ludwigsburg, decan, coordonator
al Programului pentru Educatie incluziva si care a functionat si ca disability
officer al EH Ludwigsburg. Atelierul a vizat experientele participantilor,
definirile conceptului de incluziune. in plus, au fost evidentiate trasaturi ale
situatiei actuale in cadrul UMFT: perspectivele proaspete, actiunile cu sens in
ceea ce priveste transformarea, existenta unui mediu divers cultural,
colaborarea, provocarile continue, dialogul intercultural, resursele, profesorii
dedicati. Au fost subliniate si aspectele importante pentru participanti, in
privinta incluziunii: respectul, accesul neingradit, mintea deschisa, empatia,
acceptarea, nevoia de ajutor, grija, constientizarea, disponibilitatea,

infrastructura.

3 Chestionarele sunt disponibile pe pagina proiectului: https://www.umft.ro/ro/accesab-fdi-
2024/.

4 V. pagina ONG-ului: https://www.cevadespus.ro/ care contine prezentiri, marturii, activitati
si resurse.




Incluziunea a fost apoi definita si in raport cu: societatea/comunitatea,
participarea, echitatea sociald, diversitatea/intersectionalitatea si aplicatd la
multiple categorii (abilitati fizice/calitati, varsta, identitate, gen, rasa,
etnicitate, culturda, educatie — pentru a numi doar cateva dintre acestea).
Definitii in uz ale cercetatorilor au oferit puncte suplimentare de dezbatere, la
fel si distinctia egalitate vs. echitate. Concluziile au cuprins necesitatea de a
reduce barierele, de a adopta o atitudine deschisd, de a recunoaste talentele si
de a crea comunitati mai primitoare, ,,un noi mai mare”. Incluziunea cu succes
este participatorie, arata prof. Fietkau, pe urmele lui Wieland, incepe cu
orientare, vine din nevoia de constientizare si de sensibilizare; ,,accesibilizarea
multi-dimensionala” are nevoie de ,,oportunitdti de consultare”, necesita
»masuri pentru a crea oportunitati egale”. Avantajele unui mediu universitar
incluziv au fost si ele reliefate si sintetizate: accesibilitate, egalitate de sanse,
consiliere, constientizare. Procesul implica, conform Index for inclusion’® ,,0
culturd inclusivd” (in privinta valorilor, a credintelor, a relatiilor); ,,strategii
inclusive” (implementarea strategiilor inclusive la toate nivelurile
educationale); ,,practici inclusive” (dezvoltarea zonelor de Invatare).

Am format, odatd cu demararea proiectului ACCESAB, un grup de
lucru care sa analizeze modele existente de buna practica ale unor universitati
care se remarca prin demersuri exemplare realizate pentru intelegerea nevoilor
studentilor cu dizabilitati (hotdrari speciale, adaptari rezonabile de curriculum
side reguli (Universitatea din Luxemburg), in privinta accesibilizarii spatiului,
a introducerii incluziunii ca tema/curs in curriculum (EH Ludwigsburg), in
privinta gestionarii cerintelor academice si administrative universitare in cazul

studentilor cu dizabilitdti (Universitatea KU Leuven).

5 v. Tony Booth, Mel Ainscow, Index for inclusion — developing learning and participation
in schools, editing and production for CSIE, Mark Vaughan, disponibil la
https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20English.pdf, p. 7.
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Am avut o sesiune productiva online cu colegii de la Universitatea din
Luxemburg cu care am discutat despre provocdrile procesului de accesibilizare
si despre Ghidul pentru adaptari rezonabile (Reasonable adjustments guide.
Looking at and understanding the needs of students with disabilities®). La
intalnirea cu echipa de proiect FDI ACCESAB au luat parte Marcela
Zambrano (psiholog si specialist incluziune) si Caroline Deylaud-Koukabi
(specialist 1n incluziune la Universitatea din Luxemburg).

Am efectuat apoi Tmpreunad cu conf. univ. dr. Roxana Onofrei o vizita
de lucru la Ludwigsburg si am observat practicile inclusive in intalniri cu
membri ai corpului academic, ai managementului si cu reprezentanti ai
studentilor. Am luat act de o primd dilatare a conceptului: studentii cu
dizabilitati, cei cu boli cronice sau cu risc de excludere, studentii cu copii
participa pe de-a intregul la viata comunitatii. In perioada 7-11 iulie 2024, am
vizitat EH Ludwigsburg, Piddagogischen Hochschule Ludwigsburg si
Studierendenwerk Stuttgart pentru a adduga noi informatii in studiul nostru
despre educatia inclusiva — cu un focus special pe studentii cu dizabilitati. i
suntem recunoscatori dnei decan, prof. univ. Sandra Fietkau, pentru facilitarea
intregului proces. Am avut intilniri cu studenti, membri din conducerea
facultatilor, cadre didactice, consilieri. Multumirile noastre se indreapta catre:
studentii din grupul de lucru pentru incluziune, prof. dr. Angelika Bengel
(disability officer), prof. dr. Simone Ries (responsabil Skills Lab) — din partea
EH Ludwigsburg; Martina Teschner, disability counsellor la Pddagogischen
Hochschule Ludwigsburg; prof. dr. Stephan Zipfel, Prodecan al Facultétii de
Medicind din Tiibingen si Daniela Mohr, consilier al aceleiasi facultati;

Ronald Friedrich si Helga Kessler, consilieri la Studierendenwerk Stuttgart.

¢ v. Ghidul elaborat de Universitatea din Luxemburg: https://www.uni.lu/wp-
content/uploads/sites/9/2024/01/CAR-Brochure-v.word_EN_da-s.pdf.
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Scopul, asa cum am observat, nu numai in discurs, ci si in imple-
mentare, este mereu reducerea barierelor si asigurarea unui cadru echitabil,
indiferent de institutiile vizitate. Cateva dintre actiunile concrete ne-au atras
atentia. Universitatea EH Ludwigsburg pune la dispozitie optiuni prietenoase
— ca read aloud si campus navigation. Solicitarile de sprijin sunt, desigur,
individuale, exista un sprijin de dizabilitate acordat si masuri ajustate de tipul:
studiu in ritmul propriu, posibilitatea de a urma mai putine cursuri si, implicit,
de a avea mai putine examene. Biroul de examene (condus de un avocat) este
cel care gestioneaza aceste solicitari si este informat de catre studenti in
legatura cu necesitatile pe care le pot avea. Studentii au constituit un grup de
solidaritate care include cursanti din toti anii de studiu, cu orice tip de
dizabilitate, dar nu numai. Grupul ofera informatii, tine discursuri, tine spatiul
de discutie.

Am retinut si modificarile realizate in accesibilizarea spatiului (mese
adaptate, spatii de recreere si de studiu care sda permitd trecerea la nivel si
folosirea fotoliului rulant) la Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg si
integrarea conceptului de incluziune in curriculum pentru cei care se pregatesc
sa lucreze in invatdmant. Am fost impresionate de complexitatea muncii pe
care o desfasoara consilierii Studierendenwerk Stuttgart’, precum si de posibi-
litdtile la care pot apela studentii: consiliere juridicd, financiard, psihologica,
imobiliard, academica. E o institutie care sprijind 57 000 de studenti din 15
universitdti din Stuttgart, Ludwigsburg, Esslingen, Goppingen si Horb.

Un alt (po)pas a fost in Leuven. Impreuni cu colega mea psiholog
Elena Socatiu am realizat o vizita de lucru cu un mare impact asupra intelegerii
unei culturi academice care Tmplineste cinci decenii de lucru cu persoane cu
dizabilitati si mediul inclusiv. Zile intense cu observare si discutii extrem de

productive am avut Tmpreund cu colegii de la Universitatea KU Leuven,

7 v. site-ul https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/.
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Belgia, in perioada 16-19 iunie 2024. Am vazut atat pasiunea celor implicati,
cat si o viziune clard asupra a ce Ilnsemna accesibilizarea, cum se desfagoara
efectiv lucrul cu instrumente precise si proceduri clar rafinate. Programul a
inclus prezentdri si intalniri cu urmatoarele subiecte: Presentation by the
Disability officer on studying with a disability, Overview of physical
accessibility, Discussion on universal design policies and reasonable
adjustments, Introduction to supported housing for students with physical
disabilities, Improving accessibility by fostering a fruitful dialogue. Lessons
learnt (2005-2024).

Le sunt recunoscatoare celor care au facut posibile intalnirilor si celor
care ne-au ghidat prin Intregul schimb: Liesbeth Van Heden, coordonator de
program, Jozef Goebels, presedinte ADR-VIaanderen, Hilde Feys, prorector
pentru Diversity Policy and Student Affairs, Griet Brems, disability officer,
Sam Michiels, profesor si presedintele Grupului de lucru pentru Dizabilitate
fizica al KU Leuven (WFT), Marie Verlinden, Technical Services KU Leuven,
membru WFT, Marliese Debrouwere, Eline Dumont (Residence Management
Living and Wellbeing).

KU Leuven este o universitate care a inceput sa reflecteze la nevoile
studentilor cu dizabilitati la inceputul anilor *70 (cu primele mentiuni in 1973)
si care are un serviciu pentru studenti (atat prin personal dedicat exclusiv
acestora — consilieri variati, cat si prin dezvoltari digitale). Si la KU Leuven
perspectiva asupra incluziunii este una ampla si integratd, venind si dinspre
politicile guvernamentale, dar, cu sigurantd, parte integrantd din cultura
academicd. Ne-au atras atentia viziunea, structurile, modalitatea de a aplica
norme si directive. Reiau cateva dintre actiunile foarte practice care tin de
organizarea efectivd a procesului. O echipa multidisciplinara sta sub semnul
Student Services, iar din echipa fac parte nu mai putin de 12 disability officers

— care consiliaza si se ocupa de studentii cu dizabilitati. Dar nu numai acestia
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beneficiaza de consiliere, ci si: atletii, studentii care lucreaza sau care au o
persoand in ingrijire. Fiecare caz este tratat separat, 1n intalniri individuale, in
care studentul este consiliat de ofiterul de dizabilitate privind ajustarile
recomandate, astfel incat studentul sd aibd acces adaptat nevoilor lui: timp mai
indelungat la examindrile scrise, permisiunea sd paraseascd sala in timpul
examindrii, permisiunea sa consume alimente in timpul examindrii etc.
Examenele sunt sustinute in cea mai bund modalitate cu putintd, educational.

E important diagnosticul ori de céate ori sunt solicitate ajustari
rezonabile. La examene si 1n procesul de invatare, acestea trebuie aplicate
odata ce sunt stabilite, dar facultatea are ultimul cuvant. De altfel, acestea pot
fi diferite in functie de facultate. E o puternica directie de autonomizare si de
responsabilizare a studentului pe care se marseaza, dar, in egald masurd, o
ascultare a ingrijorarilor si includerea pas cu pas a subiectelor sensibile.
Standarde minimale sunt incluse in normele interne ale institutiei, semna-
lizarile, de pilda (lift, toalete accesibilizate). Ele sunt regandite si reevaluate,
iar unele devin norma pentru a nu mai avea atat de multa nevoie de ajustari.
Ajustarile sunt evaluate si reevaluate, se fac pe baza unor documente stricte si
trebuie sd fie prezentate si acceptate de catre structurile din universitate
(inclusiv de catre grupul de consilieri medicali). Cel mai mare grup al
persoanelor cu dizabilitati pentru care sunt solicitate ajustari e grupul
studentilor cu tulburari de dezvoltare. Exista si seturi de ajustari rezonabile
realizate in prealabil pentru acelasi tip de dizabilitate (de exemplu — pentru
persoanele dislexice sau pentru cele diagnosticate cu ADHD). Se pune
problema expunerii — este in reguld ca aceste informatii si diagnostice sa fie
cunoscute de catre colegi si de catre profesori? Existd mai multe stadii ale
acceptarii de ajustari si ele depind de facultatea sau/si de programul de studii
si aplicabilitate, punand insd mereu intrebarea daca ele sunt cu adevdrat

necesare. Listele sunt revizuite In mod regulat si includ atit ajustari
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educationale, cat si personale. Lista pe care am vazut-o in uz la KU Leuven
cuprindea 119 itemi posibili. Cea mai frecventa solicitare era legata de
prelungirea intervalului de timp pentru examen.

Studentii cu dizabilitati sunt incurajati sa locuiasca in locuinte comune
puse la dispozitie de catre universitate. Si aici grija pentru student primeaza —
existd chiar un serviciu de Assisted living (Locuire asistatd), cu spatii adaptate,
cu reguli clare si grupuri de sprijin realizate de studentii implicati activ in traiul
la comun. Exista un sistem de recompensare pentru studentii voluntari, astfel
ca el pot beneficia de preturi preferentiale la cazarea in campus.

In plus, studentii beneficiaza de consiliere financiara: cu ajutor pentru
gestionarea finantelor, inclusiv granturi, burse si sfaturi privind bugetul
personal in scopul prevenirii abandonului universitar si sustinerii studentilor
la risc de abandon din motive financiare; servicii de sanatate: universitatea
dispune de centre de sandtate in campus pentru ingrijire medicala generala si
sfaturi legate de sandtate. Activitdtile culturale si sociale sunt si ele parte din
pachetul oferit: universitatea organizeaza constant evenimente, ateliere si
intalniri sociale pentru a-i ajuta pe studenti sd se integreze si sa se adapteze
mai usor. Serviciile de consiliere in carierda ofera sprijin in planificarea
carierei. Sunt oferite si sfaturi juridice, dar si sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati pentru a ajuta la echilibrarea vietii academice si personale.

La KU Leuven functioneazd un grup de lucru pentru accesibilizare
fizicd® in care sunt inclusi utilizatori experti: utilizatori de fotoliu rulant,
membri cu deficit de auz, diagnosticati cu autism; experti tehnici din toate
zonele vietii academice (servicii tehnice si administrative, serviciile pentru

studenti, resurse umane, arhitecti, organizare de evenimente) si care lucreaza

8 Datele sunt extrase din intilnirea cu Sam Michiels, profesor si presedintele Grupului de lucru
pentru Dizabilitate fizica al KU Leuven (WFT). Grupul este functional inca din 2006. v. si:
https://www.kuleuven.be/diversiteit/diversity/physical-accessibility.
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cu toate departamentele din universitate. Focusul este pe accesibilizare fizica
in sens larg, inclusiv pe accesibilitate, disponibilitate (,,reach-, enter- and use-
ability”) in raport cu cladiri, spatii, informatii si servicii si pe o abordare foarte
pragmaticd. Sunt trei directii de actiune pe care activeazd grupul: ,,sd creeze
implicare/angajament (sensibilizare, cresterea capacitdtii de sprijin);
»~impartasirea de experiente si cunostinte (cresterea expertizei si a know-how-
ului)” si ,,bune practici (norme adaptate, proceduri, materiale folosite). Printre
produse: Ghidul de Acces’ si implicarea in accesibilizarea orasului prin
participarea la Consiliul consultativ pentru accesibilizare al orasului Leuven.

Cateva dintre reflectiile propuse de prof. Sam Michiels sunt extrem de
importante. Le redau, pe scurt, in randurile ce urmeaza. In primul rand,
»investitia in Intelegerea reciproca (a problemelor si a solutiilor)” prin apel la
dialog nemediat cu expertii utilizatori. Apoi, ,,utilizarea de cazuri concrete
pentru a discuta solutii (generice)” legate de spatii (departamentul
administrativ si tehnic), de limbaj (cu departamentul de Comunicare si
marketing), realizarea unui manual de uz intern cu exemple de bune practici
si sfaturi utile. Cea de-a treia: ,rdmaneti mereu pe latura constructiva si
pragmaticd”, ,,faceti lucrurile pas cu pas: definiti obiective fezabile, pe termen-
scurt”, ,,evitati sa cadeti in prapastia perfectiunii’.

Am avut in vedere inca de la inceputul ACCESAB sa coagulam un
program coerent. Am inclus sedinte de consiliere pentru carierd (realizate pe
tot parcursul desfasurarii proiectului de catre psih. Elena Socatiu), instrumente
de accesibilizare a procesului educational si a conditiilor de studiu pentru
studentii cu dizabilitati. Am avut, de asemenea, in vedere sa pornim in
demersul nostru de la studentii carora ne adresam, de aceea am implicat in

proiect atat studenti cu dizabilitati, cat si studenti fara dizabilitati. Perspectiva

° Disponibil online: https://www.kuleuven.be/kulag/.
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lor a fost extrem de valoroasa si ne-a oferit informatii importante, de referinta,
pentru fiecare dintre obiectivele propuse.

Am lucrat activ la o campanie de constientizare. Doua clipuri au fost
filmate de catre colegul nostru Bujor Popa si sunt disponibile pe pagina
proiectului. Am organizat, In luna noiembrie 2024, alaturi de colegele mele,
conf. dr. Diana Boc-Sinmarghitan si s. 1. dr. Elena Jebelean o sesiune de
Biblioteca umana — Pluralul diferentei. Am apelat la aceasta metodd non-
formald care contribuie la combaterea prejudecatilor, stigmatizarilor si
etichetdrilor. Am avut sansa de a cunoaste povesti personale menite sa
promoveze ascultarea autentica si sa ne rafineze empatia. Invitati si ,carti”
ne-au fost: Natalia Selena Caras, Madalina Drondoe, Cosmin Mihai Milos,
Denisa Stefan si Razvan Ungureanu, veritabili ghizi pentru intreg publicul.
Am iesit cu totii emotionati si castigati deopotriva din aceste ,,lecturi” altfel.

Am explorat titluri si etichete. Fie si numai parcurgindu-le putem
proiecta mdcar partial sensibilitatea si delicatetea intalnirilor. Iata-le:

e diz[Abilitate] (De la dizabilitate la abilitate);

® Nu mai aud. Ce ma fac, cu doud capitole: Capitolul I: Auzul
lumii si Capitolul II: Auzul inimii? (Ce sa facem cdand ne
pierdem ,,cablurile” de legatura cu lumea? Ce sa facem cand
simtim cad devenim din ce in ce mai intemnitati intr-o lume care
nu ne intelege? Cum renastem? Mai poate fi viata pentru noi?)

e FEram un copil, nu aveam nevoie sa fiu puternic, ci fericit!
(Alege ceea ce ai nevoie, nu ceea ce vrei.);

o FEsti suficient asa cum esti! (Puterea noastrda nu se masoard in
abilitatile fizice, ci in determinarea §i curajul de a merge mai
departe.);

e Calator spre Portugalia (Portugal cea mai faina experientd a

vietii mele);
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e Doctor de ocazie: O zi de vara, o cafea si o contrazicere

® Disabled and dating, do they get along?;

e Tot ceea ce nu ti-am spus. Capitolul 1: Copilul de ieri, Omul de
azi; Capitolul 2: M-am iubit, iubindu-te (Nu toate povestile
incep cu ,,a fost odata”. Poate nu au nici Feti Frumosi si llene
Cosanzene, dar naratorul datoreaza ascultatorului un final

fericit. ).

Am elaborat, aldturi de prof. univ. dr. Elena Amaricai, un Ghid pentru
accesibilizare ce include obiective, actiuni si instrumente care s conduca la o
mai bund participare a studentilor cu dizabilitdti la procesul educational in
cadrul UMFT. Am inclus in el directii de actiune, exemple practice care ar
putea fi implementate 1n universitatea noastrd, In urma intregii experiente de
invatare, de intelegere si de reflectie comuna in grupul nostru de lucru. Cu alte
cuvinte, continudm sa mergem pe drumul larg deschis.

Am constituit in 2024 un grup de lucru remarcabil, cu o echipa
inimoasa, entuziastd, dornica sa se implice in cautare de solutii concrete.
Recunostinta mea se indreapta catre domnul Rector, prof. univ. dr. Octavian
Cretu pentru increderea cu care m-a investit in gestionarea acestui proiect si
pentru sustinerea constanta de-a lungul desfasurarii lui. Multumiri intregului
management UMFT, 1n special doamnei Decan, prof. univ. dr. Meda Negrutiu
si domnului Decan, prof. univ. dr. Bogdan Timar pentru sprijinul acordat in
timpul acestui proiect.

Prezentul volum consta dintr-un Cuvdnt inainte, sesmnat de Rector,
prof. univ. dr. Octavian Cretu, Partea I — in care am inclus contextul acestui
volum, parcursul proiectului, cateva dintre exemplele de bune practici si
cateva dintre instrumentele pe care le-am avut in vedere in cadrul programului

FDI, doua texte semnate de catre doua dintre studentele care au fost membre
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ale proiectului (alte trei interviuri cu trei dintre ele se regasesc in Partea a 1l-a
a cartii — pentru a avea toate unghiurile prezente). Pentru urmatoarele sectiuni,
colegele mele au inregistrat, prelucrat si editat zeci de ore de interviuri
deopotrivd impresionante si informative. Se citesc cu emotie, cu curiozitate,
cu interes. Partea a Il-a este coordonatd de conf. univ. dr. Diana-Boc
Sinmarghitan si include voci ale tinerilor (studenti sau absolventi) care
vorbesc despre propria dizabilitate. Partea a I1I-a a volumului este coordonata
de s. 1. dr. Elena Jebelean si include perspective ale specialistilor in educatie
(profesori, medici) care lucreaza in domeniul incluziunii. Speram ca lectura
acestui volum sa ofere puncte de reflectie, de inspiratie, sa raspundd sau sa
genereze Intrebdri si sd imbogdteasca la nivel de povesti personale, de

perceptie, de empatie.

Am avut sansa de a lucra cu o echipa ACCESAB fantastica. E o

bucurie sd lucrezi cu asemenea coechipieri. Multumiri:

- studentelor Denisa Stefan, Selena Caras, Teodora Marin, Anisia-
Sara Precob-Cretu, pentru perspectivele unice si relevante, pentru
prospetimea gandului si a ideilor;

- dnei prof univ. dr. Elena Amaricai, pentru sustinerea neobosita,
pentru consultanta de specialitate din cadrul acestui proiect, pentru
ajustarea cadrelor si pentru profunzimea intelegerii, pentru
colaborarea la elaborarea Ghidului pentru accesibilizare si
strategie universitara;

- dnei conf. univ. dr. Dianei Boc-Sinmarghitan, pentru realizarea cu
mintea si cu inima a interviurilor cu tinerii cu dizabilitati, pentru
coordonarea activitatii VADA a studentilor cu dizabilitati si pentru
contributia semnificativd la organizarea Bibliotecii umane -—

Pluralul diferentei;
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dnei s. 1. dr. Elena Jebelean, pentru realizarea cu mintea si cu
sufletul a interviurilor cu profesionistii din domeniul educatiei
inclusive, pentru contributia semnificativd la organizarea
Bibliotecii umane — Pluralul diferentei,

dnei loana Neatu, fard precizia si rigurozitatea cdreia intreg
proiectul ar fi fost mult mai complicat de realizat;

dnei psiholog Elena Socatiu, pentru dedicarea si privirea
patrunzatoare in alegerea exemplelor de buna practica din Leuven,
pentru sedintele de consiliere facute mereu cu gandul la starea de
bine a studentilor, pentru interpretarea datelor obtinute in urma
aplicarii chestionarului ACCESAB;

dnei conf. univ. dr. Roxana Onofrei, pentru ochiul atent si inputul
in selectarea exemplelor de bund practica, precum si pentru
actiunile de diseminare — Ludwigsburg, Stuttgart;

dlui Bujor Popa pentru profesionalismul redat in imaginile
clipurilor incluse in campania de constientizare;

dnei Laura Caplar si dnei Andreea Roman, pentru atenta gestionare
a documentelor din domeniul resurse umane, respectiv
contabilitate;

dlui Laurentiu Minda, care a facut ca toate achizitiile si procedurile

sa fie impecabil realizate.

Cu recunostintd, le multumesc tuturor.
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Corpuri diferite — de sticld, minti agere

Natalia-Selena Caras

Mi-am dorit sd includ 1n aceste randuri perspectiva unei persoane cu
dizabilitati, dar dupa ceva timp de reflectie, cred ca prefer s8 o numesc
perspectiva unui simplu om, un om care pana acum ceva vreme se ascundea
in spatele gandirii ,,asa a fost sa fie” si, intr-o mdsura sau alta, se compldcea in
situatie. Pana la un punct. Pana cand am inteles ca am o altad viziune decit cea
a societdtii asupra mea $i a celor ca mine. E nevoie de mai mult context, stiu,
dar e dificil sa cuprind in cuvinte emotiile de care am incercat sa ma feresc
atat de multi ani: frica, frustrare, furie... si, in cele din urma, fericire.

Sa Incepem cu inceputul.

M-am niscut prematur. Inci din primele momente ale vietii mele, nu
am fost prea norocoasd. Sau cel putin asa a parut atunci. Parintii mei au fost
nevoiti sa audd vestea ca nu voi fi prea mult langa ei si, daca aveam norocul
sa raman, nu se stia exact In ce stare. De ce? Nu stiu, nimeni nu a specificat o
problema exactd, doar ca ,,nu are rost sd Tmi scrie certificatul de nastere si
imediat pe dla de deces”, asadar, certificatul meu de nastere a fost scris cand
eu aveam deja doud — trei luni. Abia pe la un an am primit un diagnostic, pana
atunci a existat mereu scuza ca un copil prematur se misca putin mai greu. Din
acel moment au urmat spitalizari, terapii, interventii chirurgicale — cam asta
stiam eu ca Tnseamna viata.

La 7 ani, am Inceput scoala primara si eram atat de entuziasmata. Abia
asteptam sd cunosc mai multi copii, sa imi fac prieteni, dar Inca de atunci ma
gandeam cum sd le explic diferentele noastre si ce o sd le spun cand ma

intreabd de ce nu pot sa particip la ,)De-a v-ati ascunselea”. Mi-am facut griji
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degeaba. In scurt timp, am realizat ci problema nu erau colegii mei, ci parintii
lor. Am auzit cd eu nu aveam ce cduta in scoala si ca ai mei ar fi trebuit sa ma
tina acasd. Si, cu mintea mea de copil, nu intelegeam de ce se considera ca
locul meu nu e acolo. Si, sincer, nici acum nu inteleg pe deplin.

In scoala generald, imi plicea si cred ci m-am maturizat si ca
asemenea vorbe tdioase nu mai ajung asa de usor in sufletul meu. Am gresit.
Cumva a aparut zvonul ca mi-as fi ,,cumparat” notele. Asta a fost prima mea
intalnire cu stereotipurile si am aflat cd e greu de crezut ca o persoand care nu
se incadreazd n normalitate ar putea fi inteligenta. M-a ranit ce se vorbea in
jurul meu, dar cumva ajunsesem la concluzia cd e vina mea. Ma gandeam ca
nu Invat suficient si poate notele mi se dau din mila. De ce mila? Pentru ca
asta vedeam in ochii oamenilor cind se uitau la mine. Sincer, de multe ori,
inca le citesc asta in privire. De asta munceam din ce in ce mai mult - sa
dovedesc ca, pe plan academic, sunt capabila, voiam sa arat ca macar acolo si
eu pot, si eu ma descurc. Desi simteam ca rup o bucdtica din mine, am renuntat
la kinetoterapie prin clasa a VI-a, gandeam ca totul e prea mult pentru mine.
Si, oricum, sistemul medical nu imi era prieten prea bun, dar acesta este un
subiect pentru mai tarziu.

A venit si liceul. Am mers la liceu Tn orasul de langd comuna in care
locuiam si eram plind de speranta ca voi scapa de prejudecati. Si asa a si fost
la inceput. Era totul bine si frumos, dar am aflat mai tarziu ca ,,binele” a fost
temporar. Clasa a IX-a a fost pentru mine un vis Implinit. Ajunsesem exact
unde Tmi doream, la Stiintele Naturii, colegii erau cel putin minunati si parea
ca totul se asazd frumos si in viata mea. Clasa a X-a a aratat mai promitdtoare,
a venit cu ceva In plus fatd de anul precedent. Sora mea gasise o clinica la care
insista sd merg, macar pentru un control. I-am facut pe plac, dar a fost nevoie
de ceva muncd de convingere. Dupa o perioadad, am decis sa incerc terapiile

de la clinica respectiva.
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Imi amintesc prima data cand am intrat in sala de kinetoterapie, eram
anxioasi si incercam si mi conving ci simteam entuziasm. Nu era asa. Imi
era frica pentru ca tot ce auzisem 1in anii trecuti, inainte sa renunt, era ca eu pot
sa fac orice, doar ca nu vreau, cd nu depun destul efort. Si, desi acum stiu ca
nu era deloc asa, a fost destul de usor ca aceste cuvinte sa isi faca loc Tn mintea
unui copil, chiar incepusem sd le cred. Asadar, imi era teama sa nu ma
intalnesc iar cu dezamagirea, teama sa nu fiu dezamagirea.

Dar aici era altfel. Aici nu eram doar pacient, aici eram un om. In
sfarsit, aveam terapeuti care ma intelegeau, stiau ca nu e simplu si nici usor.
Pentru prima data am simtit ca va fi bine si chiar a fost. Au avut rabdare cu
mine si m-au nvdtat si pe mine sd am rabdare. Frustrdrile acumulate de-a
lungul anilor au inceput sa se disipeze treptat cu ajutorul echipei de la clinica.
Am mers acolo aproape trei ani. In timpul acesta, oricit de ciudat ar suna,
clinica devenise a doua mea casd. Era un loc in care nu era nevoie sa ascund
cd uneori eram obosita, cd uneori ma temeam, pentru ca acolo aceste lucruri
nu erau vazute ca slabiciuni, asa cum eram eu obisnuita.

Clinica a fost un refugiu pentru mine. Toate eforturile mele erau
dedicate propriei mele persoane, erau pentru binele meu si atat. Ma aflam
intr-o ,,bula” personali in care niciun rdu nu ma putea atinge. insi aceasta bula
se spargea rapid de fiecare datd cand plecam de acolo. Reveneam la clasa pe
care odinioard o consideram minunata si, pe drum, ma gandeam la certurile si
contrazicerile care ma asteptau. Am aflat prin clasa a XI-a ca erau destule
discutii prin liceu despre cum ar fi corect ca eu sa repet anul scolar, fiindca e
nedrept ca sunt absentd de la unele testari. Discutiile astea au aparut intre
colegii meli, dar, cu timpul, au luat amploare si au ajuns la cadrele didactice de
la liceu (o parte fiind de acord cu ele).

In ultimul an de liceu, am decis sa intrerup kinetoterapia in al doilea

semestru, spunand cd examenul de bacalaureat se apropie si am nevoie de mai
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mult timp pentru studiu, desi, in realitate, eram pur si simplu epuizati. in
acelasi an, profesorii au inceput sd ia 1n serios dorinta mea de a studia
medicina, dar nu am primit reactiile pe care mi le doream. Am primit si
sustinere, si pentru asta sunt recunoscatoare, insa au aparut si replici precum:
,»lgur poti sa Tnveti toata materia? Bine, daca tu asa crezi...”, ,,Esti sigurd ca
la Timisoara vrei? Du-te in alta parte unde admiterea e mai usoard, ai avea
sanse mai mari” etc. M-am lovit din nou de faptul cd e de necrezut ca o
persoand cu anumite dizabilitati sd se descurce pe plan academic.

Nu am permis ca obstacolele sa ma impiedice. Am reusit sa intru la
facultate si m-am mutat departe de casa. In prezent, mi descurc bine si sunt pe
drumul cel bun. Am ajuns unde mi-am dorit dintotdeauna, dar, Tnainte de a
ajunge la finalul fericit, mai sunt cateva aspecte de mentionat. Atunci cand am
inceput facultatea, mi-am dat seama ca o sa fie nevoie sd parcurg distante mai
lungi si am ajuns la concluzia cd ar fi cel mai bine sa-mi cumpar un scaun cu
rotile. De atunci, am observat ca exista un numar semnificativ de persoane
care nu inteleg cd detinerea unui scaun cu rotile nu implica neaparat depen-
denta de acesta. Il utilizez frecvent, este adevarat, insd, atunci cind este
posibil, prefer sa ma deplasez impreuna cu prietenii mei. Glumim pe seama
acestui aspect, ei imi spun ca am nevoie doar de un pretext pentru a-i tine de
mand. Cu toate acestea, am fost surprinsd de numarul mare de persoane care
m-au Intrebat, Intr-un mod serios, de ce am nevoie de un scaun cu rotile daca
ma pot deplasa pe propriile picioare, cd ar putea fi folosit de cineva care chiar
are nevoie.

Inca o poveste si ma indrept spre concluzie.

Acum ceva timp mi-a scris cineva din universitate. Conversatia a
decurs intr-un mod destul de placut, Tnsa am realizat ca intentia lui era de a ma
invita la o Intalnire. Deoarece era evident cad nu md mai vazuse prin facultate,

am considerat necesar sa 1i mentionez despre dizabilitatea mea. Raspunsul sdu
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m-a surprins, dar nu intr-un mod placut. ,,Oamenii cu probleme nu arata asa”,
mi-a zis. Am ramas confuza, neintelegdnd la ce se referd. Initial am avut
impresia cd e o glumd. Oricum, ar fi fost o gluma de prost gust, dar as fi
preferat sa fie o gluma. A continuat sa mi explice cd eu nu am nicio problema,
deoarece persoanele ,,cu probleme” sufera Th mod evident, prezintd simptome
vizibile si la mine nu e cazul. A fost prima si ultima datd cand mi s-a intamplat
sa simt ca e nevoie sa dovedesc cd am o dizabilitate. Am ales s@ nu insist asupra
subiectului, desi in trecut as fi fost afectata, poate chiar furioasa. M-ar fi pus
pe ganduri. Cel mai probabil, as fi incercat sd 1i ofer o explicatie scurta,
printr-un singur exemplu: uneori, chiar si inceperea zilei poate fi o provocare
pentru mine.

Tot ce Tmi doresc sa se inteleaga din aceste episoade e ca viata mea nu
e roz, dar e important sa amintesc ca nu e nici alb/negru. Stiu cd sund cunoscut.
Nimeni nu are o viatd roz, nu-i asa? Dar e important sa constientizam anumite
diferente. Ca persoana cu dizabilitati, m-am confruntat cu aceste diferente, cu
prejudecati care mi-au format o imagine gresita despre mine insdmi cand inca
nu stiam cine sunt, cu nedreptati si cu faptul ca pur si simplu, de foarte multe
ori, noi suntem ignorati. Mereu am simtit cd noi suntem auziti, dar nu si
ascultati.

Scriam la inceput cd am vrut initial sd cuprind perspectiva unei
persoane cu dizabilitati si am decis sa o numesc altfel, intr-un final. Cu toate
acestea, oportunitatea de a scrie aici mi-a oferit o voce pe care o caut de cand
ma stiu si doresc sa fiu cat mai sincerd si sa ofer o perspectivd cat mai
adevdratd, fara sd infrumusetez realitatea. La ce ma refer prin ,,viata mea nu e
roz”? Tind sa cred cd Tnsemnadtatea acestor cuvinte e putin diferitd pentru mine.
Pentru mine, inseamna ca in fiecare zi depun un efort extraordinar sa... exist.
Dizabilitatea mea este neuromotorie. Sa urc un etaj pe scdri este extenuant. Sa

ma deplasez intre corpurile de cladire in cadrul carora se tin cursurile este
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extenuant. Corpul meu nu functioneazad la fel de bine ca al colegilor mei,
obosesc mai repede si ma misc mai incet... pand si un pas este un efort. Suna
absurd, nu? Si, daca v-as spune ca pentru pasul acela mic eu trebuie sa ma
calmez, sa Tmi gasesc echilibrul, sa am grija la ritmul respiratiei, sd fiu atenta
la lungimea pasului pentru a nu fi prea mult sau prea putin, inca suna absurd?
In ceea ce priveste diagnosticul meu, acesta aduce cu sine probleme de
coordonare, ceea ce face ca miscarile fine si controlate sd fie, din nou, dificil
de realizat. Daca pentru majoritatea oamenilor mersul este ca un reflex, pentru
mine reprezinta un efort atat fizic, cat si psihic.

Poate va intrebati de ce nu folosesc mai des scaunul cu rotile mentionat
mai sus. Nu il folosesc pentru ca foarte multe spatii nu sunt adaptate. Bordurile
sunt Tnalte sau prezintd niste incercari cel putin nesatisfacatoare de locuri de
acces. Foarte multe cladiri au rampa de acces, dar in unele cazuri este
amplasatd sau construitd Intr-un mod incorect si € aproape imposibil de folosit,
chiar si cu un scaun cu rotile electric. Reusesc sa o folosesc doar daca mai este
cineva cu mine §i imi urcd scaunul pe rampa, dar atunci orice forma de
independenta la care as putea visa se ndruieste.

Mereu m-am confruntat cu gandul ca traim intr-o lume care nu este
pregatita pentru existenta noastra. Si aici ma refer inclusiv la copiii care nu
stiu de ce unii dintre noi suntem diferiti si poate cativa dintre ei isi fac curaj sa
ne pund o intrebare, doar pentru a fi intrerupti de un parinte care le explica
faptul ca nu este politicos ceea ce au facut. Si asa, copiii care au fost invatati
sa nu intrebe, copiii care nu au primit un raspuns pe intelesul lor, vor deveni
adulti nestiutori. Adulti care nu vor fi constienti de nevoile noastre, deoarece
adevarul este ca in Romania suntem inca un subiect tabu. Sau cel putin asa
simt eu. E momentul in care trebuie sd incepem sd constientizam ca exista si
oameni care nu fac parte din ,,normalitate”, asta dacd avem o definitie suficient

de bund a normalitatii. E momentul in care trebuie sa constientizdm ca aceia
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care sunt diferiti trebuie ajutati, vazuti, ascultati, inclusi, nu ignorati. Da, zic
wdiferiti” pentru cd nu imi sund mai bine decét ,,bolnavi”’. Eu nu mi atribui
acest adjectiv. Evit acest cuvant pentru ca majoritatea oamenilor deja ma vad
ca fiind diagnosticul meu si nimic altceva. Din experienta mea, existd aceasta
parere a majoritatii cum cd noi, oamenii cu dizabilitdti, suntem tristi, suntem
doar dizabilitatea noastra si nimic mai mult si niciodata nu vom face nimic din
aceastd ,,viata jalnica” atribuita noud. Am auzit de mult prea multe ori ,,tu chiar
esti la facultate?”. De prea multe ori am fost blocata de intrebarea ,,Esti sigura
ca poti sd faci asta?”’. De prea multe ori mi-au fost puse la indoiala abilitatile
pentru ca am o dizabilitate. Dizabilitatea mea nu-mi diminueaza, sub nicio
forma, calitatile si aptitudinile.

Intr-adevir, am scris paragrafe intregi explicand ci e dificil sa traiesti
cu o dizabilitate. Dar asta pentru cd existda o multime de oameni care trebuie
si constientizeze si aceasti parte. Imi doresc in acelasi timp sa subliniez si ca
eu sunt un om fericit. Sunt un om implinit. Un om care se trezeste cu zambetul
pe buze. Sunt un om care a decis sa nu se lase definit de credintele societatii,
nu a ldsat stereotipurile si prejudecatile s devina parte din sine. Sunt un om
care se bucurd de lucrurile mici, sunt un om pentru care fericirea Inseamna si
ceva atat de simplu precum o cand de cafea savuratd in compania celor dragi.

Da, si noi avem persoane aldturi, desi avem o viata putin complicata.
Siasta am auzit des, cd e greu pentru cineva sa ne fie prieten sau partener. Este
adevdrat ca venim la pachet cu mai multe angajamente, mai ales cei care avem
nevoie de insotitori, dar nu e nimic de nesuportat, va asigur. Eu am norocul de
a avea prieteni care, atunci cand au fost laudati pentru ca imi sunt prieteni, au
ales sa respingd asta, au explicat ca sunt prieteni cu mine pentru ce sunt, nu
pentru cd am o dizabilitate si ei vor sa fie oameni buni. Mai adaug ceva. Cu
tot ce am povestit mai sus, cred cd e clar cd am avut experiente placute si mai

putin placute cand vine vorba de sistemul medical. Si, cu toate acestea, sunt

25



studenti in cadrul UMFVBT. In calitate de viitor medic, este esential si inteleg
atat perspectiva pacientului, cat si pe cea a medicului. Am fost pacienta toata
viata si voi continua sa fiu, asa ca am o Intelegere profunda a provocarilor si a
nevoilor cu care se confruntd pacientii. De ce am ales, totusi, o cariera
considerata dificila? Simplu. Am vrut sa schimb ceva. Si am ales medicina
pentru cd aici simt ca este domeniul in care pot face cel mai mult bine. Am
intalnit, pe parcursul a 20 de ani, medici extraordinari si pot doar sd sper ca
voi reusi sa schimb 1n bine vietile viitorilor mei pacienti, asa cum au facut ei
cu viata mea. Dar, cel mai important, cind am luat hotdrarea de a urma aceasta
carierd, mi-am promis mie ca o sa fiu medicul de care copilul din mine a avut
nevoie si o si-i tratez pe altii asa cum mi-as fi dorit eu si fiu tratatd. in
cabinetul meu vor intra oameni, nu-i voi vedea doar ca pacienti.

Ma iubesc pe mine ca intreg, am acceptat dizabilitatea mea ca parte din
mine, dar aceasta nu ma va defini vreodatd. Dizabilitatea trebuie sa fie
acceptata si de societate. Iar noi, ca indivizi, sa fim inclusi, nu doar tolerati de
lumea in care traim. Sunt un om care a decis sd traiascd, nu doar sa existe. Si
va incurajez sa faceti la fel. Fiti mai buni, mai intelegdtori si mai constienti.
Apreciati viata si creati amintiri frumoase. Spuneti da si incercati lucruri noi.

Bucurati-va de fiecare zi. Sa ludm ce e mai bun din fiecare experienta.

26



Sandatatea mintald in educatia medicala

Anisia-Sara Precob-Cretu

Sanatatea mintald este o componenta esentiald a bundstarii generale,
iar importanta ei in educatia medicala este din ce In ce mai recunoscuta. Se
asteapta ca, in calitate de viitori profesionisti, studentii medicinisti s navi-
gheze prin natura solicitantd a pregatirii lor, gestionand si propria sanatate
mintala. Educatia medicald este cunoscutd pentru intensitatea si rigoarea sa,
caracterizata prin ore lungi de studiu, stres ridicat si competitie acerba. Acest
mediu poate avea un impact profund asupra sanatatii mintale a studentilor,
afectandu-le performantele academice, relatiile si chiar eficienta profesionala.
Se stie cad studentii care sunt sanatosi din punct de vedere mintal se pot
concentra, pot retine mai bine informatiile, pot fi eficienti in medii clinice.
Sanatatea mintalda bund sustine functia cognitivd care este vitala pentru
intelegerea si aplicarea cunostintelor medicale complexe. In mod cert, sina-
gestioneaza In mod eficient propria sanatate mintald au mai multe sanse sa
ofere o Ingrijire empatica si eficientd, ardtdnd o mai mare intelegere fata de
pacientii lor. Abordarea sanatatii mintale ajuta la dezvoltarea rezilientei si a
strategiilor de adaptare necesare pentru o cariera de succes In medicina.

Discutiile despre sdnatatea mintald au fost mai mereu limitate in
pregatirea medicala, cel mai adesea din cauza stigmatizarii. Cu toate acestea,
existd o recunoastere tot mai mare a importantei subiectului — tot mai multe
scoli de medicina incep sa includa educatia pentru sandtate mintald in progra-
mele lor si sd dezvolte sisteme de sprijin pentru studenti. Doud provocari

majore sunt nivelul ridicat de stres si burnoutul pe care le pot trai studentii la
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medicind. Natura solicitantd a educatiei medicale contribuie la un stres
semnificativ, presiunea academica (de a excela la examene si de a obtine locuri
competitive la rezidentiat) fiind un factor principal. In plus, orele lungi si
mizele mari din timpul rotatiilor clinice amplificd si mai mult stresul si
epuizarea. Echilibrarea cerintelor riguroase ale pregatirii medicale cu viata
personald este, de asemenea, o provocare.

O altd chestiune semnificativd este stigmatizarea problemelor de
sandtate mintald care afecteaza dorinta studentilor de a cauta ajutor. Existd o
conceptie gresitd comuna conform careia a cauta ajutor pentru probleme de
sanatate mintala este un semn de slabiciune, fapt care poate descuraja studentii
sa solicite sprijin. In plus, ingrijoririle legate de confidentialitate si impactul
potential asupra perspectivelor viitoare de carierd pot face ca studentii sa ezite
si apeleze la ajutor. In plus, unele institutii nu au suficienti profesionisti in
domeniul sdnatdtii mintale sau resurse dedicate sprijinului studentilor, iar
serviciile de sdndtate mintald sunt adesea subfinantate in comparatie cu alte
domenii ale educatiei medicale.

Curriculumul medical nu pune uneori suficient accent pe sanatatea
mintald, ceea ce duce la o pregatire insuficientd privind conditiile de sanatate
mintala si gestionarea acestora. Aceasta lipsa de accent poate duce la faptul ca
studentii nu primesc o educatie adecvatd privind recunoasterea si abordarea
problemelor de sandtate mintala, atat in ei Insisi, cat si in viitorii lor pacienti.
In plus, educatia pentru sanitate mintala poate fi fragmentata sau si nu fie pe
deplin integrata in curriculumul general, reducandu-i astfel eficacitatea.

Pentru a aborda aceste provocari, pot fi implementate mai multe
strategii pentru a Tmbunatdti constientizarea sdnatatii mintale in educatia
medicala. Universitatile de medicind ar putea sa integreze mai eficient
educatia pentru sanatate mintala in curriculum, oferind mai multe cursuri care

sa aibd ca subiect sanatatea mintald. In plus, includerea formarii in domeniul
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sanatatii mintale in rotatiile clinice poate oferi experientd practicd si se poate
asigura ca studentii aplica cunostintele in medii reale.

Dezvoltarea unor sisteme de sprijin pentru studentii la medicind este,
de asemenea, importantd. Aceasta include furnizarea de servicii de consiliere
accesibile si confidentiale, adaptate factorilor de stres ai pregatirii medicale.
Crearea unor programe de sprijin colegial, in care studentii pot impartasi
experiente si oferi sprijin reciproc, poate crea un sentiment de comunitate si
poate reduce sentimentele de izolare. Desfasurarea de ateliere si seminarii
despre managementul stresului, rezilienta si bunastarea mentala poate sprijini
in continuare studentii in gestionarea sdnatatii mintale. Reducerea stigma-
tizarii din jurul sdnatatii mintale este o altd strategie-cheie. Campanii de
constientizare pot fi realizate. Ele au si rolul de a normaliza discutiile despre
sandtatea mintala, pot reduce tabuizarea si pot Tncuraja studentii sd apeleze la
ajutor daca e cazul.

Cautarea continuda de solutii e importantd pentru intelegerea si
imbundtatirea sprijinului pentru sanatatea mintalda in educatia medicala.
Colectarea de date cu privire la prevalenta problemelor de sanatate mintald in
randul studentilor la medicind si evaluarea eficientei sistemelor de sprijin
existente pot conduce la imbunatatiri si pot identifica eventualele lipsuri.
Observarea programelor de sandtate mintald de succes poate oferi informatii
valoroase. De exemplu, Scoala de Medicind a Universitdtii din Michigan este
recunoscutd pentru sistemul sau de sprijin pentru sanatatea mintala, inclusiv
servicii de consiliere, sprijin colegial si oferirea de ateliere de gestionare a
stresului. Facultatea de Medicind din Harvard a implementat un program de
sanatate care include educatie pentru sdnatate mintald si acces la resurse de
sanatate mintald. Aceste programe evidentiazd importanta abordarilor
holistice ale sanatdtii mintale, care implicd o combinatie de educatie, sprijin si

S

schimbdri institutionale. Implicarea studentilor in dezvoltarea si
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implementarea initiativelor legate de sanatate mintald face ca acestea sa fie
relevante si eficiente.

In concluzie, constientizarea sinatatii mintale in educatia medicala
este o problema care necesita eforturi sustinute. Prin integrarea educatiei
pentru sdndtate mintald in curriculum, dezvoltarea sistemelor de sprijin
eficiente, reducerea stigmatizdrii si implementarea unor programe de
consiliere, universitatile de medicind isi pot sprijini mai bine studentii. O
abordare colaborativa care implica studenti, profesori si personal administrativ
poate duce la imbunatatiri semnificative. Adaptarea celor mai bune practici
este esentiala pentru cresterea gradului de constientizare a sanatatii mintale si
pentru asigurarea faptului ca viitorii profesionisti Tn domeniul medical sunt
bine pregdtiti pentru a-si gestiona propria sandtate mintala, avand, in acelasi

timp, grija de pacientii lor.
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Prin ochii celuilalt.

Perspective asupra invatarii incluzive

Conf. univ. dr. Diana Boc-Sinmarghitan

O universitate care promoveaza accesibilitatea este o institutie care va
forma nu doar profesionisti competenti, ci si cetdteni responsabili, constienti
de nevoile si drepturile celor din jur. Acesta a fost gandul cu care am pornit
intr-un demers de accesibilizare a invatdrii in care studentii cu dizabilitdti
ne-au fost parteneri valorosi. Spun asta pentru cd, asa cum veti vedea din
interviurile ce stau marturie, ei au demonstrat o data in plus cd nu au nevoie
doar de ajutor si cd trebuie vazuti mai ales prin prisma contributiilor esentiale
pe care le-au adus comunitdtii academice si societdtii in general.

In calitate de institutie de invatimant superior, universitatea noastra de
medicind are o responsabilitate sociald semnificativd. A crea un mediu
educational accesibil este o manifestare a angajamentului fata de principiile
etice ale egalitatii si drepturilor omului.

Implicarea mea intr-un proiect de accesibilizare a invatarii pentru
persoanele cu dizabilitdti din universitatea noastrd nu a fost pentru mine doar
o actiune altruistd, am simtit-o ca pe o necesitate etica, deoarece este un drept
fundamental pentru toti studentii, indiferent de capacitatile lor fizice sau
cognitive. In contextul unei universititi de medicini care formeaza viitori
profesionisti din domeniul sanatatii, acest principiu este foarte important.
Daca dorim ca viitorii medici, asistente, farmacisti si alti profesionisti sa fie
pregdtiti sd lucreze intr-o societate diversa, trebuie sa oferim aceleasi

oportunitdti de Tnvatare pentru toti studentii, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
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Diversele perspective aduse de studentii cu dizabilitati intervievati sunt
extrem de importante in acest context educational. Au venit cu idei si solutii
inovative la provocarile educationale, iar, de aici, sunt sigurd cd vom putea
dezvolta metode de invatare alternative de care sa poata beneficia intreaga
comunitate academicd. Totodata, cred cd perspectivele lor vor contribui la
formarea unui corp profesional mai pregatit sa raspundd nevoilor tuturor
pacientilor, inclusiv ale celor cu dizabilitati.

Cresterea diversitatii in profesiile din domeniul medical este esentiala
pentru a raspunde nevoilor unei populatii tot mai variate si pentru a intelege
mai bine complexitatea conditiilor medicale care pot afecta persoanele cu
dizabilitati. Medicina nu inseamnda doar stiintd si tehnologie, ci si empatie,
intelegere umana. Viitorii medici trebuie sd invete nu doar metodele de
diagnostic si tratament, dar si sa se puna in locul pacientului - ,,pofi infelege
doar la nivel intelectual pe cineva, asta tine de capacitatea fiecaruia de a
empatiza, de a se pune in papucii altuia”, ne spune Daniel. Persoanele cu
dizabilitati, avand experiente proprii legate de accesibilitatea Invatarii si a
serviciilor, mi-au aratat ca pot contribui la dezvoltarea unui comportament mai
empatic si mai adaptabil in profesia medicala. Ii asigur pe studentii medicinisti
cd, citind textele de mai jos, vor face pasi importanti pentru formarea unor
medici care nu doar ca vor intelege aspectele tehnice ale ingrijirii, dar vor avea
si sensibilitatea necesara in tratarea celor cu nevoi speciale si nu numai.

Accesibilizarea Invatarii la persoanele cu dizabilitdti pe care noi, prin
intermediul acestui proiect, am pus-o in lumina reflectorului, am convingerea
ca va conduce inspre o mai buna constientizare a importantei adaptarii
proceselor educationale la nevoile lor si a integrarii unor solutii tehnologice
(software de citire a textelor, transcrierea automata a lectiilor etc.) din care sa
aiba de castigat intreaga comunitate universitard, nu doar persoanele cu

dizabilitati. Aceste solutii nu doar ca sprijind accesul la educatie, dar pot
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imbunatdti si procesul de invatare pentru toti studentii, oferind instrumente
care faciliteazd o mai buna organizare si intelegere a materialelor. Totodata,
atmosfera mai deschisa si mai cooperanta, in care sa simti ca esti apreciat si
valorizat va intari colaborarea dintre studenti, cadre didactice si societate.

Le multumesc tare mult persoanelor intervievate ca s-au desprins de
activitatile lor zilnice pentru a-mi raspunde unor intrebdri ce au vizat in
principal accesibilizarea invatdrii, cd au avut disponibilitatea de a pune
»apasul pe rana” pentru ca noi sa le putem simti nevoile. Odata constien-
tizarea produsa, angajamentul fatd de integrarea lor in societate si in mediul
nostru profesional devine obligatoriu. Asa cum ei spun, aceasta presupune nu
doar adaptarea infrastructurii si a conditiilor de invatare, dar si schimbarea
unor mentalitati si a unor atitudini fatd de aceste persoane. Universitatile
trebuie sa adopte politici incluzive, sd investeasca in formarea personalului si
sa asigure accesibilitatea fizica, dar si digitala. Ceea ce este foarte important
insd este ca persoanele cu dizabilitati sd beneficieze de suport continuu, fie
prin programe de formare profesionald, fie prin masuri de incurajare a
participarii la activitatile sociale si economice, pentru a le oferi oportunitati
egale in toate domeniile nu doar In mediul de formare profesionala.

Va invit spre o lectura emotionanta si plina de lectii de viata care ofera
0 perspectivd autenticd asupra provocdrilor, dar mai ales asupra reusitelor pe
care aceste persoane le experimenteazd zi dupa zi. Prin intermediul
interviurilor de mai jos, veti descoperi povesti de curaj, rezilientd si hotarare
care nu doar ca sensibilizeaza, ci si indeamna la o mai profunda intelegere si
apreciere. Prin intermediul lor, mie mi s-a intarit convingerea ca fericirea nu
vine intotdeauna din ceea ce avem, ci din ceea ce alegem sa daruim. Ea nu
poate fi niciodata in afara noastrd, doar in adincul sufletului pentru cd e hranita
de recunostintd, sperantd si curajul de a trdi autentic. Ei au ales sa fie fericiti

si, prin exemplul lor, m-au invatat sa fac acelasi lucru.
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Suntem mori de vant, gandurile noastre — pasdri in furtund
si oamenii schimbatori ca vremea. Dacd nu comunicam, daca

ne e frica de cuvinte i la primul refuz plecam, am pierdut lupta

Daniel Petru Pascu

Daniel Petru Pascu a facut facultatea de Drept in cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara. Tot acolo a terminat si
Masterul in Dreptul Afacerilor de curdand. A fost un student de
nota 10 intr-o facultate deloc usoara. Spune despre facultate
cd fost accesibila, datorita faptului ca lucra cu cuvinte si nu cu
cifre, iar cuvintele le asculti mult mai usor decdt liniile de cod.
Cuvintele lui cred ca vor fi acele linii de cod care vor schimba
realitatea din jur. Cu pasi mici, dar siguri, asa cum ii place lui
sd spund. In dialogul pe care l-am avut, am simtit puterea
fiecarui cuvant §si am stiut ca, odata rostite, aceste cuvinte nu
vor exprima doar idei, ci vor modela o intelegere mai profunda
a lumii in care traim. Pe Daniel, mi l-a prezentat cu multa
caldura Ana, prietena mea, si ea absolventa de Drept, au lucrat
impreund un timp. Imi amintesc cd abia asteptam sd il cunosc!
M-am bucurat tare, ma bucur sa-1 fi cunoscut! Cred ca locul
lui e intr-unul dintre forurile cu rol decizional la nivel de

comunitate. Ar fi un mare cdstig pentru noi toti!

Din perspectiva persoanei cu dizabilitate vizuala care a terminat cu
succes Facultatea de Drept, Daniel ne-a propus cdateva masuri si practici in
vederea unei educatii incluzive. L-am intrebat ce l-a determinat sa accepte

invitatia mea.
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Mie imi place mult subiectul, m-a prins pentru ca e exact ceea ce nu
am avut — ocazia de a-mi exprima atit ingrijordrile, dezamagirile cat si
incurajarile cu privire la sistemul de invatamant din Romania. Noi, la colturi,
vorbim foarte usor, dar, daca nu ajutam, prin astfel de demersuri frumoase, nu
se ajunge la nimic concret. Fiecare trebuie sd puna cate o caramida, ca sa iasa

un castel. Da, m-ati prins!

Daniel, pentru ca dizabilitatea ta ne-a adus aici, de fapt, si prin
experienta ta incercam sa contribuim mdcar putin la a imbunatati lucrurile,
te-as ruga sa ne vorbesti un pic §i despre ea. Care e deficienta cu care tu te
confrunti? Nu stiu daca a te confrunta e cel mai potrivit cuvant, dar hai sa

vedem!

Da, nu ma impiedic in cuvinte — e o cruce pe care trebuie sd o duc, cad-i
spunem dizabilitate, handicap, e, de fapt, acel ansamblu de conditii fizice
care-1 fac pe om sa fie pe o pozitie inferioard din multe puncte de vedere fata
de ceilalti. Asta e! Nu trebuie sa ne fie fricd de cuvinte. Problemele mele sunt
de vedere, sufdr de cataracta bilaterala congenitala si, in prezent, de glaucom
secundar bilateral, adicad existd un rest de vedere foarte slab. Toti ma intreaba

cum vid. Nu vad. Imi place sa spun ca sunt VIP (Visual impairment!).

Din punctul tau de vedere, ce masuri ar trebui luate si care crezi ca ar
fi practicile in vederea unei educatii incluzive pentru astfel de persoane

pornind de la experienta ta de invatare?

Primul lucru care imi vine in minte se referd la delegarea unei persoane
din cadrul universitatii care sa duca teoria la practicd. Si experienta din
business mi-a ardtat cd, daca nu numesti un responsabil de proiect, se cam

dilueaza si se scufunda initiativa. In orice universitate, ar trebui desemnata o
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persoana la care cei cu dizabilitdti sa fie Incurajati sa apeleze in mod direct si
de la care sa poatd primi toate acele informatii de care va avea nevoie pe
parcurs — de la programe hardware si software, pand la instrumente de
incluziune in comunitati, grupuri de specialitate de pe retelele de socializare,
instrumente de accesibilitate, indiferent de dizabilitate, care sa-i poata ajuta in
viata de zi cu zi. Consiliere de specialitate daca este nevoie in cazul celor care
provin din familii defavorizate pentru ca, de multe ori, din pacate, un necaz nu
vine singur.

Ar fi de ajutor un manual — daca l-as putea numi asa — pe care persoana
responsabila din cadrul fiecarei facultati sa il aiba la dispozitie si care sa
cuprinda toatd informatia necesara adaptatd contextului, desigur. E ca la
pilotaj. Ne inspirdm si noi din alte domenii si din alte meserii in care e de lucru
cu viata oamenilor. E mai usor sa lucrezi dupa tipare, desigur adaugand
umanitatea, caldura si dedicarea. Asta ar fi principala practicd pe care as
vedea-o si, desigur, o procedura clara, adaptata. Nu cred ca ar fi un efort atat
de mare din partea universitatilor, in schimb impactul ar fi foarte mare pentru

studentii cu dizabilitati care le calca pragul.

La tine cum a fost? Din partea cui a venit sprijinul?

Eu, in fiecare an de facultate, am vrut sa renunt si am terminat cinci,
asta e si meritul familiei, dar, dacd nu i-as fi avut, lucrurile ar fi stat altfel,
probabil. E nevoie de sprijin si € nevoie sd se vada acest sprijin din partea
facultatii. Am dat interviu la Liceul Special din Cluj, le-am vorbit elevilor
acolo. Mi-a placut. Era o atmosfera calda, exact ca in familie, asa a fost si la
mine 1n liceu si ajung in facultate unde ma lovesc de niste bariere care imi dau
sentimentul acela de scapa cine poate. De aceea spun ca e foarte important sa
existe un responsabil, in atributiile caruia sd intre aceste aspecte de identificare

a persoanelor cu dizabilitdti pe care sa le contacteze si sa prelucreze acel
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manual despre care spuneam. Cineva care sd fie proactiv. Ar fi fost mult mai

simplu atunci.

Ai vedea acest sprijin venind din partea decanului de an sau mai
degraba dinspre un tutore de an? Cine crezi ca ar trebui sa preia aceasta

responsabilitate?

Decanul de an are responsabilitatile unui decan de an. Colaborarea a
fost bund cu decanul meu de an, Tnsa ar fi ajutat enorm sd avem un coordonator
si pe partea asta de dizabilitate, un responsabil. Ar putea intra in atributiile
unui decan de an, atta timp cat avem un rezultat final bun. Imi place sa
vorbesc In termeni de actiune si rezultat final. Aici vin cu exemplul personal
spre exemplificare. Eu Inregistram cursurile la Drept si, aproape de fiecare
data, eram nevoit sa dau explicatii. La fiecare profesor nou, in fiecare
semestru, trebuia sd tin predica povestii mele de viatd. Am ajuns in situatia in
care mi s-a Inchis reportofonul pentru ca mai tarziu, dupa ce s-a aflat situatia,
sa primesc scuzele de rigoare. Toate aceste lucruri ar fi putut fi preintampinate.
La asta ma refer.

Nu cred ca sunt atat de multi studenti cu dizabilitdti in an, inct sa nu
se poatd tind o evidenta clard a lor si sd se ia masurile In consecinta. Ar fi mult
mai simplu pentru mine ca persoand cu dizabilitate atunci. Trebuia de 15 ori
pe an sd repet aceeasi liturghie, nu mi-a fost atit de greu, dar noi acum
incercam sa gasim metode pentru a imbunatdti situatia. As fi scapat de atatea
justificari, ar fi fost mult mai simplu. Se formeazd asa o angoasd pe langa
stresul pe care studentul cu dizabilitate il are, mai apare si acest aspect si nu e
deloc usor, va spun din propria experientd. Cred, asadar, ca e foarte important
sa existe un responsabil, un decan de an, poate, in atributiile caruia sa intre si

aceste aspecte de identificare a persoanelor cu dizabilitati pe care sd le
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contacteze si sd prelucreze acel manual care sa fie apoi la indemand. Cineva

care sa fie proactiv.

Pe tine ce te-a ajutat cum ai reusit sa parcurgi volumul mare de

informatii venite pe un suport scris?

Clar sunt mijloace care sa ajute. La inceput, am folosit un scaner,
clasicul scaner, mi-au fost scanate materialele de catre o cunostintd, apoi
mi-am cumparat un scaner industrial care scaneaza in 10 minute o carte, asa

mi-am transformat toate cartile in texte audio.

In societatea romdneasca de azi, privind persoanele cu dizabilitati,
unde ti se pare ca ar trebui aduse imbunatatiri? Sa fie la partea de valori?
Oare la cea de politici educationale? Oare la partea de comportamente? Unde

crezi i cum oare ar putea universitdtile interveni pentru a veni in sprijin?

Ar fi bund o interventie bilaterald, la nivel de constientizare (ca aici e,
de fapt, problema!) si, de aici, de la partea intrinsecd sa mergem in planul fizic,
in partea extrinseca si sa aplicdim. O abordare bilaterald, asadar, cu diferite
actiuni pe ambele parti, cred ca ar fi solutia. Asadar de la infrastructura interna,
spirituald, sufleteasca, psihologica, pana la infrastructura externd — rampe de
acces, programe etc. Cred cd pe toate planurile e bine sa se intervina, sa se
ajusteze niste lucruri. Sa se pund apdsul pe mai multe chestiuni care s-ar putea

imbunatati.

Felul in care arata curriculumul in prezent, modul de predare,
atitudinea profesorilor si a colegilor ti-au dat sentimentul ca ai fost integrat

sau mai degraba acceptat in grupul de invatare? Te-as ruga sa argumentezi.
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Mergem in proces mai departe, constientizarea e facutd, toatd lumea
cunoaste cazul/cazurile, am fost instruit si mi s-au oferit toate informatiile de
care aveam nevoie sau de care se presupune ca as avea nevoie, mergem in
continuare pe scara unui vis implinit si ne gandim ca atitudinea profesorilor
nu are de ce sa fie negativa si chiar nu a fost negativa in cazul meu. Aici m-am
simtit integrat. Din partea studentilor, pot spune ca e vorba mai mult de o

acceptare. Cred ca e si normal sa fie asa, exact ca intr-un business.

Referitor la partea de predare, unde s-ar putea aduce imbunatatiri,

oare?

Desi predarea este, In general, excelentd, exista cateva deficiente legate
de procesul didactic si de materie. Cred cd este important ca materialele sa fie

adaptate 1n functie de nevoile specifice ale studentilor.

Putin acum despre relatia ta cu lumea medicala, trecem in zona
formarii studentilor nostri, asadar. In activitatea pe care o desfisoard, medicii
relationeaza cu pacienti de diferite tipuri. Crezi ca ar constitui un avantaj
daca ar fi la curent cu felul in care trebuie abordat un pacient cu dizabilitati?
Consideri ca in formarea lor profesionala ar trebui incluse discipline care sa-i
informeze, sa-i pregateasca referitor la acest aspect mai mult decat se face in

prezent?

Avem si noi in familie, am prieteni si cunostinte care activeazd in
domeniu, dincolo de experienta mea directa. Aici ar ajuta ca in cadrul
disciplinelor existente sa mai introducd o lectie, de exemplu. Nu trebuie sa
fortam nici studentul, nici profesorul, nu e nevoie sd introducem o noud
disciplind, programa e incarcatd oricum, nu vrem sd devind o corvoada, vrem

ca studentul sa fie atras. Poate fi introdusa o unitate in plus la o disciplina mai
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sociologica, de exemplu, un curs de trei, patru ore. Chiar sd se puna accent,
pentru ca medicii in activitatea lor chiar se vor intalni cu astfel de cazuri. Sa
nu-i stirbim din importanta, chiar e important si chiar se ridica la rang de
materie, pe orice ramurd a medicinei vei merge, te vei intalni cu astfel de
persoane.

Nu poti scrie pe usa — Nu accept handicapatii! Va fi un lucru important
si necesar, € nevoie de aceastd constientizare, dar nu vazuta ca o corvoada
pentru student. Din cele trei, patru ore de curs, as vedea ca o treime sa fie
alocatd importantei acestui subiect, astfel incat studentul sd inteleaga
importanta. Cursul nu trebuie sa fie exhaustiv, sa cuprinda toate informatiile
fara a-si propune si epuizarea lor, mai degrabd sd se atraga atentia asupra
importantei acestui subiect 1n activitatea profesionald de medic. Macar o data

ne vom intalni in viata cu o astfel de persoana.

Ce i-ai recomanda unui tdnar/unei tinere cu cecitate student/a la

medicina? Dar profesorilor si colegilor sai?

Sd@ nu renunte niciodatd, sd joace jocul pana la capdt. Nu pierzi
niciodatd decat atunci cand renunti. Existd ajutor acolo ca sa reusesti, exista
informatie, exista oameni. Exista, existd, exista, apeleaza doar. Domnul spune:
Bateti si vi se va deschide! Cereti si vi se va da. Nu cred ca-1 va refuza vreun
profesor dacd-i va cere ajutorul si daca primul nu o va face, al doilea sigur il
va ajuta macar si pentru a evita scandalul. Acum usile nu se mai inchid si asta
e frumusetea. E o constientizare care se intampla, o vad, este peste tot si la
radio, si la TV — Pentru egalitate de sansd, copiii cu dizabilitati au dreptul sa
invete 1n orice scoald. Ma ia asa un fior cdnd aud asta, pentru ca pe vremea
mea, copiii cu dizabilitdti trebuiau sa stea acasa. Am fost Intrebat in clasa a I'V-
a la ce scoald vreau sd md duc pentru ca oricum nu sunt bun. Nu poti face

nimic, nu are rost sa-ti pierzi timpul pe aici, asta auzeam.
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Sunt lucruri grave, imi pare tare rau sa aud asta! Chiar asa ti s-a spus?

Incerc sa gasesc circumstante atenuante, totusi.

Nu sunt, chiar asa mi s-a spus verde in fatd, da. Asa ca, acum, e foarte
bine ce se intAmpli, prin demersul pe care il faceti. In trecut a fost crima si
pedeapsa. Dacad aveai cu copil cu probleme tu, ca parinte, erai condamnat daca
nu aveai educatia si caracterul necesar ca sa te bati cu morile de vant. Ca, de
multe ori, asta suntem mori de vant, gandurile noastre — pasari in furtuna si
oamenii schimbatori ca vremea. Daca nu comunicam, daca ne e frica de
cuvinte si la primul refuz plecam, am pierdut lupta. Asadar, revin la indemn,
sa nu renunte niciodatd si, in caz de refuz, s meargd mai sus, nu raspunde
profesorul, mergem la Decan, nu raspunde Decanul, mergem la Rector. Cand
nu esti ascultat, strigi, nu? Cand mai ai si probleme in familie, si scoala, mai
ai si handicapul nu mai strigi, din pacate, iar asta e o mare pierdere pentru toti.

Aceste persoane trebuie valorificate in societate. Eu mi-am folosit
talantii primiti pentru societate, dar multi care sunt exact ca mine stau acasa.
Ti numarai pe degete pe cei care ficeau ceva. Acum sunt din ce in ce mai multi
pentru cd in prezent existd constientizare si demersurile astea chiar ajuta.
Renuntarea vine si din partea familiei, si din partea persoanei in cauza, dar si
din partea profesorului care refuza.

Ca un indemn pentru profesori ar fi: nu refuzati, ascultati si Incercati
sa Intelegeti. Poti intelege insa doar la nivel intelectual pe cineva, asta tine de
capacitatea fiecaruia de a empatiza, de a se pune in papucii altuia. Empatia e
o abilitate la fel ca oricare alta, la unii € mai mare, la altii e mai mica. Oferiti
putin timp, in limita posibilitatilor, desigur, nu cere nimeni mai mult. Dar ce
trebuie sa stiti este ca jumadtatea de ora alocata unei discutii cu studentul cu
dizabilitati are un impact foarte mare pentru ca se demonteaza acele bariere
pentru ca procesul educational sa se desfasoare la standardele cele mai inalte

posibile pentru respectivul student.
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Crezi ca anumite specialitati medicale ar fi mai potrivite pentru
tanarul/tanara care are deficienta de vaz? Care ar fi ele si de ce crezi ca ar fi

mai potrivite?

Ortopedie, kinetoterapie, partea de locomotie, analize de laborator. Si
eu poate as fi putut alege Medicina de laborator, dar asta daca as fi facut parte
dintr-o alta societate, poate. Avand in vedere caracterul si formarea mea, cred
ca as fi putut practica aceasta meserie, sigur, cu date furnizate de catre niste
utilaje. Ca nevazdtor poti face asta. Aici e nevoie de creativitate si de vointa.
Trebuie sa te intrebi tu ce valoare adaugata crezi ca poti aduce societatii prin
ceea ce poti tu sa faci. Cred ca trebuie sd vedem dincolo de profesii! Trebuie
sa te Intrebi ce rol poti sd ai in sistemul medical pentru ca sa faci lucrurile mai
bune, ce valoare poti aduce tu la nivel sistemic. Pentru cd nu cred ca trebuie
sa fil neaparat medic militar, nu trebuie sa fii soldat cu arma in mana ca sa ai
un rol-cheie la nivel sistemic. Dacd turnul de control nu ar avea grija, s-ar
putea ca soldatii sd se duca pe un alt plan si sa piarda razboiul si asta doar
pentru ca operatorul de turn nu a fost atent. La fel si In sistemul medical, poate
cd un pasionat de tehnologie ca mine ar putea sa revolutioneze sistemul
medical pe partea de digitalizare si, cu cunostinte medicale de bazd, sa poata
sa influenteze un sistem intreg si sa dubleze eficienta sistemica. Dar asta e o
gandire out of the box care trebuie promovata!

Traim vremuri in care informatia e la un click distantd, omul poate sa
facd aproape orice. Am citit ca 30000 de euro costd un dispozitiv care poate
printa ADN-ul. Ceea ce vreau sd spun este cd traim vremuri de democratizare
a puterii, informatia ajunge peste tot si e bine sa fim constienti, chiar dacd nu
ne place. Se poate face orice, chiar si 0 bomba nucleara la tine 1n curte. Trebuie
gandit, asadar, la nivel sistemic, studentul nu devine medic, el se pregateste

pentru a intra in sistemul medical, el este cel care va schimba sistemul.

43



Tu, cand alegi sa te formezi Intr-o anumitd directie, alegi sd aduci ceva in plus
intr-un sistem si aportul tau poate chiar schimba sistemul din temelii. Nu ai de
unde sa stii cine vine ca student, poate chiar un nevazator care va schimba din
temelii sistemul. Timpul va dovedi si aceste ocazii de constientizare si de
deschidere, de punere a degetului pe rani, pentru ca nu sunt niste subiecte care

sa placa, toate aceste demersuri sper sda ne ducd spre un viitor mai luminos.

Apropo de viitor, poate te gandesti sa continui cu Medicina. Eu m-as
bucura sa am cdt mai multi studenti ca tine cu care sa lucrez. M-as bucura ca

sistemul medical sa te aiba.

Suna foarte tentant ceea ce spuneti. Eu Tmi pun talantii Tn méana
Domnului si ma pun la dispozitie sd ajut, chiar dacd nu sunt student la
Medicina. Si pot sd ajut. Lucrurile pot fi gandite si din perspectiva juridica
medicala, sistemele, chiar daca sunt separate, ele trebuie sa conlucreze si sa se
explice lucrurile din toate unghiurile. Hai sd unim perspectivele si sa scoatem
un raport, lucrurile nu trebuie gandite doar din perspectiva bucatariei noastre.
Sa nu mai gandim in alb si negru. Eu Tmi ofer ajutorul si timpul ca sa
imbundtatim orice la nivel de tara pentru cd, daca o singura viatd schimbam in
bine, deja nu am trait degeaba. Aceste colaborari, aceste constientizari trebuie
sa ajungd cat mai departe, astfel incat schimbarea sa se producd in cat mai
multe zone chiar si intr-un sat uitat de lume in care traieste o persoana cu

handicap. Schimbarea trebuie sd se produca la nivel macro.

Tu de ce ai ales totusi sa te formezi in directia unei Facultati de Drept?

Daca nu esti bun, mai bine nu te duci. Am facut un an in paralel Dreptul
si Calculatoarele, dupa care am decis sd continui cu Dreptul, am preferat sa

raman acolo unde performam la maximum, cu toate cd drogul acesta al
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tehnologiei mi-a ramas. Colegii imi confirma si in prezent, eu sunt cel cu I'T-ul
din firmad, toti vin la mine, de la implementare, soft de contabilitate, pana la

achizitii de noi programe necesare pentru firma.
In prezent cu ce te ocupi?

Sunt consilier juridic, mai intai consilier si apoi juridic, consiliez
asadar si pe partea de tehnologie. Am ramas asadar in domeniul juridic, cel al
formarii mele, dar ma folosesc de toti talantii pe care mi i-a dat Domnul si
aplic pentru a aduce o valoare addugata echipei si locului in care sunt. Cred ca
asta ar trebui promovat si In universitati — faptul ca, dincolo de a deveni un
profesionist intr-un anumit domeniu, ca esti medic, pilot sau orice altceva,
trebuie sd aducem valoare addugata in societate in general si in sistemul din
care facem parte in special.

Cred ca daca asta li s-ar spune studentilor atunci cand intrd pe bancile
facultatii, ar fi extraordinar pentru ca le schimbd gandirea asta din interiorul
cutiei, cum spuneam si mai devreme. Poti face mai mult si poate chiar cu mai
putin efort, ei asta ar trebui sa stie. E interesanta sociologia, noi, prin
comunicare si prin demersuri, ajungem sa punem In practica. Fierul ascute
fierul, nu? Deci, dacd discutam unii cu altii si facem pasi mici, mari, pana la

urma ajungem sa schimbam ceva.

Asteptarile pe care le-ai avut atunci cand ai inceput facultatea au

coincis cu realitatea din teren?

Asteptdrile se cam curma la toatd lumea, din pacate. Visul acela
american ca iti vei gasi un loc de munca in domeniul tdu, ca vei fi integrat, nu
se intampla nici la noi si nici In America. Si e foarte important sd punem iar

degetul pe rand. Un student, dupa ce iese de pe bancile facultatii, oricare, dar
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mai ales cel cu dizabilitati are foarte mare nevoie de acele informatii care sa-1
ghideze. Nu termini facultatea si mori de foame! Bucla de care radem, dar de
care ne lovim — aceea ca te poti angaja fara experienta e o bucld in care toti
intrdm, nimeni nu-ti garanteaza ca vei avea un loc de munca, nici ca vei fi
integrat. Pe mine, profesorii m-au sfatuit sa-mi deschid firma de consultanta,
asta ca s nu mor de foame. Multi profesori au fost deschisi Tn sensul ca au
spus lucrurilor pe nume.

Nu trebuie sa te astepti ca daca ai terminat o facultate de Medicina sau
de Drept, In cazul meu, o sa fii pus pe un piedestal. Aici vad o solutie, nu-mi
place sa arat doar cu degetul, niciun feedback fara o solutie — colaborarea
dintre universitati si societdtile transnationale. Am o persoana cu dizabilitate
care exceleazd, hai sa vedem cum o putem integra Intr-o companie, oricare ar
fi ea. Sunt societdti care au venit In Romania si sunt multidepartamentale, iar,
la partea de medicina, ma refer la clinicile private, laboratoarele, clinicile de
stat. O intrebare ar trebui sd vina din partea universitatii, a acelui reprezentant
desemnat sa se ocupe de aceste peroane cu dizabilitati. Rolul acestui
reprezentant e foarte important. O recomandare facuta din partea universitatii
poate ajuta enorm de mult o persoand cu dizabilitdti sd se integreze, € mana
cereascd. Un singur e-mail trimis, un minimum de efort poate avea un impact

maxim, pentru ca schimba jocul, schimba asteptarile din teren.

Ce sfat i-ai da tanarului medicinist? Ce ar avea el de invatat de la

tine?

Tot ce ncepi du la bun sfarsit, asa si facultatea, asa si cursul, asa si
materia. Daca ai Inceput o carte, termin-o! Daca te-ai dus la un curs, stai pana
la final! Daca ai primit un proiect, termina-1 si fa-1 cu tot simtul de raspundere!
Asta face diferenta mai ales dacd esti o persoand cu dizabilitati care, din

pacate, emana in jurul ei un minus. Mie mi s-a spus de mai multe ori ca, pana

46



nu deschid gura, generez repulsie. In ce sens? Pentru ci sunt o persoani cu
dizabilitati si punct. Doar In momentul cand deschizi gura, se schimba
paradigma. Studentii trebuie sa fie incurajati sd vorbeasca, sa-si comunice
situatia Tn care se afld si nu ma refer aici doar la cei cu deficientd de vaz ca
mine. Oamenilor le place sa sara etape si sigur ca atunci lucrurile nu pot iesi
bine. Stiti vorba aceea pe care si Domnul o spune, ai fost credincios in putine
lucruri, te voi pune peste multe lucruri.

Daca atitudinea fatd de invatatura nu e una potrivitd, nici in parcursul
profesional nu poate fi altfel. Sigur sunt exceptii si viata te caleste. Nu punem
etichete, asa cum tind oamenii sd o facd. Un sigur eveniment care sd te
zdruncine din temelii te poate schimba ca om, nu exista insd cauze pierdute,
pentru cd Dumnezeu are metodele lui sd lucreze la sufletele si la vietile
oamenilor. La inimile oamenilor lucreazd Dumnezeu, noi lucrdim cum putem.
Astea ar fi sfaturile, asadar, sa meargd Tnainte cu respect si cu ideea ca se poate.
Daca batem, ni se deschide! Sd@ avem curajul de a vorbi, de a comunica, de a
intreba, de a bate, de a cere. Sunt oameni sociabili prin natura lor, eu nu sunt

asa, eu prefer sa lucrez cu monitoare in jur.
Nu impresia asta mi-ai lasat-o sa stii, dimpotriva.

Va fac o marturisire acum. Cand am aflat despre ce e vorba, am profitat
putin Tn sensul cd am vrut s@ spun tot ceea ce pAna acum nu am putut — a fost
din durere tot ce am spus. M-a bucurat mult acest demers si mi-am imaginat
ca in fata mea sunt toti profesorii pe care i-am avut pand acum, din tot

parcursul meu educational, de la cei din generald pana la cei universitari.

Ma bucur mult sa stiu ca asa s-a simfit dinspre tine! S-a simtit ca ai

ocazia sa vorbesti!
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Fac acum o comparatie plastica cu Judecata de apoi, atunci cand te
judeca Dumnezeu. El iti spune: Vorbeste, te asculta tot universul! Asta mi-am
spus Tnainte de interviu — acum ai ocazia sa vorbesti, ai cu cine vorbi si ai ce
sa spui, te ascultd oamenii! Pand acum, dacad vorbeai incurcai pe cineva, asta

am simtit.

Un ultim gand, indemn sau orice crezi tu ca ar trebui sa ramdna in loc

de concluzie ar fi...

Ce ag vrea sd ramand in final este aceastd cale albd pe care fiecare
persoana 1si doreste sa o lase dupa el, acele lucruri frumoase sa ramana. Daca
cineva a putut, Tnseamna ca toti pot, trebuie doar multd rabdare. E o lupta prin
care trecem toti, dar trebuie sa o facem mai usoara pentru cei din jur cu totii.
Efortul minim poate aduce un rezultat foarte mare in viata unui om. O vorba
buna, o discutie scurtd cu un student conteazd enorm, ii poate schimba
traiectoria Tn viatd cu 180 de grade. Demersul e foarte bun, ma bucur cd se

intampla, ar trebui sa se faca din ce In ce mai des.

Multumesc, Daniel!
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Hai sd nu mai insistam pe ceea ce nu poate sd facd omul,

hai sd ne uitidm la ceea ce poate el sa faca!

ITasmina Florina David

Iasmina Florina David a terminat Facultatea de Sociologie §i
Psihologie, cu specializarea Psihopedagogie speciala si, de
curdand, Masterul de Consiliere si Integrare Educationala in
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara. Pe lasmina mi-a
recomandat-o Cosmina, colega mea de la Universitatea de
Vest. De indata ce ne-am auzit la telefon, am stiut ca va fi un
mare castig sa o avem in acest proiect. M-a impresionat in mod
deosebit faptul ca e foarte implicata in actiunile de voluntariat,
isi dedica timpul §i energia pentru a ajuta comunitatea,
demonstrdnd astfel ca adevarata viziune vine din empatie si din
dorinta de a face bine. Este mereu deschisa sa colaboreze, sa
invete si sa contribuie, fiind o sursa de motivatie pentru colegii
si prietenii sdi. Incd de la inceputul discutiei noastre, am putut
remarca spiritul ei optimist si capacitatea de a gasi solutii
acolo unde altii vad probleme. Am intrebat-o cu ce gdnd

porneste alaturi de noi si tare m-a bucurat raspunsul ei.

Sincer am pornit cu gand de incredere deplina. Am incredere pentru ca
recomandarea vine de la un profesor universitar pana la urma si nu de la orice
profesor universitare, vine de la doamna Cosmina Lungoci care este o
comoard. Dumneaei, nestiindu-ma foarte bine si nici de foarte mult timp nu
s-a cramponat de faptul ca sunt nevazdtoare si m-a luat in excursie la Brasov.

Pai, am Tnnebunit-o pe maica-mea cu o lund nainte, plangeam de bucurie ca
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eu md duc la Brasov! Nici mdcar nu mi-a predat la facultate, eu o stiam de la
un cerc de lecturd la care m-am inscris $i, cu toate astea, s-a incumetat,
necunoscandu-ma foarte bine si stiind-mi situatia, s ma ia totusi pe distanta
asa de lunga. Asadar, daca vine de la doamna Cosmina Lungoci, e ce trebuie,

iar dupa ce v-am auzit, mi-ati reconfirmat — clar e ce trebuie, mergem inainte!

Inteleg ca esti proaspat absolventd de Master, te-as ruga sd ne spui

cdteva cuvinte despre experienta ta de invatare.

Cele cateva experiente asa mai intens trdite de mine la Master s-ar
putea rezuma astfel: prietenii putine, dar bune si stranse, zic eu, pe viata;
festivaluri culturale la care am participat si care mi-au placut foarte mult;
independentd; autonomie personala si in rest cam nervi intingi la maximum si

lipsa de timp.

Parti bune si parti mai putin bune, se pare. Ai putea sa ne sa ne descrii
asa, pe scurt, cateva masuri §i practici pe care tu le-ai propune in vederea

unei educatii inclusive pentru persoanele cu dizabilitati?

Da, sigur cd da, in prima faza, din punctul meu de vedere cel putin, ar
trebui exclus definitiv din Invatamant e-learningul. Pentru mine cel putin ca
persoana care nu vede absolut deloc, este extrem de inaccesibild interfata si,
din pdacate, nu sunt singura care se plange de aceastd oroare de platforma.
Personal, am mai auzit si persoane care au acuzat faptul ca se confruntd cu
exact aceleasi probleme, e o mare dezordine acolo, toate sunt laolalta tabele,
Exceluri etc. Cand a trebuit sd Tmi Incarc lucrarea de licentd in vederea
sustinerii, dar si lucrarea de dizertatie, am avut nevoie de ajutor, mi-a fost

imposibil altfel.
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Cred ca a fost o provocare mare, dar ai reusit pana la urma, nu? Ce

te-a ajutat totusi?

Am reusit pentru cd am avut-o pe prietena mea cea mai buna care m-a
ajutat, dar ea, la randul ei, a esuat, m-a ajutat pe mine, Insa nu a mai avut timp
si pentru ea, din pacate. Am ramas cu sentimentul de vinovatie, marturisesc.
Daca se luau de la bun Inceput aceste masuri de accesibilizare, nu cred ca s-ar

fi ajuns aici.
Imi pare tare rau sa aud asta! Cum v-ati cunoscut?

Am cunoscut-o prin coordonatoarea lucrarii mele de disertatie. Eu imi
cautam o colegd de camera care sd fie dispusa sd stea cu mine, efectiv nu
trebuia s ma ajute cu absolut nimic decat sa ne petrecem timpul impreuna sa
ma ajute din cand 1n cand sa merg la cursuri si sa revin Inapoi in campus pentru
ca minunatii mei colegi, de fiecare data, gaseau cate un motiv sa nu ajute. Fata,
la rAndul ei, isi cauta un camin unde sa poatd sa stea si sd nu plateasca exagerat

de mult. Am rdmas nedespartite de atunci.

Momente mai grele apar in viata fiecaruia dintre noi, sunt inerente,

nu? Tu ce iti spui atunci? Ce te ajuta pe tine sa le depasesti?

Eu asta sunt, asta simt si asta voi spune, eu am extrem de multa
incredere In Dumnezeu, intotdeauna cand am dat de greu, am stiut ca
Dumnezeu ma va scoate din cele mai grele incercari pentru ca stiu cd el nu da
nimanui mai mult decat poate duce. Apoi parintii, ei mi-au fost mereu cei mai
buni prieteni Pe mine m-au scos parintii si Dumnezeu dintr-o gramada de
incercari. Pai, nu pot sa uit cd am avut un examen extrem de greu cu o doamna
profesoard extrem de severd, dar corectd. Era in timpul pandemiei, pe 8

septembrie, si trebuia sa md conectez si s-a gasit GMeetul sa nu mai mearga.
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Imi amintesc ¢a eram numai eu cu tatil meu acasd. Cand a intrat in camera,
m-a gasit plangand. La inceput, nu am vrut sa-1 mai incarc si cu problemele
mele, dar atat m-a tras de limba, pana i-am spus ce am si vreau sa zic ca nu s-a
lasat pana cand nu m-a ajutat. A sunat la mai multe persoane ca sd le ceara
ajutorul si, pentru ca nu a reusit prin telefon, 1-a adus cu masina pe varul meu
Rudolf care era in parc. A ajuns cu el In cateva minute, nici nu vreau sd ma
gandesc cu ce vitezd a mers. Voi tine minte cat trdiesc cum m-au ajutat

Dumnezeu si tatdl meu atunci. Am luat 8 la acel examen din 8 septembrie.

Cu ce tip de dizabilitate te confrunti, lasmina, daca putem spune asa.

Cum a aparut si de cadt timp o ai?

In primul rand, dati-mi voie si specific faptul ci eu nu mi confrunt,
adicd cum sa zic, eu nu simt ca ma confrunt cu lucrul acesta, nu o iau ca pe o
confruntare, ci mai degraba ca pe o experientd de viatd din care eu am avut
enorm de mult ce invata, chiar dacd, poate, a fost o maturizare un pic cam
timpurie, cam fortatd, dar am ajuns sa consider dizabilitatea mea nu ca pe o
confruntare, ci ca fiind o parte din mine, nu pot sa zic neapdrat ca o consider
ca pe o prietend, ca as minti, e totusi un impediment in a face anumite lucruri,
mai ales In societatea aceasta atat de cramponatd de cuvantul dizabilitate. O
vad pur si simplu ca pe ceva cu care eu a trebuit si inca trebuie si va trebui
mereu sa Invat sa traiesc.

Eu a trebuit, trebuie si va trebui sa invat sa traiesc cu dizabilitatea
aceasta si anume dizabilitate de vedere — nu vad absolut deloc. Am fost
diagnosticata inca de la nastere cu atrofie de nerv optic. Teoriile sunt impartite,
unii medici spun cd asa m-am nascut, altii spun ca am devenit asa de la
incubator, mai exact in urma unei neatentii de-a unei asistente medicale.
Doamna asistentd n-ar fi fost atenta si ar fi l1asat un bandaj sa imi scape de pe
ochi, iar razele ultraviolete mi-ar fi atacat vederea. Hai sa spun ca pur si simplu

din nastere. Numai Dumnezeu stie!
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A trebuit tu sa te dezvolti altfel, un motiv e in toate, il descoperim mai
devreme sau mai tarziu. Cert e ca dizabilitatea ta te-a facut un om mai

puternic, eu asta simt.

Puternica, da. In perioada asta fac fatd cu greu. Imi caut un loc de
munca si nu e deloc usor. Din péacate, societatea, cand aude cd ai o dizabilitate,
te cam exclude. Am terminat o facultate in domeniu, apoi un master i ei se
cramponeaza de chestia ca nu vad. Mi se cam inchid extrem de multe usi. Uite,
la mine in oras nu am fost ldsata nici macar sa dau titularizarea, pentru simplu
fapt ca, vezi Doamne, nu vad. Si da, imi mentin cu vehementa parerea ca nu
simt dizabilitatea ca pe o confruntare, e ceva cu care eu trebuie sd Invat sa
traiesc. Dar asta nu inseamna ca unele impertinente ale societatii nu ma dor!

Mie nu mi-e rusine cu mine c¢a nu vad si merg mandra cu capul sus pe strada!

Ce frumos ai spus! Tare mdndra sunt si eu ca te-am cunoscut, cred ca
multi vor primi de acum o lectie de la tine! Si iata ca ajungem la partea de
comportamente, de valori si politici educationale. Unde crezi §i cum oare ar
putea universitdtile interveni pentru imbunatatiri? Ce am putea noi, ca
universitate, face mai mult pentru voi §i pentru integrarea voastrda in

societate?

Da. Pai, uite, aici avem un exemplu. Dati-mi voie sd va spun ca
interviul dvs. are pentru mine si un scop terapeutic. Da, e dureros cand pui
degetul pe rand, dar indiferent cat ar fi ea de dureroasa, de usturdtoare, te
descarci, te deschizi si parca e mult mai bine. Asa cd v-ati atins mai multe
scopuri cu interviul asta. Trebuie lucrat din punctul meu de vedere pe partea
de accesibilizare si pe partea de deschidere a mentalitatii. Hai s-o lasdm 1ncolo
de dizabilitate! Hai sa o lasdm incolo de nu vede, nu merge, nu stiu ce nu face,

nu stiu ce-i lipseste, ca pand la urma, da, ceva 1i lipseste din organism, ceva nu
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functioneaza. Asa, si? Hai sa nu ne mai insistam pe chestia asta, pe ceea ce nu
poate sa faca omul, hai sd ne uitdm la ceea ce poate el sd faca, ca, poate, chiar
daca omul asta nu vede sau nu merge, afectatd 1i este doar acea parte din
organism, doar vederea sau picioarele, nu-i afectat creierul. Adica poate sa
faca la fel de bine anumite lucruri ca un om care vede, care merge.

Eu am avut inclusiv doud inspectii la clasa la care nu vreau sa imi fie
cu lauda, dar am luat note extrem de mari, note la care nu m-as fi asteptat si
toatd lumea mi-a zis ca nu voi face fatd din simplu fapt ca, vezi Doamne, la
clasa tu trebuie sa fii dinamic, la clasa tu trebuie sa te plimbi printre banci,
printre copii si cum o sd faci tu lucrul respectiv nevazand. Ceea ce nu stiu ei
este cd eu pot face o oarecare aranjare a bancilor In asa fel incat sa pot ajunge
la fiecare elev. Nimeni nu s-a nascut invdtat, eu nu condamn pe nimeni, dar
vino si Intreabd-ma, daca pot sa fac un lucru, lasa-ma sa-ti ardt, da-mi o sansa.
Unii se uitd la mine ca la felul 7, ca la un extraterestru cazut de pe luna, altii
imi spun ca ma suna si nu o mai fac, altii prefera sa-mi zica ca nu mai sunt
locuri. E dureros! Ar putea intra sa se informeze despre dizabilitatea pe care o
am, ca tot stau toatd ziua cu telefoanele Tn mana. Ar sti atunci ca pot sa o fac

poate chiar mai bine decat altii!

Trecem acum la partea de curriculum, de predare, la atitudinea
profesorilor si a colegilor. Ti-au dat oare sentimentul ca ai fost integrata sau

mai degraba acceptata in grupul de invatare?

Multumesc lui Dumnezeu, din partea profesorilor, am avut integrare si
incluziune cat cuprinde, in schimb, am avut parte de discriminare din partea
colegilor cu nemiluita. Si aici, din punctul meu de vedere, vina se imparte intre
profesorul tutore de an si studentul sef de an. Asta s-ar putea rezolva foarte
usor printr-o simpla intdlnire la inceput de an in care sd se ofere informatii

despre studentii din anul respectiv. lar, dacd identificam diverse dizabilitdti
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sau etnii (pentru cd si aici e o problema cu discriminarea!), hai sa vedem cum
putem sa le facilitdim o tranzitie educationala cat mai placutd de la liceu spre
universitate, pentru cd te duci cu inima 1n dinti de la liceu la facultate, asta e
realitatea.

Cand ti se promite insotitor la facultate si tot felul de accesibilizari si
nu gasesti de fapt nimic, atunci e foarte trist! M-a ajutat foarte mult initiativa
unei doamne profesor de la DPPD. Dumneaei si-a luat din timp inainte de curs
pentru a-1 informa pe colegii mei cu privire la situatia mea. Stia ca sunt genul
de student care nu cere ajutor, ci care doreste sa fie invatata sa faca si asta le-a
spus si lor. In urma acelui discurs, m-am simtit intr-adevar integrata! Am avut
acolo colege care uneori veneau dupd mine sd ma ia de la camin, mergeam
impreuna la o cafea, la o terasa, s-au legat frumoase prietenii. Ceea ce nu s-a

intamplat nici in timpul facultatii, nici al masterului.

Ce ar trebui facut pentru a veni mai mult in sprijinul nevoilor tale?
Propune cateva solutii, te rog. Panouri de orientare in Braille, poate, sau

covorase tactile, carti in Braille/audio orice crezi ca ar fi de ajutor.

Pentru mine, a fost prea mult si sa visez la o biblioteca universitara.
Mi-am facut in schimb legitimatie si mai mergeam cu colegele sa imprumute
sau sd returneze carti. Atat. Nu am pretentii sa existe carti Braille, stiu ca sunt
scumpe, Insa am asteptdri sa fie cursuri in format electronic fara poze si tabele
sau o sinteza vocala. Sunt multe site-uri care fac asta! Nu cred ca e chiar atat
de greu pentru un profesor! O poate face un informatician. Banii proveniti din
taxe ar putea merge nspre aceste nevoi pe care studenti ca mine le au.
Rampele de acces — nu prea sunt, iar, dacd exista, nu au inclinatia potrivitd sau
sunt rupte. Hai sd ne punem putin 1n pielea acestor persoane cu dizabilitati,

vom sti ce e de facut atunci.
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Vorbeste-ne acum putin, te rog, si despre experienta ta cu medicii la
care ai ajuns. In activitatea pe care o desfasoard, medicii relationeazd cu
pacienti de diferite tipuri, crezi ca ar constitui un avantaj daca ar fi la curent
cu felul in care trebuie abordat un pacient cu dizabilitati, consideri ca in
formarea lor ar trebui incluse discipline care sa-i informeze, sa-i pregateasca

referitor la acest aspect mai mult decdt se face in prezent?

Am avut parte de experiente pozitive in general. E stanjenitor faptul
ca, de fiecare data, mama trebuia sd le atraga atentia ca nu vad si 1i ruga sa ma
anunte Tnainte de a introduce acul, de exemplu, ca sa nu ma sperii. Cred ca ar
trebui Tnvatati cum trebuie abordat un astfel de pacient si asta trebuie facut in
timpul facultitii. Imi amintesc de un episod petrecut intr-un spital din
Timigoara cand o asistentd voia sa-mi puna perfuzia in somn, nu-i pasa ca m-as
fi putut speria, asta desi mama mea o rugase de mai multe ori sa ma

pregdteasca dinainte. Nu avea deloc rabdare, trecea cu acul ca prin branza.

Imi pare rau! Sa speram ca lucrurile s-au mai schimbat intre timp. Hai
sa modificam putin paradigma §i sa ne imaginam cd persoana cu cecitate este

studenta la Medicina. Ce i-ai recomanda? Dar profesorilor si colegilor sai?

Indrazniti s visati, indrizniti sa nu va limitati, indrazniti sa nu va opriti
doar la idea, la notiunea de vis, incercati sa-1 si atingeti, sd va atingeti
obiectivul. Va fi greu, vor fi discrimindri, dar nu este imposibil cu vointa.
Acolo unde-i vointa si credintd in Dumnezeu si in voi insiva vine si putinta.

Profesorilor, le-as spune asa: stimati profesori, stimati membri ai
corpului didactic ai Universitatii de Medicina, nu va fie teama de nou, nu va
fie teama de necunoscut, nu va fie teama sa va lasati condusi de instinctul de
a fi om, de instinctul de umanitate si nu va fie teama sa puneti intrebari, nu

este o rusine — cat de profesor esti tu, cat de specializat esti tu, pentru ca mai
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presus de toate, mai presus de orice profesor, de orice meserie de pe lumea
asta, sunteti si suntem cu totii oameni.

Existd in ziua de astazi o gramada de lucruri tehnologizate si inalt
avansate care ajuta un student cu cecitate absoluta sa poata da fard niciun fel
de problemd la Medicina si sa absolve facultatea fara niciun fel de problema
si sd si progreseze. Pot fi lucruri cu senzori, pot fi lucruri cu sintezd vocala.
Mi-as fi dorit sd fac Medicina, era a doua mea optiune. M-a descurajat faptul

ca trebuie sd faci injectii, sd pui branule etc.

Ce specialitati crezi tu ca i s-ar potrivi unui tanar cu deficienta de vaz
care ar opta pentru Medicina, sigur in cercetare, dar ce altceva ai mai gasi tu

potrivit?

Poate pe zona de cardiologie, ecografie, radiologie. Noua tehnologie
poate veni si cu aceastd functie de sintezd voald si atunci si o persoand

nevazdtoare le-ar putea folosi.

Dar tu, lasmina, de ce ai ales sa te formezi in directia unei facultati de

Sociologie si Psihologie?

Pentru ca mie, In primul si in primul rdnd, imi place sa lucrez cu
oamenii. As fi ales Medicina insa am considerat ca aceasta meserie imi e mai
la indemana. Inci de la gradiniti am avut de-a face cu copii, colegi de ai mei,
cu diverse dizabilitati, unii erau mai grav, altii mai putin, dar eram foarte multi
raportat la numarul personalului angajat. De pe atunci, Tmi doream sa ajut.
Erau copii cu grad inalt de dizabilitate si doamnelor le era foarte greu sa faca
fata.

Va relatez un episod legat de un copil cu tulburare din spectrul autist

care nu putea sta linistit decat daca asculta muzica. Cata vreme 1i puneai
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muzica, era mielusel, puteai sa lucrezi si cu ceilalti. Odata insa, s-a stricat
casetofonul si a fost dezastru. Copilasul a inceput sa se automutileze, sa se
muste, sd se zgarie. Tin minte cad le-am rugat pe doamne sa Tmi dea voie sa
merg la el si s@ incerc eu sa-1 linistesc. I-am cantat, l-am leganat si atunci
colegul meu s-a linistit. Apoi in scoald, in clasele I-XII, vazand cu cata caldura

s-au ocupat de noi cadrele didactice, mi-am dorit si eu sa fac asta.
Acum lucrezi. Cum e?

Da, fac voluntariat deocamdata, pregatesc copii pentru examenul de
capacitate, pentru olimpiade. Sunt mandra de ei pentru cd au luat note mari.
Majoritatea elevilor mei sunt fara dizabilitati, dar lucrez si cu copii cu
dizabilitati, am avut o singura eleva nevazatoare ca mine, a terminat anul
acesta clasa XII-a cu 7.90 la limba si literatura romand dupa ce am meditat-o
eu, apoi am avut o fetitd cu deficiente multiple, vine acum clasa a sasea si la
ea s-au observat progrese. In conditiile in care am lucrat online cu fata si tine
un copil cu deficientd de atentie atata timp in online, in sarcind, cd de-abia

reusesti fatd in fata.

Dar in facultate, cum a fost? Asteptarile pe care tu le-ai avut atunci

cand ai inceput facultatea au coincis cu realitatea din teren?

Nu, pentru ca realitatea din teren a fost mult mai dura fata de ce, cum
si cat mi s-a promis. Doamna care mi le-a promis si-a dat silinta, Tnsd nu a avut
resursele necesare, a lipsit colaborarea, resursa umand. Multa vreme, luni la
rand, am avut-o colegd de camera in camin pe mama, ea ma ducea la scoald si
ramanea cu mine la cursuri. Erau profesori care ii permiteau. A sacrificat totul

pentru mine.
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Ce crezi, lasmina, ca ar avea de invatat colegii tai din felul in care te

raportezi tu la viata si la studiu?

Puterea, credinta, perseverenta, rabdarea, empatia si deschiderea! Atat.

Care ar fi, din punctul tau de vedere, cea mai de pret abilitate pe care
un student la medicina ar trebui sa o aiba sau sa si-o formeze pentru a deveni

un medic bun?

Empatia. Apoi rabdarea, dar si credinta, si puterea. Noi cei care lucram
cu oameni si aici md refer la medici, psihologi, consilieri, psihopedagogi,
profesori, noi suntem datori s demonstram semenilor nostri si oamenilor cu
care lucrdm sau urmeaza sa lucram ca avem putere, credintd, tdrie i ca nu ne
lasam nici macar dupa al 10-lea obstacol doborati. Noi suntem datori sa
demonstrdm ca, oricate obstacole viata sau societatea ne-ar pune in cale,
mergem mai departe. Asa 1i ajutdm, prin puterea exemplului. Nu-i poti cere
cuiva sa fie optimist si pozitiv, sa aibd putere si credinta si tu sd faci exact

contrariul sa te lasi doborat imediat.

lasmina, ce crezi ca ar mai fi de adaugat, oare? Ce crezi ca ar mai fi

important de spus §i nu am cuprins pana acum?

Vreau sa va multumesc in primul rdnd pentru cd m-am descarcat
enorm. Am impresia ca pe langd scopul de cercetare pe care l-ati avut in
vedere, de descoperire, mi se pare cd, nu stiu, ori intentionat, ori fard sa va dati

seama, ati reusit sa atingeti si acel scop terapeutic.

Multumesc, lasmina!
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Sad fim ingaduitori unii cu altii, sa fim calzi,
sd aducem o bucurie in viata fiecdaruia.

Doar asa vom avea inima libera si implinita

Razvan Ungureanu

Razvan Ungureanu este student in anul al V-lea la Medicina,
in cadrul universitatii noastre. Nu l-am avut student, dar mi l-a
recomandat Teodora. Tare frumos a vorbit despre el, am stiut
atunci ca si vocea lui trebuie sa fie auzita. Cand l-am intrebat
despre dizabilitatea pe care o are, mi-a raspuns ca un adevarat
medic, cu multa siguranta si profesionalism. Atunci mi-am dat
seama ca aceasta formare i se potriveste perfect. L-am
reintdlnit la Biblioteca umana, a fost o bucurie imensa. Mi-a
vorbit cu multa caldura si smerenie. Fiecare interactiune cu el
a fost marcata de o sensibilitate aparte prin care a reusit sa
transmita incredere i liniste tuturor celor prezenti. Aceasta
abordare blanda si respectuoasa il va face nu doar un
profesionist desavarsit, ci §si un om deosebit, dedicat alinarii
suferintelor celorlalti. Empatia sa profunda provine din
intelegerea personala a provocarilor si a diversitatii umane. El
este dovada vie a faptului ca limitarile pot fi transformate in
ancore solide atunci cand sunt imbinate cu pasiune, munca
asidua, credinta. Stiu ca va ajunge un medic orelist de succes,
asa cum mi-a spus ca si-ar dori la ultima noastra intalnire.

Oscila intre Medicina de urgenta si otorinolaringologie.
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Am o dizabilitate auditivd, respectiv hipoacuzie neurosenzoriala
bilaterald profunda pentru care sunt implantat cohlear la urechea dreapta si
protezat auditiv conventional la urechea dreapta. A inceput sd se manifeste de
la varsta de 4 ani (decio amde 19 ani), in urma unei operatii (adenoidectomie),
astfel cd multd vreme am considerat-o ca fiind de cauza iatrogena. Insa acum

cred ca este de cauza genetica.

In societatea romdneasca de azi, privind persoanele cu dizabilitati,
unde ti se pare ca ar trebui aduse imbunatatiri? Sa fie la partea de valori?
Oare la cea de politici educationale? Oare la partea de comportamente? Unde

crezi i cum oare ar putea universitdtile interveni pentru a veni in sprijin?

Sunt foarte multe aspecte unde trebuie lucrat pentru ca oamenii cu
dizabilitati sa fie intelesi si ajutati sa-si valorifice talentele. Societatea de
consum din ziua azi si fuga dupa placerea imediata, unde EU este mai
important decat EL/EA si fiecare doreste sa-si revendice un loc de capatai in
domeniul lui, pare ca descurajeaza orice posibila tentativd de imbunatatire in
privinta celor defavorizati. Ce ar fi atunci de facut?

In primul rind, trebuie intervenit inca din copildrie in acest sens si
trebuie incurajat copilul sa-si iubeascad semenii si sd-si pund aproapele inaintea
propriilor sale dorinte (,,fiecare dintre noi sa caute sa placa aproapelui sau, la
ce este bine, spre zidire. Ca si Hristos n-a cautat placerea Sa.” — Romani 15,
2-3). In al doilea rand, daci vorbim de universitati, ele ar putea si organizeze
cursuri si module de formare pentru cadrele didactice pentru a se familiariza
cu neputintele unor persoane. Si apoi sd verifice la locul faptei, prin diverse
metode, dacd profesorii pun in aplicare si se intereseaza cu adevdrat de

integrarea persoanelor cu dizabilitati.
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Ce poti sa ne spui despre felul in care arata curriculumul in prezent?
Modul de predare, atitudinea profesorilor si a colegilor iti dau sentimentul ca
esti integrat sau mai degraba acceptat in grupul de invatare? Te-as ruga sa

argumentezi.

Atitudinea profesorilor si a colegilor Tmi dau sentimentul ca sunt mai
degraba acceptat decat integrat. De cate ori nu am fost in practica de vara si
nu am intampinat dificultati in privinta asta! Cei care au constientizat ca am o
oarecare nevoie §i cad sunt lipsit de capacitatea de a ,,fura meserie” nu au facut
totusi nimic ca sd pot avea un acces echitabil la informatie. Conteaza foarte
mult educatia omului si duhul lui pe care si l-a format de-a lungul timpului.
Am in minte si un exemplu foarte concret de un mediu academic care mi-a
facilitat multe din nevoile mele pentru a putea auzi si a ma exprima. Lipsa de
auz bun aduce cu sine lipsa de exprimare in public. Chiar voi da si numele
acestui mediu, fiindca merita toata lauda: cadrele didactice si colegii din cadrul

Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi.

Ce a facut diferenta acolo? Care crezi ca ar fi comportamentele
profesorilor care te-ar determina sa simfi ca esti integrat, nu doar acceptat in

grupul de invatare?

Expresia blanda si empatica, respectul profesorilor fata de fiinta umana
si dorinta lor de a ne face partasi la cunostintele de care dispun. In tabira de
neurochirurgie organizata de SSCR Iasi, le-am experimentat. Tine mai putin
de tehnici psihologice, cat mai ales de educatia primitd. Pur si simplu
profesorii trebuie sa fie oameni. Atat. Cum era proverbul: ,,Fii om cu mine ca

sa fiu om cu tine”.
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Dar comportamentele colegilor? Cum ar trebui sa fie ei pentru a te

face sa te simfi integrat si nu doar acceptat in lor grupul de invatare?

Compasiunea si atitudinea prietenoasa, le pot vedea prin gesturile si

mimica lor. Sa nu mai spun de tonul vocii si de cuvintele folosite.

Referindu-ne acum la partea de infrastructura la nivel de universitate,
ce anume consideri ca te ajuta cel mai mult sau ce ar trebui facut pentru a

veni in sprijinul nevoilor tale? Cum te ajuta sau te-ar ajuta in mod concret?

Evident, ma gandesc la ajutor financiar, dar poate s-ar putea crea un fel
de voucher (pentru cd apartin de institutie si, nu-i asa, institutiei 1i pasa de
mine, ca unul cu potentialul de a-i aduce plus valoare ca si toti ceilalti colegi
ai mei!). Sisteme de difuzare profesionale si bine reglate in sdlile de conferinte.
De ce nu si subtitrdri in romana, chiar dacd se vorbeste in romana!
Achizitionarea unui stetoscop adaptabil la dispozitivele auditive ar ajuta mult.
Macar sa-1 pot cumpdra cu reducere de pret, fiind student in cadrul unei

universitati cu profil medical.

Din perspectiva persoanei cu deficienta de auz cum se vede predarea?

Care ar fi punctele forte, dar neajunsurile?

Depinde foarte mult de profesor. Sunt unii care au o dictie mai bine
articulata, altii nu. Dar, in general, am nevoie sd stau in primele randuri. Masca
era un mare obstacol pentru mine in perioada pandemiei, de exemplu. Punctul
forte pentru mine era faptul ca puteam sa-mi opresc dispozitivele auditive si

sa citesc singur din carte.
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Ca sa poti performa cu succes crezi ca ar fi necesara o adaptare a
curriculumului §i ma refer aici la strategii didactice adaptate, evaluare

adaptata si asa mai departe? Cum ai vedea posibila aceasta modificare?

Da. O strategie didacticd adaptatd ar fi faptul ca profesorul sa fie
anuntat dinainte de secretariat sau de cdtre altd persoand competentd despre
deficienta mea si sd caute sa se pozitioneze mai aproape de mine. Sau pur si
simplu o schimbare in atitudinea profesorilor care sa usureze apropierea fata
de ei. Evaluare adaptatd doar in cazul in care nu am resurse financiare sa

achizitionez acel stetoscop, insd nu a fost cazul pana acum.

In activitatea pe care o desfasoara, medicii relationeaza cu pacienti de
diferite tipuri intre care §i persoane cu dizabilitati. Consideri ca in formarea
lor profesionala ar trebui incluse discipline care sa-i informeze, sa-i

pregateasca referitor la acest aspect mai mult decdt se face in prezent?
Da, cu siguranta. Un mare avantaj ar fi.

Ce i-ai recomanda unui tdnar care are aceeagi deficientda ca tine si este

student/a la medicina? Dar profesorilor si colegilor sai?

In primul si-n primul rind, si inteleaga faptul ca deficienta pe care o
are este o nevoie de baza si nu un moft. Si, avand acest lucru in minte, sa nu
se sfiasca sa intrebe de cate ori are nevoie pentru a intelege ceea ce e de auzit
si sa nu se simta jenat din acest motiv. Cine are bundvointa sa ne primeasca
asa cum suntem si si ne rabde o va face. Cine nu, nu. In al doilea rand, sa
gandeascd mereu strategic: sa se pozitioneze in primele randuri la cursuri, la
stagii sa stea cat mai aproape de profesor si de pacient, sa mareascd volumul
la dispozitivele auditive daca stie cd va interactiona cu cineva care vorbeste

mai Incet. S8 comunice deschis si cat mai des cu audiologul sau pentru a gasi
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cel mai potrivit reglaj pentru diverse medii cu ecou sau fara. In al treilea rand,
daca are doar proteze auditive conventionale, l-as sfatui cu multa caldura sa se
gandeasca la un implant cohlear. Este o minune de dispozitiv care ii va rezolva
o multime de probleme sociale. Sigur, asta daca indeplineste conditiile pentru
implantare.

Pe profesori si pe colegi, i-as sfatui sa fie atenti In preajma lui, sa
vorbeasca rar si pe inteles, sd fie prietenosi si sa aiba dispozitia iubitoare si
intelegatoare fata de el. Cam greu de inteles conceptul de dispozitie iubitoare
azi, dar hai sa traduc: cu un minimum de respect, cu minima umanitate. Sa
inteleaga faptul ca el vine cu un bagaj de ganduri, emotii si neajunsuri

psihologice.

Crezi ca anumite specialitati medicale ar fi mai potrivite pentru
tanarul/tanara cu deficienta de auz? Care ar fi ele si de ce crezi ca ar fi mai

potrivite?

In principal acele specialitati care nu necesitd utilizarea stetoscopului
sinu se desfasoara in medii zgomotoase, pentru care nu trebuie sa-ti muti rapid
atentia de la o persoand la alta. As recomanda chirurgia, de exemplu.

Neurochirurgia e cea mai potrivita, e ,,one-man-show”.

Tu de ce ai ales sa te formezi in directia unei Facultati de Medicina?

Ce specialitate ai vrea sa urmezi si de ce?

La prima intrebare nu pot sd ofer un raspuns concret, nu am unul. Am
urmat doar un impuls. As vrea sa urmez Medicina de urgenta. Socant, avand
in vedere ce am scris mai sus. Consider ca implantul ma ajuta destul de mult,
iar gandul ca peste cétiva ani voi face implant i la urechea stanga imi da si

mai multa Incredere. Am si dovezi palpabile care ma fac sd cred ca ma voi
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descurca si la UPU. De ce doresc specialitatea aceasta? Pentru cd mai degraba
prefer o medicind a salvarii rapide de vieti, decat urmadrirea cronica a

pacientului la cabinet.

Asteptarile pe care le-ai avut atunci cand ai inceput facultatea au

coincis cu realitatea din teren?

Nu, deloc. E mai dificil, dar mai adevarat.

Ce crezi ca ar avea de invatat colegii tai din felul in care te raportezi

la viata si la studiu?

Din viata de zi cu zi, faptul ca trebuie sa fim ingaduitori unii cu altii,
sa fim calzi si sd ne intereseze In mod pozitiv de cel de 1anga noi si sa aducem
o bucurie in viata fiecaruia. Doar asa vom avea inima libera si implinita. Din
viata de student, dedicare $i multa munca, uneori sacrificii, dar mereu cu simt
de echilibru. Toti trebuie sd ne tragem seva din ceva. Recomand participarea

la Liturghie si adaparea din Izvorul Vietii.

De ce e important ca un tanar/o tanara cu o anumita dizabilitate sa

poata studia in orice universitate?

De ce nu? Acum cred cd se subintelege ca nu se poate ca un hipoacuzic
sa fie muzician. Dar da, toti avem dreptul sa studiem ceea ce ne dorim si ceea
ce credem cd putem aplica pe mai departe in viata noastra si sd ITnmulfim
dragostea in societate si in lume. Si sd nu uitdm un lucru: fiecare face si ofera
cat poate si nu ar trebui nimeni si nimic sd masoare acest lucru prin tot felul
de clasamente. Daca omul atata poate face, putin, dar o face cu draga inima,
lucrul acela are o valoare Inzecit mai mare decat o minte brilianta care 1si vede

de egoul sau. Dedicare pe un domeniu de interes + dragoste = succes.
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Care sunt asteptarile pe care tu le ai de la acest proiect?

As fi nesincer daca as crede cd va avea un impact foarte mare la noi in
tard. Sunt convins ca in tarile din Occident ar fi mai bine privit, avand in vedere
ca acolo universitatile sunt mult mai bine structurate ca institutie si au fonduri
mai mari. Dar speranta nu moare niciodata. Am nadejdea ca se vor imbunatati

lucrurile, astfel incat fiecare sa contribuie cu un strop din darul sau.

In loc de concluzie, spune-ne, asadar, pe scurt, care ar fi, din punctul
tau de vedere, masurile si practicile care ar trebui aplicate in vederea unei

educatii incluzive pentru persoanele cu dizabilitati.

Cel mai bun profesor in a intelege nevoia unei educatii incluzive este
propria experienta a profesorului. La un moment dat, fiecare va trece printr-o
situatie care, la randul ei, va deschide drumuri si oportunitdti pentru persoanele
cu dizabilitati. Insd, pand acolo, este nevoie de cursuri de psihologie, dar si
duhovnicesti de formare (psihologi si duhovnici deopotrivd), apoi aplicarea
celor invatate in viata de zi cu zi. Apoi, e important de stiut la nivel de clasa
care sunt persoanele cu dizabilitdti si sa existe un dialog personal Intre profesor
si persoana cu dizabilitdti. Sporuri salariale directionate in acest scop si, nu in

ultimul rand, o atitudine pozitiva si optimistd fata de neputintele fiecaruia.

Multumesc, Razvan!
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Putin inseamnad foarte mult!

Denisa-Nicoleta Stefan

Denisa-Nicoleta Stefan este studenta noastra la Tehnica
Dentara in anul al Ill-lea. Vine din Vulcan, unde a terminat
Scoala Gimnaziala nr. 4, apoi Colegiul Tehnic , Mihai
Viteazu”. Fata 1i este luminata de un zdmbet cald si sincer, iar
ochii ei mari, plini de viata, reflecta o inteligenta ascutita si o
empatie profundd. In ciuda provocarilor fizice, scaunul cu
rotile nu ii limiteaza, ci i amplifica hotardrea si forta inte-
rioara. Ceea ce m-a impresionat in mod deosebit a fost faptul
ca e mereu atenta la nevoile celor din jur, raspunzind cu o
blandete ce inspira multa incredere. Fermitatea §i responsa-
bilitatea sunt evidente in fiecare gest al ei. Fie ca este vorba de
a asculta cu rabdare pe cineva sau de a-si oferi ajutorul intr-o
situatie dificila, ea reuseste sa imbine compasiunea cu o
cunoastere solida, construindu-si astfel un viitor promitator in
domeniul medical. Frumusetea ei nu este doar fizica, ci emana
din forta extraordinara a caracterului sau, devenind o sursa de
inspiratie pentru toti cei care o cunosc. Imi amintesc de ultima
noastrda conversatie, imi rasund §i acum in minte cuvintele ei —
,,hu ag fi vrut sa fiu un copil puternic, as fi vrut sd fiu un copil
fericit”. Dar, ceea ce am inteles cunoscand-o, este cd fericirea,
de fapt, este o alegere, o actiune constienta de a gasi lumina
chiar si in cele mai intunecate momente. M-a invatat ca,
indiferent de obstacole sau de durerea care uneori ne

copleseste, putem alege sa vedem frumusetea. Mi-a vorbit in
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linii mari despre masurile pe care le-ar dori puse in practica
cu privire la adaptarea curriculumului, formarea cadrelor
didactice, accesibilizare, colaborarea dintre parinti si

specialisti, apoi mi-a raspuns la cdteva intrebari.

Flexibilizarea materialelor didactice si a metodologiilor de predare
pentru a raspunde nevoilor diverse ale elevilor cu dizabilitdti e un aspect foarte
important, pregatirea profesorilor pentru a intelege si a aborda eficient
cerintele specifice ale studentilor cu dizabilitati prin cursuri de specializare si
ateliere, la fel. Asigurarea accesibilitdtii In institutiile de Invatdmant prin
infrastructuri adaptate e un alt aspect foarte important. Sensibilizarea intregii
comunitati scolare (elevi, pdrinti, profesori) pentru a promova empatia,
acceptarea si respectul pentru diversitate si, nu in ultimul rdnd, implicarea
activa a pdrintilor si a specialistilor Tn educatie pentru a crea un mediu de

invatare integrat si care sa ne sustina.

Denisa, ce ar trebui sa stie despre tine o persoana care nu te cunoaste?

Sunt o persoana pozitiva care nu se da batuta, indiferent de situatie. E
important pentru mine sa-i fac pe oameni sd vada asta in mine, sa-i motivez sa
vada viata mai bund. Foarte multd lume intreabd cum de sunt asa pozitiva.
Trecand prin atatea dureri si spitale, mi-am dat seama ca trebuie sd vedem si
partea buna a lucrurilor si, cu toate ca avem o dizabilitate, Dumnezeu ia pe o

parte, dar da pe cealalta.

Cu ce tip de dizabilitate te confrunti si cum a aparut ea? De cdt timp

oai?

Dizabilitatea mea este una motorie, o am incd de la nastere,

confruntandu-ma cu ea de 24 ani. E vorba de boala oaselor de sticla. La varsta
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de doi ani au inceput problemele, nu a fost deloc usor. Nu mi-as fi dorit sa fiu

un copil puternic, as fi vrut sd fiu un copil fericit.
Dintotdeauna ai fost asa pozitiva, Denisa?

Da, mereu am fost asa, am avut douad variante, sa merg mai departe sau
sa clachez. A doua variantd nu a fost o solutie, mi-a rdmas asadar sa merg

inainte, desi nu a fost usor.

Cine te-a ajutat cel mai mult? Pentru fiecare dintre noi e nevoie de

sprijin, la tine din partea cui a venit?

Cat am fost mica a venit din partea parintilor, categoric, apoi m-am

autoformat si am Incercat sa fiu mult mai pozitiva si sa merg mai departe.

In afara de ajutorul venit din partea parintilor, ce anume a mai

contribuit sa ajungi la acest echilibru? Au fost anumite carti poate?

Da, am si citit mult, am citit carti de psihologie, m-au ajutat fratii mei,

prietenii. M-au ajutat cate putin fiecare, dar putin Inseamna foarte mult!

In societatea romdneasca de azi, privind persoanele cu dizabilitati,
unde ti se pare ca ar trebui aduse imbunatatiri? Sa fie la partea de valori?
Oare la cea de politici educationale? Oare la partea de comportamente? Unde

crezi i cum oare ar putea universitdtile interveni pentru a veni in sprijin?

Cred cd mai ales la partea de valori si mentalitati. Persoanele cu
dizabilitati incd se confruntd cu stereotipuri negative, prejudecadti si discri-
minare. Universitatile pot organiza conferinte, ateliere si cursuri pentru a
promova o atitudine incluziva si pentru a educa studentii in spiritul respectului

pentru diversitate. Sistemul educational roménesc nu este inca pe deplin
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adaptat la nevoile persoanelor cu dizabilitdti. Resursele si suportul necesare
pentru incluziunea reald a acestor elevi si studenti sunt insuficiente.
Universitatile pot contribui prin dezvoltarea unor programe de formare
continud pentru profesori si personalul auxiliar, axate pe educatia incluziva.
De asemenea, pot dezvolta cercetari si propune politici publice care sa
fie implementate in sistemul educational la toate nivelurile. Exista o lipsa de
infrastructurd accesibila, de la cladiri pand la mijloacele de transport.
Universitatile pot deveni modele de bune practici in materie de accesibilitate,
creand campusuri complet accesibile si introducand programe de mentorat sau
suport pentru studentii cu dizabilitati. In plus, pot incuraja comportamente
incluzive prin educatia studentilor si prin implicarea acestora in proiecte

comunitare care sa promoveze accesibilitatea si incluziunea.

Felul in care arata curriculumul in prezent, modul de predare,
atitudinea profesorilor si a colegilor iti dau sentimentul ca esti integrata sau

mai degraba acceptata in grupul de invatare? Te-as ruga sa argumentezi.

Da, imi dau sentimentul nu doar de acceptare, ci si de valorizare si
integrare. Sentimentul de integrare sau acceptare depinde de cat de mult sunt
ajustate curriculumul si metodele de predare pentru a fi incluzive si de
atitudinile din mediul educational. Integrarea reald necesitd mai mult decat o
acceptare pasivd; necesitd un angajament activ din partea profesorilor si a
colegilor de a crea un mediu in care fiecare persoana, indiferent de dizabilitate,
poate sa 1si atingad potentialul maxim si sa participe in mod egal la procesul de

invatare.

Ce ar putea face poate mai mult profesorii in acest sens?
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Pentru a simti ca sunt cu adevdrat integratd si nu doar acceptata in
grupul de invdtare, cred ca ar ajuta mai multd disponibilitate din partea
profesorilor pentru suportul nostru, dar si o cunoastere mai amanuntita cu
privire la diversitate. E important ca relatiile sa fie bazate pe Incredere. Cred
cd a te integra depinde foarte mult si de fiecare dintre noi, dar in integrare

conteaza foarte mult si atitudinea persoanelor din jurul nostru.

Dar colegii tai ce ar putea face mai mult astfel incat sa simti ca esti

cu adevarat integrata, nu doar acceptata in grupul de invatare?

Pentru a simti ca sunt cu adevdrat integratd si nu doar acceptata in
grupul de invatare, comportamentele colegilor ar trebui sa reflecte empatie,
respect si colaborare, sa fie evitate discriminarea si stereotipurile. Spun asta la

modul general.

Spuneai ca tine si de fiecare dintre noi sa ne putem integra. Te cum

faci, cum ceri cand ai nevoie, cum te faci auzita?

Ii rog. Si nu am simtit niciodatd cd nu sunt auzita. Colegii mei sunt
foarte saritori. Dar tine si de noi. Trebuie sa fim selectivi, iar daca ne lovim de

un refuz, trebuie neaparat sa mergem mai departe.

Care au fost temerile cele mai mari atunci cand ai devenit studenta

noastra?

Fiind in scaun, temerile mele au fost legate de accesul in universitate,

in spatiile de invatare. Ma intrebam daca exista rampe, lifturi.

Referindu-ne asadar la partea de infrastructura la nivel de

universitate, ce anume consideri acum ca te ajuta cel mai mult sau ce ar trebui
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facut pentru a veni in sprijinul nevoilor tale? Cum te ajuta sau te-ar ajuta in

mod concret?

In ceea ce priveste infrastructura la nivel de universitate, este esential
ca aceasta sd fie adaptata pentru a raspunde nevoilor tuturor studentilor,
inclusiv ale celor cu dizabilitati. Pe mine ma ajuta si m-ar ajuta daca ar exista
peste tot cladiri accesibile. Toate cladirile universitatii ar trebui sa fie dotate
cu rampe si lifturi care sa permitd accesul facil pentru persoanele cu mobilitate
redusa. Acest lucru ma ajuta sa ma deplasez independent, sa particip la cursuri

s1 sd accesez toate facilitatile universitatii fara bariere fizice.

Din perspectiva persoanei cu deficienta motorie cum se vede

predarea? Care ar fi punctele forte, dar neajunsurile?

Predarea este una bund. Punctele forte se concentreazd in jurul
tehnologiei si a flexibilitatii, In timp ce neajunsurile sunt legate de

infrastructura si lipsa de adaptare a activitatilor pe alocuri.

Ca sa poti performa cu succes crezi ca ar fi necesara o adaptare a
curriculumului si ma refer aici la strategii didactice adaptate, evaluarea

adaptata si asa mai departe?
Nu, in cazul meu nu este nevoie.

In activitatea pe care o desfisoard, medicii relationeazd cu pacienti de
diferite tipuri. Crezi ca ar constitui un avantaj daca ar fi la curent cu felul in
care trebuie abordat un pacient cu dizabilitati? Consideri ca in formarea lor
profesionala ar trebui incluse discipline care sa-i informeze, sa-i pregateasca

referitor la acest aspect mai mult decdt se face in prezent?
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Da, ar constitui un mare avantaj daca medicii ar fi la curent cu felul in
care trebuie abordat un pacient cu dizabilitati. Aceasta nu doar ca ar imbunatati

incluziv si mai empatic pentru toti pacientii.

Ce i-ai recomanda unui tdnar/unei tinere care are aceeasi deficienta

ca si tine §i este student/a la medicina? Dar profesorilor si colegilor sai?

I-as recomanda sa 1si recunoasca si sa isi valorifice abilitdtile, chiar si
in fata provocarilor. Sa fie o persoana vesela (chiar si in sesiune), sa fie activa,
pozitiva si sd profite de fiecare moment al studentiei. Profesorilor si colegilor
le-as spune sa promoveze incluziunea, sa dea dovada de flexibilitate si suport,

sa creeze un mediu suportiv, asadar.

Esti multumita de alegerea pe care ai facut-o? Crezi ca anumite
specialitati medicale ar fi mai potrivite pentru tanarul/tanara care are aceeagi

deficienta? Daca da, care ar fi ele si de ce crezi ca ar fi mai potrivite?

Nu, nu cred ca ar exista o specialitate mai potrivita decét ceea ce am
ales, si anume, sa am posibilitatea sa lucrez doar cu miinile, punand zambetul

oamenilor pe buze.

Ce te-a determinat, asadar, sa alegi sa te formezi in directia unei

facultati de Medicina Dentara?

Am ales aceastd facultate din propria initiativd, urmand propriul
instinct, din pasiune s$i curiozitate, specializarea este Tehnica Dentara,
deoarece pentru o persoand care nu se poate folosi de picioare, fericirea este

sa poata face ceva, iar ceea ce am ales consider ca a fost cea mai buna varianta.
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Asteptarile pe care le-ai avut atunci cand ai inceput facultatea au

coincis cu realitatea din teren?

Da, m-am asteptat sa fiu sprijinitd, sa fiu inteleasd, sa existe empatie,

iar dupa inceperea facultdtii mi s-au confirmat toate asteptarile.

Ce crezi ca ar avea de invatat colegii tai din felul in care te raportezi

la viata si la studiu?

Cred ca prin mine ar trebui sa vada viata putin mai buna si sa-si dea
seama cd unele probleme minore, de fapt, nu se pot numi probleme, sa fie mai
optimisti, mai 1increzdtori, constiinciosi, sa profite de sdndtatea si de

oportunitdtile de care dispun.

De ce ai ales sa faci parte din acest proiect? Ce anume te-a motivat?

Am ales sa fac parte din acest proiect pentru cd sunt o persoand cu
dizabilitati si imi doresc sd facem o schimbare, cu pasi mici si siguri, iar fiecare
student sa poatd studia unde isi doreste, indiferent de dizabilitate si de

universitate.

Te-ai mai implicat in astfel de actiuni §i in trecut?

Nu, nu am avut ocazia.

De ce crezi ca un tanar/o tanara cu o anumita dizabilitate ar trebui sa

poata studia in orice universitate?

Toti suntem egali si oricine ar trebui sa poatd studia unde isi doreste,

indiferent de dizabilitate. Eu nu vad o problema la o dizabilitate.
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Care sunt asteptarile pe care tu le ai de la acest proiect?

Asteptarile mele ar fi sa ne facem auziti, sd putem schimba ceva si sa
venim cu plusuri acolo unde exista minusuri. Toate persoanele cu dizabilitati
ar trebui sd poatd aplica in orice universitate si sa aiba sprijinul de care au

nevoie, asta Tmi doresc.

Multumesc, Denisa!
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Fiecare student ar trebui sa se simtd vazut, auzit i apreciat
pentru cine este, nu pentru limitdarile sale.

Dizabilitatile nu reduc valoarea abilitatilor

Natalia-Selena Caras

Natalia-Selena Caras este studenta la Medicina in anul al
Il-lea, a terminat Liceul Teoretic , Independenta” si Scoala
Gimnaziald ,,Nicolae Caras” din Calafat. Imi e prezent in
minte momentul in care a fost premiata chiar la deschiderea
anului universitar pentru rezultatele foarte bune la invatatura,
avea emotii foarte mari, am strans-o de mdna si i-am cautat
privirea. Cand ochii nostri s-au intdlnit, am simfit ca orice
indoiala, orice nesiguranta pe care as fi avut-o s-a risipit. Ea
nu avea nevoie de ajutor, ceea ce cauta era autenticitate,
respect §i, mai presus de toate, egalitate. Am stiut atunci cd,
indiferent de obstacolele pe care le-a intdmpinat, nu ar fi lasat
pe nimeni sa o limiteze. Am vazut in ea o forta pe care nu o mai
intdlnisem pdna atunci — o combinatie rara de vulnerabilitate
si  putere. Din perspectiva persoanei cu dizabilitate
neuromotorie, ne-a propus cdteva masuri si practici in vederea

unei educatii incluzive.

Consider cd printre cele mai importante practici si masuri in vederea
accesibilizdrii educatiei pentru persoanele cu dizabilitdti se numara adaptarea
infrastructurii prin adaugarea de rampe, lifturi sau alte adaptari necesare,
precum si adaptarea curriculumului, furnizarea de materiale variate, adaptate

nevoilor particulare de studiu.
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In societatea romdneasca de azi, privind persoanele cu dizabilitati,
unde ti se pare ca ar trebui aduse imbunatatiri? Sa fie la partea de valori?
Oare la cea de politici educationale? Oare la partea de comportamente? Unde

crezi i cum oare ar putea universitdtile interveni pentru a veni in sprijin?

Din punctul meu de vedere, ar mai trebui lucrat la toate aceste
categorii. De exemplu, prejudecatile societatii sunt incad destul de apasatoare,
dar acest lucru poate fi remediat prin intermediul unor campanii de
constientizare. Daca vorbim de politici educationale, accesul la educatie
pentru persoanele cu dizabilitati este limitat din cauza lipsei de infrastructura
adaptata. Pe partea de comportamente, consider ca s-ar putea depune un efort
mai mare pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati in societate. Consider
ca universitatile pot contribui semnificativ la imbunatatirea situatiei prin
organizarea de proiecte precum ACCESAB, dar si prin promovarea acceptarii

studentilor cu dizabilitati, implementand practici si politici incluzive.

Felul in care arata curriculumul in prezent, modul de predare,
atitudinea profesorilor si a colegilor iti dau sentimentul ca esti integrata sau

mai degraba acceptata in grupul de invatare? Te-as ruga sa argumentezi.

In prezent, curriculumul si modul de predare, alituri de atitudinea
profesorilor si a colegilor imi ofera sentimentul ca sunt integrata in grupul de
invatare. Pot spune ca profesorii au o atitudine deschisd si au prezentat
disponibilitate in cazul in care am simtit nevoia de explicatii suplimentare.
Asemenea dumnealor, si din partea colegilor, am simtit aceeasi disponibilitate,
iar prieteniile noastre se bazeazd pe respect si colaborare, aspecte care

faciliteaza integrarea mea in grupul de studiu.
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E un firesc al lucrurilor sa fie asa si ma bucur sa imi confirmi! Mereu
e insa loc de mai mult si de mai bine, as zice. Unde s-ar putea aduce

imbunatatiri sub acest aspect, oare?

Desi predarea este, In general, excelentd, exista cateva deficiente legate
de procesul didactic si de materie. Cred cd este important ca materialele sa fie

adaptate 1n functie de nevoile specifice ale studentilor.

Dar in ceea ce ii priveste pe colegi, cum ai descrie relatia voastra?

Respectul este temelia relatiei noastre de colegialitate si a prieteniei
noastre. Cu toate acestea, este important de mentionat ca au dat dovada de
empatie, fiind atenti la nevoile mele si oferindu-mi intotdeauna sprijin, atat

fizic, cat si psihic.

Referindu-ne putin la partea de infrastructura la nivel de universitate,
ce anume consideri ca te ajuta cel mai mult sau ce ar trebui facut pentru a

veni in sprijinul nevoilor tale? Cum te ajuta sau te-ar ajuta in mod concret?

Consider ca asigurarea rampelor si a lifturilor pentru a facilita accesul
in sdlile de curs, laboratoare etc. ar fi 0 masurd importanta pentru a sprijini
incluziunea si independenta persoanelor cu dizabilitdti. De asemenea,
instalarea unor toalete accesibile ar contribui la crearea unui mediu mai

incluziv si mai confortabil pentru toti utilizatorii.

Din perspectiva persoanei cu deficienta neuromotorie, cum se vede

predarea? Care ar fi punctele forte, dar neajunsurile?

Ca student cu dizabilitati neuromotorii, am avut o experientd extrem
de pozitiva in cadrul universitatii noastre, profesorii se asigura cd materia este

prezentata intr-un mod clar $i structurat si sunt disponibili pentru a raspunde
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la intrebarile studentilor. Pentru mine, cea mai mare problema privind predarea
este reprezentata de pauzele dintre cursuri care sunt prea scurte pentru a ma

deplasa intre cladiri sau sali de curs.

In activitatea pe care o desfasoara, medicii relationeaza cu pacienti de
diferite tipuri intre care §i persoane cu dizabilitati. Consideri ca in formarea
lor profesionala ar trebui incluse discipline care sa-i informeze, sa-i

pregateasca referitor la acest aspect mai mult decdt se face in prezent?

Da, consider ca este esential ca medicii sa fie la curent cu felul in care
pacientii cu dizabilitdti trebuie abordati si tratati. Acest aspect este crucial
pentru a asigura o experienta cat mai placuta pentru pacienti si pentru a obtine
rezultate medicale optime. Din punctul meu de vedere, includerea unor
discipline specifice in formarea profesionald a medicilor, care sa i pregateasca
pentru a aborda si trata pacientii cu dizabilitdti, este nu doar benefica, ci si

implementarea unui sistem care Tncurajeaza egalitatea si incluziunea.

Ce i-ai recomanda unui tdnar/unei tinere cu deficienta neuromotorie

student/a la medicina? Dar profesorilor si colegilor sai?

Medicina este un domeniu nobil si plin de provocari, prima si cea mai
importantd recomandare pe care ag putea-o oferi unui tandr student cu aceleasi
deficiente ca si mine este sa nu lase obstacolele sa il descurajeze si sa 1si
urmeze visul. De asemenea, este important s 1si creeze o retea de suport, sa
se Inconjoare cu oameni care oferd sustinere si care inteleg provocarile sale.
Sa nu ezite sd ceara ajutor atunci cand are nevoie, s comunice deschis si sa
se implice activ in comunitatea academica. Pentru profesori si colegi, sugerez,
de asemenea, comunicare deschisa si sa creeze impreuna un grup de studiu

care dd dovada de intelegere si, cel mai important, de empatie.
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Crezi ca anumite specialitati medicale ar fi mai potrivite pentru
tanarul/tanara care are deficienta neuromotorie? Care ar fi ele si de ce crezi

ca ar fi mai potrivite?

Da, anumite specialitati medicale ar putea fi mai potrivite pentru un
tandr sau o tanard cu deficientd neuromotorie, datoritd naturii activitatilor
implicate si a cerintelor fizice mai reduse. De exemplu, radiologie, medicina

internd, medicind de familie, psihiatrie, medicina de laborator.

Tu de ce ai ales sa te formezi in directia unei facultati de medicina? Ce

specialitate ai vrea sa urmezi si de ce?

Inca din copilarie, am avut o afinitate pentru domeniul medical. Pe
masura ce am crescut, aceastd fascinatie s-a transformat intr-o pasiune. Tind
sa cred ca experientele mele personale, In special cunoasterea tndeaproape a
perspectivei pacientului, m-au motivat si mai mult sd urmez aceasta cale. Am
vazut cat de important este rolul unui medic nu doar in tratarea bolilor, ci si in
oferirea de suport emotional si In crearea unui mediu de incredere si siguranta
pentru pacienti. Desi inca nu am decis ce specializare medicald voi urma, sunt
convinsa ca voi descoperi la momentul potrivit directia care mi se potriveste

cel mai bine.

Asteptarile pe care le-ai avut atunci cand ai inceput facultatea au

coincis cu realitatea din teren?

Cand am inceput facultatea, aveam multe asteptari si sperante. In mare
parte, acestea au fost indeplinite, iar experienta mea a fost una placutd. Am
intalnit profesori dedicati si colegi prietenosi, iar cursurile au fost interesante

si captivante. Insd nu pot sd nu mentionez cd, mai ales pe partea de
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infrastructura, se pot face imbunatatiri, astfel incat fiecare student sa-si poata

atinge potentialul maxim, indiferent de provocarile pe care le intampina.

Ce crezi ca ar avea de invatat colegii tai din felul in care te raportezi

tu la viata si la studiu?

Cred cd ar putea nvata cateva lucruri din felul in care ma raportez la
viata si la studiu, in special in ceea ce priveste atitudinea pozitiva,
determinarea si capacitatea de adaptare la situatii dificile. Aceste principii
m-au ajutat s navighez cu succes prin diverse provocari si cred ca le-ar putea

fi utile si colegilor mei.
De ce ai ales sa faci parte din acest proiect? Ce anume te-a motivat?

Am ales sa fac parte din acest proiect deoarece mi-am dorit sa fac
auzitd vocea studentilor cu dizabilitdti. Consider cd este esential ca toti
studentii sa aiba acces egal la educatie si sd se simta inclusi In comunitatea
academicd. M-a motivat gandul cd pot contribui cu ideile mele spre o
schimbare reald si pozitiva si cd pot ajuta la crearea unui mediu mai accesibil

si mai incluziv.
Te-ai mai implicat in astfel de actiuni §i in trecut?

In trecut, nu am avut ocazia de a md implica n astfel de actiuni, dar
sunt recunoscatoare ca fac parte din acest proiect si imi doresc ca pe viitor sa

pot fi mai activa din acest punct de vedere.

De ce crezi ca e important ca un tdnar/o tdnara cu o anumitd

dizabilitate sa poata studia in orice universitate?
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Consider ca fiecare tandr ar trebui sa aiba acces la studiile universitare
pe care si le doreste, indiferent de dizabilitatea pe care o prezintd. Educatia
este un drept fundamental si o oportunitate esentiald pentru dezvoltarea
fiecarei persoane. Prin urmare, consider cd este crucial ca universitdtile sa

creeze un mediu accesibil si primitor pentru toti studentii.

Care sunt asteptarile pe care tu le ai de la acest proiect?

Pentru mine, acest proiect a reprezentat o oportunitate extraordinara de
a initia o schimbare semnificativd, sansa de a contribui activ la crearea unui
mediu mai accesibil. Pe scurt, asteptdrile mele de la acest proiect sunt sa
vedem o schimbare reald si durabila si sd continudm sa lucram impreuna
pentru a crea un mediu universitar In care fiecare student sa se simtd binevenit

sl sprijinit.

Un ultim gand, indemn sau orice crezi tu ca ar trebui sa ramadna in loc

de concluzie ar fi...

Ca incheiere, doresc sd apelez la sentimentele cititorilor, deoarece
accesibilizarea educatiei pentru studentii cu dizabilitati este o cauzad care Tmi
atinge profund inima. Cred cu toata fiinta mea ca fiecare student meritd sansa
de a-si atinge potentialul maxim, indiferent de provocdrile pe care le
intampind. Consider ca este inacceptabil ca un om sa fie privat de cunoastere,
de oportunitatea de a evolua doar pentru ca lumea nu este adaptata nevoilor
sale. Fiecare student ar trebui sa se simtd vazut, auzit si apreciat pentru cine

este, nu pentru limitarile sale. Dizabilitatile nu reduc valoarea abilitatilor.

Multumesc, Selena!
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M-as bucura daca mai mulfi ar realiza cd nu tot ce avem

ni se cuvine i tot ce avem ni se poate lua oricand

Maria-Diana Chituc

Maria-Diana Chituc este studenta in anul al Ill-lea la
Balneofiziokinetoterapie, in cadrul universitatii noastre. Vine
din Horezu unde a terminat Liceul ,, Constantin Brancoveanu”.
Se confrunta cu parapareza spastica, boala, spune ea, aparuta
in urma nasterii premature, la 7 luni. Descoperirea unui
,hume-geaman” mi-a stdrnit o reactie de surpriza placuta,
spargand rutina unei intalniri obisnuite. Ne-am zdmbit larg in
semn de recunoastere mutuala a unei legaturi subtile. Mi-a
aratat ce inseamna numele meu in viata altuia, descriindu-ne,
pe scurt, masurile si practicile care ar trebui aplicate in
vederea unei educatii incluzive pentru persoanele cu
dizabilitati, apoi a raspuns cu o expresie calma si sigura la
intrebdri. Imi amintesc de prima noastrd conversatie
telefonica, credea ca sunt de la o firma de telefonie. Am rds

mult impreuna pe tema asta.

Adaptarea infrastructurii — spune ea — organizarea de cursuri de
formare pentru cadrele universitare focusate pe metode de predare incluziva,
dar si promovarea unui mediu academic care sustine empatia $i respectul —
acestea cred ca ar fi, in mare, masurile si practicile care ar trebui aplicate in

vederea unei educatii incluzive.
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In societatea romdneasca de azi, privind persoanele cu dizabilitati,
unde ti se pare ca ar trebui aduse imbunatatiri? Sa fie la partea de valori?
Oare la cea de politici educationale? Oare la partea de comportamente? Unde

crezi i cum oare ar putea universitdtile interveni pentru a veni in sprijin?
Inca exista prejudecati, ar trebui schimbata perceptia.

Studentele cu dizabilitati neuromotorii participante in cadrul
proiectului ne-au marturisit ca le deranjeaza adesea cand sunt percepute doar
prin dizabilitatea pe care o au §i ca si-ar dori sd fie vazute in complexitatea
lox; atdt de catre colegi, cat si de catre profesori. Si tu te-ai simtit la fel? Daca

da, ne poti spune contextul? Ti-ai dori sa schimbi aceasta mentalitate?

Inteleg ca uneori, cand esti pus in anumite situatii, poti fi perceput doar
prin dizabilitatea pe care o ai $i cumva sd fii limitat de aceasta. Personal, nu
am avut niciodatd probleme, chiar si la orele de educatie fizica si sport
profesorii au adaptat anumite exercitii i am fost acceptata si privita ca un om
sanatos. Eu, la nivel mental, n-am trait niciodata prin aceastd dizabilitate, nu
am lasat-o sa ma acapareze, uneori uitand ca o am. Probabil asa am inspirat si

oamenii din jurul meu sd ma vada ca de la egal la egal.

Felul in care arata curriculumul in prezent, modul de predare,
atitudinea profesorilor si a colegilor iti dau sentimentul ca esti integrata sau

mai degraba acceptata in grupul de invatare? Te-as ruga sa argumentezi.

M-am simtit integrata intotdeauna, modul de predare e la fel pentru toti
in ceea ce priveste cursurile, la lucrarile practice, care presupuneau un anumit

exercitiu fizic, personal, am avut parte de intelegere din partea profesorilor.
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Ce ar putea face mai mult un profesor pentru a-ti da sentimentul ca
apartii grupului de invatare? Care crezi ca ar fi comportamentele lor care te-

ar determina sa simtii ca esti intr-adevar integrata?

Cred cd un comportament neutru care sa nu menajeze in totalitate.
Daca, din punct de vedere fizic, nu pot s fac un exercitiu, spre exemplu, voi
face un exercitiu adaptat. Ceva e mai bine decat deloc, pentru mine asta

inseamna integrare, sa nu te simti dat la o parte.

Referindu-ne la partea de infrastructura la nivel de universitate, ce
anume consideri ca te ajuta cel mai mult sau ce ar trebui facut pentru a veni

in sprijinul nevoilor tale? Cum te ajuta sau te-ar ajuta in mod concret?

Cand ma gandesc la infrastructurd, ma gandesc la barele de sprijin care

ajuta enorm la urcarea/coborarea scarilor.

Ca sa poti performa cu succes, crezi ca ar fi necesara o adaptare a
curriculumului si ma refer aici la strategii didactice adaptate, evaluarea

adaptata si asa mai departe?

Da, cand vine vorba de materii ce implica exercitii fizice e ideald o
discutie cu cadrul universitar pentru a stabili modul de abordare al acestora,
cum se vor adapta in functie de dizabilitate. Pe mine m-a ajutat comunicarea

deschisa.

In activitatea pe care o desfasoara, medicii relationeaza cu pacienti de
diferite tipuri intre care §i persoane cu dizabilitati. Consideri ca in formarea
lor profesionala ar trebui incluse discipline care sa-i informeze, sa-i

pregdteasca referitor la acest aspect mai mult decdt se face in prezent?
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Da, consider ci ar fi un avantaj semnificativ. in general, pacientii tind
sa se comporte altfel intr-un context social. Sunt anxiosi, tacuti. Pentru fiecare,
avem nevoie de abordari diferite. Trebuie sa Invatam sa ne dozam empatia si
sa cream un mediu confortabil pentru pacienti, facandu-i sd se simtd ascultati

si intelesi.

Ce i-ai recomanda unui tdnar cu aceeasi dizabilitate student la

medicina? Dar profesorilor si colegilor sai?

I-ag recomanda sd comunice deschis despre nevoile specifice cu
cadrele universitare sau colegii pentru a adapta orice i se pare peste puterea sa.
Sa fie deschis catre prietenii si experiente. Pentru profesori, sa fie deschisi

catre comunicare si flexibili in predare.

Crezi ca anumite specialitati medicale ar fi mai potrivite pentru o

tdnara sau un tanar care are aceeasi deficienta?
Nu cred.
Tu de ce ai ales sa te formezi in directia unei facultati de medicina?

Am ales sa urmez aceastd directie, deoarece am crescut intr-un mediu
similar din postura de pacient, insa am si intalnit multi kinetoterapeuti dedicati
care mi-au inspirat dorinta de a ajuta si eu la randul meu si de a fi alaturi de

oameni.

Asteptarile pe care le-ai avut atunci cand ai inceput facultatea au

coincis cu realitatea din teren?

Este mult mai solicitanta decat as fi crezut, ritm destul de alert, cu

multe stagii prin spitale la care nu m-as fi gandit.
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Ce crezi ca ar avea de invatat colegii tai din felul in care te raportezi

tu la viata si la studiu?

Personal, mereu am cautat un model in oamenii pozitivi, plini de viata
care se autodepasesc, care evolueaza constant. M-as bucura daca mai multi ar

realiza cd nu tot ce avem ni se cuvine §i tot ce avem ni se poate lua oricand.

Ce plus crezi ca ai putea aduce daca ai fi inclusa intr-o structura

decizionala la nivelul universitatii?

Implicarea mea intr-o structura decizionald universitard ar oferi un
angajament in ceea ce priveste sustinerea incluziunii si accesibilitatii. As juca
un rol in dezvoltarea unui mediu universitar care sprijind diversitatea si se
ajusteaza pentru a satisface nevoile tuturor membrilor sai, oferind sprijin

constant pentru cresterea academica si personala.

De ce crezi ca un tanar/o tanara cu o anumita dizabilitate ar trebui sa

poata studia in orice universitate?

Deoarece cred in egalitatea de sanse si consider ca nimeni nu ar trebui
privat de acest drept. Diagnosticul nu ar trebui sa fie o bariera in alegerea unei

cariere.

Multumesc, Diana!
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Am invatat ca de mine tine sa demonstrez contrariul

Madalina-Maria Drondoe

Madalina-Maria Drondoe este studenta in anul al Ill-lea la
Balneofiziokinetoterapie, in cadrul universitatii noastre. A
terminat Colegiul National ,,Spiru Haret” Targu-Jiu. Imi
amintesc de privirea ei blanda de la deschiderea anului
universitar cand a fost si ea premiata pentru rezultate foarte
bune la invatatura. Mi-a transmis incredere, empatie §i 0
deschidere rar intdlnita. Fiecare interactiune pe care am
avut-o a fost insotita de zambetul ei usor §i sincer care reflecta
o intelegere profunda a lumii din jurul sau. Ne-a descris, pe
scurt, masurile si practicile care ar trebui aplicate in vederea
unei educatii incluzive pentru persoanele cu dizabilitati, apoi

a raspuns cu aceeagi expresie blanda la intrebari.

Oamenii sunt diferiti, iar singurul lucru care necesita putin mai multa

constientizare colectiva este acceptarea. Evident, tine de fiecare dintre noi, ca

persoane cu dizabilitati, cat le permitem celor din jur sa ne cunoasca, pentru

ca mal tarziu sa-si ia propriile decizii: a raiméane sau nu.

Ne poti spune cdteva cuvinte despre dizabilitatea pe care o ai,

Madalina?

Am fost diagnosticatd cu parapareza spasticd Tn urma unei hipoxii

aparute In timpul nasterii, anul acesta se implinesc 22 de ani de cand aceasta

face parte din mine.
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Cum se vede dinspre tine realitatea din jur?

Din perspectiva unei persoane cu dizabilitati, pot spune cd nu ne este
tot timpul usor sd ne deschidem sufletul si sa spunem exact in ce etapad a vietii
ne aflim fiecare. Inainte si acceptim si si imbratisim faptul ca sa fii diferit
nu e o greseald, am trecut si noi prin stadiul de negare. Asadar, sfatul meu
pentru oameni, in general, e sd incerce sa inteleaga si sa asculte chiar si cu

sufletul. Ar fi surprinsi sa vada cate au de invatat.

Studentele cu dizabilitati neuromotorii participante in proiect ne-au
marturisit ca le deranjeaza adesea cand sunt percepute doar prin dizabilitatea
pe care au §i ca si-ar dori sa fie vazute in complexitatea lor, atdt de catre
colegi, cat si de catre profesori. Si tu te-ai simfit la fel? Daca da, ne poti spune

contextul? Ti-ai dori sa schimbi aceasta mentalitate?

Mi-as fi dorit ca raspunsul meu sa fie altul fatd de cel al colegelor mele
insd da, si eu am trecut prin astfel de situatii. La adresa mea, au fost facute
remarci precum urmatoarea: ,,Ce cauta asta aici, ca oricum nu va face nimic
cu meseria asta!”. Am fost intrebatd cum cred ca 1i pot ajuta pe altii daca nu
ma pot ajuta pe mine. lar acestea sunt doar citeva exemple. As vrea 1nsa sa
subliniez ca poti primi si sustinere dacd ai rabdare, credinta si speranta ca

Dumnezeu chiar lucreaza prin oameni.

Felul in care arata curriculumul in prezent, modul de predare,
atitudinea profesorilor si a colegilor iti dau sentimentul ca esti integrat sau

mai degraba acceptat in grupul de invatare? Te-as ruga sa argumentezi.

Nu m-am simtit niciodata neintegratd sau neacceptata. Este adevarat
ca nu poti fi pe placul tuturor, dar, asa cum am mai mentionat, tine de fiecare

cat de puternic a invatat sa fie. In ceea ce priveste modul de predare, mereu a

90



fost acelasi pentru toti. Pot spune ca sunt recunoscatoare pentru faptul ca, din
punct de vedere intelectual, am fost inzestrata suficient cat sa fac fata acestei

universitati.

Care crezi ca ar fi comportamentele profesorilor care te-ar determina

sa simti ca esti integratd, nu doar acceptata in grupul de invatare?

Ideea integrarii nu ar trebui sd vind doar din partea cadrelor
universitare. Fiecare dintre noi, cu sau fara dizabilitdti, suntem capabili sa
demonstram ce fel de oameni suntem si cat de mare ne este dorinta in a reusi.
Eu ma consider un caz fericit. Nu am fost niciodata privatd de a face ceea ce
fac si colegii mei. Evident, m-am lovit de scepticism si de ideea ,,mai bine stai
acolo ca e greu pentru tine”, dar am invdtat cad de mine tine sa demonstrez

contrariul.

Referindu-ne la partea de infrastructura la nivel de universitate, ce
anume consideri ca te ajuta cel mai mult sau ce ar trebui facut pentru a veni

in sprijinul nevoilor tale? Cum te ajuta sau te-ar ajuta in mod concret?

Din punctul de vedere al infrastructurii, cred ca ar fi utila montarea

unor bare de sustinere acolo unde sunt scari.

Ca sa poti performa cu succes, crezi ca ar fi necesara o adaptare a
curriculumului §i ma refer aici la strategii didactice adaptate, evaluarea

adaptata si asa mai departe?

Ca studenta la BFKT, am avut a face cu materii care poate presupuneau
ceva mai multi activitate fizic si poate nu toate mi-au fost la indemana. in
acest context, da, as introduce strategii didactice si de evaluare adaptate. As

propune ca fiecarui student In cauza sa i se realizeze, Inainte de inceperea
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cursului in sine o fisd de evaluarea care sa pund la dispozitia cadrului
universitar exact ce poate si ce nu poate face studentul. Astfel s-ar evita si
intrebarile sau remarcile incomode precum: ,, fa si tu ce poti” sau ,,pe tine nu

stiu daca sa te pun sa faci.”

In activitatea pe care o desfisoard, medicii relationeazd cu pacienti
de diferite tipuri. Crezi ca ar constitui un avantaj daca ar fi la curent cu felul
in care trebuie abordat un pacient cu dizabilitati? Consideri ca in formarea
lor profesionala ar trebui incluse discipline care sa-i informeze, sa-i

pregateasca referitor la acest aspect mai mult decdt se face in prezent?

Da, consider ca orice cadru medical ar trebui foarte bine informat in
ceea ce priveste modul de abordare al unei persoane cu dizabilitati. Nu e
necesar sa fi fost in pielea persoanei care iti cere ajutorul ca sa stii ca rabdarea
si Incurajdrile cantaresc poate mai mult decat orice tratament. Asadar, da,
cadrele medicale au nevoie de indrumare care sa-i invete doar ce inseamna sa

fie cu adevdrat prezenti.

Ce i-ai recomanda unui tdnar cu aceeasi dizabilitate, student la

medicina? Dar profesorilor si colegilor sai?

Sfatul meu pentru colegii care se confruntd cu orice tip de dizabilitate
este unul pe care eu nsami incerc sa-1 urmez: Fiti mandri de voi si de ce ati
realizat, amintiti-va cad aveti un scop de indeplinit si nu dati inapoi oricat de
greu ar parea! Cat despre colegi si profesori, sfatul meu pentru ei ar fi sa

asculte mai mult. Ar fi surprinsi cate lectii pot invata de la cei carora le predau.

Crezi ca anumite specialitati medicale ar fi mai potrivite pentru
tanarul care are aceeasi deficienta? Daca da, care ar fi ele §i de ce crezi ca

ar fi mai potrivite?
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Am fost intrebata adesea de ce nu am optat pentru o ramura mai statica
a medicinei precum medicina de laborator sau chiar farmacie. De aceea cred
cd, privind din exterior, aceste doud specialitdti sunt mai potrivite pentru un
tanar cu aceeasi deficientd ca a mea, Din punctul meu de vedere insa, potrivit

este ceea ce alegi cu sufletul.
Tu de ce ai ales sa te formezi in directia unei facultati de medicina?

Multi ani nu m-as fi vazut activand in niciun domeniu ce tine de
medicind. Mai tarziu, am realizat cd viata mea a prins contur avand In centru
specializarea pe care astdzi o urmez. Asadar, am ales sd ofer mai departe celor

care au nevoie o sansa la o viata normala.

Asteptarile pe care le-ai avut atunci cand ai inceput facultatea au

coincis cu realitatea din teren?

Cred ca orice tandr student, cu sau fara dizabilitati, a plecat de pe
bancile liceului cu asteptari pe care mediul universitar nu le-a Tmplinit Tn
totalitate. In ceea ce ma priveste, am plecat cu speranta ci voi intilni oameni
mult mai deschisi si cd voi fi implicatda In proiecte care sa facd din anii
studentiei unii care si conteze cu adevirat. In prezent, pot spune ci am avut
contact cu diverse tipologii de la care am avut si, cu siguranta, am de invatat

1n continuare.

Ce crezi ca ar avea de invatat colegii tai din felul in care te raportezi

la viata si la studiu?

Nu m-am considerat niciodatd un exemplu pentru colegii mei. Am
foarte multe insecuritati, dar, daca as avea ceva bun de oferit celor din jur, ar

fi vorba despre credintd, ambitie si perseverenta.
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Ce plus crezi ca ai putea aduce daca ai fi inclusa intr-o structura

decizionala la nivelul universitatii?

Cred ca aceastd pozitie mi-ar oferi posibilitatea sd ardt adevaratul
potential al persoanelor cu dizabilitdti si poate chiar sa schimb unele perceptii,

cum ca am fi definiti de deficienta cu care ne confruntam.

De ce un tanar/o tanara cu o anumita dizabilitate ar trebui sa poata

studia in orice universitate?

Cu sigurantd fiecare persoana ar trebui sa aibd dreptul sa-si croiasca
drumul 1n viata asa cum isi doreste, deoarece in fiecare dintre noi existd poate

un nivel al potentialului nedescoperit.

Multumesc, Madalina!
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Fii increzator in abilitdtile tale

si gaseste solutii pentru a depasi obstacolele!

Teodora Marin

Teodora Marin este studenta in anul al V-lea la Facultatea de
Medicina din cadrul universitatii noastre, a terminat Colegiul
National ,, Constantin Diaconovici Loga” din Timisoara. Am
cunoscut-o in cadrul unor ateliere pe care le-am coordonat si
care vizau comunicarea medicala. E foarte implicata in
activitatile extracurriculare pe care le organizam si ma bucura
enorm prezenta ei in acest proiect care vizeaza accesibilizarea
invatarii pentru studentii cu dizabilitati. E o persoand
pasionata, plina de empatie §i dedicata care nu se limiteaza
doar la pregatirea teoretica si practica din cadrul programului
de studii, ci isi dedica mult timp si energie pentru a sprijini
colegii care se confruntd cu diverse provocari. In cadrul
proiectului ACCESAB, face parte din grupul nostru de suport
pentru studentii cu dizabilitati din universitate, ajutdndu-ne
astfel sa putem crea resurse educationale adaptate lor. Cu o
viziune clara asupra importantei unui sistem educational
incluziv si echitabil, ea nu doar ca isi imbunatateste propriile
cunostinte si abilitati, dar isi foloseste timpul §i resursele
pentru a contribui activ la crearea unui mediu mai accesibil §i
mai prietenos pentru toti colegii sai, indiferent de provocarile
cu care se confrunta. Propunerile cu care ea a venit sigur vor

ajuta in acest demers. Ne-a descris pe scurt masurile si
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practicile pe care ea le-ar vedea utile in vederea unei educatii
incluzive pentru persoanele cu dizabilitati, apoi mi-a raspuns

la cateva intrebari, dezvoltdnd acest subiect.

Propun implementarea unei infrastructuri adaptate la nevoile
studentilor cu dizabilitdti, precum si sensibilizarea si instruirea cadrelor
didactice in legaturd cu cerintele specifice ale acestor studenti. De asemenea,
este necesara asigurarea unor materiale didactice si resurse de invatare special

concepute pentru studentii cu deficiente de vedere si auz.

Draga Teodora, stiu ca perioada asta e destul de incarcata pentru voi,
coincizdnd cu practica de vara, §i iti multumesc ca ai acceptat invitatia de a
fi impreuna azi. Tu esti partenera noastra in proiect, ca reprezentant al

studentilor, spune-mi, ce anume te-a motivat sa ni te alaturi?

In primul rand, as vrea si multumesc pentru invitatia de a face parte
din acest proiect, pentru aceasta oportunitate frumoasa. De ce m-am implicat,
asadar? Mie imi plac provocdrile, mai ales acele provocari care md Indeamna
sa vin cu solutii la probleme pe care poate lumea nu-si da seama ca e nevoie
sa le rezolvam. Facand parte din acest domeniu medical, cu atadt mai mult
consider ca persoanele cu dizabilitati au nevoie de o voce care sa fie ascultata
si au nevoie de ajutorul nostru pentru cd, dacd noi nu ne ajutam intre noi, nu
ajutam comunitatea, aceste persoane cu dizabilitdti nu vor avea nicio sansa sa
se simtd acceptate. Avem nevoie de persoane empatice si dornice care sa le
vind 1n ajutor. Acesta a fost motivul principal pentru care am vrut sa fac parte
din acest proiect, s stiu cum este sd lucrezi cu persoane cu dizabilitati. Este
greu, dar, Tn acelasi timp, e si frumos acest sentiment pe care il ai atunci cand

ajuti pe cineva care e la nevoie.
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Greu, dar §i frumos, spui, poti sa dezvolti un pic. Oare la ce te-ai

gandit atunci cand ai spus ca este greu, dar si frumos?

Ma refeream ca e greu, gandindu-ma mai ales la problemele care vin
la pachet cu persoanele cu dizabilitdti. E greu pentru cd e nevoie de foarte
multa rdbdare, trebuie sa fii rezilient, dar si luptdtor in acelasi timp, trebuie sa
lupti de cele mai multe ori pentru persoana cu dizabilitate care nu are
posibilitatea, nu reuseste singura. Dar e si frumos Tn acelasi timp, pentru ca e
frumos sd ajuti. Te simti altfel, e greu de explicat in cuvinte, te simfi pur si
simplu bine, pentru ca poti sa aduci lumina in viata cuiva care vede numai
necazuri. E bine sd aduci bunatate si sa ajuti asa cum poti, asa cum consideri

ca e nevoie.

Asa cum formarea profesionala pe care ai ales-o tu indeamna si cum
umanitatea din noi simte sa o faca. Teodora, spune-mi oare in trecut te-ai mai

implicat in astfel de actiuni?

Nu m-am implicat in mod direct, dar am vazut activitdti similare care
s-au organizat, pentru copiii cu Sindrom Down, de exemplu. Chiar am luat
parte la o astfel de actiune desfasuratd in Parcul Copiilor si organizatd de o
doamna stomatolog care, din pacate, nu mai este in tara. Am putut vedea cata

bucurie a fost adusa in ochii acestor copii.

Inteleg ca esti familiarizata cu dificultatile cu care se confrunta

persoanele cu dizabilitati?

Da, cunosc céteva persoane cu dizabilitati. Sunt familiarizata cu cateva
dintre problemele lor de comunicare, de adaptare, de socializare, fac parte din

cercul de prietenti si rude.
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Teodora, de ce un tdnar sau o tdnara cu o anumita dizabilitate ar

trebui sa poata studia in orice universitate?

Cred ca ar trebui sa poatd studia In orice universitate pentru ca € un
drept al lor, al nostru al tuturor. Indiferent daca ai sau nu o dizabilitate, este
dreptul tau la educatie si dreptul tau sa studiezi oriunde doresti si n-ar trebui
sa existe greutdti care sa te impiedice sa studiezi acolo unde doresti, acolo
unde crezi ca e chemarea ta. Chiar daca poate drumul este anevoios pentru
cineva cu dizabilitati, parerea mea este ca ar trebui sd existe posibilitatea ca

orice persoand cu dizabilitate sd poatd sa studieze la fel ca noi.

Teodora, care crezi ca ar fi pentru tine, ca studenta medicinistd,
cdstigul de a avea un coleg care sufera de o anumita dizabilitate, ce ai avea

tu de invatat de la el?

Mi-ar fi mult mai usor atunci cand as intalni un pacient cu dizabilitate
similara, as sti care sunt provocdrile care vin la pachet cu acea persoana. Ar fi,
asadar, pentru mine o modalitate de a Tnvata, pentru ca persoanele cu
dizabilitati ne invatd cu adevarat ce inseamna sa te confrunti cu o anumita
boald, cu greutatile care o Insotesc. Te invata ce Inseamna intelepciunea. E
important sa fim constienti ca aceste persoane cu dizabilitati au nevoie de noi,
au nevoie sa se simtd incluse 1n societate, au nevoie sa fie tratate ca persoane
normale, pentru ca ele se simt marginalizate din cauza deficientei pe care o au.
De cele mai multe ori, aceste persoane sunt respinse si € pacat sa respingem
pe cineva care este putin diferit fatd de noi doar pentru ca suferd de o anumita
boala.

E important sa fim deschisi, s dorim sa ii ajutdm asa cum putem. Daca
as avea un coleg cu o anumitd dizabilitate, cu o deficientd de auz, de exemplu,

as fi dispusa sa stau langa persoana respectiva sa ii explic sau sa-i repet ceva
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daca nu intelege pe parcursul preddrii unui curs sau sa 1i dau notitele mele daca
crede ca l-ar ajuta. Eu m-as bucura daca persoanele cu dizabilitdti n-ar mai fi
privite cu ura sau cu indiferentd sau criticate pentru cd aratd sau se poarta
intr-un anumit fel. Ar trebui sa fim mai intelegatori si sd le credm un mediu in
care sa se simta 1n siguranta, 1n care sa poate sd vorbeasca liber, sa se exprime

liber, fard sa se simtd judecate sau date la o parte.

Multumesc, Teodora! Cred ca fiecare dintre noi s-a simtit la un
moment dat neacceptat si poate sa-si aminteasca cdt de greu a fost sa treaca
peste. Raman urme addnci. Acest sentiment e resimfit frecvent de persoanele
cu dizabilitati, din pacate. E foarte important sa luptam pentru ca ele sa simta
ca sunt integrate, ca sunt alaturi de noi, ca ne sunt parteneri, nu o ,,problema”
de rezolvat. Ca ne sunt parteneri in procesul educational, social si profesional,
cu drepturi egale si cu un potential pe care il putem sustine si valorifica, nu
persoane care trebuie sa fie ,,salvate”. Care sunt asteptarile, Teodora, pe care

tu le ai de la acest proiect?

Sunt constienta cd poate schimbarea nu vine de azi pe maine, dar mi-as
dori sa vad persoanele cu dizabilitati ca se pot descurca mai bine n cadrul
facultatii noastre, fard sa se simtd in vreun fel marginalizate sau judecate,
pedepsite din punct de vedere moral pentru ca, avand un asemenea bagaj, au
indraznit sa vind si sa studieze la universitatea noastrd. Mi-ar placea foarte
mult si astept sa venim cu solutii pentru a facilita invatarea in aceasta facultate,
mi-as dori si m-as bucura foarte mult ca publicul sa fie deschis, sa receptioneze
acest semnal pe care il indreptam cdtre persoanelor cu dizabilitati si mi-ar

placea sa vad solutiile noastre puse in aplicare.
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Ce am putea face in mod concret, asadar, care ar fi masurile si
practicile propuse de tine in vederea unei educatii incluzive pentru persoanele

cu dizabilitati din Universitatea noastra?

Pentru persoanele cu deficit neuromotor, pentru cele care se deplaseaza
folosind carucioare, m-as asigura sd fie disponibile rampe de acces la intrarea
in cladiri, dar si in interiorul lor. In interiorul fiecirei sili sau amfiteatru de
curs, sa fie locuri special amenajate pentru persoanele care se deplaseazd in
scaun. Sa aiba loc creat astfel Incat sa poatd sd intre cu scaunul, sa nu fie
nevoite sa se dea jos de pe cdrucior, ca sa se aseze pe un scaun. Pentru
persoanele cu deficit de auz, as crea de asemenea, un anumit spatiu in care sa
le fie mai usor sa inteleaga discursul profesorului, sa stea aproape de el sau,
daca sunt mai timizi, sa vina, cu casti audio. Suportul scris al cursului ajuta
mult. Daca au loc cursurile intr-un spital, medicul sa poarte o vizierd si nu o
masca, astfel Incat persoanele cu deficit de auz sa poata citi de pe buze daca le
e dificil sa auda sau nu inteleg in totalitate tot mesajul sau, cel mai bine, sa
vorbeasca la microfon. Pentru persoanele cu deficit de vaz, ar trebui sd existe
suporturi de curs adaptate.

Pentru persoanele cu tulburari de comportament, aici € un pic mai
delicata situatia. Depinde foarte mult dacd persoana cu tulburare de
comportament are probleme cu relationarea. Dar si aici pot fi gandite grupe de
lucru mai mici, pot fi gandite pauze scurte daca se simt suprasolicitati sau
speriati sau 1i deranjeaza ceva, atunci s aiba posibilitatea sa iasd pentru cinci,
zece minute, sa se linisteasca, cadrele didactice sa fie ingdduitoare daca este

cineva care, dintr-un anumit motiv justificat, intarzie.

In societatea romdneasca de azi, privind persoanele cu dizabilitati,

unde ti se pare ca ar trebui aduse imbunatatiri? Sa fie la partea de valori?

100



Oare la cea de politici educationale? Oare la partea de comportamente? Unde

crezi i cum oare ar putea universitdtile interveni pentru a veni in sprijin?

In societatea romaneascd actuald, existi mai multe aspecte care
necesitd Tmbundtatiri. Mentalitatea, politica educationala si comportamentele
sociale trebuie schimbate pentru a face persoanele cu dizabilitati sa se simta
incluse. Persoanele cu dizabilitati sunt adesea percepute prin prisma limitarilor
pe cale le au, nu a potentialului, iar constientizarea drepturilor si a
contributiilor lor este redusi. In loc sa fie integrate egal in societate, sunt
privite cu mila sau detasare.

Cu toate ca existd legi care asigura dreptul la educatie pentru toti,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, implementarea acestora este, de
multe ori, ineficienta. Institutiile de Invatdmant, de la nivel preuniversitar pana
la universitati, nu sunt suficient de accesibile, fie din punct de vedere fizic
(lipsa rampelor, a lifturilor, a adaptarilor de infrastructurd), fie din punctul de
vedere al suportului educational (lipsa resurselor, a materialelor adaptate, a
profesorilor specializati). In plus, multe cadre didactice nu sunt pregatite si
lucreze cu elevii cu nevoi speciale, ceea ce duce la marginalizarea acestora.
Comportamentele sociale fata de persoanele cu dizabilitati raman un obstacol
major. Desi legea prevede integrarea lor pe piata muncii, angajatorii sunt
reticenti, invocand lipsa infrastructurii sau a pregatirii necesare. Discriminarea
la locul de munca si in viata sociala persistd, iar accesul la activitati culturale,
sportive sau recreative este limitat.

Universitatile ar putea interveni printr-o educatie incluziva (cursuri de
formare pentru cadrele didactice, promovarea unei culturi de incluziune prin
programe de studiu despre drepturile si nevoile persoanelor cu dizabilitati).
Infrastructura accesibild, campanii de sensibilizare In care sa se implice atat
studentii, cat si cadrele didactice, dar si constituirea unor centre de sprijin

pentru studentii cu dizabilitati ar trebui sd constituie o prioritate.
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Referindu-ne putin la partea de infrastructura la nivel de universitate,
ce anume consideri in mod concret ca i-ar ajuta cel mai mult sau ce ar trebui

facut pentru a veni in sprijinul nevoilor pe care studentii cu dizabilitati le au?

Un demers semnificativ in sprijinul studentilor cu dizabilitati ar fi ca
universitatea noastra sa faciliteze accesul acestora in toate spatiile de invatare
prin implementarea unor masuri adecvate, precum: instalarea rampelor de
acces, integrarea lifturilor, montarea usilor automate sau cu deschidere larga,
furnizarea de mobilier adaptat (mese si scaune reglabile, adecvate pentru
utilizatorii de scaune cu rotile), aplicarea de covoare antiderapante, asigurarea
unor pardoseli uniforme, crearea unor zone de odihnd accesibile, echipate cu
mobilier ergonomic. Nu in ultimul rdnd, cred cd e importantd formarea
personalului pentru asistarea adecvatda a persoanelor cu deficiente

neuromotorii.

Felul in care arata curriculumul in prezent, modul de predare,
atitudinea profesorilor si a colegilor iti dau sentimentul ca studentii cu
dizabilitati ar fi integrati sau mai degraba acceptati in grupul de invatare?
Te-as ruga sa argumentezi. Poti sa te raportezi la un caz, sa ne relatezi o

experientd etc.

In prezent, curriculumul, modul de predare si atitudinile profesorilor si
a colegilor tind sd sugereze mai degraba cad studentii cu dizabilitati sunt
acceptati, nu neaparat integrati in mod autentic. Acceptarea implica tolerarea
prezentei lor, fard a le oferi mereu resursele sau adaptarile necesare pentru o
participare egala. Integrarea reala ar presupune un curriculum adaptat, metode
de predare incluzive si o atitudine proactivd din partea profesorilor si a

colegilor pentru a facilita participarea lor deplina in procesul de Invatare.
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Experienta unui coleg cu deficit de auz evidentiaza faptul ca predarea
reprezinta un obstacol semnificativ in procesul sau de invatare, din cauza lipsei
unei infrastructuri adecvate si a cadrelor didactice care sa fie adaptate la
nevoile sale specifice. Acesta preferd studiul individual in detrimentul
participarii la cursuri, deoarece nu reuseste sd inteleagd n totalitate discursul

profesorului.

Care crezi ca ar fi comportamentele profesorilor care i-ar determina
pe colegii tai cu dizabilitati sa simta ca sunt integrati, nu doar acceptati in

grupul de invatare?

Pentru a crea un mediu incluziv pentru studentii cu diverse dizabilitati,
cadrele didactice trebuie sa isi adapteze metodele de predare prin utilizarea
materialelor audio, vizuale sau accesibile tehnologic, sa ofere sprijin
personalizat atunci cand este necesar (de exemplu, prin sesiuni individuale de
indrumare), sd incurajeze participarea activa a studentilor cu dizabilitati la
cursuri i sa promoveze colaborarea intre studenti. Totodata, profesorii ar
trebui sd sensibilizeze colectivul in ceea ce priveste diversitatea si incluziunea,
contribuind astfel la reducerea prejudecatilor, la cresterea empatiei si a

intelegerii fata de colegii cu dizabilitati.

Care crezi ca ar fi comportamentele colegilor care i-ar determina pe
colegii tai cu dizabilitati sa se simta ca sunt integrati, nu doar acceptati in

grupul de invatare?

Comportamentul colegilor ar trebui sd se fundamenteze pe principii de
empatie, respect si comunicare deschisd, sd ofere sprijin emotional adecvat si
incurajarea activa a participarii colegilor la diverse activitdti, atat sociale, cat

si academice (participarea activa la cursuri si lucrari practice). De asemenea,
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este esentiald sensibilitatea fatd de nevoile speciale ale acestora, alaturi de

evitarea stereotipurilor si a oricarei forme de discriminare.

In activitatea pe care o desfisoard, medicii relationeazd cu pacienti de
diferite tipuri. Crezi ca ar constitui un avantaj daca ar fi la curent cu felul in
care trebuie abordat un pacient cu dizabilitati? Consideri ca in formarea lor
profesionala ar trebui incluse discipline care sa-i informeze, sa-i pregateasca

referitor la acest aspect mai mult decdt se face in prezent?

Da, ar fi un avantaj semnificativ ca medicii sa fie bine pregatiti in
abordarea pacientilor cu dizabilitdti. Acestia se confrunta cu nevoi si provocari
specifice, iar o abordare corespunzatoare ar contribui la o0 mai buna ingrijire si
comunicare. Formarea medicilor ar trebui sa includa discipline care sa le ofere
cunostinte si abilitati concrete pentru a intelege si trata pacientii cu dizabilitati,

intr-un mod empatic si adaptat nevoilor pe care le au.

Crezi ca anumite specialitati medicale ar fi mai potrivite pentru
tanarul/tanara care are o deficienta de vaz? Dar de auz? Dar neuromotorie?
Dar tulburare de comportament (ADHD, autism, tulburare bipolara etc.)?
Daca da, care ar fi ele si de ce crezi tu, studenta in anul V, ca ar fi mai potrivite

aceste specialitati pentru ei?

Consider ca urmatoarele specializari medicale sunt adecvate pentru o
persoana cu deficiente de vedere. Psihiatrie — pentru ca se concentreaza pe
sanatatea mintald, iar interactiunea cu pacientii este bazata in principal pe
comunicare verbala si ascultare activa. Evaluarea si tratarea pacientilor nu
necesitd abilitdti vizuale deosebite, ceea ce poate face aceasta specializare mai
accesibild. Psihoterapie/Consiliere, pentru ca implica lucrul cu pacientii pentru

a-1 ajuta sd-si gestioneze problemele emotionale si mentale. Comunicarea
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verbali este cheia, iar aspectele vizuale sunt mai putin centrale. in domeniul
cercetdrii totodatd. Ca si in cazul altor specializari, implicarea in cercetare sau
predare poate fi o alegere excelentd. Activitdtile de cercetare, analiza datelor
si educatia pot fi adaptate pentru a sprijini persoanele cu deficit vizual, mai
ales cu ajutorul tehnologiilor moderne.

Pentru persoanele cu deficiente de auz, as recomanda radiologie.
Aceasta este o specializare care se bazeaza foarte mult pe imagini si
interpretare vizuald, cu interactiune verbald limitatd. Anatomie patologica ar
fi o altd optiune. Patologia implica analiza probelor de tesut si de laborator, iar
comunicarea verbala directd nu este o parte centrala a activitatii zilnice.
Medicina de laborator poate fi o altd optiune. Similar cu patologia, medicina
de laborator implica analiza probelor si interpretarea rezultatelor de laborator.
Farmacologie — farmacologii se concentreaza pe studiul medicamentelor si al
interactiunilor dintre ele. Desi aceasta specializare poate necesita comunicare
cu alte echipe medicale, multe aspecte ale activitatii implica analiza, cercetare,
unde comunicarea verbala nu este esentiald. Implicarea in cercetare sau
invatamant medical poate fi o alegere excelenta. Aceste domenii permit
concentrarea pe analiza, studii si predare, unde comunicarea scrisa si
prezentirile vizuale sunt predominante. In cadrul acestor specializari,
comunicarea cu colegii este facilitatd prin utilizarea metodelor scrise sau a
tehnologiilor de comunicare asistata.

Sugerez unei persoane cu deficiente neuromotorii sd ia Tn considerare
urmatoarele specializari medicale: psihiatrie. Psihiatria se bazeaza in principal
pe comunicare verbala si evaluarea sanatatii mentale. Aceastd specializare nu
necesitd interventii fizice intense sau abilitati motorii fine, ceea ce o poate face
o alegere potrivita pentru cineva cu deficit neuromotor. Medicind de
familie/Medicina generala — in multe cazuri, medicii de familie sau medicii

generalisti pot adapta modul de lucru pentru a se concentra mai mult pe
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consultanti si gestionarea cronici a sanattii pacientilor. In functie de nevoile
specifice, pot exista ajustari pentru a facilita accesul la echipamente sau
asistenta In timpul consultatiilor. Sdnatate publicd/Medicind preventiva —
aceste domenii pun accent pe analiza datelor, politica de sdnatate si educatia
comunitara. Ele implicd mai putin contact fizic direct cu pacientii si mai multa
muncd de birou, analiza si planificare strategica, ceea ce poate fi ideal pentru
cineva cu dificultati motorii. Anatomie patologicd — patologii se ocupd de
analiza probelor biologice, inclusiv tesuturi si fluide corporale, pentru a
diagnostica boli. Chiar dacd anumite aspecte ale muncii pot necesita
manipularea unor echipamente, multe sarcini pot fi adaptate, iar analiza
propriu-zisa se face in principal prin observare si interpretare. Radiologia ar
putea fi o altd optiune. Desi radiologia implica utilizarea de echipamente
sofisticate, tehnologiile moderne si echipamentele adaptate pot permite unei
persoane cu deficit neuromotor sa gestioneze aceste sarcini. Munca se
concentreaza pe interpretarea imaginilor si colaborarea cu alti medici, ceea ce
poate fi facut Intr-un mediu adaptat.

Farmacologia, ca stiintd medicala, se concentreaza pe cercetarea si
dezvoltarea de medicamente. Activitatea implica analiza datelor, lucrul in
laborator (care poate fi adaptat), si colaborarea cu alte echipe medicale. Apoi,
genetica medicala. Specializarea Tn geneticd implica evaluarea si interpretarea
testelor genetice, consilierea pacientilor si planificarea tratamentului pe baza
rezultatelor. Multe dintre aceste activitati pot fi realizate cu tehnologii asistate
si nu necesitd o motricitate find intensd. Cercetarea si educatia medicald sunt
domenii in care abilitatile cognitive si de analizd sunt cele mai importante.
Cercetatorii si profesorii din domeniul medical pot lucra intr-un mediu adaptat,
unde accesul la tehnologie si asistenta 1i poate ajuta sa depaseascad provocarile

neuromotorii.
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Recomand unei persoane cu ADHD sd opteze pentru una dintre
specializarile medicale urmatoare. Medicina de urgenta — ritmul alert si natura
imprevizibild a cazurilor de urgentd pot mentine o persoanda cu ADHD
implicatd si interesatd. Abilitatea de a reactiona rapid si de a gestiona mai
multe sarcini 1n acelasi timp poate fi un avantaj in acest domeniu. Chirurgie —
in special chirurgia de urgentd sau alte ramuri chirurgicale cu un ritm intens
pot atrage persoanele cu ADHD datorita concentrdrii intense pe o singura
sarcind si adrenalinei asociate cu interventiile chirurgicale. Apoi, medicina
sportivd. Persoanele cu ADHD pot avea o energie fizica ridicatd, iar
combinatia de medicind si sport poate oferi un mediu dinamic si stimulant,
potrivit pentru cineva care preferd o activitate fizica regulata si o varietate de
sarcini. Radiologie Interventionald — acest domeniu necesitd concentrare $i
atentie la detalii pentru perioade scurte de timp, ceea ce poate fi ideal pentru
cineva cu ADHD. Faptul cd munca implicd o combinatie de abilitdti tehnice si
medicind poate mentine interesul activ. Ar fi si anestezia. Aceasta este o alta
specializare in care concentrarea intensd pe sarcini precise pentru perioade
scurte este esentiald. De asemenea, anestezistii trebuie sa fie capabili sa faca
fata situatiilor imprevizibile, ceea ce poate fi o provocare stimulativa pentru o
persoand cu ADHD.

Pentru o persoana cu autism, consider ca specializdrile medicale
enumerate mai jos sunt potrivite. Radiologie. Implicd interpretarea imaginilor
medicale si diagnosticarea pe baza acestora, ceea ce necesitd abilitati analitice
puternice si atentie la detalii. Anatomie patologicd. Necesitd examinarea
probelor biologice pentru diagnosticare. Munca este concentratd si se
desfasoara intr-un cadru de laborator, unde abilitatile analitice si atentia la
detalii sunt cruciale. Interactiunile sociale sunt, in general, limitate, ceea ce
poate fi un avantaj pentru persoanele care prefera un mediu de lucru mai

solitar. Medicina de laborator. Ea se bazeazda pe analiza probelor si
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interpretarea rezultatelor de laborator, activitdti care necesita concentrare si
gandire analiticd. Este un domeniu potrivit pentru cineva care prefera sa
lucreze intr-un mediu cu interactiuni sociale limitate. Cercetarea medicala
oferda un mediu In care persoanele pot lucra independent pe proiecte care
necesita analiza si gandire critica. Este potrivita pentru cineva care prefera un
cadru de lucru mai previzibil si mai putin orientat pe interactiuni sociale.

In cazul unei persoane diagnosticate cu tulburare bipolara sau depresie,
apreciez ca ar putea lucra in urmadtoarele domenii. Psihiatrie, respectiv
Psihoterapie/Consiliere. Persoanele care au trecut prin experiente personale cu
depresia pot avea o intelegere profunda si empatie fata de pacienti. Aceasta
poate fi o modalitate de a transforma propria experienta intr-o sursd de ajutor
pentru altii. Medicina de familie pentru ca oferd o abordare holistica a
sanatdtii, permitand medicilor sd se ocupe atit de probleme fizice, cét si de
cele emotionale. Cercetare in domeniul sdnatatii mintale pentru ca poate oferi
o modalitate de a contribui la intelegerea si tratamentul acestor afectiuni.
Lucrul in cercetare poate fi mai putin stresant, cu o concentrare pe date si
rezultate. Terapie ocupationald pentru cd ajutd pacientii sa-si recastige
abilitdtile zilnice. Persoanele cu experientd personala in gestionarea sanatatii
mintale pot aduce o perspectiva valoroasa.

Este esential ca persoanele care sufera de tulburari de comportament
(cum ar fi tulburarea bipolara, depresia, ADHD) sa urmeze cu strictete
tratamentul si recomandarile medicului curant, pentru a se adapta si a face fata

cat mai eficient provocarilor profesionale si sociale.

Teodora, tu de ce ai ales sa te formezi in directia unei facultati de

Medicina?

Inca din copildrie, am fost profund fascinata de abilititile medicilor de

a vindeca si de a trata persoanele care sufera de diverse afectiuni, motiv pentru
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care mi-am dorit sa urmez o cariera 1n acest domeniu. De fiecare data cind ma
jucam cu alti copii, optam pentru rolul de ,,medic”, deoarece aceasta alegere

imi oferea o satisfactie incomparabild dupa fiecare caz rezolvat cu succes.

Ce i-ai recomanda unui tdnar/unei tinere care are o anumita deficienta

si este student/a la medicina? Dar profesorilor si colegilor sai?

Studentului sau studentei cu dizabilitati la medicina i-as spune: Fii
increzdtor in abilitatile tale si gaseste solutii pentru a depdsi obstacolele!
Solicita resursele necesare si construieste relatii de sprijin cu profesorii si
colegii! Implicd-te In promovarea incluziunii si sensibilizeazd comunitatea
medicala!

Profesorilor le-as spune: Asigurati-va cd metodele de predare sunt
incluzive si adaptate! Oferiti suport personalizat, manifestati empatie si
promovati o culturd a respectului si a incluziunii. Veniti In intdmpinarea
nevoilor lor!

Colegilor mei le-as spune: Fiti suportivi, empatici si deschisi la nevoile
colegilor cu dizabilitdti! Colaborati si contribuiti la crearea unui mediu

incluziv si respectuos!

Multumesc, Teodora!
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Partea a lll-a
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Despre ce vorbim cand vorbim

despre accesibilitate/accesibilizare?

S. 1. dr. Elena Jebelean

Sunt 35 de ani de cand Romania, ca societate deschisa, care isi asuma
democratic propria evolutie, isi pune problema integrarii persoanelor cu
dizabilitati. Privind in jur, am considera ca marea lupta se duce pe terenul
legislatiei si apoi pe cel al educatiei — e drept, atitudinea potrivita fatd de
semenii nostri Incepe din familie, se construieste si In scoald. S-ar crede ca
atunci cand devin studenti, tineri au deja un comportament civilizat si corect,
cel putin, dacd nu empatic si sustindtor. Lucrurile nu stau intotdeauna asa.
Autosuficienta nu a fost niciodata o premisa a schimbarii in bine. Sa apreciem
valoarea celor din jurul nostru, sa-i tratam pe ceilalti asa cum vrem sa fim
tratati si noi, la randul nostru. Sa facem exercitii de admiratie si, cu rabdare si
perseverentd, sa cautam solutii pentru ca fiecare sa-si gaseasca locul potrivit.
Nici nu stim cine sunt mai putin norocosi — cei asa-zis perfecti, pe care viata
i-a pus, poate, mai rar la Tncercare, sau ei, cei nevoiti sa conceapa strategii
pentru a depasi greutatile fiecarei zile. Pana la urma, cu totii avem obstacole
in drum si nu numai de resursele noastre, ci si de sprijinul celor din jur depinde
felul in care reusim sa trecem de ele cu bine.

Studentii nostri vor deveni medici, ei sunt primii care sd intinda o mana
de ajutor, care sa arate omenie tuturor celorlalti, dincolo de diferente. Cum
putem sd-i1 indrumam In acest sens? Prin modelul pe care li-1 oferim, prin
solutiile pe care le gdsim si le transpunem in practica, in universitate acum,
oriunde in jurul nostru mai tarziu. Prin disciplinele pe care le propunem spre

studiu, prin amplificarea dimensiunii emotional-culturale a personalitatii lor,
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prin voluntariatul n care le ddm tinerilor sansa sa actioneze, sd se formeze,
prin proiectele pe care, cu aportul lor, le derulam.

Despre precaritatea fiintei, despre vulnerabilitatea a tot ce exista, dar
si despre forta nebanuita care ne face sa ne adaptdm, sa progresam, sa luptam
cu noi insine, cu propria nestiinta, nepasare sau comoditate, despre datoria
institutiilor de a respecta drepturile tuturor discutdm in interviurile care
urmeazd cu practicieni si specialisti, cadre didactice din Tnvatamantul
preuniversitar si din cel universitar, de la doud importante universitdti
timisorene, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babeg” din
Timisoara si Universitatea de Vest. Dincolo de cuvinte, veti recunoaste in
interviurile din acest capitol profesionisti dedicati muncii lor, spirite
(auto)critice capabile de (auto)reflectie. Stam de vorba cu incredere despre
disponibilitatea indivizilor de a transgresa limitarile personale in incercarea de
a descoperi cum poate fi inteleasa lumea prin ochii altcuiva, despre ce fac
universitatile si mai apoi societatea pentru oamenii cu dizabilitati, despre ce
fac si, mai ales, despre ce-ar mai putea sa faca pentru si prin

Armonie,
Consecventa,
Comuniune,
Empatie,

Speranta.
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Aceasta diversitate si diferentele dintre noi ne ofera unicitate,

unicitate care ne face sd fim valorosi pe noi fiecare in parte

Conf. univ. dr. Claudia Borca

Este conf. univ. dr. in cadrul Departamentului de Stiinte ale
Educatiei, Facultatea de Sociologie si Psihologie din
Universitatea de Vest din Timisoara (din 2007), licentiata in
Psihopedagogie speciala la UVT (2003), absolventa a
programului  de  studii  postuniversitare  Management
Educational si Scolar (2004), a programului de masterat
Integrare a copiilor cu cerinte educationale speciale (2007) si
a Programului postuniversitar de perfectionare profesionala
Competente antreprenoriale in domenii socio-umaniste
(2020). Este doctor in stiinte al Universitatii ,, Babes-Bolyai”,
Cluj-Napoca, cu un doctorat pe tema dezvoltarii competentelor
metacognitive, realizat sub coordonarea prof. univ. dr. emerit
Vasile Liviu Preda. Este psiholog cu drept de libera practica,
supervizor in Psihopedagogie speciala din 2010 si formator in
programele de formare continua: Consiliere si orientare
scolara (din 2006), Educatie incluziva (din 2010), Profilaxia
dislexo-disgrafiei (din 2012), Clasa pentru diversitate (din
2016), in programele de studii postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua: Dezvoltarea competentelor
transversale si stimularea autonomiei si gandirii critice la
studenti (din 2019), Resurse educationale digitale pentru

instruire online (din 2020). Din noiembrie 2019 este directorul
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Departamentului de Stiinte ale Educatiei. Din septembrie 2021
este directorul programului de studii de masterat Management
educational si dezvoltare curriculara (MEDC). Cursurile
predate — Nivel licenta: Tulburari de neurodezvoltare;
Psihopedagogia persoanelor cu deficienta de vaz;, Didactica
predarii terapiei educationale complexe si integrate; Educarea
copiilor supradotati; Teorii, metode si tehnici de invatare;
Braille. Nivel masterat: Consiliere privind optimizarea
procesului de invatare; Educatie incluziva; Interventii

psihopedagogice pentru persoanele cu nevoi speciale

Doamna Borca, nu numai ca sunteti un specialist in psihopedagogie,
ci chiar in psihopedagogie speciala. Afi facut si un master referitor la
integrarea copiilor cu cerinte educative speciale, ati cercetat apoi pentru
doctorat dezvoltarea competentelor metacognitive, iar in activitatea
dumneavoastra academica de acum incluziunea este un deziderat transpus in
practica. Predati la nivel de masterat educatie incluziva si interventii
psihopedagogice pentru persoanele cu nevoi speciale. Toate acestea ma fac
sa cred ca am ajuns la omul potrivit, care ne poate ajuta in conturarea destul
de limpede a felului in care am putea noi, ca institutie, sa raspundem nevoilor
studentilor cu dizabilitati din cadrul universitatii noastre. Venind sa discutam,
am remarcat, la iesirea din lift, pe perete, un panou de orientare in Braille

pentru nevazatori. Cum a aparut el aici?

Am realizat Tn anul universitar 2022-2023 un proiect cu fonduri de
dezvoltare institutionald, un FDI care a avut ca scop incluziunea studentilor cu
dizabilitati si atunci, pe langa strategii, pe langa proceduri si metodologii care
s-au elaborat, s-au mai realizat si activitati concrete, printre ele fiind si cele

amintite, acele panouri la nivelul fiecarui etaj al universitatii, inclusiv la parter,

114



in care este prezentat planul, planul fnsemnind salile de curs, seminar,
respectiv birouri de la etajul respectiv, cu harta tactila aferenta, dar si transpus
in Braille. Sunt incluse acolo numarul fiecarui etaj, dar si al salilor respective,
astfel Incét, la iesirea din lift, studentul sa poata sa identifice respectivul panou
si, pand ajunge sd cunoasca spatiul in care va studia, se poate orienta asa, fara
a fi nevoit sd ceara ajutorul cuiva. Se insista astfel pe independenta si
autonomia studentului, in ideea ca nu cunoaste universitatea, este student in
anul Intai si doreste sa se poata orienta fara a solicita ajutor cuiva. Desi poate
cd nu am crede asta la o primd analiza a situatiei, ei fiind studenti cu
dizabilitati, stim cd sunt foarte curiosi si foarte dornici sa fie independenti. De
aceea nici nu accepta cu placere ajutorul pe care il putem oferi cu toata
bundvointa, ci dorinta lor este si fie la fel ca ceilalti, adica independenti. Daca
li se transmite ca existd modalitatea aceasta de orientare, aceste harti tactile, ei

reusesc sa se orienteze intr-un spatiu necunoscut ce le devine apoi cunoscut.

Am vazut ca sunt §i covorase tactile...

Covoarele tactile exista in universitate de cativa ani, cred cd dinaintea
pandemiei, n-as putea sa localizez acum exact in timp, dar cred cd de prin
2018, chiar 2017 si s-au introdus la fel, din dorinta universitdtii de a deveni o
universitate cit mai accesibila pentru toate categoriile de studenti.
Accesibilitatea se referd si la studentii cu dizabilitdti, dar nu-i vizeaza numai
pe ei — In momentul Tn care vorbim despre zona asta a diversitatii, paleta are o
mare deschidere... Sa revenim la accesibilizarea universitatii. O primd masura
a fost aceea de a introduce prima toaletd accesibilizatd pentru studenti cu
dizabilitati. Ea inca existd la parterul universitatii. Asta a fost demult, prin
2014. Toaleta accesibilizata Tnseamna o toaleta altfel si din punct de vedere al
dimensiunilor, mult mai mare, dar si o toaleta care are o serie de adaptari ale

spatiului, borduri de sprijin ca studentul s@ poata sd facd usor transferul scaun-
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scoicd/ scoica-scaun. Tot in acea perioada au aparut si primele covoare tactile,
cu scopul orientdrii in spatiu, care indica studentului cu dizabilitate de vedere
care este directia ce poate fi urmatd in mers — fata, stanga, catre lift si asa mai
departe... Un numar semnificativ de cdrti din biblioteca universitatii au fost
transpuse in Braille. Tot in acea perioada 2014-2015 s-au montat si indicatoare
in Braille la fiecare usd, indiferent daca acea usa este usa unui birou sau usa
unei sali de seminar, de curs. Sunt mentionate denumirea salii si numarul salii

1n Braille.

Asta este exceptional: studentul cu deficienta de vaz se poate orienta,

devine autonom, se simte acceptat, simte ca e si el in rand cu toti colegii sai...

Da. Dar e loc pentru mai bine. Mai avem aici de realizat, din punct de
vedere al accesibilizarii spatiului pentru studentii cu dizabilitati de vedere, si
asta se va face, instalarea acelei bare de-a lungul coridorului. Asta Tnseamna
sa eliberdm culoarele de ghivece cu flori si de alte elemente dure, asa incat pe
o parte a coridorului sa se creeze spatiul orientat necesar studentului cu

deficiente de vdz pentru deplasare autonoma in siguranta.

Am vizitat §i Liceul Teoretic ,Iris”, acolo am vazut cum elevii se
ghideaza datorita acestor balustrade laterale. Stiu ca acolo este si un domn
profesor nevazator care, atunci cdand l-am cunoscut, lucra informatica cu

elevii scolii, pe calculatoare adaptate...

Da, Costi este acum colaborator al universitdtii noastre, In aspectele ce
vizeaza persoanele nevazatoare. El este absolvent al liceului pentru elevi cu
deficiente de vedere de la Cluj-Napoca, apoi licentiat al Facultdtii de Litere de
la Universitatea ,,Babes-Bolyai”. Acum s-a pensionat, dar va colabora la plata

cu ora. Noi am colaborat cu Costi la cursurile studentilor de la Psihopedagogie
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speciala, care au o disciplind numita Sisteme alternative de comunicare. Ei
invata Braille-ul, citirea si scrierea in Braille, asta am predat eu initial, dar de
doi ani l-am invitat pe Costi, pentru ca este persoana avizata si ii poate invata

si din perspectiva persoanei cu dizabilitate. El este foarte autonom.

Am vizitat acum cdtiva ani liceul unde el lucra si am ramas
impresionata de specificul muncii acolo. Eram diriginta unei clase cu profil
vocational, specializarea pedagogic, invatatori-educatori, si am considerat ca
le va prinde bine sa descopere o asemenea scoala, unde copii cu deficiente fac
eforturi sa studieze, dorindu-si sa-si gaseasca un rost, sa-si gaseascd un sens,
sa contribuie la mersul inainte al lumii. Erau mandri sa ne arate ca pot studia,
pot munci, pot la un moment dat sa se descurce autonom §i pot chiar urma
studii universitare. Ni s-a parut demne de toata aprecierea efortul profesorilor,

devotamentul lor, precum si stradania copiilor.

Noi am avut foarte multi studenti, absolventi ai Liceului Teoretic
Special ,,Iris” si au reusit cu succes sa-si finalizeze studiile si chiar sd gaseasca
de lucru ulterior. Au fost multe de adaptat pentru ca ei sd poatd studia cu bine
aici. In universitate s-a derulat un proiect un POSDRU, asa se numea pe-
atunci, era un proiect chiar pe zona aceasta a incluziunii, In colaborare cu
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu. Asta a fost undeva n 2014-2015 si
prin acel proiect am accesibilizat curriculumul. Pe langd accesibilizarea
spatiului, a cladirilor, cea vizibila, este esentiald accesibilizarea curriculumului
— a tot ce Tnseamna curriculum, de la finalitdti pana la strategii didactice
adaptate, pana la evaluarea adaptatd si asa mai departe. Atunci, prin acel
proiect, am format profesori, a fost un grup de profesori din toate facultatile

universitatii si a fost foarte interesant si util.
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Ce cdstigam cand ne apropiem, ca profesori, ca oameni, de acesti

tineri, pe care dizabilitatea ii face adesea mai puternici, mai determinati?

In primul rand, cel mai mare cistig e cel al umanitati, cistigim
calitatea aceea a noastrd, umana, pe care ar trebui sa o avem indiferent ca avem
sau nu contact cu persoanele cu dizabilitati, aceea de a empatiza, de a Intelege
ca suntem diferiti, dar ca diferenta sa nu constituie un dezavantaj, dimpotriva,
poate fi chiar un avantaj, si cd aceasta diversitate si diferentele dintre noi ne
oferd unicitate, unicitate care ne face sd fim valorosi pe noi fiecare in parte.
Daca pornim de la premisa asta, cd noi toti, indiferent de culoare, rasa,
dizabilitate, varsta, gen si asa mai departe, suntem diferiti, noi suntem diferiti
si unici, asta e clar stabilit, se stie si ca fiecare dintre noi avem atuuri sau avem
puncte vulnerabile, suntem asa, un tot de plus-minus, nu 1i mai consideram
diferiti. Asta 1si si doresc ei si asta ar trebui sa invatdm si noi. Marele castig
este 1n relationare. Ma refer acum la mine. Eu, care am lucrat 11 ani in
invatamantul preuniversitar, acolo, la Liceul Teoretic Special ,Iris” si am
continuat apoi, in paralel cu activitatea universitara, sa colaborez cu Fundatia
de Abilitare ,,Speranta” multi ani, am invatat poate din relationarea aceasta sa
ma comport natural, firesc, pentru cd, asa cum spuneam la Inceputul discutiei,
am constatat in timp ca lor nu le place ca noi sa avem comportamente
hiperprotective, nu le place sa le aratdm o grija exagerata, pentru ca s-ar simti
diferit. Atentia asta, chiar daca e pozitiva, pare frapant, ei nu o vad pozitiv si
se simt diferiti prin asta, noi 1i face sa se simta diferiti. $i atunci asta zic. Ce
invitam? Invatam valorile umane, s respectim persoana din fata noastra si sa
o consideram egalul nostru, poate chiar mai presus de noi, pentru cd uneori
abilitatile lor 1i fac net superiori noua. invatim firescul relatiilor, indiferent ca

ne adresam acestor persoane sau altor persoane, indiferent de categorie.
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Spuneati ca orice nu reuseste sa se dezvolte intr-o anume directie
determina in organism dezvoltari colaterale — celelalte simturi, modul de
relationare a diferitelor zone functionale din creier.. Categoric ne sunt

superiori din destule puncte de vedere...

Da, chiar sunt superiori, chiar le spun asta studentilor nostri la cursul
de Psihopedagogia persoanelor cu dizabilitate de vaz — am acest curs la nivel
de licentd. Faptul ca la ei, fiind privati de vdz, daca au cecitate totald sau
partiald sau dizabilitate de vedere, in care vederea e afectata, dar nu lipseste
cu desavarsire, functia aceea a vederii ca functie, repet, este preluata de alte
zone din creier, proxime. Tocmai de aceea, dar si prin exersare, ei au o
memorie foarte buna, au un simt tactil, kinestezic foarte dezvoltat, o atentie
extraordinard, dar, repet, asta si pentru cad exerseazd foarte mult bazandu-se pe
aceste procese psihice cdrora noi nu le dim foarte mare atentie, fiindca vazul
ne ajutd. Exact de aceea spun cd ne sunt net superiori, din punctul meu de

vedere.

Ce parere aveti, un asemenea tanar care are deficiente de vaz ar avea
sanse in Romania zilelor noastre, asa cum o cunoastem, sa devina un bun

medic?

O prima conditie ar fi sd existe numai dizabilitatea de vederea, fara alte
dizabilitati asociate, si ne referim aici la a nu le fi afectatd capacitatea
cognitiva. In acest caz, ei ar putea face studii superioare. Pe zona de Medicina,
dar nu numai aici, sunt si alte ocupatii, profesii, care au si anumite limitari din
perspectiva asta. Exista tehnologia asistiva care sd-1 permita unui medic cu
anume dizabilitdti sa aiba acces la imagini sau texte transpuse audio si asa mai
departe, dar el nu va avea niciodata acces la specializarea chirurgie, sa zicem.

Dar alte specializdri, care sa nu fie dominant vizuale, cu adaptarile necesare,
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repet, cu tehnologia asistiva aferentd, cu siguranta da. Ei pot deveni si
profesori. Bine, poate ne gandim cd profesorul poate mai mult explica, mai
mult expune, dar si In profesia didacticd este necesara vederea, este important
si contactul vizual. Cu toate astea, unii dintre ei reusesc, asa cd ma gandesc ca
s1 in Medicina exista ramuri, specializari unde dizabilitatea de vedere nu este

un impediment. Limitari exista, dar nu totale n accesa o profesie medicala.
Sau in kinetoterapie?

Kinetoterapia chiar e o zona recomandatd, pentru cd persoanele cu
dizabilitate de vedere au foarte dezvoltat simtul tactil, kinestezic si atunci tot
ce Inseamna zona asta de motricitate fina li se potriveste. Ei pot fi exceptionali

maseuri si kinetoterapeuti.

Dar psihiatria? Cum spunea Eminescu, ,,ochiu-nchis afara inlauntru

se desteapta’...

Cred ca ar face fatd si in psihiatrie, atata timp cat am avut studenti
nevazatori si la psihologie. Poate cd nu ar putea fi eficienti in toate tipurile de
diagnostice, dar in destule dintre ele, da. Felul in care evolueaza IA ne face sa
sperdam la o tehnologie asistivd tot mai avansatd, in asa fel ca ceea ce azi pare

putin probabil sa devina realitate, pand la urmad, in cateva zeci de ani va fi.

In genere, cand proiectam intelectual societatea, vedem triada valori—
politici educationale —comportamente, mergand dinspre ideatic spre concret.
Unde vi se pare ca, in societatea romadneasca de azi, privind persoanele cu
dizabilitati, ar mai trebui lucrat? Ce merge scdartdind? Oare partea de valori?
Oare cea de politici educationale? QOare partea de comportamente? Ma
gandesc ca de multe ori spunem ,,Ei, teoria-i teorie, dar practica ne omoara.”.

Pe de alta parte, stim ca nici mentalitatile nu se schimba de azi pe mdine, ca
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pentru orice schimbare e nevoie de timp si nu numai de timp, ci mai ales de
procese care se desfasoara in timp, de o intentionalitate, de o directionalitate.

Unde credeti si cum oare ar putea universitatile interveni pentru imbunatatiri?

Ideea este ca in zona politicilor educationale nu stdm rau, dacad ne
gandim si la noile Legi ale Invatimantului, atit preuniversitar, cat si
universitar. Ele exista, se lucreaza la acele documente subsecvente, despre ele
este vorba. Atat timp cat vom avea metodologii care sa transpuna in
operational litera legii, iar metodologiile vor fi aplicate ca la carte, asta va duce
in timp si la schimbarea mentalitatilor, atitudinilor, la imbratisarea anumitor
valori, la anumite comportamente proincluziune. Dar daca totul ramane intr-o
zond a posibilului si interpretabilului, nu a aplicabilului, atunci fireste ca nu
va exista nici o implementare unitard a metodologiilor si de aici si problema
noastrd. Sa nu uitam ca, din 1993-1994, Timisoara a fost varf de lance in
educatia integratd, cum se numea atunci. Asemenea centre de educatie
integrata au fost scolile generale 22, 18 si asa mai departe, scoli care au spart
serios gheata, prin oameni valorosi cd doamna Tanta Vaida sau ca doamna
psiholog Maria Coca Lita. Le-am si invitat aici, la Universitatea de Vest, in 7
iunie 2024, cand am celebrat 30 de ani de la adoptarea Declaratiei de la
Salamanca si am avut o discutie-panel la care au participat profesionisti din
domeniu, dar si studenti. Noi atunci am Inceput sa lucrdm in acest domeniu.
Au trecut 30 de ani de atunci. Sunt progrese, fireste, dar lucrurile ar fi putut
evolua mult mai frumos, pentru ca, daca si acum, dupa 30 de ani, foarte multi
parinti ai copiilor cu dizabilitati ce doresc sa-si inscrie copilul intr-o scoala de
masa se confrunta de foarte multe ori cu aceleasi probleme ca atunci, inseamna
ca scoala nu-1i pregatita sd-i primeasca si pe buna dreptate nu e pregatita, pentru
cd nu existd un sistem foarte bine pus la punct de formare a profesorilor. Ar fi
necesar un curs de educatie incluziva obligatoriu pentru toti profesorii, un curs

cumva standardizat, oferit de specialisti.
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Deocamdata existd tot felul de organizatii care oferteaza cursuri de
educatie incluziva — cit anume trateaza din problematica, ce trateaza, care e
calitatea cursului nu stim, poate nu e suficient de aplicat pe nevoile de formare.
Asadar, scolile poate cd nu-s pregatite din perspectiva asta, a formarii
personalului, logistic. Daca ai in scoala asemenea elevi, ai nevoie din punct de
vedere al resursei umane, de profesori de sprijin itineranti. Sunt tari in intreaga
lume in care, intr-o clasd cu copii cu dizabilitati exista tot atatia profesori
asistenti cati copii cu dizabilitati sunt. Ei lucreaza simultan cu profesorul
clasei, mereu, nu din cAnd in cand, sunt acolo. In alte situatii Intr-o asemenea
clasd sunt macar inca doi profesori de sprijin, deci dascdlul nu e singur. Toate
acestea fac sd ajungem la faptul ca, in triada noastra lucrurile nu functioneaza
unidirectional, ele se interconditioneazd. Ce putem face noi, universitatile?
Putem interveni prin masterul didactic. Studentii care vor deveni profesori de
gimnaziu si liceu, la toate disciplinele, studiaza prin masteratul didactic o
disciplind numitd Educatie incluziva. Ea a fost introdusa in planul de
invatamant acum trei ani, este o noutate. Modulele pedagogice de formare a
profesorilor din cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic nu avuseserd pand la momentul acelea nicio disciplina pe zona
aceasta a educatiei integrate sau incluzive si introducerea acestei discipline
este un plus. Desi disciplina, ca dimensionare, cuprinde doar o ord de curs si
una de seminar timp de un semestru, nu e foarte mult, dar e un start de formare

initiala in acest domeniu pentru majoritatea tinerilor care vor ajunge profesori.

E un viitor punct de plecare pentru ca ei sa aprofundeze ulterior, sa se
documenteze, sa caute solutii, daca vor fi preocupati. Dar la Facultatea de

Stiinte ale Educatiei?

Noi, la Stiintele Educatiei, avem mai multe discipline pe zona aceasta.

Exista si Educatie inclusiva, disciplind similard aceleia de la masterat, dar
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avem si o Introducere in Pedagogie speciala, avem Copii cu dificultati de
invatare, alta disciplind, Asistenta persoanelor cu dizabilitati. E, totusi, un
departament care are un alt specific. Ce mai putem noi, universitatile, sa
facem? Pe langa curriculumul nostru si planurile-cadru si disciplinele pe care
le propunem, pentru ca stim ca in universitate avem anumite standarde ale
ARACIS pe discipline, dar avem si libertatea sd mai introducem anumite
discipline, ne mai putem implica activ in tot procesul acesta de realizarea
metodologiilor subsecvente legii. Din universitati cu siguranta sunt implicati
multi profesori In grupuri de lucru ale ministerului pe metodologii:
metodologia de servicii TSA, metodologia de servicii CES si asa mai departe.
Toate universitatile care exista pot s fie o voce puternicd iIn momentul in care
se 1au anumite decizii sau ministerul intentioneaza sa propuna strategii. Putem
sa fim consultati, iar daca nu suntem consultati, putem sa mergem noi catre
minister cu propuneri. Noi am facut asta pentru ca pe cele doud legi am venit
cu foarte multe propuneri. O parte dintre ele au fost si integrate, iar asta e un

lucru bun.

Ma gdandeam la faptul ca medicii, relationdnd cu pacienti de diferite
tipuri, la randul lor ar fi in avantaj daca ar fi la curent cu felul in care trebuie
abordat un pacient cu dizabilitati. In formarea lor profesionald ar putea fi
incluse discipline care sa-i informeze, sa-i sensibilizeze, sa-i pregateasca

referitor la acest aspect.

Ar fi foarte util sa fie introduse asemenea discipline, macar ca optional
sau facultativ. E bine ca studentii sd Intdlneasca asemenea specialisti, pentru
ca, la nevoie, sa poata apela la ei pentru discutarea anumitor cazuri. Exista la
Medicind Generald departamentele de Pedopsihiatrie, de Psihiatrie si de
Psihologie, dar nu stiu in ce masura discutiile cu studentii medicinisti ajung in

sfera aceasta a abordarii pacientilor cu dizabilitati. Un prim pas al persoanei
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cu dizabilitati pentru certificarea aspectului dizabilizant este prezentarea in
fata unei comisii pentru evaluare complexa, o comisie multidisciplinard, din
care fac parte si medici. Evaluarea medicald o face medicul, evaluarea
educationald o face profesorul, evaluarea sociald o face psihologul. Daca esti
medic Intr-o asemenea comisie, trebuie sa fii la curent cu foarte multe

referitoare a acest domeniu.

Studentele cu dizabilitati neuromotorii care lucreaza cu noi in acest
proiect ne-au marturisit ca le deranjeaza adesea cand sunt percepute doar
prin dizabilitatea pe care o au §i ca si-ar dori sd fie vazute in complexitatea
lor;, atat de catre colegi, cat si de catre profesori. Ma gandesc ca sunt utile

aceste cursuri de formare cu profesorii.

Noi chiar recent am demarat un alt FDI pentru acest an universitar, prin
care din nou avem prevazuta o alta serie de work-shop-uri cu profesorii si cu
personalul administrativ, asa incat cei care interactioneazd cu studentii cu
dizabilitati sa fie pregatiti sa o faca eficient. Aceste activitati sunt foarte
necesare. Profesorii sunt, cu sigurantd, foarte bine intentionati, dar, pentru ca
nu au toate datele necesare, pentru cd intrd pe un teritoriu pe care nu-I
stdpanesc, au tendinta, involuntar, de se axa foarte mult pe dizabilitate, desi nu

si-ar dori.

Tocmai din acest motiv, si prin proiectul ACCESAB incercam sa
scoatem in evidenta complexitatea lor, valoarea pe care o reprezinta pentru
universitatea noastra acesti tineri. Am constatat din discutii ca adesea, fara
niciun fel de probleme, studentii cu dizabilitati neuromotorii primesc suportul
necesar din partea colegilor care vin cu toata simpatia spre ei si care 1i ajuta
atunci cand este nevoie. La noi problemele sunt disipate oarecum, pentru ca

lucram in mai multe cladiri si de multe ori copiii trebuie sa ajunga de la
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Medicina 1, care este langa Prefectura, la Medicina 2, care este in Piata Sf.
Maria, si nu au timp suficient intre doua cursuri sa se deplaseze si atunci,
uneori, mai intdrzie si e nevoie de intelegere. Nu e vorba despre lipsa de
interes sau despre rea-vointda, nici pomeneala. Lor nu le cade bine nici
discriminarea pozitiva, nu vor sd fie eroizati. Vor sa fie vazut si asa cum sunt
cu adevarat. Dizabilitatea e acolo, dar ei sunt mult mai mult decat dizabili-
tatea lor. Ce ne facem insa atunci cand identificam probleme comportamentale
ale unor tineri care nu sunt constienti de o zona de dizabilitate sau care o

percep ca un stigmat §i, in consecinta, prefera sa nu si-o asume?

In momentul in care vorbim despre manifestiri comportamentale, e
clar ca o manifestare de genul acesta atrage atentia. Ar fi de dorit, intr-o prima
etapd, sd o ignoram. Inca nu stim exact daca acel comportament este ocazional,
conjunctural, accidental. Dacd vom constata cd se repetd, atunci obligatoriu
studentul respectiv trebuie Indrumat spre acel Centru de Consiliere si
Orientare in Cariera, existent in toate universitatile, unde studentii beneficiaza
de servicii de consiliere, chiar de consiliere psihologica. Daca este student ne
este cunoscut, daca este de la departamentul nostru, € mai simplu, pentru ca
relatiile sunt altele. Se stie cine este profesorul tutore de an, pentru ca el are o
importanta foarte mare. Profesorul tutore de an poate sa aiba o discutie cu acel
student, o discutie in care sa nu ne focalizim sau sa punem accent pe devierea
respectiva, ci, poate, pe factorii care au declansat comportamentul deviant —
poate fi vorba de anumite nevoi, poate vrea sa fie ajutat, poate un aspect ce
poate fi Tmblanzit 1l face sa treaca prin anumite stari. Scopul discutiei este si
acela de a-l directiona cumva catre CCOC, catre serviciul de consiliere
psihologica. In cadrul acestui centru, el poate beneficia gratuit de sase sedinte
de consiliere. Ele se pot realiza numai cu acordul studentului, nu-i pot fi

impuse.
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Aici avem o problema, am discutat cu colegele de proiect care lucreaza
la CCOC si care considera ca, de cele mai multe ori, pentru conturarea unor
reajustari emotionale si comportamentale, acele sedinte gratuite nu sunt
suficiente... Sigur, ele recomanda studentului sa continue, dar nu intotdeauna
studentul o face, sau, daca o face, nu gaseste imediat psihoterapeutul potrivit
si adesea renuntd. In plus, numdrul de studenti care apeleazd la CCOC este

destul de mare...

Dincolo de impedimente, asta este o cale posibila. O altd cale este cea
pe care am adoptat-o atunci cand am avut proiectul acela POSDRU, in
perioada 2013-2014, a trecut mult timp de atunci. Exista in fiecare facultate o
persoand sau doua responsabile de studentii cu dizabilitati. Pe atunci persoana
respectivd eram tot noi, cei de la departamentul nostru, care aveam in
monitorizarea anumite facultdti. Noi eram cele instiintate ca e ceva ce nu
functioneaza, daca era vorba despre o dizabilitate. Dacd era vorba despre o
problema medicald, poate mai degrabd clinica, mintald, acolo nu era zona
noastra, clar era zona consilierii psihologice. Am facut asta. Ce am mai facut
si a avut iarasi un bun impact a fost organizarea de discutii-panel, n care sa
ascultdm opiniile acestor studenti, sd aflim cum ne vad ei, cum vad
universitatea. De foarte multe ori universitatea are strategii, facem anumite
proiecte, ne stabilim apoi planuri de actiune tocmai in ideea in care ne dorim
universitatea cit mai inclusiva, dar e important si interesant de vazut si cum
percep studentii toate aceste actiuni. Am avut anul trecut universitar 2022-
2023 un proiect castigat printr-o competitie internd a facultatii. Facultatea
noastrd de Sociologie si Psihologie finanteaza in fiecare an trei sau patru
proiecte pe care profesorii le propun. Unul din acestea a vizat studentii cu
dizabilitati din UVT. Am avut o serie de Intalniri si focus grupuri, interviuri de

grup, dar si interviuri individuale cu studenti cu dizabilitati nu numai de la noi
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din facultate, de la Facultatea de Sociologie si Psihologie, ci din intreaga
universitate. Ne-a interesat foarte mult sa aflim cum vad ei accesibilizarea in
universitate, accesibilizarea spatiului, accesibilizarea curriculumului, ce
dificultati au avut, dar si ce a functionat bine, cine i-a sustinut cand au avut
nevoie de ajutor. A fost foarte interesant si proiectul s-a finalizat cu o expozitie
numitd ,,Voce si dizabilitate la universitate”. A fost o expozitie de fotografie
vorbiti. Ce nseamna fotografia vorbita? Inseamni ca studentii au fotografiat,
dar nu numai aici, in sediu central, ci si in celelalte sedii, ce exemple de
accesibilizdri exista, dar si situatii in care poate ar fi fost nevoie de
accesibilizare ori in care mobilitatea le-a fost ingreunata sau orientarea spatiala
a fost realizata cu dificultate. Vorbeam despre ghivecele cu flori de pe holuri,
care pentru noi reprezintd o placere, dar pentru nevazatori sunt un obstacol in
deplasare. Din grupul de studenti implicati in proiect nu au facut parte numai
studenti cu dizabilitati de vedere, ci si studenti cu dizabilitate locomotorie, cu
tulburdri emotionale si cu dificultati de invatare. A fost un proiect interesant,
am descoperit cum ne privesc si cumva am putut sa constatam si obiectiv ce
ar mai fi de facut, pentru ca, uneori, poate fiind prea implicat, nu vezi foarte
bine realitatea. Dar asa, ei au fost consultati, ei erau acolo, era vorba despre ei,
care erau mult mai obiectivi §i puteau sa spuna limpede care sunt punctele
nevralgice. S-au bucurat foarte mult, nu numai ca exista proiectul, dar ca era

clar pentru noi cd e important sa tinem cont de opinia lor.

Si apoi, dupa ce ati identificat punctele nevralgice, ati pus in practicad,
ati gasit solutii, iar ei s-au simfit valorizati si implicati in transformarea
universitatii intr-o scoala mai buna pentru cei care vor veni. Tinerii au o
dorinta teribila de a construi, de a-si pune amprenta, de a sti ca au lasat ceva

in urma, ca au contribuit...
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Ca finalitate a proiectului, s-a realizat chiar un set de recomandari
destul de extins, care a fost transmis conducerii universitatii, recomandari de

accesibilizare care sa conduca spre o universitate cat mai incluziva.

Proiectul nostru seamana putin cu ce mi-ati descris acum. Si noi ne
dorim sa putem schimba lucrurile in mai bine si, de asemenea, cu ajutorul
studentilor, care sunt centrul demersurilor noastre, speram ca vom reusi sa

gasim solutii cat mai bune pentru problemele identificate.

Neaparat sda aveti In vedere cd, pe langa CCOC, care are alte
responsabilitati, ar trebui sa existe o structurd de sine statatoare, fie cd e numita
Biroul pentru studenti cu dizabilitati sau Biroul pentru incluziune — daca
spunem incluziune ne referim nu numai la dizabilitati, ci si la alte categorii de
diferente. Poate ca deja aveti si acest birou sau centru sau cum i se spune, dar,
daca nu este, e necesar sa functioneze o structura care sa se concentreze pe
asta, cu angajati de sine statatori. Nu e bine ca tot noi, profesorii, sa facem si
asta, ar fi un rol foarte dificil, sunt, practic, domenii de activitate care
comunica Intre ele, dar au roluri diferite, sarcini diferite, nu pot apdsa pe
aceiasi umeri. Aceastd structurd despre care vorbesc acum s-ar ocupa si de
studenti si ar fi indicata si pentru profesori, pe care i-ar sensibiliza sa fie mai
deschisi, i-ar informa si mai mult 1n legdtura cu felul in care trebuie abordati

acesti tineri.

Multumim. Ce bibliografie mi-ati recomanda mie, ca profesor

interesat in acest domeniu?

Se scriu deja si in Romania lucrari de doctorat care au ca tema
accesibilizarea universitdtilor. Carti pe zona asta universitara sunt si nu prea

sunt in limba romana, traduceri sunt putine, mai degraba in engleza si franceza
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se pot citi. Pe zona de preuniversitar il avem pe domnul Alois Ghergut care are
foarte multe carti publicate. In anii 2000 a fost o efervescenti extraordinara,
perioada a fost totodatd aceea in care a inceput integrarea copiilor cu
dizabilitati in invatdmantul de masa, au existat o multime de cursuri de formare
pentru profesori si a fost o treaba foarte bine facuta, din punctul meu de vedere.
Din 2005 au aparut centrele judetene de resurse si asistentd educationala care
au integrat, si atunci foarte multe cursuri au fost derulate cu mare folos. Insa

spre domeniul universitar mai tarziu au venit asemenea tineri...

Cred ca un cdstig, un rezultat al tuturor eforturilor care au inceput
atunci este tocmai faptul ca acum avem in universitati tot mai mulfi studenti
cu dizabilitati. Acesti tineri, datorita suportului primit si datorita inteligentei
si tenacitatii lor, 1si doresc sa urmeze cariere universitare. Este un mare
progres faptul ca o cariera de medic le este accesibila, le-ar putea aduce
satisfactii, i-ar determina sa se simta Impliniti prin contributia lor la
imbunatatirea starii de sanatate si la evolutia diferitelor domenii stiintifice.

Multumesc inca o data pentru discutie!

Cu drag, oricand va mai fi nevoie.
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Dacai iti intelegi profesia, stii cd fiecare dintre elevii tdii
meritd sd fie descoperit, ajutat sd progreseze si apreciat

pentru progresele lui — si cel fara, dar si cel cu dizabilitdti

Prof. drd. Mirela Scortescu

Este profesor drd. pentru invatamantul primar la Scoala
Gimnaziala nr. 30 din Timisoara. A absolvit Scoala Normala
»Eftimie  Murgu” Timisoara, specializarea invatator-
educatoare. A urmat apoi cursurile Universitatii de Vest, fiind
licentiatd in Pedagogie. In prezent este doctorand al
Universitatii de Vest in domeniul Stiinte ale Educatiei. A
activat o perioada in alternativa educationala Step by Step, in
prezent fiind profesor pentru invatamantul primar in sistemul
traditional de educatie. A fost implicata in pilotarea Indexului
incluziunii scolare, dar §i in proiecte cu finantare europeanda

ce vizau domeniul educatiei incluzive.

Doamna Scortescu, cum percepeti raportul de constructie reciproca
intre cultura §i comunitate, cum vedeti contributia pe care o pot aduce
institutiile de invatamant la construirea unei culturi inclusive prin raportare

la persoanele cu dizabilitati?

Fara educatie nu putem vorbi despre cultura. Ele se presupun reciproc.
Educatia trebuie facuta de specialisti Intr-un mediu stimulativ, n-o vad facuta
de oricine, oricand, oricum. In institutia de invatimant gisim profesionisti in
comunicare si facilitare, iar incluziunea persoanelor cu dizabilitati in

comunitate nu se poate face fard a avea in vedere rolul esential al scolii.
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Si, daca vorbim de educatie la nivelul institutiei de invatamant, spre
cine ati vedea directionate actiunile de constientizare a necesitatii de a ne

raporta la persoanele cu dizabilitati?

In primul rand, spre fiecare cadru didactic in parte, pentru ca situatii
deosebite pot sd apara in orice tip de curs sau de interactiune si atunci o
persoand avizata sau un cadru didactic cred cd poate sa semnaleze anumite
aspecte si poate si clarifice lucrurile, poate si explice, si ajute. In al doilea
rand, spre studenti, colegi ai tinerilor cu dizabilitati. Ar putea exista un avantaj
in mediul universitar. Unii dintre studenti vin deja pregatiti in acest sens, poate
au avut asemenea colegi in contexte anterioare $i stiu cum sd se comporte, cum
sa actioneze pentru sprijinul necesar. Varsta studentului poate fi unul dintre
factorii care influenteazd modul in care acesta se raporteaza la persoana cu
dizabilitati. Studentii maturi, responsabili, mai ales studiind In Universitatea
de Medicina si Farmacie, ar putea dezvolta comportamente ideale in acest
sens. Dar nu toti tinerii sunt deja maturi si responsabili cand devin studenti,
unii se lasa inca influentati de grupuri de prieteni fard a discerne cu
obiectivitate daca influenta este pozitiva sau nu. Poate de aceea, unii, uneori,

sunt indiferenti, neimplicati.

Cum ati ordona instrumente ca limba, valori, povesti de viata,
cunostinte, abilitati, credinte, texte, obiecte de arta pentru a indica importanta

lor in orientarea noastra in tipul acesta de educatie?

Sunt dificil de ierarhizat. Aproape imposibil. La Tnceput am fost tentata
sa spun ca sigur e vorba despre reguli, pentru ca trebuie s existe reguli. Apoi
m-am gandit ca poate cunostintele sunt mai importante. Dacd suntem
informati, dacd avem cunostinte despre ce presupune a trdi cu o dizabilitate,

putem dezvolta abilitdti de a relationa firesc cu aceste persoane si atunci mai
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usor ne-am asuma niste reguli. Succesiunea cunostinte — abilitati — reguli
formale sau informale cred ca ar fi cea mai eficienta si convenabil de integrat
emotional si motivational. E nevoie intai de informatie, apoi de demonstrarea
si exersarea unui anume tip de comportament, apoi de instituirea reguli. Fara
reguli, mai ales In cadrul institutional, este dificil sa functiondm. Dar regulile
impuse nu valoreazd mare lucru, pe cand, dacd urmarim aceastd succesiune,
regulile se nasc firesc, din necesitatea de a convietui armonios cu totii, justetea
lor este evidentd si deja interiorizatd. Altfel, nu avem cum sa oferim
persoanelor cu dizabilitati sansa de a participa la viata comunitatii, nu-i putem

cu adevarat include.

Cum vedeti raportul dintre cultura si construirea unei identitati? E
posibil ca o identitate conturata prea puternic sa inchida dezvoltarea

persoanei, s-o limiteze?

Eu ma gandesc cd nu, pentru cd dinamismul este o caracteristicd a
culturii. Permanent vin influente noi, dar se si renunta la cele invechite. Exista
elemente care intrd, elemente care ies. Acest dinamism se reflectd asupra
membrilor comunitatii respective. Nu cred ca putem vorbi pe termen foarte
lung de o blocare a personalitatii intr-un anumit punct, fara sa mai existe
influente interne si externe. Schimbarea, evolutia fiind permanenta,
eventualele limite sunt mereu transgresate. Poate doar diferitele tipuri de
totalitarism ar bloca oamenii, le-ar limita dezvoltarea, dar o societate
democraticd, o culturd democraticd nu anuleaza individul, dimpotriva. Cu atat
mai mult, trebuie sd fim constienti de nevoia imperioasa de a respecta

drepturile celor cu dizabilitati, pentru ca altfel ei s-ar simti anulati ca persoane.
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Ce sesizati, din propria experienta, inca se mai pun etichete? Inca mai
sunt vazuti copiii cu dizabilitati ca o problema pentru eficienta functionarii

unei institutii?

Depinde de deficientda, depinde de dizabilitate. Daca institutia este
pregatita sa primeasca persoana cu dizabilitati, dacd exista experienta in acest
sens, adicd institutia s-a mai confruntat cu respectivul tip de dizabilitate si
cadrele didactice au experienta in a conduce mersul lucrurilor, nu cred ca ar
putea apdrea probleme. Dar s-ar putea sa fie o problema daca institutia nu este
pregétita, dacd se confruntd cu un tip de dizabilitate care nu le este familiar
membrilor sdi. In acest caz, daci nu exista transversalitate in competentele de
a organiza si desfasura instruirea si educarea, s-ar putea sd existe dificultati,
pand cand cadrele didactice se familiarizeaza cu situatia, pand se
familiarizeaza si colegii, pana cand gasesc mijloace prin care sa sprijine, sa

faciliteze integrarea.

Cred ca in aceasta situatie sunt mediile universitare in ultimii ani.
Suntem pusi in situatii noi, cu care nu am fost familiarizati. Dar avem si
situatii care nu sunt noi. Unii dintre studentii nostri, capabili de efort
intelectual, au dificultati in a-si organiza programul sau in a relationa cu
colegii. Rezervele lor de a se apropia de ceilalti vin si din experientele
nepotrivite pe care le-au trait in incercarile de socializare, fiind anterior

ironizati, §i asa se ajunge la marginalizare.

Da, etichetarea functioneaza, din pacate, si fara cuvinte. Probabil
studentii, educati fiind, nu jignesc prin etichetare verbald, dar, prin atitudinea
lor, resping colegii pe care i considera nepotriviti. Pe de alta parte, nu atat
etichetarea, cat indicarea, semnalizarea unei dificultati, poate avea un rol

pozitiv. Cadrele didactice ar trebui sa-si cunoasca studentii, pentru a fi in
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cunostinta faptului cd tandrul respectiv are o nevoie speciala. Asa si-ar putea
adapta modul de predare si ar intelege altfel comportamentul neobisnuit. Din
experienta, stiu ca tindem sa devenim defensivi atunci cand vedem un alt tip
de comportament, care iese cumva din tiparele pe care noi le stim. Daca am fi
avertizati, atunci asta ne-ar face pe noi sda fim pregatiti, sa reactionam in
cunostinti de cauza, spre binele tuturor. Imbunatatirea pleaca de la cunoastere,
pand la urmd. Daca nu am informatiile necesare despre acea persoand cu
dizabilitati, pot sa interpretez comportamentul lui sau felul lui de a fi Intr-un
alt mod, raportat la cei care nu au niciun fel de deficienta, si sa inteleg reactiile
lui altfel decat ar trebui s-o fac. De multe ori in deficiente, comportamentele
acestea surprinzatoare, nepotrivite, vin tocmai din anumite lipsuri pe care
persoana le are, nu tin de educatie sau de vointd. Nu se comporta nepotrivit
pentru cd asa doreste, ci pentru cd nu poate altfel. Cumva trebuie facute
cunoscute aceste lucruri, poate nu public, ci in cerc profesional, restrans.
Teama de a fi etichetat e o problemad a societdtii. La studenti, ea vine si din

felul in care au trecut prin scoald pand la un anumit moment.
Si atunci stam sa ne gandim daca avem o cultura incluziva...

Oh, ma tem cd suntem departe... Cred cd suntem departe de cultura
incluzivd. Culturile incluzive incurajeazd recunoasterea faptului cd pot sa
coexiste diferite moduri de viata si forme de identitate, comunicarea dintre ele

fiind benefica.

Cum vedeti rolul echilibrant al flexibilitatii si al diversitatii
activitatilor intr-o cultura flexibila? Aici ma gdndesc si la scrierea creativa,
la teatru, la intalnirile cu artisti, la activitatile de mediere culturala pe care

noi le facem in cadrul Directiei de activitati extracurriculare.
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Aici as deveni avocatul diavolului si m-as intreba ce s-ar intampla
intr-o cultura fara artd. Ar deveni rigida si unicd, si-ar pierde umanitatea, n-ar
reflecta diversitatea, nu ar evolua. O asemenea cultura ar dizolva comunitatea

si pe sine.

In acest caz, rezistenta culturii la schimbare ar reprezenta un factor

de osificare, nu de stabilitate.

Da, rezistenta asta, tot vorbim despre ea, rezistentd in educatie,
rezistentd in toate domeniile. Toate sistemele par a opune rezistenta la
schimbare. Cred ca gradul de rezistentd depinde de felul schimbarii. Daca
percepem schimbarea ca fiind benefica, gradul de rezistentd e mai mic. Ar
trebui putin s ramana deschisa portita, ca sa mai intre lucruri noi, pentru cd o
societate care se schimba isi reflecta aceste schimbari in propria cultura.
Mereu trebuie facute mici reglaje. Dar nu putem schimba din temelii, pentru
cd atunci ddm peste cap identitatea respectivei culturi, nu mai ramane nimic

stabil, nimic definit.

Cum am putea pregati comunitatea pentru schimbari benefice

persoanelor cu dizabilitati si, implicit, tuturor?

Ar trebui sa pregatim comunitatea si pentru incluziune, sd nu asteptam
sa apara situatii concrete. Sd anticipdm si sa actiondm in avans. Noi, In general,
asteptam sd apara problema si abia apoi ne straduim sa limitam consecintele.
E ca in cazul bolilor, ar fi ideal sd prevenim, ca s nu mai fie nevoie s tratam.
Ar trebui sd ne uitam si dincolo de ce existd in cultura organizatiei noastre,
pentru ca dincolo de organizatia mea s-ar putea sa fie cazuri diverse, si sa le
luam in calcul si pe acelea, ca, putand sa intre in cultura noastra sau sa vina la

un moment dat, sa incercdm sd fim pregatiti pentru ele.
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Din punctul acesta de vedere, cum simtiti scoala in care lucrati?

Simt ca nu este pregatitd sd faca fatd. Cred ca despre toate scolile
putem vorbi la fel, pentru ca ne limitam la situatiile existente. Nici timpul nu
e o resursd generoasa. In fine, cred ca dam tot timpul vina pe ceva. .. Resursele
care ne-ar putea pregati existd, sunt la indemana si, daca nu sunt la indeméana,
le-am putea gasi, pentru ca a pregati ceva nu inseamna a gasi o resursa acum,
pe loc. A pregati inseamna sa anticipez, sa caut resurse, s ma documentez, sa
inteleg, sd identific sau sd inventez cai de actiune. Nu poti fi pregdtit in
totalitate pentru diversitatea de situatii, dar e necesar un minim de pregatire,
de cunoastere, de informare. Nu ar trebui sd3 ne complacem cu gandul ca
suntem pregatiti, stim ce avem de facut, iar, daca apare ceva nou, vom vedea
atunci. E nevoie de anticipare si pregatire, pentru cd atunci situatia poate fi
presanta, iar pauza obligatorie pentru informare si pregdtire va fi in
detrimentul tanarului cu dizabilitati. Ideal ar fi sa existe o foarte buna formare

initiald, in universitate, in acest sens, iar apoi diferite formari pe parcurs.

Imi amintesc cd doamna noastra dirigintd Maria Ciutureanu, care era
profesor de biologie aproape de pensionare in anii 80 la Liceul Pedagogic
., Eftimie Murgu” din Timisoara, ne-a vorbit, despre afectiunile genetice, ne-a
atras atentia asupra Sindromului Down §i asupra altor asemenea tipuri de
dizabilitate, explicandu-ne ca s-ar putea sa ne confruntam cu ele, ca dascali.
Era vorba de a le recunoaste si a le semnala, nu de modul de abordare

pedagogic incluziv pe atunci.

Eu 1n facultate am facut, pentru ca eu am terminat Pedagogie si am
facut chiar practica la Podul Lung si la Fundatia de Abilitare ,,Speranta”. Doar
cd in centrele acestea de educatie speciald esti observator si vezi toate

cazuisticele intr-un grup specific, nu stii ce se intampla cand il scoti pe copil
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din grupul acela si-1 duci intr-un grup de Invatamant de masd. Acolo e

problema la noi, integrarea si incluziunea.

Afi reusit sa atrageti spre scoala dumneavoastra mentori adulti,
voluntari, inclusiv adulti cu dizabilitati ca resurse pentru formarea colegilor

tai, pentru discutii cu parintii?

Am colaborat si colaborez in continuare cu Fundatia de Abilitare
»operanta” si cu ,Salvati copiii”’, am mai fost implicati in doud proiecte
Erasmus+ pe educatie incluziva, in care 10 invatatori din scoala au fost formati
in a identifica comportamentele disruptive si a lucra cu elevii, astfel incat sa

le reduca.

Este deja chiar mult, zic eu.

E mult si e putin, pentru ca parca niciodata nu este destul. Cred ca ar
trebui sd fie o constanta in toate lucrurile acestea, pentru ca, daca vin meteoric
si apar o data la cinci ani, la zece ani sau cand ne mai amintim sau cand, nu

stiu, e o oportunitate... Dar ar trebui sa fie o constanta, si, din pacate, nu este...

Cum ar putea atrage atentia o institutie de invatamant superior asupra
necesitatii integrarii studentilor cu dizabilitati. Ce activitati ati indica pentru

a promova $§i sustine participarea?

Mingea este in terenul institutiei — e vorba de activitati cat mai diverse,
organizate constant, care sd raspunda nevoilor acestor tineri, organizate fie de
profesori, fie de studenti, activitdti care sa stimuleze participarea prin a fi pliate
specific pe realizarea obiectivelor pe care le tintim. Institutia poate elabora
strategii incluse in politica educationald, strategii care sd o particularizeze si

din aceasta perspectiva. O culturd institutionald este pusa in practica de toti,
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dar vine dintr-o directie manageriala. Incluziunea este un aspect din intreaga
culturd organizationala, aspect de care trebuie avut grija. Da, poate ca nu
reusim sd avem in vedere tot timpul toate aspectele de care e bine sd ne
ocupam, dar macar sd incercam sa le rotim, asa incat sa 1i vind randul fiecaruia
din cand in cand. Sa aducem tot timpul alt aspect in prim-plan, mergand pe
ideea cd, poate, deja ceea ce am facut in trecut s-o fi asezat. Mai lasam sa se

aseze lucrurile, mai facem altceva si apoi revenim.

Sa presupunem ca lucrati la universitate si le vorbiti tinerilor despre
discriminarea persoanelor cu dizabilitati. Ce idee ati alege ca punct de

plecare?

Faptul ca toate formele de discriminare implicd intoleranta fatd de cei
diferiti si abuz de putere. Cred ca studentii ar fi sensibili la asta, pentru cd nu
suntem suficient de toleranti, de multe ori nu suntem nici cu noi toleranti. Daca
invatam sa fim toleranti cu noi, s-ar putea sd invatam sa fim toleranti si cu
ceilalti. Sii1atd cum ne intoarcem la partea acutd. Putem intampina obstacole
si cu noi. Asadar, as discuta cu studentii pornind nu neaparat de la o
dizabilitate, ci de la noi, de la reactia noastrd, de la atitudinea noastra, de la
felul cum ne percepem cum ne raportam la noi, si dupa aceea am analiza cum
ne putem raporta la ceilalti. Cu atat mai mult, rolul educatorului mi se pare
esential, pentru ca, avand 1n jurul lor profesori care reactioneaza conform unei
culturi incluzive, tolerante, deschise, cu Intelegere, si studentii vor prelua acest
comportament.

Ar fi potrivitd provocarea anumitor discutii despre discriminare. As
vrea sd-1 fac atenti ca s-ar putea, in existenta lor, in mediul lor sa apara o
situatie de felul acesta. De exemplu, la unul dintre examenele pe care le-am
avut cu studentii, s-au Intalnit doud grupe, deci au fost din specializari diferite

doua grupe diferite. Intr-una dintre grupe era o persoani cu deficiente de
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vedere. Nici eu nu am stiut ca este Tn grup, nici cei din grupul celalalt. La un
moment dat, a fost nevoie sa utilizeze un dispozitiv electronic. Era un spatiu
nou cu care nu toti eram familiarizati. A fost un usor soc initial, pand cand
ne-am dat seama ca exista o problema. A durat ceva, dar au intervenit colegii
de grupa. Ei, dar daca se Intdmpla ca persoana respectivd sa nu 1i aiba alaturi
pe colegi, sa fie intr-un grup nou? Ar fi ideal ca ceilalti sa fie pregatiti, sa se
gandeascd, sd anticipeze cumva ca s-ar putea sa apard o asemenea problema.
Si cred cd mai e ceva ce putem preveni in comportamentul nostru — sa
nu insistam prea mult pe faptul ca aceste persoane sunt diferite. E stanjenitor
sinu e constructiv. De ce trebuie sa se simta tot timpul diferiti? Ei sunt diferiti,
e evident, dar cu totii suntem diferiti. Toti suntem si altfel, dar, intr-o anumita
mdsurd, suntem si la fel prin anumite elemente. Suntem si similari. Si atunci
el de ce trebuie sa invete mai mult decat ceilalti ca sunt diferiti si sa le fie tot
timpul in minte asta? Cred ca mult mai constructiv ar fi sd-i ajutdm sa inteleaga
ca si ei sunt la fel ca ceilalti, doar cd au anumite nevoi, altele decat le are

celalalt.

Ce credeti ca ne-ar ajuta pe noi, cei de la Universitatea de Medicina
si Farmacie, care incercam sa atragem atentia asupra necesitatii de a pune

umarul la construirea unei comunitati cu un grad tot mai mare de includere?

Poate niste ateliere cu studenti si profesori, in care sa porniti de la studii
de caz, cu lucruri concrete care se intampla in universitate, ca sa puteti preveni
situatii nedorite. De multe ori plecdm de la ideea ca stim noi ce e de facut, ne
descurcdm noi in orice imprejurare. Dar nu e deloc asa, de aceea este bine sa
putem anticipa dificultdtile. Mai e o chestiune care mie Tmi place foarte mult
in incluziune, faptul ca incluziunea presupune reducerea presiunii exclusive.
Pand la urma acolo trebuie lucrat. Toti studentii sd se simta in sigurantd, sa

simta ca se tine cont de ei, ca sunt apreciati.
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Afi reusit vreodata sa vedeti progresele in raporturilor cu ceilalti ale

unui copil de tipul acesta in clasele cu care ati lucrat?

Am avut doud cazuri, unul de deficientd mintald grad accentuat.
Copilul a fost acceptat de colegi, doar ca el nu a putut sd se integreze pentru
ca avea In comportament reactii care erau dificil de integrat. Comportamentul
era cumva intre cel al unui elev de scoald de masa si cel al unui copilas de
scoala speciala, precum cea de pe langd Spitalul de Neuropsihiatrie Infantila
de pe strada Corbului, care acum nu stiu dacd mai functioneaza. Elevul meu
stdtea o vreme acolo sub tratament, apoi revenea in clasa, dar nu mai stia cum
sa reactioneze la cerintele noi si cum sa interactioneze cu colegii. A fost o
situatie pe care foarte greu am gestionat-o. Copiil au fost un model de
acceptare, chiar daca uneori erau deranjati de comportamentul lui. Si am mai
avut o situatie acum, chiar recent, a unui copil cu deficiente de invatare. Nici
nu am cerut sa-1 vad certificatul de orientare scolard, nu avea importanta, eram
hotdrata sa fac tot ce se poate. Avea o oarecare intarziere in achizitii, dar altfel
era un copil foarte linistit. A interactionat bine cu mine si cu colegii. La varsta
micd, In general, copiii ii primesc cu deschidere pe ceilalti si sunt iubitori.
Interactioneaza bine. Cat despre rautati, ele exista din cand in cand si intre
copiii farad dizabilitati, cum bine stim. Cand lucram cu un elev cu dizabilitati,
acestea conteaza mai putin, ceea ce conteaza este sa stil cum sd gestionezi si
asta in clasa. Daca o faci transparent si cu multd bunavointa, nu ar trebui sa fie
probleme de adaptare. Totul poate fi gestionat printr-o foarte buna
comunicare. Trebuie explicat tot timpul si copiilor, si parintilor, pentru ca de
multe ori parintii sunt mai afectati decét copiii, acestia neintelegand ca acel

copil are o problema si ca trebuie sa o acceptam.

Afi simfit cumva ca, pentru modelarea emotionala §i spirituala a

copiilor din clasa, prezenta celor cu dizabilitati este constructiva, benefica?
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Da, este, dar as spune si ca nu este. Depinde de deficienta. Din pacate,
oricat am vrea noi sa ii includem pe toti, nu toti pot fi inclusi si atunci eforturile
noastre de a-1 include pe cineva cu forta nu fac bine grupului, dimpotriva, si
ceilalti tind sa-i faca rau in lipsa adultului sau sa caute momentele in care pot
sa reactioneze negativ. Depinde de dizabilitate. O persoand cu deficiente de
vedere sau de auz sau in scaun rulant, fara dificultati de invatare si de adaptare
emotionala este bine primita in grup de catre ceilalti copii, dar cand e vorba de

persoane cu comportament antisocial, situatia e mai dificil de gestionat.

Faptul ca ati aflat atat de multe despre educatia incluziva v-au facut

un profesor mai bun, un om mai bun?

Eu nu cred ca m-a schimbat. Intr-un fel anume, am avut o asemenea
experientd cand am facut practica la Podul Lung. Baiatul meu era foarte mic
atunci, iar eu veneam acasa distrusda emotional, bucurandu-ma ca am un copil
sanatos, pe picioarele lui. Mi se parea foarte greu sa lucrezi cu ei pentru ca
intervenea partea aceasta emotionala tot timpul si tendinta de a-i proteja poate
mai mult pe ei decat pe ceilalti, lucru care nu ajuta, dimpotriva, face mai mult
rau decat bine. Apoi am incercat sd ajut cu tot ce pot, s ma comport cat mai

firesc, sa nu ma las afectata emotional.

Eu cred ca faptul ca ai avut copii cu dizabilitati in clasele cu care ai
lucrat te-a facut sa devii mai analitica, mai reflexiva. A ajutat la cresterea
puterii de anticipare a situatiilor surprinzatoare, de construire de strategii.

Sau nu neaparat?

Nu neaparat, pentru ca stim ca, daca vrem sa facem educatie centrata
pe elev si individualizata, o putem face. Daca revenim la discutia initiala, stim

ca, pana la urma, toti suntem diferiti in felul nostru. Faceam adaptare, in mai
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mica sau mai mare masurd, dar tot o ficeam, pentru cd, dacd n-as fi facut-o,
n-as fi avut eficientd in activitatea didacticd. Nu e bine sd-ti faci profesia
mecanic, nu esti facut pentru profesia didactica daca o faci astfel. Doar ca
trebuie sa Intelegi cd excesul de compasiune poate fi o piedicad In construirea
unor relatii sandtoase si in stimularea evolutiei copilului. Dimpotriva,
angrenarea lui in activitati diverse si manifestarea de comportamente obisnuite
sunt benefice. Daca 1iti intelegi profesia, stii ca fiecare dintre elevii tai merita
sa fie descoperit, ajutat sa progreseze $i apreciat pentru progresele lui — si cel

fara, dar si cel cu dizabilitati.

Multumesc mult pentru aceasta discutie.
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Adevaratii specialistii in respectiva dizabilitate
sunt chiar studentii nostri cu dizabilitatea respectiva,

noi de la ei trebuie sa invatam

Psih. Elena-Camelia Socatiu

Este psiholog in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in
cariera al Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor
Babes” din Timisoara. Specializare: Psihologie Clinica,
Psihoterapie Sistemica de Familie si Cuplu;, Psihologia

Muncii.

Sunteti psiholog la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera. Toate

universitatile au un asemenea centru. De cdta vreme?

Centrele de consiliere si orientare in cariera s-au infiintat In baza
ordinului nr. 650 din anul 2014, pentru sistemul de invatamént superior din
Romaénia. A fost o reala nevoie ca aceste centre sd fie accesibile tuturor
studentilor aflati in dificultate pe intreaga perioadi a studiilor. In ultimii ani
asistam la disparitia din piata muncii a multor profesii, iar altele noi apar,
intr-un context aflat intr-o schimbare permanenta. Tinerii 1si gasesc cu greu
traseul profesional potrivit nevoilor proprii, iar alteori fac cu greu fata
provocdrilor de tot felul cu care se confrunta la aceasta varsta. Aceste centre
asigurd, in fapt, continuitatea serviciilor de consiliere de care elevii

beneficiaza in invatdmantul preuniversitar in Romania.

Inteleg ca, dincolo de orientare in cariera, atributiile dumneavoastra

sunt destul de ample.
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In activitatea centrului mergem pe trei mari directii: consiliere in
cariera, consiliere psihologica si consiliere educationala.

Legat de consilierea in cariera, punem accent pe procesul de
autocunoastere, ii ajutdm pe studenti sd-si dea seama cum sunt ei structurati,
care le sunt aptitudinile, care le sunt abilitdtile, care este sistemul lor
motivational, la ce sunt ei buni sd faca si cum pot sa faca ei performanta usor,
fara sd cheltuiasca foarte multd energie. Vorbim despre ce inseamna
fundamentul carierei, nu vorbim despre depasirea zonei de confort. Sigur, pe
aceastd bazd, ei pot sa isi caute nise de carierd, sa-si gaseasca tot felul de
ultraspecializari care astdzi, mai mult ca oricand, sunt foarte ofertante.

Pe de alta parte, 1i consiliem legat de performanta academica, cum sa
invete mai usor, cum s performeze mai bine la examene. {i ajutim si fie mai
adaptati la mediul universitar, in general. Studentii se confrunta adesea cu tot
felul de situatii in care au nevoie sa fie ajutati. Vorbim despre relatiile dintre
el, putem sa vedem efectele negative ale concurentei dintre studenti, alteori ei
se confruntd cu dificultati in relatiile cu partenerii lor sau dificultati in
relationarea cu parintii.

Ei sunt intr-o etapa de laborator 1n care se cunosc, 1si testeaza limitele,
afla cine sunt, ce 1si doresc de la un partener, ce isi doresc de la grupurile de
prieteni sau de la familie. Sunt la varsta la care au nevoie sd invete sa puna
limite sdndtoase si sa se disocieze de familia de origine, iar acest lucru este
dificil datorita dependentei emotionale si financiare pe care o au fata de
aceasta. Alteori, din pdcate, studentii se confruntd si cu pierderea celor
apropiati sau sunt limitati de anumite probleme medicale cu care se confrunta
pe o perioadd limitatd de timp sau mai lunga, iar aceste probleme, practic, ii
impiedica sa fie integrati corespunzdtor in mediul academic sau sd performeze

in activitatea lor academica la potentialul maxim.
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Pe de o parte, vin spre centru copii cu asemenea dizabilitati temporare,
dar cred ca vin si cei care au o dizabilitate vizibila, generata de o afectiune
cronicd, ce nu poate fi inldturatd. In ultimii ani, avem in universitate asemenea
tineri, extrem de inteligenti, cu capacitate cognitiva deosebita, care, iatd, s-au
gandit sa urmeze o cariera medicala, asadar sunt studentii nostri. I-ati

cunoscut, au venit sa ceard consiliere?

Desigur, au venit si i-am preluat in consiliere la centrul nostru. Se
spune cd studiul la Facultatea de Medicind, in general, este cel mai
traumatizant proces de formare profesionald, pentru ca-ti impinge limitele
personale la maximum, din toate punctele de vedere. Este cu atat mai dificil
pentru studentii care se confruntd deja cu un diagnostic clinic confirmat.
Sustinerea lor este un proces continuu, pe toati durata studiilor. Incercam sa-i
ajutdm sd se integreze cat mai bine si sa aibd o experienta cat mai placuta in
timpul formarii lor profesionale, sd-si formeze grupe de studiu, sa
interactioneze mai usor, sd se integreze intr-un cerc de prieteni. Colegii sunt

destul de selectivi si asta e o adevaratd provocare, si pentru noi, si pentru ei.

De cate intdlniri, oare, este nevoie, ca sa poti sa ajuti cu adevarat?
Sigur, depinde, probabil, de gravitatea situatiei, dar, in principiu, ma gdndesc,

s-ar putea stabili un minimum de intalniri pentru consiliere?

Numarul de sedinte in procesul de consiliere in cariera poate sa fie de
la trei la sase sedinte, in functie de ritmul si de gradul de constientizare al
fiecarui student. Procesul este unul personalizat, cu accent pe calitate, nu pe
cantitate, astfel incat la finalul acestor sedinte sd avem obiective clare atat
pentru mine, cat si pentru studentul consiliat. Pe partea de consiliere educa-
tionald, procesul este similar. Pentru consilierea psihologica, avem nevoie de

un minimum de cinci sedinte, dar, daca situatia o cere, incercdm sa sustinem

145



studentul care se confruntd cu probleme psihologice atat cat este nevoie, astfel

incat sa-1 ajutam sa depaseasca momentul de dificultate cu care se confrunta.

Afi putea sa-mi prezentati cdteva elemente problematice cu care

studentii vin spre psiholog? Vorbeati de o competitivitate care este acerba...

Sunt studenti care se simt izolati si asta este o situatie cu care se
confruntd frecvent studentii. Nu existd multe eforturi din partea studentilor de
a integra colegii aflati 1n dificultate, acestia, cumva, sunt tinuti la distanta si se
simt izolati. Sunt studenti care vin din zone rurale izolate, avem studenti care
vin din sate montane risipite, provin din familii fara educatie si fara posibilitati
financiare, dar au motivatia de a face cariera, de a se realiza profesional. Avem
studenti care provin din medii defavorizate, studenti care vin din familii
monoparentale sau chiar avem studenti care nu mai au parinti, din pacate. Sunt
tineri foarte izolati, care se confruntd cu dificultati pe toate planurile si, cu
toate acestea, ei se straduiesc sa performeze, sa mearga mai departe. Pentru ei
a fost o provocare sa vind intr-un oras cum e Timigoara, este o dificultate sa se
integreze si aceastd dificultate rimane o preocupare pe toata perioada studiilor.

Cu ce vin studentii catre centrul de consiliere? Printre altele, povestesc
despre lipsa aceasta de empatie pe care o vad la colegii lor studenti la
Medicina, iar grija noastra si a colegelor mele din departament aceasta a fost
mereu, sa incercam sa-i ajutaim. Uneori simt ca se poate face mai mult, nu sa
puna obstacole colegilor mai sensibili, ci sd fie ei cei care initiazd un dialog,
cei care Tncearca sa se apropie emotional de colegii pe care 1i vad vulnerabili.
Dar realitatea ne arata altceva si lucrurile acestea sunt destul de ingrijoratoare.
Misiunea noastra, ca psihologi In CCOC, este sa aducem in atentie acest
aspect, sa incercdm sa mediem discutiile acestea si sa aducem 1n atentia tuturor
studentilor cd nevoia de apartenentd la comunitate este foarte importantd

pentru noi toti.
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De multe ori, o anumita situatie de dizabilitate este generata de un
anume context defavorabil si cred ca ar fi spre binele nostru, al tuturor, daca
am infelege cu totii ca putem trece, oricdnd, fiecare dintre noi, printr-un

asemenea context. Vorbeati despre marginalizare. Dar stigmatizarea?

Societatea polarizatd, tendinta de a stigmatiza este destul de pronuntata
in toata societatea in care trdim, nu doar in scoli. Medicii ne spun cad nu suntem
chiar asa diferiti pe cat am crede noi, ca avem experiente diferite, dar, bazic
vorbind, suntem la acelasi nivel de nevoi ca fiinte umane. La nivel emotional,
acolo suntem cu totii: avem nevoia de a fi iubiti, de a fi acceptati, de a fi vazuti,
de a fi ascultati, sunt lucruri pe care cu totii le avem n comun. Abilitatea de
a-1 accepta si ajuta pe cei diferiti se invatd de timpuriu, mai ales in cazul

profesiilor umaniste, cum este medicina.

Si care isi dovedeste de timpuriu incluzivitatea. Ca medic, va trebui sa
tratezi toate tipurile de pacienti si va trebui sa descoperi pe ce cdi poti castiga
increderea unui pacient cu vreo dizabilitate. Ce parere aveti, avand o imagine
de ansamblu asupra tipurilor de dizabilitati care se intdlnesc la studentii din
universitatea noastra, cum i-ati vedea orientati spre cdte o anume
specializare? De pilda, cand e vorba de un autism inalt functional, ce

specializari vi s-ar parea compatibile cu un asemenea tanar?

Nu as putea sa fac o generalizare. Fiecare proces de consiliere in
cariera este individualizat. Nu putem corela vreun tip de dizabilitate cu vreo
specializare, in centru noi evaluidm abilititile pe care le are studentul. In cazul
autismului inalt functional, acolo, practic, sunt niste criterii de diagnostic.
Avem studenti care nu au fost diagnosticati in mod oficial ci, poate, au avut o
suspiciune cu un anumit grad de functionalitate Tnalta si atunci, cumva, a fost

trecut cu vederea, dar pe partea aceasta sociald existd un impact puternic si
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colegii sesizeaza diferente. Studentii care s-au confruntat cu astfel de situatii
au venit la noi si au venit cu obiectivul acesta in consiliere psihologica,
spunand Da, eu nu ma conectez cu colegii. sau Ma simt hartuit. Spectrul acesta
autist vine cu niste particularitati, vine cu niste dezvoltdri sau niste
ultracompetente pe anumite arii cognitive si, dimpotriva, pe alte arii cognitive
avem niste subdezvoltari, sd le numim asa. Important este pentru noi sa
identificam care sunt acele plusuri si acele minusuri si sd@ incercam sa punem
in valoare, in contextul de consiliere 1n carierd, abilitatile cu care ei vin i sa
scoatem in relief care sunt ariile de interes, pentru ca acesti studenti nu pot fi
integrati in orice arie. Ei sunt particulari, au o preocupare specificd si nu pot fi
implicati 1n activitati care se afla 1n afara sferei lor de interes. Misiunea noastra
este sd-1 ajutdm sa-si cunoasca zonele acelea in care ei sunt foarte buni la ceea
ce fac, sd ii sustinem pe toata perioada studiilor, sd-i ajutdm sa relationeze mai
bine cu colegii, sa-si Imbunatateascd deprinderile de time management, pentru
ca asta este, de asemenea, o situatie care vine cu foarte multe provocari. Si pe
partea relationald, si pe partea aceasta de consiliere in carierd, le recomand
studentilor care se confrunta cu astfel de situatii sa vina cat mai de timpuriu,
pentru ca e foarte important sa aiba suficient timp sa vada mai multe instante
profesionale, sa se confrunte personal cu diferitele arii ocupationale. Nu este

recomandabil sd astepte pana in anul VI.

Cand sunt multe presiuni si cand e si putin tdrziu, pentru ca orice
cercetare implica un numar suficient de situatii tipice. Intr-un singur an e

putin cam dificil sa reusim...

E dificil mai ales pentru un student care se confruntd cu aceasta
situatie. Ei sunt foarte destepti, doar cd au anumite dificultdti n a gestiona
resursele, timpul In mod special. Sunt niste lucruri specifice acolo, dar ii

incurajez sd vind si ma bucur cd ei s-au Indreptat deja cdtre centrul nostru, deja
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avem vechime si ne bucurdm foarte tare ca de la an la an au venit In numar tot

mai mare.

Sunt convinsa ca le prinde bine. E clar ca ceea ce se intampla acolo

este foarte potrivit pentru ei.

Ne bucura foarte mult interesul, consecventa si recunostinta lor. Ne
preocupam permanent sa Tmbundtitim ceea ce oferim studentilor nostri si
incercam sda ne dezvoltim competentele permanent. Facem cursuri de
dezvoltare profesionald si invatdm de la cei mai buni profesionisti din
domeniu. Colegii nostri din universitati cu traditie din Europa, unii chiar cu
50 de ani de vechime in ce priveste consilierea si incluziunea studentilor, au
fost foarte generosi in a ne ghida activitatea profesionala si suntem preocupati

sa implementam in universitatea noastra aceste modele de bune practici.
Imi puteti povesti putin despre asta?

Sigur cd da. In cadrul proiectului ACCESAB, am vizitat Katholieke
Universiteit Leuven, din Belgia, una dintre cele mai vechi universitati din
Europa, care functioneaza din anul 1425. Departamentul care se ocupa de
consiliere studentilor are o vechime de 50 de ani, iar activitatea lor a Inceput
cu accesibilizarea spatiilor din universitate, iar mai apoi si-au extins activitatea
pe mai multe arii, astfel Incat sd asigure conditii accesibile tuturor studentilor,
indiferent de dizabilitatea cu care se confruntd. Am primit din partea lor
recomandari, multe resurse si s-au aratat deosebit de interesati de un follow-up

despre cum vom implementa ideile pe care le-am adus in universitatea noastra.

Ce idei v-au atras atentia in mod deosebit?
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Primul lucru cu care vin din aceastd experienta a fost faptul ca toate
aceste idei au nevoie de timp de implementat destul de Indelungat, lucru pe
care nu l-am anticipat de la Tnceput. Am avut asteptari cd vom face acest
proiect si, de anul viitor, totul se va rezolva. Realitatea este ca lupta pentru
resurse si schimbarea mentalitdtii oamenilor este o luptda permanenta si de
duratd. Cel mai important lucru este sa faci un grup de lucru care este
perseverent, motivat, care nu-gi stabileste obiective foarte inalte de Ia
inceputul proiectului, care este confortabil cu rezultate mici obtinute dupa
perioade lungi de lucru. Dupa aceasta vizitd, am reconsiderat orizontul de timp
pentru implementarea unui astfel de proiect: este nevoie de rabdare, de resurse

umane si este nevoie de timp.

Majoritatea profesorilor care lucreaza la universitatea noastra sunt
medici cu practica deosebitd, cu renume, cu experienta de cercetare. Cum vi
se pare deschiderea lor fata de a si adapta stilul de lucru §i nevoilor
studentilor cu dizabilitati? Oare, pe ldnga faptul ca mereu se formeaza
profesional §i mereu sunt la curent cu studii, articole, practici innoitoare in
specializarea pe care o au, ar putea sa aiba acces §i la practici eficiente si in

cazul studentilor cu dizabilitati?

Echipa noastra profesorala are vechime in lucrul cu studentii, cu
pacientii in toate ramurile medicale si sunt preocupati de performanta, au
empatie fatd de nevoile studentilor, motiv pentru care studentii se adreseaza
direct profesorilor pentru solutionarea unor situatii particulare. Cel mai bun
mod de a te pune la curent cu acest subiect este de a asculta studentii, pentru
ca studentii cu dizabilitdti isi cunosc cel mai bine nevoile. Cel mai simplu ar
fi sd-i Intrebe care le sunt nevoile, cum pot sa-i ajute sd performeze mai bine
sau sd 1i intrebe ce ar avea nevoie ca sd-si depaseascd limitdrile, care sunt

resursele pe care le-ar necesita. Uneori aceste dizabilitati sunt vizibile, dar sunt
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foarte multe care nu sunt evidente. Uneori au nevoie de conditii usor ajustate.
Aceste ajustdri nu implica resurse materiale, doar vointa, doar putin dialog.
Este nevoie de rabdare, sa fie asculti si sa fie incurajezi sa mearga la consiliere,
daca este cazul. Profesorii nostri deja stiu lucrul acesta si trimit studentii catre
centrul nostru, dar poate e nevoie uneori de mai mult decat atat, sa i asculte
poate cu mai multa atentie, sa-1i trateze, poate, cu mai multa grija, sa le acorde

mai mult timp, mai multd intelegere.

Cand spuneti mai mult timp va ganditi la timpul de pauza sau la timpul

de evaluare?

Ma refer la mai mult timp acordat discutiilor cu studentii. Este dificil,
stiu, mai ales n contextul in care resursele sunt de multe ori putine si nici

cadrul legislativ nu vine sa sustind acest demers.

Am inteles, timp pentru dialog, atentie concentrata individual asupra

studentului...

Poate intr-un grup 1n care sd se poata cunoaste, sa poata sa vorbeasca,
sa poatd sd Tmpdrtdseascd anumite lucruri care nu tin neaparat de materia lor.
Nu stiu exact care ar fi un cadru potrivit, dar ma uit catre statele din Uniunea
Europeand si vad aceastd persoand care este un mediator Intre profesor si
centrul de consiliere, un ombudsman. La ei, el are un rol bine determinat si
asta face ca lucrurile sd functioneze bine. Noi, in universitate, aveam o
persoana care mediaza, care semnaleaza o anumita situatie doar pentru o parte
dintre studentii nostri. Nu exista, din pacate, o solutie simpla. Profesorii nu au
timp infinit, dar incercam sd gasim o solutie astfel incat sa reusim, ca efort de
echipd, Tmpreunda cu colegii din alte departamente, sa gasim solutii

individualizate pentru fiecare student care se confruntd cu o astfel de
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dizabilitate, care are o nevoie speciald. Eu cred cd impreund putem gasi
rezolvarea, chiar dacd nu avem resurse pe care noi acum nu le-am prevazut,

dar sunt convinsa cd putem depasi aceste limitari.

Afi fost nevoita uneori, astfel incdt sa puteti contribui considerabil la

redresarea situatiei studentului, sa luati legatura cu anumiti profesori?

Situatia cu care ma confrunt la inceputul fiecdrui an universitar, desi
nu este nevoie de negocierea cu corpul profesoral, este cea legata de
nemultumirea studentilor redistribuiti din ciclul I de studii. Inteleg din acest
punct de vedere nemultumirea lor, Insd este o oportunitate de a se conecta cu
alti colegi, doar asa isi vor largi sfera socio-profesionala, lucru care nu este
atat de rau pe cat pare la prima vedere. Au fost situatii in care am luat legatura
cu profesorii pentru solutionarea unor situatii si pot sd spun ca am primit tot

sprijinul de care am avut nevoie din partea dumnealor.

Cum sta universitatea cu accesibilizarea spatiului pentru studentii cu

dizabilitati motorii?

Sunt actiuni facute de universitate in acest sens, cu spatii la care deja
este asigurat accesul prin rampe speciale, astfel incat studentii cu dizabilitati
sa aiba acces 1n corpurile administrative si de studiu. Accesibilizarea cladirilor
este un proces care trebuie continuat si perfectionat permanent si nu cred ca
va exista un moment in care putem sa spunem ca avem sutd la suta spatiile
adaptate nevoilor tuturor studentilor universitdtii noastre. Faptul ca suntem
preocupati de acest subiect, facem proiecte, construim echipa dedicata ma
bucurd si-mi da multd sperantd de imbunatatire a conditiilor pentru studentii

universitatii noastre.
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Sunt convinsa ca in noul campus, cel care se construieste acum, se au

in vedere aceste aspecte.

Fiind un proiect nou, cu sigurantd este asigurat accesul persoanelor cu
dizabilitati, dar nu cunosc detaliile. Cand am spus lucrul acesta, m-am referit
exclusiv la corpurile de cladire care sunt deja sunt construite. Sigur cd este un
proces care ar trebui sa mai continue si-mi vin acum in minte grupurile sanitare

care au nevoie de accesibilitate mai mare In cladirile existente.

Exact la ele ma gandeam si eu acum, pentru ca, poate, o rampd e mai
simplu de instalat undeva, dar cand e vorba de amenajarea unui grup sanitar,
care presupune un spatiu ceva mai amplu si fel de fel de alte instrumente

acolo...

Cred ca, printr-un dialog cu colegii din departamentul administrativ,
s-ar putea face mici ajustari fard sa fie nevoie de resurse materiale
extraordinare, ci pur si simplu mici modificdri, facute astfel incat sa se creeze
spatii accesibile studentilor care sunt in imposibilitatea de a se deplasa. Nu
sunt un specialist, dar ma uit ca observator. Nu cred ca ar trebui sa investim
foarte multe resurse pentru restructurdri, ci pur si simplu sd facem adaptari
punctuale, astfel Incét studentii sa aiba un confort minim, sd ajunga la o sursa
de apa, sd ajungd la o toaletd, sd ajungd la o chiuveta, sd poata avea acces in
cladire. Avem, de altfel, rampa, avem chiar si un lift. Sunt lucruri care ar putea

fi Tmbunatatite incetul cu incetul, cu interes si perseverenta.

Ar fi oare legal si posibil ca, inainte de inceperea cursurilor, profesorii
sa primeasca informatii in legatura cu anumite diagnostice conform carora

ar trebui sa-si adapteze fie atitudinea, fie tipul de predare?
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Sigur, in statele care au vechime pe aceste departamente de centru de
consiliere existd aceastd persoana de legdturd, acel ombudsman care face
conexiunea intre studentii care au dizabilitati, dificultdti si profesori, astfel ca
profesorul este informat de aceste situatii. Ele sunt tratate individual si se
gaseste o solutie personalizatd de catre specialistii in incluziune. Noi nu avem
aceastd pozitie si nici colegi cu aceastad specializare, nefiind inclusa in codul
ocupatiilor din Romania, iar fard acordul scris din partea studentilor nu este
legal sd transmitem aceste informatii profesorilor.

Eu 1i incurajez pe toti studentii care se confruntd cu anumite situatii —
au dificultati sa ajunga la un spatiu sau au nevoie sa auda mai bine intr-o salda
unde acustica nu este cea mai buna sau se confrunta cu dificultati de Intelegere
sau au nevoie de mai mult spatiu, nu pot sd stea atat de ingramaditi intr-o salda
de curs, au nevoie de putina distantd Intre ei si ceilalti colegi — i incurajez sa
vina sa spuna despre lucrurile acestea si vom incerca sa-i ajutam punctual si
sa transmitem profesorilor informatia cu acordul studentilor, bineinteles.
Incercam sa adaptaim cumva din mers situatia la nevoile fiecarui caz in parte
si sd-i ajutdm, pentru ca aceste ajustdri nu sunt costisitoare, incercam sd avem
0 universitate cuprinzatoare In care sa se simta bine toti studentii, indiferent
de dizabilitati tranzitorii sau probleme cronice, sd customizam conditiile cele
mai potrivite pentru fiecare student care are o forma de dizabilitate, poate

permanenta sau tranzitorie.

Ce ati observat, exista o perioada a anului universitar in care afluenta

tinerilor spre consiliere este mai mare?

Cum spuneam, la inceput de an universitar, studentii din anii II si III
sunt nemultumiti ca sunt redistribuiti si vin spre noi foarte suparati, ne explica
situatia in detaliu. Apoi vedem un flux destul de mare din semestrul al II-lea,

mai ales incepand cu anul VI, pentru consiliere in carierd. Un alt moment este
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cel al studentilor din anul I, inainte de prima sesiune, cand deja au obosit, sunt
putin ingrijorati, Tmpovdrati si atunci au nevoie sd fie sustinuti. Astea sunt

perioadele pe care noi deja le anticipam ca fiind cele mai aglomerate.

Cu ce categorii de dizabilitati se confrunta unii dintre studentii nostri?

Am 1Intalnit studenti care si-au pierdut temporar abilitatea de a se
misca, in urma unor accidente la schi sau a tot felul de accidentari la sport...
Cred cad mi-ar fi mai simplu sd spun cu ce situatii nu m-am intalnit. Nu avem
studenti cu dizabilitati cognitive, studentii nostri sunt foarte inteligenti, foarte
muncitori, 1i vad foarte implicati in activitatea academica. Dar am intalnit, din
pacate, studenti care se confrunta cu boli foarte grave, la limita supravietuirii.
Sunt studenti care au fost pentru noi exemple extraordinar de inspirationale si
o resursa foarte buna pentru toti colegii care se confruntd cu alte tipuri de
dizabilitati. Sunt situatii foarte diferite si unele dintre ele extrem de grave si,
cu toate acestea, studentii n-au Incetat lupta, merg mai departe cu zambetul pe
buze, cu credinta si curaj si lucrul acesta ne bucurd foarte mult. Trebuie sa
recunosc, uneori, pentru mine si colegele mele poate sd devina coplesitor si
ramanem uimite de determinarea si de lupta pe care tinerii acestia o duc. Ne
impresioneaza si cred cd, daca nu am avea o conectare atat de bund Intre noi,
uneori ar fi dificil sa stam singure si izolate sa ne confruntam cu cazurile pe
care le avem. Dar impreuna reusim cumva sa ne sustinem una pe cealalta si sa
mergem mai departe. Cred cd e un proces prin care trec si profesorii care

lucreaza cu studentii respectivi.

Cum procedati atunci cand, dupa numarul de sedinte posibile,
constatati ca problema nu este pe deplin rezolvata si ca e pacat sa nu se

mearga in continuare?

155



Legea ne ingradeste din punctul acesta de vedere, nu putem sa avem
sedinte nelimitate pentru ca numarul studentilor care se adreseaza centrului
nostru este foarte mare si obiectivele postului ne indreapta si spre alte
activitati. Insa acolo unde vedem ci este nevoie de sustinere pe toati perioada
studiilor exact asta facem, nu ne oprim, nu stam sd numaram exact numarul de
sedinte si apoi sa punem punct. Sustinem in situatii punctuale studentul, atat
cat putem noi, astfel incat sa simta ca, dacd acasa nu are poate o persoana de
atasament sau persoand stabilda emotional sau o persoana sigurd, care sa-i dea
stabilitate emotionald, sd gaseasca In universitate o persoana relevanta pentru
el, astfel incat sa stie ca suntem acolo pentru el. Studentii ne pot accesa foarte
usor, indiferent de situatia cu care se confruntd. Vrem sa credm relatii de
stabilitate, sa comunicam cu ei Intr-o forma continua, dar adevarul este ca nu

putem sa facem acest lucru pentru toate cazurile care vin catre noi.

Daca ar fi sa aveti libertatea de a organiza lucrurile asa cum

considerati ca ar fi ele utile si eficiente pentru studenti, cum ati proceda?

Un lucru la care visez de mult timp este o platforma in care studentii
sa poatd, in baza unei adrese institutionale, sd se Inscrie, sa 1si creeze un cont,
astfel incat ei, din platforma respectiva, sd poata sa acceseze serviciul de care
au nevoie, sd poatd sd-si aleagd psihologul cu care doresc sa lucreze, sa se
poatd automat programa intr-un calendar. Aceastd platforma ne-ar ajuta sa nu
pierdem timp pretios cu partea administrativa, completand registre, ne-ar oferi
un istoric al interactiunilor cu studentii, nu ar exista timp pierdut pe motiv de
concediu, astfel incat sd raspundem cu rapiditate solicitarilor. Acesta este un
lucru la care visez de mult si la care am inceput sa lucrez, sd-mi structurez
informatiile.

Un alt aspect este acela ca adevdratii specialistii in respectiva

dizabilitate sunt chiar studentii nostri cu dizabilitatea respectiva, noi de la ei
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trebuie sd Invatam. E nevoie de expertiza lor. Eu nu stiu cum este sd ai o
anumitd dizabilitate, eu pot doar sa Imi imaginez, dar eu nu pot simti suferinta
lor, limitarea lor. Dialogul acesta permanent, are ca scop gasirea unei solutii
impreuna cu colegii mei din domeniul administrativ, din staff-ul profesoral si
din alte structuri ale universitatii, astfel incat acest dialog sa fie unul constant
si cursiv. Am putea sd organizam grupuri de lucru, sa organizam intalniri cu
frecventa stabilita intr-un cadru informal, ca sd putem pur si simplu sa-i

ascultdm si s@ ne invete cum sa facem ca universitatea sa le fie mai accesibila.

Am remarcat ca in timpul pandemiei si dupa pandemie n-a fost simplu
deloc, foarte multa lume a avut nevoie de consiliere psihologica. Contextul
acela de tensiune si de nesiguranta a generat o multime de anxietati si
depresii. Dincolo de situatia pandemiei, ce parere aveti, oare cdti colegi
psihologi ar mai fi necesari ca sa poata fi consiliati in tihna studentii care au

nevoie de consiliere?

Imi e greu sa raspund la intrebarea aceasta. Noi in departament suntem
trei psihologi si mai avem un referent in Invatamant, asistent universitar dr.
Nilima Rajpal Kundnani, medic specialist pediatrie si medicina de familie,
care se ocupa de studentii strdini, deci suntem trei posturi si jumatate. Hai sa
va spun ce am vazut, de exemplu, la Leuven, la universitatea de acolo, unde
numarul de studenti este, ce-i drept, mai mare decat cel pe care noi 1l avem in
universitatea noastrd. Fiecare facultate are acel ombudsman care face legatura
intre facultate si CCOC. Cate facultati sunt, tot atatea persoane de legatura
sunt. Suplimentar, ei au o profesie pe care codul COR din Roménia nu o
prevede, ofiterul de dizabilitate. Aceastd persoand are pregatire Tn domeniul
psihologiei si preia solicitarile studentilor care spun ca au nevoie de o ajustare
in procesul academic. Preia aceste solicitari fie Tn mod direct, de la student, fie

de la ombudsman, si incearca sd gaseascd o solutie la aceste probleme. Apoi
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au psihologi, au persoane care se ocupa in cadrul administrativ. Sunt psihologi
care se ocupa de partea de cazare a studentilor, incluziv a celor cu dizabilitati,
cu optimizarea conditiilor de cazare pentru tipul de dizabilitate cu care fiecare
student vine si se lucreazad pe cazurile acestea inainte ca persoana sa devind
student Tn universitate, adica se face o evaluare a nevoilor, a conditiilor si se
cautd cele mai bune conditii de cazare, astfel Incat studentul sd aibad sansa sa
invete, sa fie integrat acolo, In universitate. Cauta si resurse persoana aceasta,
fie ca e vorba de alti studenti care preiau anumite task-uri pe care ei le pot
indeplini pentru colegii lor cu probleme si care, In schimb, au anumite
facilitati. Deci, cumva, toata lumea iese In castig, este o relatie win-win. O alta
categorie de profesionisti sunt psihiatrii si psihologii. La o universitate cum
este cea din Leuven, daca nu gresesc, toata echipa este compusa din 40 de
membri, Insd asta dupa 50 de ani de activitate In CCOC. Acolo este o echipa
multidisciplinara, si pe partea administrativa sunt persoane care in permanenta
optimizeazd accesibilitatea spatiilor de invatamant, de cazare, adica tot ce
inseamna viata unui student.

Noi, CCOC la UMFT, suntem o echipa micd, dedicata si inimoasa si
am toatd convingerea cd acest departament are nevoie de crestere, de
dezvoltare si de colaborare. Asa cum am primit sprijin din partea universitatii
in proiectele pe care le-am desfdsurat in trecut, sunt sigurd cd vom avea
sustinere in continuare sa dezvoltam acest departament astfel incat sa devenim

si noi, la randul nostru, un model de bune practici pentru alte universitati.

Resursele acestea pe care ei le mobilizeaza sunt resurse financiare ale

statului sau finantari particulare?

Sunt finantdri prin proiecte europene si nationale, dar sunt si din
fonduri proprii. Aceste departamente au bugete anuale, in bugetul universitatii

sunt prevazuti bani special desemnati pentru aceste tipuri de departamente.
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Sunt universitdti care au putut facilita transportul studentilor care au nevoie de

asistentd, deci sunt fel de fel de situatii si bugete alocate special.

Sunt posturi alocate special, sunt bugete alocate special... Ma gandesc
ca, in cazul bugetelor la care avem acces prin proiecte, trebuie sa existe o
anumita continuitate a proiectului respectiv. In momentul in care proiectul e

inlocuit cu un altul sau se sisteaza, atunci §i sprijinul a disparut.

Este foarte adevdrat si diferentiator este faptul ca in statele europene
existd o lege in acest sens. In Romania inci nu avem, dar sunt sigurd ci o si
apard aceastd lege in care universitdtile trebuie sa acorde accesibilitate 1n toate
formele. Partea buna este ca avem deja aceste modele de bune practici, avem
colegii din statele europene care vor sd ne sustind cu expertiza lor, cu
indrumarea lor, sd invatdm ce sd nu facem, astfel Tncét sa nu ne demotivdm in
acest proces de lunga durata. De obicei, tot ce inseamnd dezvoltare este ceva
extra job. E nevoie de oameni dedicati, sa fie o echipa de lucru care sa ramana
unitd, acesta a fost sfatul pe care l-am primit. Ei au reusit sa faca aceste lucruri
luptand 50 de ani pentru aceste proiecte i ne-au spus cd mai au inca mult de
lucru. Mi-am dat seama cat de important e sd gasim aceasta echipa cu care sa
mergem pe termen lung impreunad, sa reusim sd cream noi relatii semnificative
si sa stam noi foarte aproape, astfel Tncat sd 1i ajutam si pe studentii nostri pe
termen lung. Dacd noi credm o comunitate mai unitd, mai stransa, asta sigur

ne duce la succes si vom gasi si finantari.

Cu o conditie: nu e suficient ca lucrurile bune sa se petreaca doar in
universitate, ele trebuie sa se petreaca in intreaga comunitate. Cum stam cu
valorile, cu regulile, cu deprinderile de comportament civilizat care ne ajuta
sa ne comportam corect? Una este sa nu ne incomodam unii pe ceilalti si alta

este sa participam. Universitatea nu poate ramadne o insuld, ea este conectata
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cu restul societatii. Scolile de toate nivelurile sunt niste oglinzi ale societatii,
adesea apar probleme care se manifesta in scoala, dar, de fapt, ele sunt ale
intregii societati. Degeaba insist eu sa o rezolvam in universitate, pentru ca
ea e mereu conectata cu exteriorul. Cum ajungem sa schimbam mentalitati,
cum ajungem sa ii determinam pe oameni, la scara larga, sa identifice niste
valori si apoi sa se straduiasca sa inteleaga ca e spre binele tuturor daca

actioneaza in directia transpunerii lor in comportamente?

Am impresia cd suntem incurajati in societate sd valorizdm
nonvalorile, lucru care se intampla, din pacate, din ce in ce mai des. Cred ca
am inteles si foarte gresit termenul acesta de libertate. Oamenii au senzatia ca
pot sa faca absolut orice, dar sunt anumite lucruri care nu se fac din respect
pentru tine, In primul rand, si apoi pentru cei din jurul tdu. Acolo unde ai un
set de reguli bine gandite care 1iti orienteaza comportamentul, ai foarte mult
echilibru, ai sentimentul de siguranta. A anula normele sociale, a permite totul
este distructiv. Astazi testam tot felul de limite, facem tot felul de experimente,
practic, totul devine un soi de experiment social, prin care ajungem sd ne
pierdem valorile, directia, nu mai avem sens. Oare care o fi sensul vietii
noastre? Nu stim. Acesta este un subiect de interes pentru noi, in sedintele de
consiliere, sa Intelegem care este sensul, care este rostul a ceea ce facem. Care
este sensul meseriei tale de medic sau al meu de psiholog, de ce m-am facut
eu psiholog, unde vreau sd ajung cu profesia pe care o0 am? Daca eu am o
directie foarte clara si daca studentii mei au o directie foarte clard, lucrurile se
coaguleaza. Tot timpul le spun si studentilor cd, dacd ei sunt bine cu ei ca
medici, eu, ca pacient, am o sansd sd ma vindec. Daca in fata mea am un medic
care nu stie incotro sa o apuce, nu stie care e sensul vietii lui, nu stie care sunt
lucrurile pe care sa si le ia din profesia lui, care sunt nevoile lui, ce trebuie sa-i

aduca jobul lui ca el sa fie o persoand multumita, eu, ca pacient, nu am nicio
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sansd, pentru cd medicul meu nu md vede, nu ma aude, nu se conecteaza
autentic cu mine. E foarte important sa inteleaga care sunt aceste valori pentru
el si incotro vrea sa mearga cu ele, ce vrea de la viata asta, ce vede la profesia

lui.

Din punctul acesta de vedere, cred ca profesia de medic este
extraordinar de ofertanta, esti extrem de util in societate, esti printre cei mai
de folos, printre cei care pot sa-i ajute foarte mult pe cei aflati in nevoie. De
foarte multe ori tu esti singurul care poate face asta intr-un anume grup. Sper
ca, pregatindu-se pentru aceasta profesie, studentilor nostri nu le este foarte

greu sa-si gaseasca sensul §i sa porneasca spre implinirea lui.

La varsta aceasta mi se pare dificil pentru ei sa ia decizii. E nevoie de
ani in care sa-si confirme ca sunt pe drumul cel bun, dar incercam la fiecare
intalnire sa mai addugdm cate o idee, sa construim ceva, sa-i ajut sd se
descopere, astfel incat sa-si gaseasca directia. Frecvent, scoala le arata copiilor
doar care le sunt limitarile, le demonstreaza ca niciodata nu sunt suficient de
buni in ceea ce fac, cd, indiferent cat de mult fac, nu-si iau validarea, nu se
cunosc mai bine si nu vad un sens pentru care meritd s depund eforturi. Daca
am reusi sd-1 ajutam pe elevi si studenti sa se descopere, sa vada ce anume le

place, la ce sunt buni sa faca, alegerile ar fi mai usoare si mai in acord cu ei.

Pe de o parte, esti tu cu abilitatile tale, pe de alta parte este profesia
cu tipul de competente necesare. De foarte multe ori, tinerii au o anume
imagine despre o anume profesie, fara sa stie ce presupune. Exista un proiect
care trezeste interesul copiilor, Job Shadow Day, in care merg in diferite
contexte profesionale si acolo inteleg ceva mai mult despre profesia

respectiva.
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Invatim prin imitatie si suntem inspirati de contexte care ne dau o
misiune sau o emotie. Am impresia, poate gresesc, ca scoala recompenseaza
memorarea, un volum mare al informatiilor pe care trebuie sd le cuprinda un
copil si prea putin se investeste timp pentru descoperirea abilitatilor. O zi de
shadowing este un prim contact cu o profesie, dar simt ca lipseste ceva de aici.

Un dascal ar trebui sa fie in primul rand un descoperitor de talente.
Aceastda misiune de manager de talente mi se pare foarte importanta, mai ales
la grupa asta de varsta, sd poti sa fie acolo acel ochi critic care poate sd vada
la ce este bun copilul. Copiii pleaca de la scoald mereu constienti de ceea ce
ei nu pot sa facd. Ei stiu precis ce nu sunt buni sa facd, pentru cd tot timpul
scoala le spune asta, insd prea putini au descoperit deja la ce sunt ei buni. Nu
au timp sd-si cunoasca toate abilitdtile, ca fac scoald foarte mult, dar nu au
timp suficient sa descopere care sunt calitatile lor. Scoala nu este intotdeauna
in concordanta cu directiile optime de dezvoltare personald. Aici cred ca ar

trebui muncit mai mult.

Pe de o parte, este presiunea sociala — anumite profesii ofera un statut
mai bun in societate, sunt mai apreciate si mai bine platite. De multe ori, insa,

familia este cea care insista ca tanarul sa se indrepte spre o anume profesie...

Da, uneori i impiedica pe copii sd evolueze cu adevarat Intr-o directie
in care chiar s-ar simti fericiti. O profesie facuta cu placere si cu perseverenta
asigura calea spre succes In orice domeniu. Toate profesiile sunt importante,
pand la urma, si e extraordinar sa fii un profesionist talentat. Din punctul dsta
de vedere, sunt anumite mode. In medicind, cand eu am terminat liceul, era la
mare cautare sda devii chirurg. Cei mai buni absolventi ajungeau chirurgi.
Acum se intampld pe dos, acum e foarte la moda sd-ti alegi radiologie,
cardiologie, psihiatrie. Sunt anumite mode si in educatie si invatamant.

Mi-aduc aminte cd existau scoli de meserii si erau meseriasi foarte buni. Astazi
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nu mai existd. Este o dificultate sd-ti gdsesti o croitoreasa, dar, in schimb,
auzim adesea de oameni care au o facultate, care au doud sau trei facultati si,
poate, un doctorat, dar nu lucreaza in domeniu, ceea ce este foarte trist. Atunci
stam sd ne gandim: diploma este doar o bifd, trebuie sd o avem acolo, sa
garanteze ca noi, intr-adevar, avem o valoare? Sau important ar fi sd avem o
viatd Tmplinitoare, s traim exact asa cum ne-am dori, in baza a ceea ce noua
ne place, a ceea ce noi suntem, a ceea ce noi dorim sd transmitem mai departe
generatiilor care vin, sa ddm un model de autenticitate. Dar, pentru asta, ai
nevoie de curaj ca sa fii tu, mai ales atunci cind o societate needucata
eticheteaza, considerand cd, daca nu ai terminat o universitate, nu e mare lucru
de capul tdu. Cred ca, Incd multd vreme de acum incolo, In societatea
romaneascad va conta prea mult ce zice lumea, in sensul in care nu e vorba de
0 opinie generala adecvatd, ci de o prejudecata.

Ti incurajez pe parinti si-si asculte copiii la o vérsta chiar timpurie,
copiil stiu ce vor sa aleagd, chiar daca dupd aceea se mai schimba asta. E o
intrebare pe care le-o si pun studentilor care vin la consiliere in cariera: ce ai
vrut sd devii cand erai mic, ce visai sd fii? Nu de putine ori aflu ca si-au urmat
visul din copilarie, chiar daca si-au mai schimbat specialitatea, dar ramura
si-au ales-o cu precizie. Din pacate, sunt studenti care isi aleg Facultatea de
Medicina pentru cd asa a dorit unul dintre parinti, pentru ca farda aceasta
facultate nu e suficient de valoros. In alte cazuri, copiii au misiunea aceea de
a valida intreaga familie: tot ce n-au reusit parintii lor sa faca trebuie sa
indeplineasca acest copil, pe care se pune o presiune foarte mare. Spre
surprinderea mea, am Intalnit studenti care si-au ascultat parintii, pentru ca nu
au avut incotro, dar, pe de altd parte, au facut o alta facultate, paralel, o
facultate care ii reprezintd pe ei, unde ei pot sa fie autentici. Au facut o
acrobatie teribil de riscanta si de costisitoare, din punct de vedere al resurselor,

sa-si urmeze visul si, pe de alta parte, sa multumeasca familia. Asta mi se pare
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foarte greu. As Tncuraja parintii sa-i ajute pe copii sd se descopere, sa inteleaga
cine sunt ei, la ce viseaza, ce modele au intalnit in societate, ce-1 inspird pe ei,
ce cred ei ca ar trebui sa facd. Pana si faptul ca le spun parintilor ce nu ar dori
sa facd este un lucru foarte valoros. Misiunea noastra de parinti este si aceea
de a-i ajuta sa se descopere si mai departe vine si scoala sd ajute sau, cel putin,
asa mi-as dori, sa cred cd cineva ii poate ajuta pe copii in scoald sa se

descopere.

[i ajutam pe copii s se descopere, dar cred cd ar trebui sd-i ajutam si
sa se adapteze, sa fie rezilienti. Lumea se schimba permanent, noi ne
schimbam. Acum e posibil ca pe parcursul vietii sa nu practicam aceeasi
meserie. Medicii sunt mereu racordati nu numai la ce se intdmpla nou in
domeniile in care lucreaza, dar uneori sunt gata sda faca un pas si spre un nou
domeniu. Se lucreaza acum cu foarte multa imagistica prelucrata electronic,
progresele in domeniul roboticii medicale sunt uimitoare. Pana la urma,
Universitatea de Medicina si Farmacie ii pregdteste pe tineri nu numai pentru
a fi medici, farmacisti, asistenti medicali, ci pentru a fi capabili sa isi dezvolte

competentele de a invata pe tot parcursul vietii...

In timpul facultitii studentii se adapteazi mereu si, dacd nu gresesc,
aceasta este o consecintd a provocarilor cu care s-au confruntat in perioada
studiilor. Sunt doua directii care le asigurd calea spre succes profesional:
insusirea metacompenetelor viitorului si nisele de specializare.

Vorbesc cu ei despre metacompetentele viitorului, despre ce inseamna
sa fim racordati la ceea ce se intampld mereu in jurul nostru, astfel incat sa fim
in zona aceea de succes profesional. Metacompetentele i ajuta sa aibd succes
chiar Intr-un context in care lucrurile se schimba socio-profesional. S-a
demonstrat stiintific cd disciplina personald este de doud ori mai importanta

decat inteligenta 1n atingerea obiectivelor, credinta puternica in reusita
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personala, spiritul de echipa, curiozitatea si capacitatea de a o lua mereu de la
capdt sunt ingredientele care-1 orienteaza spre succes. Supraspecializarile fac
astazi din medicind un mediu profesional care-ti permite sa te reconfigurezi
mereu, functie de contextul si interesele rezidentului sau studentului.

Insist foarte mult si ma bucur ca sunt deschisi si cred cd avem rezultate
frumoase cu care studentii au plecat din centrul nostru de consiliere. Ne spun
ca au descoperit perspective la care nu s-au gandit anterior si ca i-am ajutat
sa-si reconsidere traseul profesional, sa porneasca de la bun Inceput cu un sez-
up, astfel incat sd nu piardd timp. Pleacd cu toate obiectivele din start in

rezidentiat si-si gdsesc mai usor calea.

Sa revenim la obiectivele pe care proiectul ACCESAB si le propune.
Un medic bun, in adevaratul si deplinul sens al termenului bun, nu are cum sa
nu reuseasca sd trateze cu respect §i profesionalism un pacient cu dizabilitati,

oricat de accentuate ar fi acestea.

E foarte multd informatie la Medicina, pe de alta parte sunt foarte multe
deprinderile pe care ei incet-incet si le formeaza, mai ales Tn perioada critica a
studiilor si, sigur, ulterior rezidential. Dar dincolo de toate este sufletul
doctorului care, atunci cand se sincronizeazd cu cel al pacientului, cand
vibreazd la unison, duce nu numai spre o rezolvare corecta, ci §i spre o
acceptare de cdtre pacient a caii de rezolvare, spre intelegerea faptului ca
vindecdrile noastre vin numai printr-o impletire a constiintelor si sensibilitatii
noastre. Eu si tu nu mai suntem unul de o parte, altul de cealaltd parte.
Intalnirea dintre medic si pacient nu poate fi privita doar din perspectiva fizica.
Impactul acesta pe care emotiile il au asupra vindecarii este unul cunoscut si
fundamentat stiintific. Medicii cunosc lucrul acesta si un bun medic stie sa se
apropie de pacient cu sufletul, cu toatd atentia lui, cu toatd grija lui. Ma bucur

tare mult ca avem astfel de medici si imi place ca in universitate se insista pe
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partea curriculard destul de mult pe acest aspect. Studentii fac inca din anul
intai Psihologie si colegele mele de la Catedra de Psihologie insistd pe foarte
mult pe detalii care ii pregitesc pe studenti si pe partea aceasta de
psihosomatica si de interactiune cu pacientii. Un pacient simte dacd medicul
este acordat emotional la nevoile lui emotionale si se simte inteles mai
profund. Fara acest ingredient nu putem sda vorbim de succes profesional.
Existd profesii in care componenta aceasta emotionald si empatica este una
foarte accentuatd si foarte relevantd in activitate si existd si profesii in care
aceastd componentd nu e atat de evidentd, atat de importanta. Acesta este unul
dintre motivele pentru care facem consilierea in cariera, sa identificam
studentii care pot sd meargd pe o filierd unde aceasta componenta este mai
accentuata si, dimpotriva, sd aleaga una in care e necesara mai putind empatie.
Asta Incercam sd facem, sa-i ajutdm sd-si gaseasca o potrivire in functie de
disponibilitatea lor. Oricat de mult ne dorim ca toti medicii sd aiba un mod
ideal de comportament in comunicare, lucrul acesta e imposibil. Un chirurg cu
prea multd empatie nu ne-ar mai opera niciodata. E nevoie si de detasare, de o
oarecare profesionalizare a atitudinii. Sigur cd empatizdm, dar, totusi,
pacientul trebuie sa stie ca In fata noastra este un specialist, el are intelegere,
dar trebuie sa-si pastreze echilibrului interior ca sa poata sa rezolve ce este de
rezolvat. Scopul consilierii in cariera este sa ii ajute sa aleaga profesia cea mai
bund raport cu resursele pe care ei le au. Pentru unii dintre ei, rezidentiatul
vine cu o presiune foarte mare. Dar reorientarea asta profesionald nu este o
catastrofa si se poate face in medicind, nu foarte usor, dar e posibila. Oricand
se pot reorienta intr-un cluster de profesii invecinate cu domeniul pe care si
l-au propus initial. Mesajul meu pentru ei este sd nu pund atit de multa
presiune pe examenul de rezidentiat, sa nu vada acea potentiala specialitate ca
unicd si singulard. Mergem pe planuri de rezerva, avem trei-patru optiuni,

astfel incat studentul la repartitie s meargad cu liniste, cu Incredere ca, in
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functie de punctajul pe care il obtin la rezidentiat, va putea, din specialitatile
pe care noi le-am pus intr-o listd foarte scurtd, sa aleagd si un context
profesional care sa-1 ajute sa creascd, sa aleaga un anumit centru, pentru ca
stie ca acolo se face excelentd profesionala. Este imposibil sd nu gasim ceva
sa ne ajute sa depasim zona de confort si sa facem o specializare, poate o

supraspecializare, ceva foarte nisat care sd ne asigure reusita in piata muncii.

Va rog sa-mi prezentati un caz care v-a pus intr-o ipostazd in care ati
simtit cu adevarat ca ajutati sau, dimpotriva, o situatie in care ajutorul

dumneavoastra a fost insuficient.

Nu am un raspuns simplu la intrebarea aceasta. Pot sd spun cd ma
demotiveaza unele cazuri, in care studentii vin la consiliere, dar nu sunt dispusi
sa-si asume raspunderea pentru ce se Tntampla 1n viata lor. Pentru ca noi facem
o evaluare, sa intelegem de ce se Intampla situatia respectiva, si mergem in
trecut, pentru ca lucrurile au logica, se intampld dintr-un motiv si este
important sa Intelegem motivul, contextul, sa legdm totul de cum se manifesta
situatia in prezent, ca sa putem intelege toata dinamica aceasta si sd facem
impreuna o strategie, sa stabilim obiective pe viitor si sd prevenim recdderile.
Acestea sunt obiectivele pe care lucrdm. Din pacate, sunt studenti care sunt
foarte deschisi, putem sonda ce s-a intamplat in trecut, dar nu sunt dispusi sa-si
asume raspunderea si sa faca un pas, sd spund: Da, uite, intr-adevar, e de
muncit, imi asum treaba asta si vreau sd fii alaturi de mine, sa ma insotesti ca
sa pot sa depasesc momentul acesta de limitare. Pentru noi, ca psihologi, este
frustrant sa ajungem fintr-o fundaturd. Ei nu sunt pregatiti s faca urmatorul
pas, poate au nevoie de mai mult timp. Pentru noi este frustrant, cad vedem si
resursele lor, dar nu intotdeauna momentul in care vii la terapie este momentul
in care esti dispus sd faci o schimbare si atunci trebuie sa ne acordam la ritmul

lor. Vedem puterea lor, credem in ei cu tdrie, le vedem resursele, dar n-au
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disponibilitate sa continue in acel moment. Pe mine ma motiveazd si ma
emotioneaza cad pot sa fiu parte la procesul acesta a lor de transformare. Ei
intrd in facultate ca absolventi de liceu, niste copii, si ies adulti asumati,
responsabili. Pentru mine este o bucurie foarte mare sd vad ca sunt parte din
acest proces si sd vad studenti care au fost in anul intai si s-au confruntat cu
anumite situatii delicate, iar acum se vad medici de succes. Ma motiveaza mult
cazurile care au evoluat bine si-mi dau forta sd merg mai departe Intr-o lume
a emotiilor de toate culorile si la finalul zilei sa pot spune cd am contribuit cat
am putut la procesul lor de transformare. Primesc foarte mult de la studenti si
ei stiu asta, pentru cd le multumesc pentru increderea si deschiderea pe care
mi-o aratd. Ulterior, cand ne reintilnim, ei povestesc despre traseul lor
profesional si despre faptul cd au familiile lor, copiii lor, iar eu mad bucur ca

am putut o perioada sa ii insotesc 1n aceasta calatorie, sa fiu aldturi de ei.

Multumesc mult pentru toate aceste impartasiri si bune asemenea

calatorii in continuare!
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Mediul educational contribuie mult la dezvoltarea indivizilor,
la gasirea echilibrului, a increderii in sine si a dorintei

de a se dezvolta si cand vorbim despre copiii cu dizabilitati

Conf. univ. dr. Theofild-Andrei Lazar

Conf. univ. dr., absolvent al Universitatii de Vest din Timisoara,
este in prezent conferentiar in cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara. A obtinut titlul de doctor in 2010 la Universitatea
de Vest din Timisoara cu o teza despre dezvoltarea comunitatii
rurale §i abilitarea in 2017. Interesele sale profesionale sunt
concentrate pe asistenta sociala, servicii sociale, dezvoltare
comunitara, integrare sociala a grupurilor vulnerabile,
strategii de angajare §i studii penitenciare. Cursurile predate:
Dezvoltare comunitara; Diagnoza §i solutionarea problemelor
sociale; Teorii si metode in asistenta sociala; Metodologia

cercetarii in stiintele sociale; Statistica si analiza datelor.
De cata vreme aveti la Universitatea de Vest studenti cu dizabilitati?

Numarul studentilor cu dizabilitati a crescut vizibil in ultimii ani la
universitate si ma bucura foarte tare. Acum zece ani abia vedeai un student cu
vreo dizabilitate, pe cand acum chiar sunt bine reprezentati, ceea ce arata ca si
noiam progresat, si societatea a progresat din punctul acesta de vedere. Acum,
fiind locuri speciale la admitere, e si mai bine, au cumva targetatd aceasta

parte.
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Este imbucurator. Am remarcat ca acest fapt atrage dupa sine §i efortul
de a accesibiliza spatiile de studiu, dar si incercarile de a construi o
comunitate universitara cu un grad tot mai mare de incluzivitate. Ce afi facut

in acest sens la Universitatea de Vest?

Avem de multd vreme un Centru pentru Incluziunea Persoanelor cu
Dizabilitati, care are o activitate din ce In ce mai intensd. Chiar eu am
coordonat trei proiecte FDI pentru incluziunea grupurilor vulnerabile —
studenti cu dizabilitati, studenti cu anumite probleme de invatare, studenti care
provin din familii cu venituri modeste, studenti rromi, studenti strdini care au
probleme de integrare in comunitatea academicd. S-au facut pasi, lucrurile
arata decent. Una dintre colegele mele coordoneaza in ultimii ani niste proiecte
finantate chiar de universitate, iar asta chiar reflecta un interes al institutiei.
Am reusit sa avem o linie de finantare din bugetul universitatii pentru astfel
de initiative, nu doar din surse externe. Am facut un benchmarking cu alte
universitdti la un moment dat, am si depus un articol, e Tn rewiew acum, despre
17 universitati cu serviciile de suport pentru studentii vulnerabili. Stdm decent
din punctul acesta de vedere in comparatie cu alte universitati din Europa, dar
mai avem foarte mult de lucru. Senzatia mea este cd am inceput cu parte de
accesibilizare fizicd, ceea ce e foarte bine. Mare parte din universitate este
accesibild pentru studentii cu dizabilitati, chiar din proiectele pe care le-am
coordonat am finantat covoare tactile, harti tactile, brosuri tactile, astfel Tncat
un student nevazator sd se poatd orienta cu usurintd. Chiar am inovat o harta
tactild, inovatie pe care o putem transfera si catre Medicind, dacd se va dori,
pentru ca e ieftin de produs, cu o imprimanta 3D. Am testat-o cu persoane
nevazdtoare, e validata de ele. Am pus pe fiecare etaj, langa lift, harta etajului,
asa incat ei, cand coboara din lift, sd se poata orienta, sd vadd unde sunt salile

in care trebuie sd ajunga. Am construit o strategie si pe partea de sprijin in
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procesul educational, de adaptare a materialelor didactice pentru studentii cu
dizabilitati. Avem acum in derulare un FDI prin care dorim sa implementam
aceasta strategie la nivelul universitatii. A fost si un curs organizat de minister,
la care am participat anul trecut, tocmai pe tema aceasta. Si ei promoveaza
acum componenta de incluziune a persoanelor cu dizabilitati. Dar,
deocamdatd, procedam asa incét sd rezolvdm problemele, pe masura ce ele
apar. De exemplu, o studenta cu dizabilitdti locomotorii, in fotoliu rulant, avea
ore Intr-un amfiteatru. Amfiteatrul acela este accesibil pentru studentii cu
dizabilitati, dar bancile erau fixate in suruburi, nu erau scaune. Ea nu avea
unde sd stea decat intr-un colt, 1anga un stalp care 1i micsora vizibilitatea. Am
discutat cu serviciul administrativ si totul s-a rezolvat in sala respectiva,
oamenii sunt responsivi. Au scos din suruburi trei banci, ca sa aiba si ea loc cu
buna vizibilitate in fatd. Dar ideal ar fi ca noi sa anticipam aceste situatii. Ar
trebui sa fie in fiecare sala un loc special destinat studentilor in fotoliu rulant.
Alt exemplu, referitor la evaluare. Unii dintre studentii cu dizabilitati nici nu
se anuntd, desi noi avem o rubricd de completat in fisa de admitere in legatura
cu asta. O studentd cu usoare dizabilitati locomotorii si intelectuale a venit la
mine — care pe atunci eram prodecan responsabil de relatia cu studentii —, a
venit dupd examene, sd spund ca are nevoie de mai mult timp la examenele
scrise. Evident cd am trimis un mesaj intregului departament in care am
explicat cd ea are nevoie de mai mult timp si am propus sd i1 se acorde 50%
timp suplimentar, iar la examenele urmatoare a avut parte de asta, niciun
profesor n-a refuzat initiativa. Rezolvdm problemele pe masura ce apar, in loc
sa le facem institutionalizat, studentii sa stie clar unde pot sa se adreseze pentru
a primi ajutor. Cei de la Cluj, de la UBB, au un serviciu specializat pentru
persoanele cu dizabilitdti, cu traditie deja, sunt un model de bune practici in
Romania. Si noi vrem sa avem un serviciu specializat pentru persoanele cu

dizabilitati in cadrul CCOC - Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd,
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sper sd fie implementat cit mai repede. Existd o deschidere clara a UVT fata
de incluziunea studentilor cu dizabilitati. Poate ati vazut si in presa articolul
despre studentul nevazator de la Galati, pe care l-au refuzat alte universitati si
l-am luat noi. Dar, comparativ cu alte universitdti din Europa, mai avem de
lucru. Am fost Intr-un schimb de experientd la Universitatea din Torino tocmai
la Biroul pentru Persoanele cu Dizabilitati. Ei aveau 20 de angajati, plus
organizatii nonguvernamentale care ii sprijineau pe componenta aceasta. De
exemplu, trimiteau persoane care sa asiste studentul cu dizabilitati, nu era
nevoie ca el sa fie Insotit de cineva din familie. La ei existd o finantare din
partea statului, 8 ore pe zi o persoand poate fi platita pentru asta, prin urmare
aveau si resursa financiara pentru a implementa un astfel de serviciu. Si ce am
mai vazut interesant, ei desemnau in fiecare departament un cadru didactic
responsabil cu asistarea studentilor cu dizabilitdti, pe Popescu, sa zicem.
Studentii respectivi stiau cd, dacd au o problema, discuta cu Popescu. Popescu
participa la cursuri de formare, era In contact direct cu Biroul pentru Persoane
cu Dizabilitati din universitate, stia ce are de facut si evident ca altfel comunici
cu un alt coleg din departament in procesul de sprijin al studentului cu
dizabilitati decat cu studentul care vine si cere ceva. In sedintele de
departament, Popescu prezenta colegilor problemele care apar, solicita diverse
pentru a facilita procesul de incluziune. Mi se pare ca asta ar fi usor de
implementat si Tn Roméania, nu necesita nici bani suplimentari, gasesti un coleg
care nu are alte responsabilitdti si se poate ocupa de asta. Dacd in fiecare
departament ai cate unul, deja ai o comunitate specializatd pe componenta

asta.

Da, sprijinul ar fi vizibil daca fiecare departament ar avea o asemenea
persoana. Colegele noastre au fost in schimb de experienta la Universitatea

din Leuven, Belgia, una dintre cele mai vechi universitati din Europa, si au
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diseminat cele aflate — acolo exista o persoana de legatura platita care tine
legatura intre studentii cu dizabilitati si profesori pentru rezolvarea

problemelor care apar.

Asta presupune un Birou pentru Persoane cu Dizabilitati, presupune un
numar de specialisti — psihologi, asistenti sociali — care pot oferi sprijin direct,
pot intra in contact cu cadrele didactice, pot atrage atentia, mai ales dacd exista
regulamente, strategii de adaptare. Daca nu ai un regulament de adaptare a
curriculei, a cursului, a modului de predare, a modului de examinare, e greu
sa fundamentezi felul in care trebui sa se desfasoare procesul de studiu adaptat.
Dar daca ai regulamente sau proceduri 1n acest sens, ai un fundament pe care

sa-1 prezinti cadrului didactic, iar cadrul didactic trebuie sa le respecte.

Aceste proceduri exista in fiecare universitate in momentul cand ea

scolarizeaza si tineri cu dizabilitati.

Trebuie sa existe o strategie referitoare la incluziune, fie una pentru
grupurile vulnerabile, in care sunt incluse si persoanele cu dizabilitati, fie una
specifica pentru persoanele cu dizabilitati. Dizabilitatea este variatd si este
destul de dificil s@ incluzi toate directiile posibile, dar poti gasi o directie
generald care se reflecta in majoritatea tipurilor de dizabilitate. Din
perspectiva mea, cel mai dificil sd adaptezi lucrurile este atunci cand vorbim
despre dizabilitatile intelectuale. Aici mi se pare destul de greu de adaptat un
regulament, dar putem lua modele de bune practici din universitatile In care

asta se face mai bine si putem sa le adaptam pentru realitatea noastra.

Cred ca in strainatate sunt multi pasi facuti nu doar pentru studentii

cu dizabilitati, ci si pentru toate persoanele cu dizabilitati.
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Am cunoscut la Torino o doamna profesoard nevazitoare cu multa
experientd In predat si ea ne-a povestit si ne-a ardtat cum se adapteaza vietii
universitare. Ne-a facut un tur prin Torino si ne-a aratat cum se descurca ea in
metrou, pe strada. A fost o experienta destul de interesantd. Ei sunt foarte
deschisi si foarte implicati in componenta asta de incluziune. Va spuneam ca
acest birou al lor este unul serios, 20 de angajati specializati care lucrau in

directia respectiva.

Prin ce cai am reusi sa-i determinam pe studentii care nu au
dizabilitati sa fie mai empatici, mai sensibili in a le fi alaturi colegilor cu

dizabilitati?

Cred ca experienta directd e cel mai bun mod prin care ii putem face
empatici pe ceilalti. Evident cd se pot organiza campanii, ele functioneaza
foarte bine. Si in universitatea noastra s-au derulat campanii interesante, cu
impact asupra studentilor, dar experienta directa este cea mai eficientd. Prin
tot ceea ce facem noi, cadrele didactice, ar trebui sa transmitem ideea de
comunitate incluziva, de valoare a individului indiferent de modul in care
aratd, merge, se comporta. Mie mi-e usor sa spun asta, pentru ca eu asta predau
si sigur ca fac lucrul acesta in permanenta. Transmiterea valorilor de egalitate
si incluziune trebuie realizata de la Inceput prin modul in care universitatea
este organizatd, prin mediul profesoral. Daca ai un corp profesoral care are in
permanenta atitudinea de fop down in permanentd cu studentii si cei de la
Infocentru tot la fel, studentul nu va simti un mediu incluziv si de egalitate.
Nu mai e asa cum era cand eram noi studenti si profesorul era Dumnezeu. E
foarte important cum transmiti aceste mesaje prin tot ceea ce faci. Niste
discipline transversale, care ar viza si studentii care nu sunt la Stiinte Sociale,
ar fi binevenite pe aceastd componentd de incluziune, egalitate de sanse,

integrare, culturd flexibild care ofera oportunitati tuturor.
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In preuniversitar asemenea elemente pot fi analizate la Educatie

civica, la dirigentie, la literatura, la multe dintre discipline.

In preuniversitar dirigintele are un mare rol in a transmite valori de
acest gen. Dar este importanta atitudinea fiecarui profesor, care poate sa
valorizeze comportamentele integratoare. Sistemul educational este foarte
important in crearea acestor valori. In cultura roméaneasca nu existi incredere
generalizatd in comunitate — reminiscente comuniste $i postcomuniste au
ramas. Exista un nivel de individualism crescut, care formeazd o combinatie
periculoasa cu lipsa de educatie. Suntem obisnuiti sa ne zbatem pentru noi si

nu ne prea pasa ce se intampla cu ceilalti.

E un proverb african care spune ca e nevoie de un sat intreg ca sa
cresti un copil. Satul acesta la noi s-a volatilizat. Privind in jur, cdnd apare un
comportament indezirabil, nu reactioneaza nimeni... Educatia incepe in
familie, gradinita si scoala o duc mai departe, iar intreaga societate ar trebui

sa functioneze si ea educational...

Gradinita si scoala pot face schimbarea. Modelul transmis de cadrul
didactic este asimilat de copii rapid si stabil, de aceea trebuie sa fim foarte
implicati si atenti. Tot ce face cadrul didactic se reflectda in comportamentul

copiilor. Mai ales pe directia valorilor, transversal, tu i formezi ca indivizi.

Doamna Cristina Bredicean, cadru didactic la universitatea noastra si
medic psihiatru la Spitalul Militar, sublinia ca in perioada de rezidentiat,
tinerii medici sunt foarte receptivi la comportamentul medicului mentor.

Varsta e alta, dar influentele pozitive functioneaza.

Sigur, si in mediul profesional iti alegi un model si il preiei, Incerci sa

mergi pe directia lui. Poate ca nu reusesti sa devii la fel de empatic ca el, dar
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te straduiesti. Sau, uneori, e posibil sa devii chiar mai bun decat el, sa-1

depasesti.

E ideal ca tinerii sa aiba in profesorii lor modele si din punct de vedere
al comportamentului incluziv. Contactul direct cu persoane cu dizabilitati, cu
discutii, cu impartasire din experienta proprie, ne pot aduce mai aproape de

a le intelege si de a le sprijini...

Una dintre colegele mele a realizat in fiecare an o serie de intalniri ale
studentilor cu persoane cu dizabilitati. Ea de ocupa de Socio Claus, o campanie
de strangere de fonduri pentru copiii cu autism in fiecare decembrie, inainte
de sarbatori, si in cadrul evenimentelor respective face o intalnire in amfiteatru
in care aduce persoane cu dizabilitdti care le povestesc studentilor despre cum
au trecut peste obstacole. Am vazut cd pe studenti i-a impresionat, erau curiosi,
au pus intrebari. Prin asemenea evenimente atingi dintr-o datd un numar mai

mare de persoane care devin constiente de perspectiva celorlalti.

Am observat ca destul de mult in ultima vreme se insista, in emisiuni
televizate si radio, pe felul in care fac fata tinerii cu dizabilitati la locul lor de
muncd. Se subliniaza mai ales situatiile pozitive, aratdndu-se ca unii dintre ei
pot contribui §i la bunul mers al societatii. Cum e cu posibilitatile de angajare

ale acestor tineri?

Depinde de domeniul pe care si l-au ales. Eu am coordonat printr-un
proiect POSDRU un centru de incluziune pentru categoriile vulnerabile pe
piata muncii. Stiti ca erau proiectele acelea de incluziune, cu cursuri de
calificare. Principiul pe care am mers atunci, mai ales cu persoanele cu
dizabilitati, a fost sa le gasim un serviciu care li se potriveste, unde ar putea

performa. Altfel, chiar dacd reusesti sa convingi angajatorul, e posibil ca
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persoana cu dizabilitdti sa nu faca fata. Trebuie inteles si angajatorul, pand la
urma el are un business si vrea eficientd maximd. Sunt si studenti fara
dizabilitati care isi aleg nepotrivit domeniul de studiu, nu se orienteaza in
cariera asa cum li s-ar potrivi. Aici ar trebui sa consiliem elevii, sd-si identifice

bine calitatile, sa nu aleaga specializari populare, s nu urmeze moda...

Da, dar acum, in universul preuniversitar, e foarte complicat —
numarul mare de elevi din scoli care beneficiaza de ajutorul unul singur
psiholog-consilier. Este imposibil ca acesta sa reuseasca sa faca tot ce ar fi
necesar, tot ce i se cere. In plus, e nevoit sd se ocupe de mediere de conflicte,

de psihoterapie, prin urgentele care cer o interventie.

Componenta de consiliere In preuniversitar este extrem de prost
reprezentata, pentru ca ar trebui sa existe un serviciu care sa cuprinda si un
asistent social pentru problemele de natura sociald — la 1500 de elevi ar avea
de lucru non-stop un asistent social. Ar trebui sd existe si un psiholog
specializat pe terapie, apoi un consilier sau doi pentru orientare profesionala.
Cei din clasa a XII-a ar trebui sa aiba doua-trei intalniri individuale cu acest
consilier pe parcursul ultimului an, ca sa poata sa-1 aplice tot felul de teste care
l-ar ajuta sa descopere la ce ar excela. Dar asa, cand faci In grup, nu ajungi
unde trebuie. Nici atentia lor nu este destul de concentrata daca nu lucrezi unul
la unul. Mai existd uneori si idei preconcepute ale parintilor, care doresc pentru

copiii lor doar o anume directie.

Si intre studentii nostri sunt unii care incerca sa studieze, cu foarte
mare efort, la doua facultati in paralel, pentru a implini §i asteptarile
parintilor, dar §i aspiratiile lor. Se simt uneori prinsi in capcana. Ar fi nevoie,

atdt in universitar, cdt §i in preuniversitar, de mai multi psihologi, cu diferite
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specializari, pentru ca tanarul sa ajunga sa se cunoasca, sa descopere ce

alegeri are de facut, ce directii il vor duce spre implinirea de sine.

Cu atat mai dificil este asta pentru tinerii cu dizabilitati, pentru ca la ei
exista acel complex de inferioritate, acea supraprotectie din partea parintilor
pe parcursul copilariei, asa cd vor avea nevoie de sprijin suplimentar pentru a

capdta incredere, pentru a putea fi independenti, pentru a-si vedea prioritdtile.

Si studentii cu dizabilitati care invata la Medicina depind nu numai de
veniturile parintilor, ci §i de sprijinul acestora, de timpul alocat. Notiunea de
a fi independent cred ca e putin diferita la ei fata de ce inseamna a fi
independent pentru o persoana care nu are limitari. Efortul pe care il depun
el pentru a face ceea ce noud ne este la indemadna este mult mai mare decdt al
nostru si ma tem ca nu e suficient subliniat, apreciat, valorizat de noi. Ei au
nevoie de mai multa rabdare, ambitie, motivatie, altruism, de capacitate de
autocontrol, de rezilienta. Faptul ca multe nu-ti reusesc din prima si trebuie
sa revii, sd insisti — pana la urma performanta inseamna sa duci la capat bine
ceea ce ai de dus la capat. Cu atat mai mult este admirabil cand reusesc in

ceea ce-si propun sa facd.

Si asteptarile ar trebui sa fie de asa masurd. Oricum, ai nevoie de
consiliere. Esti dezamagit si ai nevoie de consiliere — ai trecut, dar n-ai trecut
cu zece — ai nevoie de suport emotional de sprijin, pentru a Intelege ca totul e

in regula.

Pe de alta parte, traim intr-o societate extrem de dinamica, din ce in
ce mai dinamica. E posibil ca acesti tineri sa aiba nevoie de reconversii

profesionale pe parcurs.
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Da, dinamica este tot mai rapidd. Nu stim ce se Tntamplad peste cinci
ani. Din perspectiva aceasta, tot serviciile de sprijin pot ajuta o persoand cu
dizabilitati cand ar avea nevoie de o schimbare de meserie. Toate domeniile se
dezvoltd, iar speranta mea este ca era viitoare va fi una capabild sd rezolve
tehnico-medical multe dintre problemele dizabilititilor. in domeniu
persoanelor cu deficiente de auz, s-au facut mari progrese cu aparatele
auditive, iar aceste persoane pot duce o viatd absolut normala, ceea ce este

Tmbucurator.

Auzisem ca se lucreaza la realizarea unor mici implanturi care asezate
in anumite zone, pe creier, ar putea intretine o bund transmitere a semnalelor
nervoase, asa incdt sa atenueze anumite pareze... Inclusiv din punctul acesta
de vedere a avea coleg cu dizabilitati ca student la Medicina ar putea fi

inspirator.

La UVT avem o echipa la Informatica ce incearca mult sa inoveze. Ei
au facut si acele harti tactile pentru nevazatori. Acum lucreazad la o manusa
care sd te invete semnele pentru a comunica usor cu persoanele cu deficiente
de auz, la niste pantofi speciali care sa sprijine persoanele cu deficiente de
vedere. Existd initiative de inovare tehnologica. E o echipa de tineri foarte
focusati pe asta. Sigur, dureazd sa concepi, sd realizezi, sa testezi. E o
interesantd munca de pionierat. Deschizi drumuri, trasezi cdi ce le vor face
altora viata mai buna. Mai exista si la Geografie initiativa cu harti tactile si
brosuri Braille, avem un aparat care poate imprima Braille. Una dintre colege,
lector la Geografie, este foarte implicata, are un proiect numit OPTIC, dedicat
nevazdtorilor care doresc sd cunoascd mai bine orasul. Proiectul
accesibilizeazd in Braille informatii despre Timisoara. Turul Revolutiei din
’89, turul parcurilor, un tur numit Feel the City, care familiarizeaza nevazatorii

cu informatii despre Filarmonica ,.Banatul”, despre Turnul de apa, despre
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Faber si Centrul Reformat ,,Noul Mileniu”. Dincolo de website, echipa ei a
facut schite tactile, machete 3D, a organizat tururi cu bicicleta in tandem, un

vazator cu un nevazator (https://www.timisoaraprinaltiochi.ro/). Cand am

inceput sa coordonez proiecte FDI, nu stiam ca existd in universitate asemenea
colegi si mi-a placut ca am descoperit 0 mica comunitate. M-am bucurat cand

am descoperit ca existd oameni preocupati serios de partea de incluziune.

lata cum se ajunge la transdisciplinaritate prin aceste proiecte in care
se sare deasupra disciplinelor. La nivel universitar, ce credeti, ar fi binevenite
pentru profesori workshop-uri, formari legate de a lucra cu tinerii cu

dizabilitati? Ar ajuta?

Noi am organizat 1n cadrul proiectului nostru FDI workshop-uri atat in
universitdti, cat si in preuniversitar. Consider cd ar trebui sd fie obligatorii —
nu lungi, nu obositoare, dar ritmic, consecvent, cu discutii pe caz, cu tematici
care pot produce schimbarea, cu impact. Ar putea fi aduse persoane cu
dizabilitati, adulti care au trecut prin scoald si care ar putea sa ne motiveze
pentru a avea strategii potrivite pentru o mai bund incluziune. Cu sigurantd un
cadru didactic informat ar pune in practica ceea ce va fi de folos. Greselile
didactice se fac nu din rea vointd, ci din nestiinta. O structurd ar trebui sa
existe, nu stiu cine ar trebui sd organizeze asta — poate noi, universitdtile, ar
trebui sa ne asumam responsabilitatea, avand trei componente mari de actiune
— predare, cercetare si implicare in comunitate. Cred cd unii dintre colegii mei
de la Stiintele educatiei au mai facut asemenea formari, dar nu neapadrat
consecvent, permanent, ci doar cand a apdrut oportunitatea. Asta ar trebui
schimbat cumva. Specialisti avem, ei pot transmite foarte bine in comunitatea

didactica, ideea este sa fie cdutati ca sa poata organiza astfel de evenimente.
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In invatamantul romdnesc, ca pretutindeni in lume, foarte multe
depind de partea de buget. Nu e vorba ca nu stim ce ar fi de facut, ca n-am

avea cu cine sd facem, dar anumite posturi, actiuni nu pot fi retribuite.

Eu sunt convins ca o parte dintre colegii mei, specialisti pe partea de
incluziune, s-ar implica voluntar In asemenea formari, daca li s-ar solicita la

nivel institutional, daca ar exista interes.

Cum stam in judet din punct de vedere al institutiilor, al ONG-urilor

care se ocupa de incluziune, inclusiv de a persoanelor cu dizabilitati?

Sistemul de Servicii sociale din Timisoara este bine pus la punct, avem
institutii publice si organizatii nonguvernamentale care activeaza pe aceasta
componentd: Directia de Asistentda Socialda Comunitara de la Primarie,
DGASPC - Directia Generala de Asistentd Sociala si de Protectie a Copilului,
Fundatia ,,Pentru voi”, care este o fundatie cu foarte multa expertiza, Fundatia
de Abilitare ,Speranta”, care si ea activeaza cu succes de multa vreme.
Anumite asociatii — Asociatia Handicapatilor Locomotori, Asociatia Surzilor
din Timisoara nu mai activeazd asa cum trebuie, desi incepuserd bine dupa
revolutie. Ce observ eu este cd asociatiile create chiar de persoanele cu
dizabilitati nu rezista foarte bine. Avem si asociatia ,,Ceva de Spus”, care e
formata din persoane cu dizabilitdti si e destul de activa, e formatd mai ales
din fosti absolventi ai nostri, dar si ei duc lipsa de finantare, lucreaza mai mult
pe baza de voluntariat. Ei fac mai mult awareness, ceea ce e important, si ne-
au sprijinit in toate actiunile noastre, venind sd testeze hartile tactile si sa le
vorbeasca studentilor. Orice faci pentru studentii cu dizabilitati trebuie testat
cu studentii cu dizabilitati. Avem si placute tactile la fiecare usa in universitate,
iar cateva din ele sunt gresite, facute gresit de producator. Studentii mi-au atras

atentia, eu nu aveam de unde sd stiu. Avand feedback-ul lor, am putut sa le
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modificam, sd le corectam. E extrem de important sa te consulti tot timpul cu
ei atunci cand iei masuri, ca acestea sa fie adaptate nevoilor lor reale. Oricét
de specialisti ne-am considera unii dintre noi pe parte de incluziune, ei stiu cel
mai bine care e nevoia si cum poate fi rezolvatd o problema in practica, astfel

incat noua situatie sa fie functionala.

Am trecut deja in revista destul de multe si diverse resurse care ne-ar
putea de folos in cresterea incluziunii. Dar proiectele, cdt de ofertant este sa

derulezi proiecte care sa contribuie la acest proces? Care este importanta lor?

Proiectele sunt, evident, binevenite, pentru ca aduc finantare. Problema
lor este ca se deruleaza pe o perioadd determinatd si o altd problema a
proiectelor este modul in care sunt implementate. Conteaza motivatia echipei
de proiect in a produce cu adevarat schimbarea. Poti sa coordonezi un proiect
fara sa produci mare schimbare, doar sd produci niste hartii si niste poze
frumoase, dar poti sd implementezi un proiect prin care sa aduci cu adevarat
schimbare si banii sa-i folosesti efectiv pentru asta. Eu cred cd si in lumea
ONG-urilor, si 1n institutiile publice aceste proiecte sunt extrem de binevenite,
pentru ca suplimenteaza bugetul, ONG-urile traiesc din asta in mare parte,
daca nu au finantare de la stat. Ele au sustinut aceasta miscare de incluziune
sociald a persoanelor cu dizabilitati. Doar ca am avut sentimentul, referitor la
proiectele acelea cu finantare europeand, ca s-au castigat foarte multe proiecte,
dar s-a intamplat foarte putin. Au fost acele proiecte pe incluziunea
profesionald a grupurilor vulnerabile, cu accent pe rromi, dar si pe personalele
cu dizabilitdti, dar, desi s-au cheltuit foarte multi bani in directia asta, n-am
vazut sd se produca In societate o schimbare reald nici in procesul de
incluziune sociald a persoanelor de etnie rroma, nici in cel de incluziune al
persoanelor cu dizabilitati. Ar trebui facutd o analiza calitativa a indicatorilor,

pentru ca indicatorii probabil s-au atins la majoritatea proiectelor respective,
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dar ar trebui facutda o analiza calitativa a impactului si a sustenabilitatii

proiectelor pentru a vedea eficienta lor.

Poate ca, pentru a schimba mentalitati, e nevoie de mult mai mult timp.

Este nevoie de foarte mult timp. Eu incurajez toti specialistii si oamenii
dornici de a produce schimbarea sa acceseze finantari si proiecte, pentru ca ele
pot contribui. Important este cum implementezi proiectul respectiv. Este
important cum este creatd uneori si linia de finantare, ea iti poate produce
probleme, ai anumite limitari. De exemplu, daca o linie de finantare iti cere sa
angajezi in doi ani 500 de persoane minim ca sa castigi finantare, nu vei putea
sa faci un lucru calitativ pentru a-ti atinge indicatorii si, chiar daca esti motivat
sa faci serios lucrurile, esti obligat sa fii superficial ca sa realizezi acei
indicatori. Ca specialist, daca linia respectiva de finantare nu-ti da posibilitatea
sa faci ce vrei tu s@ faci, mai bine nu o accesezi pur si simplu. Mie mi s-a
intamplat sd ma uit la o linie de finantare si sd-mi dau seama ca nu am cum sa

fac ceea ce cer ei in bugetul respectiv si in timpul respectiv.

Sigur ca aceasta capacitate de a discerne intre ce se poate face bine si

ce nu a venit dupa destul de multa experienta in domeniu.

Da, pentru ca altfel nu ai cum sd ai o viziune de ansamblu, tu esti
idealist si crezi ca poti sa realizezi ce ti se cere acolo, dacd n-ai experienta
anterioara. Dar, oricum, eu am o parere bund — cu cit mai multe surse de
finantare pot fi accesate, mai ales de ONG-uri, cu atat mai bine. Cu proiectele
s-au facut si acele unitati protejate care au functionat foarte bine si au dat
oportunitatea persoanelor cu dizabilitati sd se angajeze si sd aiba venituri
pentru a-si asigura o viatd semi-independentd. Ganditi-va la o unitate protejata
care are doudzeci de persoane cu sindrom Down care lucreazd acolo la facut

cutii de carton opt ore pe zi — au si o sursa de venit, iar familia poate avea acel
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moment de respiro, € o situatie win-win. Si stima de sine a persoanei cu

dizabilitati creste pentru cd a realizat ceva.

Asta mie mi se pare foarte important.

Foarte important, sigur! Si cei de la Fundatia ,,Pentru voi” au foarte

.....

Finalizarea cu bine a efortului de integrare mi se pare a conduce spre
un loc de munca macar de 4 ore, daca nu de 8, §i poate cu solicitari ceva mai
mici. Putem spera la asta? Ma gdndesc aici si la tinerii cu dizabilitati

intelectuale.

Din punctul acesta de vedere, e destul de dificil in afara unei unitati
protejate. Eu Incerc sa fiu pragmatic si md pun In locul angajatorului cand ma
gandesc la asta — omul nu si-a facut afacerea pentru caritate, ci pentru a avea
venituri, pentru a prospera. Si aici tine de mentalitate. Ca om de afacerti, el s-ar
putea gandi ca, daca afacerea ii merge bine, ar putea da Tnapoi societdtii ceva:
adapteazd un loc de munca pentru o persoana cu dizabilitdti locomotorii sau
simplifica un loc de munca asa Tncit sd poatd lucra pe el o persoand cu
pe oamenii de afaceri la un workshop. Doar campaniile de awareness la nivel
de comunitate ar putea sd-i atingd pe ei. Ati vazut ca exista facilitdti pentru cei
care angajeaza persoane cu dizabilitdti, dar majoritatea angajatorilor prefera
sa plateascd acea taxa suplimentard sau sd cumpere produse de la unitati
protejate in loc sa angajeze o persoana cu dizabilitati in firma lor. Tine de
mentalitate, de cultura societatii romanesti. Nu-i condamn. Omul de afaceri nu
e asistent social sau psiholog, nu e cadru didactic. E un om de afaceri, el isi
intelege afacerea, cine stie cum e Tn mintea lui setatd. Doar cd, dacd am ajunge

la un nivel de culturd care te face deschis catre comunitate si iti da acel drive
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de a da fnapoi comunitdtii in care trdiesti — pand la urma tu iti desfdsori
afacerea intr-o comunitate care ifi cumpara produsele, munceste in firma ta,
oferd infrastructura in care iti desfasori activitatea — daca ar ajunge acest mesaj
la tine, ai putea avea motivatia sd dai inapoi. Nu In sensul de a angaja un
angajat incompetent, ci de a gasi o bucatica de activitate care s-ar potrivi bine
pentru acea persoana cu dizabilitati. Aici ar fi filosofia, asta ar trebui sa se
intample ca sa functioneze bine. Si statul ar trebui sa incurajeze mai mult asta.
Una este sa ai o persoand dependentd toata viata si alta este sd ai o persoana
activa, care contribuie la viata comunitatii. Numarul persoanelor cu dizabilitati
este destul de crescut ca sa fie o prioritate pentru guvernanti si decidenti, la
nivel central, regional si local. Poate ca niste avantaje mai mari pentru cei care
angajeaza persoane cu dizabilitati ar fi binevenite. Dar, daca nu existd aceasta
culturd a incluziunii, a apartenentei la comunitate, a valorii de a contribui la
comunitatea n care activezi, e destul de greu sa impui ceva. Omul prefera sa
plateasca, pentru ca e mai comod. Sunt oameni de afaceri foarte prosperi, care
simt nevoia sd dea inapoi, dar ei o fac sponsorizind, oferind bani. Sunt foarte
multe actiuni facute de oamenii instariti care nu sprijina foarte tare. Unele
hranesc sentimentul de a fi un binefacator al sirmanilor. Poate si mediul ONG
ar trebui sa-1 abordeze direct si sa le expund modalitati mai bune de a-si cheltui
banii. Dar, va spuneam, in societatea romaneasca increderea generalizatd nu
prea existd, oamenii sunt suspiciosi. Omul de afaceri prefera sa faca ONG-ul

lui si sa dea bani, dar sa simtd ca are controlul.

Si acum ne intoarcem de unde am pornit, la incredere si lipsa de
incredere. Spuneati ca la admitere viitorii studenti au posibilitatea de a-si
declara dizabilitatea, bifand o casuta in fisa, dar unii nu o fac. Ce-i determina

oare sa n-o faca?
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E dificil sa identificAm studentii care au dizabilitati. Exista
sentimentul, similar persoanelor de etnie rroma care nu recunosc ca au etnie
rromd, de rusine, de inferioritate, de teama de a fi discriminat, de a nu te
integra, ideea ca profesorii se vor uita altfel la tine... Dar mai sunt si altii care
se declard rromi sau cu dizabilitati, pentru a beneficia de discriminarea
pozitiva. Insi, daca dizabilitatea se vede putin sau deloc, nu o declari. Am
vazut studenti care aveau o dizabilitate si o ascundeau. Trecuse un an, erau
studentii mei, aveam curs saptamanal cu ei, asa de bine stiu sa ascunda. Desi
am expertizad In asta, nu mi-am dat seama — studentul respectiv mi-a spus, la

un moment dat, ca are o dizabilitate.

Cred ca abia atunci vom fi cu adevarat o comunitate incluziva, cand
tinerilor nu le va fi rusine sa-si declare dizabilitatea. Asta va insemna cd vom
fi atdt de civilizati, incat nu le-am crea prin atitudinea noastra niciodata

situatii care sa-i conduca spre complexe de inferioritate.

Am sentimentul ca lucrurile merg spre bine, generatiile sunt tot mai
acceptante. Un exemplu: avem studenti care au nevoie de Tnsotitor din camin
pana la universitate, pentru ca mediul fizic nu este adaptat studentilor cu
dizabilitati de vedere. Cand am facut un call de insotitor — le-am dat un
program de respectat — au raspuns peste 30 de studenti chemarii mele. E
adevdrat cd noi studiem Stiinte Sociale, dar implicarea lor a fost
imbucuratoare. Tinerii raspund la astfel de mesaje. O alta idee despre care
n-am vorbit — studenti fara dizabilitdti care pot sd fie sprijin pentru cei cu
dizabilitati. Se pot face sisteme de burse pentru ei, sa fie recompensati — una
dintre colegele mele a avut pe perioada unui proiect asa ceva. Putem sd facem
un internship In cadrul universitdtii cu asemenea studenti care sa fie
recompensati cumva — cazare gratuitd in camin, credite de voluntariat. Se

poate construi un sistem de sprijin pentru studentii cu dizabilitati.
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Multumim, multe idei bune au venit spre noi din aceasta discutie. Daca
ati numi un principiu sau o personalitate care v-a luminat calea spre profesia

pe care o aveti acum, la ce/ la cine v-ati gandi?

Cred ca, inainte de toate, a fost vorba de valorile mele personale, care
au inclus dintotdeauna componenta de egalitate, incluziune, nonviolentd, de
asta am si mers pe directia asta, ca studii. Cred cu tarie cd oamenii sunt
valorosi, ca sunt egali, nu exista diferente de gen, de rasa, cd fiecare este
valoros in felul lui si diversitatea contribuie la dezvoltare. Principiile de
egalitate de sansd, de capital social pozitiv, teoria capitalului social a lui Pierre
Bourdieu si Robert Putnam. Bourdieu spune cd oamenii care se nasc intr-un
mediu pozitiv se dezvolta, iar cei care se nasc intr-unul negativ raman acolo
din cauza retelei sociale in care se afld. Capitalul social care m-a ajutat sd ma
dezvolt au fost profesorii mei, de la doamna Mara de la gradinitd pana la cei
din universitate. Profesorii mei au avut un rol foarte important in a deveni ceea
ce sunt. Cred cd mediul educational contribuie mult la dezvoltarea indivizilor,
la gasirea acelui echilibru, a increderii in sine si a dorintei de a se dezvolta si
cand vorbim despre copiii cu dizabilitati. Avem o responsabilitate foarte mare
fata de persoanele cu dizabilitdti. Ca institutie, ca organizatie, In general, avem
responsabilitatea de a le oferi un mediu propice pentru a se dezvolta si pentru

a fi independenti in viitor.

Asadar, daca ne dorim o lume mai buna, sa fim foarte atenti la felul in
care-i educam pe copii, in care-i crestem, iar daca vrem sa vedem rezultatele
eforturilor noastre, ar trebui sa le cautam in societate undeva peste 30-40 de

ani...

Schimbarea la nivel macrosocial e greu de vazut. Dar la nivelul

grupelor cu care lucram totul este vizibil. Dacd privesc acum spre primii mei
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elevi, cei carora, la terminarea Liceului Pedagogic le-am fost invatator, ma
bucur ca acum, dupa 20 de ani, lucreaza, sunt realizati, sunt bine integrati
social. Imi amintesc c3, in acea scoala de tara, unii, la Inceputul clasei I, abia
reuseau sa numere pana la 10, dar apoi, in clasa a III-a, au luat premii la
concursuri de matematicd. Astea sunt bucuriile noastre, asta e directia in care
trebuie sd mergem. E adevdrat cd nu tot ce iInseamna dezvoltare std pe umerii
cadrului didactic, ci e 1n echilibru in societate, dar cadrul didactic are un rol
foarte important in acest proces. Familia, individul in sine, cultura comunitétii,
valorile acesteia contribuie si ele, influenteazd si familia, si individul, si
institutia educationald, nu ne putem separa de ele, nu suntem oaze in desert.
Dar modul in care ne structurdm si incercdm sd construim, inclusiv ca
institutie, depinde si de noi, pentru ca avantajul unei universitati este ca are un
anumit grad de autonomie. Atfi vazut, sunt diferite modalitati de a aborda
problema incluziunii studentilor cu dizabilitati, unii sunt mai interesati, altii
mai putin, iar rezultatele sigur ca si ele vor fi in concordanta cu gradul de
interes si cu dorinta de a realiza acest proces in cadrul institutiei. Cred ca si o
colaborare Intre UVT si UMFT ar putea fi binevenita in viitor, am putea sd ne

sprijinim, putem ajunge la rezultate deosebite.

Si noi credem in colaborarea interinstitutionala si, cu sigurantd,

proiecte comune ne vor ajuta sa construim in directii comune.

De exemplu, o strategie referitoare la incluziunea persoanelor cu
dizabilitati poate avea multe elemente comune intre cele doud institutii. Daca
vreodatd va apucati de o strategie, spuneti-ne, cu drag va ardtam ce am lucrat

$i noi.

Multumesc pentru interviu, mi-a facut mare pldacere sa ne revedem.
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Este important sd vedem ce putem sd facem
ca sd le respectam drepturile si sa cultivam la viitorii medici
disponibilitatea de a construi o lume prietenoasd,

in care tofi sd ne simtim valorizafi si respectati

Prof. univ. dr. Ana Cristina Bredicean

Prof. univ. dr. Ana Cristina Bredicean este cadru didactic al
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara §i medic coordonator al compartimentului
Psihiatrie de la Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor
Popescu” din Timisoara. Coordoneaza, in cadrul Asociatiei
Psihiatrice din Timisoara, conferinte si simpozioane stiinfifice.
Autoare a numeroase studii si articole, publicate in tara §i in
strainatate, este coordonator de studii clinice §i este implicata
si in derularea unor proiecte nationale §i interregionale:
wImpactul  utilizarii  retelelor de socializare asupra
performantei academice si a gradului de empatie a studentilor
medicinisti” - 2019 — 2022; Spatiul cultural bandatean intre
normalitate, anormalitate §i supranatural — prima editie
(2018) si a doua editie (2019); INTERREG-IPA CBC Romania
— Serbia Programme 2017 — 2019 ,,Improved health care in
neurology and psychiatry — longer life”.

Vom discuta astazi despre respectul pe care-l datoram fiecarei fiinte

oo e

dizabilitati in societate, a studentilor cu dizabilitati in comunitatea

Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” Timisoara.
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Va referiti la studentii cu dizabilitati fizice, deoarece acelea care
afecteaza cognitivul nu se regasesc la studentii medicinisti. De fapt, dintre cele

fizice nu se pune problema celor vizuale si auditive...

Ma gdandeam si la limitari de mobilitate tranzitorii, la consecintele a
fel de fel de accidente pe care tinerii le mai au. Sunt uneori, pentru o vreme,
nevoiti sa utilizeze cadru sau cdrje pentru a veni la cursuri. Mai sunt §i situatii
in care, simtindu-se depasiti de volumul de informatie pe care trebuie sa-l
retind in scurta vreme si de efortul intelectual pe care trebuie sa-1 faca, unii,

care poate au deja un fond depresiv, ajung sa fie deprimati...

Aici este vorba si de fondul anxios, de impresia ca iti aduni gandurile
mai greu, pentru ca ai tot timpul sentimentul acela de pericol, simti cd se
intampla ceva rau si esti mereu in alertd incercand sa stabilizezi lucrurile. Si
depresia este un factor limitativ, intr-adevar, pentru ca in depresie scade
capacitatea de concentrare a gandirii. Important este sd se identifice
problemele de anxietate. Daca discutdm despre persoane tinere, persoane care
sunt destepte, se intervine prin psihoterapie, dar in unele situatii si
medicamentos. Interventia medicamentoasa actioneazd la nivelul neuro-
transmitatorilor, dar nu reuseste sa schimbe schemele cognitive, acestea
ramanand acolo, undeva, iar la urmatorul moment de viatd dificil, cdci viata
nu este una lind, se vor manifesta din nou. Noi toti functionam dupd schemele
pe care le avem, schemele se schimba doar prin psihoterapie. Sunt numeroase
elemente care influenteazd functionarea creierului nostru. De exemplu,
utilizarea inteligentei artificiale, desi ne ajutd n oarecare masura, ne determina
sa facem efort intelectual mai putin, iar acest lucru va avea consecinte
ulterioare. Chiar am asistat luna trecuta la dialogul dintre jurnalistul Mihai
Morar si psihiatrul german Manfred Spitzer, autor a numeroase studii si carti.

Recent s-a tradus si la noi, la editura Humanitas, bestseller-ul sau Dementa
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digitala. Printre altele, vorbeau si despre folosirea telefonului mobil de catre
copii, care se pare ca influenteazd oarecum dezvoltarea creierului. A fost
invitat la o conferinta si a spus niste lucruri foarte interesante. Abia peste ani
de zile vom vedea care vor fi consecintele tuturor acestor schimbari in
psihiatrie, tot asa cum peste ani vom vedea exact consecintele impactului pe

care l-a avut asupra noastra pandemia aceasta.

Ca orice factor de progres, si inteligenta artificiala isi are bunele si

mai putin bunele ei.

Da, ne ajuta foarte mult in multiple situatii si foarte rapid. Tot ceea ce
este algoritmizat este deja In bund masura foarte simplu rezolvat cu ajutorul
inteligentei artificiale. Cine stie ce se va Intampla, poate incet-incet va reusi si
sa Tnvete, oricum deja se updateazd singure sistemele respective. Cred ca,
oricum, studiind urmarind evolutia inteligentei artificiale, prin recul, aflam
mai multe si despre functionarea creierului nostru, asa cum si comparand
comportamentul nostru cu acela al animalelor distingem mai bine

caracteristicile umane, prin perspectiva evolutionista din psihiatrie.

Proiectul ACCESAB isi propune sa sensibilizeze studentii din
universitatea noastra, in primul rand, dar si pe toti cei care vor parcurge la
un moment dat aceste interviuri, in legatura cu datoria de a trata corect, asa
cum se cuvine, tinerii cu dizabilitati. La Medicina nu avem multi asemenea
studenti, sunt studenti cu dizabilitati neuromotorii, cu capacitati cognitive
deosebite, care fac fata studiului. Spre profesia de medic nu se prea indreapta
tineri care din punct de vedere al integritatii senzoriale nu stau prea bine,
pentru ca pentru a fi medic e ideal sa vezi, sa auzi, sa simfi, sa poti sa-l

evaluezi pe pacient printr-o perceptie completa si complexa. De foarte multe
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ori, cdnd tinerii se confrunta cu o perioada dizabilitanta, au tendinta sa fie

mai retragi, sa se inchida in sine. Ce 1i determina sa se comporte astfel?

Primul gind care Tmi trece prin minte cand discutam de o persoana cu
dizabilitate, mai ales motorie, zic eu, ar fi gandurile legate de stigma, de
stigmatizare. Aceastd retragere intr-o prima etapa, urmata in final de izolarea
sociald, este una dintre consecintele stigmatizarii acestor persoane. Problema
aceasta legatd de stigmatizarea persoanelor cu dizabilitati fizice este o
problema prezenta in societatea noastrd, pentru ca stigmatizarea nu reprezinta
doar asa, o bariera invizibild, ci si una care limiteazd oarecum drepturile,

limiteaza potentialul acestor persoane si are consecinte.

Si care ar fi consecintele?

O prima consecinta ar fi aceasta izolare. Stigmatizarea are efecte destul
de importante, vorbesc si din perspectiva faptului ca, fiind medic psihiatru,
vad urmarile stigmatizarii la persoanele cu probleme de sandtate mintald.
Acum discutam de dizabilitate fizicd, si persoanele cu dizabilitate fizicd sunt
deseori marginalizate printr-o serie de atitudini discriminatorii. Nu doar
atitudinea, ci si felul In care se pun in practica politicile, trebuie sa
recunoastem, si partea cu politicile sociale este discutabild. Legal, pe hartie,
se recunosc drepturile acestor persoane, dar in realitate ele nu gasesc loc de
munca, au de multe ori un acces limitat la ceea ce Tnseamna educatie, ori de la
educatie pleaca toate. La educatie au acces limitat, la servicii la fel, automat
practic scade calitatea vietii lor. Ulterior este afectatd si partea de sanatate
mintala, pentru ca aceste persoane de multe ori se confruntd cu probleme
emotionale, cum spuneati dumneavoastrd, intr-o prima etapd de rusine,
complexe, urmeaza anxietatea, apoi depresia si toate contribuie practic la

spirala aceea descendentd de excluziune/izolare sociald si de suferinta.
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Cum putem recunoaste aceste elemente?

Semnele anxietatii pe care, intr-o primd faza, le putem identifica si,
poate, micsora, apar la nivel comportamental. Persoana se miscd mult mai
mult, existd o fraimintare a mainilor, exista o privire care isi schimba directia
dintr-o parte Intr-alta, pentru ca in anxietate persoana respectivda nu stie de
unde vine pericolul si automat este cumva vigila, este foarte atenta la ce se

petrece in jurul ei. Noi vedem aceste comportamente.

Doza de anxietate a majoritatii studentilor creste usor inainte de

examen.

Da, aceea este o anxietate fireascd. Este foarte important sa facem si o
diferentd intre ceea ce inseamna normalitate si ceea ce inseamna patologie.
Anxietatea este bund pand la un punct, este cea care ne fereste de pericole. Ea
tine de manifestarea instinctului nostru de conservare si supravietuire, deci
ajutd. Important este si nu depasim limita si sa intrim intr-o patologie. Inainte
de examen este normal sd avem anxietate, acea asa-zisd anxietate de

performantd, care ne ajutd sa ne mobilizam toate resursele si sa luam zece.
lar in cazul depresiei?

Depresia o recunoastem practic prin starea aceea de inhibare, de
supdrare, de necaz, pentru ca persoana respectiva este trista, se simte de multe
ori vinovata, simte ca nu este buna de nimic. Din exterior vedem o izolare,
remarcam ca nu vorbeste cu ceilalti, cd indreapta privirea mai mult in jos,
capul este mai mult plecat. Acestea ar fi unele semne. De multe ori se pot si

combina, de obicei se combina.
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Cand e vorba de incadrare in grupul de prieteni, la scoala, intre colegi,
unii tineri, chiar fara sa aiba o dizabilitate vizibila, sunt ugor anxiosi, usor

depresivi, si vor fi, probabil, marginalizati.

Pot sa fie si marginalizati, dar se poate sa trezeasca in noi partea de
compasiune. Marginalizarea nu ajutd, compasiunea deja Tncepe sa ajute Intr-un
fel, iar ceea ce ajutd cu adevdrat este actiunea pozitiva, orientatd. Putem initia
noi discutiile, putem zambi cu simpatie, putem ramane aproape de acesti tineri,
le putem castiga increderea. Marginalizarea si stigmatizarea, dimpotriva,
adancesc i mai mult ruptura dintre noi si persoanele in cauza. Stigmatizarea
face mult rau. Ea 1si are raddacinile in fricd si in ignorantd. Atunci cand
etichetam pe cineva negativ, cand stigmatizadm, problema este a noastra, nu a
celui stigmatizat. Frica de necunoscut, de cel care este altfel, frica de diferenta
aratd ca nu suntem maturi emotional, cd nu avem Incredere in noi, ne simtim
amenintati de cei care sunt altfel. Apoi, mai arata si lipsa noastrd de empatie,
incapacitatea de a ne pune in situatia celuilalt. Arata si ignoranta noastra fata
de realitatile traite de o persoana cu dizabilitati. Multi dintre noi nu am fost
expusi la povestile de viata, la experientele de viatd pe care le au aceste
persoane cu dizabilitati si de aceea avem si unele prejudecati. Din acest punct
de vedere, un rol important revine mass-mediei. Mass-media este cea care
ridicd o persoana cu dizabilitate sau o coboard. Discutam inainte de acel
concept de compasiune. Daca jurnalistii promoveaza ideea ca persoanei cu
dizabilitate 1 se cuvine compasiunea noastra, noi vom merge in directia
respectiva. Forta de educare/ manipulare a mass-mediei este foarte mare, ea,
prin felul in care reprezinta situatiile, are o influenta destul de mare asupra
publicului. Emisiunile, interviurile, povestile de viatd ale persoanelor cu
dizabilitati pot fi prezentate asa inct privitorii s nu se mai concentreze pe
dizabilitatea acelor oameni, ci pe abilitatile lor, pe felul in care isi depasesc

limitele, pe potentialul pe care ei pot sa-1 aiba.
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Asta incercam si noi sa scoatem in evidenta, in masura posibilului,
tocmai aceste abilitati deosebite, pentru ca, de multe ori, a avea o dizabilitate
te face mult mai atent la tine insuti, la a te intelege, la redescoperirea fortei
de a-ti depasi limitele, la a performa bine cu eforturi mai mari. O persoana
cu dizabilitati trece mult mai constient prin viata, prin dificultati, decdt o
persoana care nu le are. Multe persoane cu dizabilitati fizice au demonstrat
performanta in domeniul profesional, s-au remarcat in diferite domenii. Cum

putem sa combatem stigmatizarea?

La nivel educational, in primul rand. Primul pas ar fi educatia in familie.
Cum putem creste un copil astfel incat el sa se raporteze la persoanele cu
dizabilitati intr-o maniera fireasca, constructiva? Prin exemplul personal, prin
discutii, prin explicatii repetate si consecvente. Al doilea pas este educatia din
scoald. Aici se realizeazd campanii de informare publica, acele campanii de
constientizare in care informam practic populatia generald si pe toata lumea
despre realitdtile pe care le traiesc aceste persoane. Campaniile acestea pot fi
facute in mai multe feluri — prin confesiuni, prin rezumarea povestilor de viata,
prin statistici. Este bine s@ se foloseasca mai multe modalitdti de prezentare a
informatiilor, pentru ca nu toti oamenii sunt la fel de sensibili la acelasi fel de
prezentare. Unii sunt cuceriti de povesti, altii percuteaza mai bine la date statist-
ice si comparatii numerice. La educatie civica, la literatura, la dirigentie copii
pot fi sensibilizati. Se pot organiza activitdti comune cu copiii care au diza-
bilitati, pot face ateliere impreund, se pot imprieteni, ca sa vada cd In esenta,
asemandrile sunt mai importante decét diferentele. Studentii vin cu ceva in
mintea lor despre ce inseamnd dizabilitate, ce Tnseamnd o persoand cu diza-
bilitate si atunci intervenim practic la nivelul nostru, prin educatia in facultate.
Ar trebui explicat ce Tnseamna diversitatea, ce inseamna incluziunea, practic asa
il putem Invata. Sa le spunem care sunt problemele acestor persoane si sa cautam

impreuna cdi prin care putem sa ajutam, sa fim alaturi de ei.
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Mai vine si partea cealaltd, cu programe de formare pentru cadrele
didactice, pentru cd si noi, la randul nostru, trebuie sd fim instruiti. Ar avea
nevoie de asta toti cei care lucreazad cu publicul, cei din invatamant, sandtate,
servicii sociale, retele de munca. Medicii care suntem si cadre didactice
trebuie sd fim deschizdtori de drumuri, pentru ca noi suntem cei care ii formam
pe noii medici. Daca nu-i ajutdm noi, daca nu le demonstrdm practic, prin ceea
ce facem pentru ei, atunci cum sd devina plini de compasiune si intelegere? Ar
trebui cumva sd avem programe mai ales care vizeazd partea de empatie,
compasiune, ca sd putem sa le cultivam comportamente de acest fel. Prima
actiune pentru nonstigmatizare este folosirea limbajului adecvat, nediscri-
minatoriu, atat in cazul persoanelor cu tulburari de sdnatate mintald, cat si in
cel al persoanelor cu dizabilitati fizice. Asta este prima treaptd, limbajul.

Practic, si atitudinea, si limbajul, in sensul de a folosi un limbaj incluziv.

Folosim termenul de persoana slab vazatoare sau nevazatoare, nu mai

spunem orb.

Da, asta este prima treapta. In relatia dintre doi oameni limbajul si
atitudinea, expresia pe care o avem vorbesc de la sine. Ar fi important sa
intervenim i sd corectam limbajul stigmatizant. Dacd auzim ca se vorbeste
neadecvat, ar trebui sa intervenim si sd atragem cu politete atentia asupra
cuvantului corect. Nepasarea, tacerea, noninterventia permit si perpetueaza
stigmatizarea, pe cind actiunea este cea care face cumva diferenta. Apoi,
raman totusi la ideea ca mass-media poate ajuta foarte mult, cel putin asta am
observat eu pe partea de sanatate mintala si consider ca se aplica si pe partea
de dizabilitate fizica: mass-media are un impact foarte mare. Avem politicile
acelea de sandtate, avem legislatie, dar oamenii nu le citesc si atunci,
intr-adevar, prin mass-media informatia ajunge la oameni repede si intr-o

manierd accesibild populatiei generale. De aceea e important ca jurnalistii sa
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nu mearga doar spre a trezi mila, compasiunea, ci sd propund comportamente
si actiuni clare de ajutor. In cadrul facultitii putem acum si organizam si acele
retele de sprijin, grupuri de suport care ofera o oarecare sigurantd pentru ca
tinerii sd poatd sd impartaseasca niste experiente si sa dezvolte niste strategii.
Este bine sd fie cumva mai inchise, asta sd creeze un pic de siguranta, ca in ele
tinerii sa poatd sd nvete impreund unii de la alti. Daca suntem in echipa,
suntem impreund si putem sa ajungem mai departe, putem gasi solutii mult
mai bune decat dacad suntem separati, cautand individual.

Numai ca acest impreuna sa stiti ca trebuie construit si nu se constru-
ieste usor. Mai sunt si persoane pentru care acest impreuna nu functioneaza,
care evolueazd mult mai bine individual. Nu exista retete, suntem cu totii
diferiti. Apoi noi, ca Universitate de Medicina si Farmacie, pregatim tinerii
pentru profesiile de doctor, de farmacist, care presupun si avem multd
empatie. Cred cd ar fi important poate de evaluat empatia, poate chiar la
inceputul anului I, si de vazut eventual care este nivelul, ca sd elaboram niste
strategii de crestere a acestui nivel. Avem acum tot felul de scale care ne

evalueazad, ca sa fim constienti pe unde ne situam si ce avem de facut.

In principiu, spre profesia de medic nici nu te poti indrepta dacd nu ai
un grad ridicat de empatie, dar, in ciuda acestei realitati, mai sunt studenti cu
comportament discriminatoriu. Unii studenti se simt din diferite motive dati la
o parte de colegi elitisti sau priviti de sus oarecum. Uneori cei care provin din

mediul rural sunt dispretuiti de catre cei din mediul urban.

Intre oameni exista fel de fel de diferente, asa este si normal, ci daci
am fi toti la fel nu cred ca ar fi bine. Daca in aceste diferente am vedea o sursa
de valoare, de crestere, de progres si nu o bariera, o limitd, ar fi foarte bine.
Trebuie sa lucram mai mult pe partea de incluziune, sa vedem practic cu ce

vine valoros fiecare student. Am putea sa elaboram o serie de materiale pentru
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studenti ca sa scadem cumva gradul de stigmatizare si sd crestem gradul de
incluziune. Dacd reusim sd ne vedem unii altora partile bune, atunci am ajunge
mai usor la respect reciproc. Din pacate, la noi studentii ajung oarecum
formati, sunt deja adulti. Putem concepe programe educative in aceste sens,

cu echipe de studenti voluntari, pentru Invatamantul preuniversitar.

Colegii profesori din preuniversitar cu care am discutat mi-au
impartasit ca de multe ori, atunci cand in grupurile de lucru exista copii cu
dizabilitati, nu colegii, nu copiii sunt cei care au atitudinea nepotrivitd,
dimpotriva, colegii adesea ajuta, ii sprijina, 1i trateaza ca pe egali. Dinspre
parinti vine mai degraba temerea ca prezenta unui asemenea copil in colectiv

ar putea sa duca la scaderea randamentului.

Carentele educative isi spun cuvantul. De aceea in preuniversitar este
bine de stat de vorba cu parintii. Am putem sa discutdm si de proiecte sau de
programe care sa se desfasoare in mediul online pentru ca mediul online este
foarte ofertant. Se pot face campanii pe Facebook, Instagram, scurte filmulete

care sa mai sensibilizeze, la care sa mai reflecteze cei care le vad.
O initiativa deosebit de interesanta sunt Jocurile Paralimpice.

Aceste actiuni Tn comunitate ajutd foarte, foarte mult. Activitatile
sportive, partea de arta. Terapia prin artd include metode foarte importante si
eficiente si pentru cei asa-zis sanatosi. Toti ne bucurdm de meloterapie, fara sa
stim chiar. In psihiatrie avem programe nationale de acest fel. Artei ar trebui
sa-1 acordam cu totii mai multd importantd. De ce sd nu avem pe holuri, in
universitatea noastra, un pian la care studentii sa poatd canta in pauze?

Cultivarea frumosului prin artd este o directie foarte importanta pentru

sensibilizare si armonizare personala. Cand tu esti impacat cu tine Tnsuti, cand
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te bucuri de experientele diverse ale vietii, nu mai esti atat de Incrancenat incat
sa devii agresiv cu o persoand cu dizabilitati. Sunt foarte importante aceste
activitati prin care 1i facem pe tineri sa guste arta, sd se Tmblanzeasca, sa
descopere valoarea artistului, un altul, un strdin. Cu atat mai mult, daca ar
practica felurite forme de artd ca hobby, daca s-ar reconecta mai des cu natura,
dacad ar face mai multa miscare si s-ar implica in voluntariat, tinerii nostri ar fi

mult mai echilibrati, mai deschisi la a empatiza si a include.

Din pdcate, tinerii sunt tot mai pragmatici, iar goana din jur dupa
valori materiale, pe care multi o preiau ca sens in viata, fara discernamant,
face ca hranirea sufletului prin arta sa fie considerata un lux sau privita ca o
chestiune nesemnificativa... Ce sens are sa merg la un concert? Sa intru intr-o
galerie de arta? Sa merg la un spectacol de teatru? Nu am nici bani, nici timp
pentru asta, spun multi dintre studentii nostri, din pdacate, fara macar sa stie
ca in galeriile de arta din oras se intra gratuit, iar la spectacole exista bilete
cu reducere semnificativa pentru studenti. Nu ne putem mira ca, in asemenea
circumstante, capacitatea de a cdstiga bani si orgoliul profesional ramdn

pentru ei deziderate mai importante decdt desavdrsirea propriei persoane.

Si ajungem din nou la educatie. Ea ramane punctul de pornire a
convingerilor cu care ne traim viata. Ea ne oferd partea aceea de stiinte, partea
realistd, dar ne face oameni prin partea umanistd. Ne cultiva si empatia, dar si
gandirea critica. Ne invata sa gandim logic, dar ne ajuta sa descoperim nuante
in diversitatea lumii prin arte. Ne face sd ne respectam si trupul, si sufletul.
Totul incepe cu cei sapte ani de acasa, continud in preuniversitar, iar apoi
preluam stafeta noi, in universitar. Noi reprezentam modele de viatd pentru
studentii nostri. Ei ne observa, ne analizeaza. Vad directiile noastre de viata,
ne admira sau nu, dar isi structureaza personalitatea si conform felului nostru

de a fi. Contribuim major la formarea lor, tot ceea ce le spunem si ce facem
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noi e important. Ei ajung la niste concluzii si preiau ce simt cd li se potriveste.
Nu prin teorie, ci prin comportamentul nostru cu ei si cu pacientii ii invatam
modul potrivit de comunicare, ii invatam despre empatie, despre lucruri care
sunt folositoare toata viata. Formam doctori. Cand pacientul vine spre medic,
bolnav fiind, este si mai vulnerabil si atunci comportamentul medicului il face
sa prinda incredere in medic, sa-i respecte recomandadrile. Tinerii medici se
formeaza in cei sase ani, dar si ulterior. Sa stiti cd am constatat cat de
importanti in acest sens sunt coordonatorii de rezidenti, care sunt secondati de
tinerii medici in permanentd. Sd@ nu uitdm si training-urile pentru cadrele
didactice, sunt foarte importante. De multe ori avem impresia, mai ales dupa
ani si ani si ani de activitate, ca deja stim foarte mult, ca suntem bine
familiarizati cu toate cazurile care pot sd vind, insd practica ne demonstreaza

ca da, unele lucruri se tot repetd, dar altele se modifica mereu.

Esenta poate fi aceeasi, dar aparenta poate fi diferita si atunci trebuie
sa recunoagstem in spatele aparentei esenta respectiva sau sa vedem din ce vine

modificarea.

Cred ca, in primul rand pentru cei care avem activitate didactica, dar
si pentru medic ca activitate stiintifica, Invatarea este o coordonata
fundamentald, permanentad, si acesta este un mare plus pentru noi, pentru ca ne
racordeaza mereu la actualitatea lumii cu care avem de a face. Multe n lume
nu sunt cum trebuie, pe parte sociala suntem afectati de digitalizare. Exact cum
peste ani vom vedea consecinte ale digitalizarii si ale pandemiei in nivelul
nostru de sdndtate, la fel va fi si cu consecintele sedentarismului de acum, cand
majoritatea activitdtilor fizice sunt tehnologizate, cand stim prea mult pe
scaun. Ar trebui sa ne ducem la sald sau sa facem miscare ca sa compensam
sedentarismul. Discutam zilele trecute ca ar trebui sa ne ceara universitatea sa

facem ore de sport si noi, cadrele didactice, pentru sandtatea noastrd. In alte
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tari existd pentru cadre didactice, pentru medici abonamente gratuite pentru
sport. Efectiv ar trebui sda ne trimitd. Partea de miscare corporald este
importanta pentru sandtatea mintala. Ma tem asa, global privind, ca ne ocupam
tot mai putin si de corpul nostru, si de mintea noastrd. Ni se cer multe, ni se
cere performanta si in practica de spital, si in cercetare, multe actiuni facute in

paralel si in scurt timp...

Dar ce parere aveti despre dificultatea de a studia la Medicina?
Dumneavoastra lucrati cu studentii in anul VI, ii descoperiti spre final de ciclu

de studii, cum vi se pare?

A studia medicina este solicitant, ulterior profesia aceasta este cu cele
mai mari responsabilitati i atunci e firesc ca asa sa stea lucrurile. Este o
profesie cu multa responsabilitate, poate cd si asta ar trebui cumva Invatata
de-a lungul anilor. Pe studentii nostri 1i ajuta si stagiile de practica. Practica de
vard este foarte binevenita, pentru ca ii familiarizeaza cu normalitatea cu care
se vor confrunta ulterior. Una este invatatul, care este solicitant pentru ca nu
poti sd faci actiuni de asemenea complexitate dacd nu ai mai citi si nici daca
nu ai informatiile in mintea ta, dar practica este cu totul altceva. Practica este
o succesiune de rezolvare de probleme, fiecare pacient vine cu o suma de date,
ca la matematica, la geometrie, si situatia lui e o dilema de dezlegat, iar tu
trebuie sa construiesti o demonstratie care sd ducd la un bun diagnostic si la
un tratament adecvat. Cand fiecare zi e o competitie cu durerea, in care tu
trebuie sa fii invingitor, e firesc ca antrenamentul si fie puternic. In alte
profesii, o greseala poate fi remediatd. La noi nu exista situatie in care s-o iei

de la Inceput.

Spre ce specializare medicala le-ati vedea indreptandu-se pe

studentele noastre in fotoliu rulant?
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Ele vor fi cele care vor decide. Eu cred ca se pot indrepta spre toate
specializarile care nu necesitd ortostatism. Se pot orienta catre ce simt ele ca
le este potrivit. Noi, psihiatri, ascultdim mult, stam mai mult pe scaun. Medicii
de laborator sunt mult timp la microscop. Mai sunt radiologii, cred cd nici ei
nu sunt nevoiti sa se ridice. Medicina familiei ar fi o alta posibilitate. Sa
sperdm cd vor lucra 1n spitale unde vor avea cdile de acces necesare, la noi este
o problema asta, pentru cd multe spitale functioneaza in constructii vechi.
Cand au Inceput si la noi discutiile despre accesibilizarea spatiului, unul dintre
managerii de spitale, in sedinta cu cei de la Comunitatea Europeand care
cereau diverse treburi, le-a spus: ,,Nu va supdrati, dar in Romania noi nu avem
spitale, noi avem clddiri”. Nu sunt posibile oriunde toate accesibilizarile
necesare. Oricum, acesti tineri cu dizabilitdti care vin sa studieze pentru a
deveni medici sunt oameni foarte puternici, merita toatd aprecierea noastra si
tot sprijinul. Este important sa vedem ce putem sa facem ca sd le respectam
drepturile si sa cultivam la viitorii medici disponibilitatea de a construi o lume
prietenoasa, in care toti sd ne simtim valorizati si respectati. Si din acest punct
de vedere, medicul reprezintd un model de comportament pentru studenti, un

model pe care unii dintre ei il vor urma.

Multumesc mult pentru cele discutate.
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Sd te comporti firesc cu ei, asa cum te comporti cu toatd lumea,

asta isi doresc

Prof. drd. Laurian Micu

Preda istorie si teologie la Liceul Teoretic Special , Iris”
Timisoara. Este doctorand al Facultatii de Teologie Ortodoxa
din cadrul Universitatii ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca. A
coordonat proiectele ,,Step Hear” — ghidaj pentru persoanele
nevazatoare in jurul si in campusul liceului si , Step micii
intreprinzatori” — proiect de antreprenoriat. Este implicat in
activitatea grupul vocal al scolii, distins cu valoroase premii
nationale si internationale. A participat la elaborarea
Reperelor metodologice pentru aplicarea curriculumului la
clasa a Xll-a - disciplina Istoria evreilor. Holocaustul.
Coordoneaza mobilitati Erasmus §i este metodist al
Inspectoratului  Scolar al Judetului Timis si membru al

Consiliului Consultativ al disciplinei Religie Ortodoxa.

Domnule profesor, daca ar trebui sa discutati cu tinerii despre
discriminarea persoanelor cu dizabilitati, care ar fi ideea pe care ati folosi-o

ca punct de plecare?

As porni de la cei sapte ani de acasa, care, prin educatie, construiesc
bazele. Prin familie, apoi prin scoald se cladeste o culturd in care respectul
pentru diversitate este Tmpartasit la scard largd ca valoare. Cel mai bun mod
de a preveni si de a reduce discriminarea in randul persoanelor cu dizabilitati

vine, in primul rand, din felul in care suntem invatati sa-i1 apreciem pe cei din
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jur. Nu mai privim oamenii cu diferite dizabilitati ca pe niste indivizi ciudati,
ci ca pe niste membri ai comunitatii noastre care au nevoie de niste abordari

diferite, ce nu ne afecteaza cu nimic pe noi, doar le Tmbundtatesc lor viata.
Cati ani de experienta profesionala aveti?

Saisprezece, initial ca profesor de Religie Ortodoxa, apoi ca profesor
de Istorie. Predau discipline socio-umane. Am inceput la Generala nr. 5 si
Generala nr. 25 in Timisoara, iar din al doilea an din Tnvatdmant am lucrat cu
jumatate de norma la scoala din Belint si cu cealalta jumatate la Liceul Teoretic
Special ,.Iris” pentru copii cu deficiente de vedere. Aici mi-am intregit norma
in 2013. Avem copii de la gradinita pana in clasa a XII-a, copii cu diferite tipuri
de dizabilitdti, nu numai cu dizabilitdti de vedere. Din pacate, in ultimii ani ne
pierdem cumva profilul, pentru ca primim tot mai multi copii cu probleme

neurologice grave, cu alte dizabilitati asociate celor de vedere.
Cum se face ca vin spre liceul teoretic al nevazatorilor?

In trecut puteam si alegem noi copii care veneau in scoala noastra,
acum existd o directie judeteana care analizeaza dosarele si repartizeaza copiii
spre scolile speciale din Timisoara. Se urmareste o integrare a copiilor care au
doar o deficienta de vedere in invdtdmantul de masa, dupa modelul nordic,
doar ci e de discutat aici. In modelul suedez, si zicem, copiii acestia au un
shadow cu ei care, de undeva, din spate, urmareste dacd are nevoie de ajutor.
La noi un profesor de sprijin functioneaza la doua-trei scoli, nu e nici macar
intr-o singurd scoala permanent, poate vede copilul o data la nu stiu cat timp,
nu este din umbra ca sa intervind punctual si sd-i dezvolte o autonomie treptat
cuceritd. In plus, mai e vorba si despre aparatura necesara. Copiii nevazitori

folosesc doua tipuri de scriere. Folosesc masina Braille clasicd, din ce in ce
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mai putin, si folosesc laptopurile. Tastatura este accesibilizata, literele sunt in
Braille si existd un program special, care se numeste JAWS, care se gaseste si
pe telefon. Ei au o cascd in ureche si vocea le spune in cascd ce citim noi pe
desktop. Ei scriu in timp real, cu rapiditate, ca orice om vazator. Daca eu dau
un test, o tezd, orice, le-o trimit pe e-mail, ei o descarca si o rezolva, o trimit
in timp real in platforma scolii. Daca lucram pe sistemul clasic, avem
imprimante speciale, spre care se poate trimite un document in Word si ele
mi-1 printeaza direct in Braille. Am fisele facute direct. E foarte usor sa spui
ca integrezi acesti copii in niste scoli care nu au aceastd aparatura — cu spusul
ramai. Noi avem un profesor, Costi, care a terminat la Cluj, a terminat
Roména-Englezad. El este nevazator si ii invatd pe copii cum sa lucreze pe
calculator, cum sa foloseasca aparatura, cum sa se descurce si cu materiale
special concepute, legate de perceperea in spatiu a formelor la geometrie.
Copiii nevazatori dau examenul de Evaluare Nationald in clasa a VIlI-a,
trebuie sa-si imagineze corpurile Tn spatiu si atunci avem tot felul de corpuri
care au o parte magnetica si se construiesc, ca sa poata sa inteleaga unghiurile
si asa mai departe. Pe de altd parte, existd o problema de exemplu, la mine, la
Istorie. Copilul are de citit textul de nenumarate ori ca sa gaseasca informatii
in el. Atunci cand se da simularea judeteand, hartiile acelea nu au foarte multe
coduri, eu pot sa le printez in Braille. Dar atunci cand se dd Evaluarea
Nationala au foarte multe coduri si noi nu avem timpul necesar ca sa le
decoddm si sd putem sa le printam in Braille, asa ca atunci ei au un profesor
de sprijin care citeste la infinit textul respectiv. Oricat de calm ai fi, iti schimbi
tonalitatea lecturii, ritmul... Copilul nu are cum sd abordeze textul selectiv, sa
citeasca rapid doar o secventa spre care il orienteaza memoria vizuald — e cu
totul altceva dacd citeste el. Asta e o problemd pe care Ministerul
Invatimantului nu o intelege, ar trebui si putem si printim in Braille pentru

copiii dstia, sa citeasca singuri si sa-si redacteze singuri ei radspunsul. Nu ai de
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unde sa stii cat de corect a scris profesorul de sprijin, daca intelege bine niste
nume la Istorie, la Romand — mai ales la Roméand, dacd face greseli de
ortografie, de punctuatie? Daca la matematicd nu este atent si nu scrie exact
cum 1i dicteaza copilul? E foarte discutabild medierea asta a profesorului de
sprijin. De asta noi incercam ca, in mdsura in care se poate, profesorii de sprijin
sa fie cadre didactice din scoala noastrd, inscriem colegi care stim ca sunt
pregatiti pentru asta, despre care stim ca au rabdare, care explica cum trebuie.
Nici nu poti sd intervii, sa-1 ajuti pe copil, dar trebuie sa fii sigur ca a inteles
cerinta, cd redacteaza ce trebuie sd redacteze si ca beneficiaza de ajutorul care
1 se cuvine, pana la urma, pentru a obtine rezultatul meritat. Nu este simplu sa
lucrezi cu intermediar. Profesorul de sprijin poate fi si subiectiv, poate

reformula ceea ce a spus copilul, iar asta modifica datele situatiei.

Care nivelul de studiu vi se pare ca este mai greu de indrumat la copiii

din scoala dumneavoastra?

Fiecare nivel isi are dificultatile lui, dar cred cd trebuie sa punem
problema putin altfel. Copiii care sunt nevazatori sunt crescuti de la gradinita,
din clasele primare in acest mediul si atunci 1si dezvoltd abilitatile de scriere, de
citire in Braille, precum si pe cele de autonomie. Problema apare la copiii care
au boli degenerative si care pot sa-si piardd vederea la o varsta mai Tnaintata.
Copiii aceia trdiesc un soc, e complicat sd lucram cu ei pand sd accepte
alternative la modalitatile de deplasare, de comunicare, de interactiune. Apoi,
poate atunci e un pic complicat cand se incepe gimnaziul, pentru ca in clasele
primare existd un mediu stabil, cu invatatorul/ invatatoarea, si atunci e un mediu
sigur, predictibil acolo, In vreme ce atunci cand se trece la gimnaziu sunt dificile
primele luni, pana copilul se acomodeaza cu fiecare profesor in parte, cu stiluri
de lucru diferite. Cred ca perioada cea mai complicata de scolarizare e aceasta

de trecere de la ciclul primar la gimnaziu.
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Ati terminat Teologie-Istorie. Cum v-ati format ca profesor pentru a

lucra cu copiii cu asemenea cerinte speciale?

Am avut si eu o doamnd Enache, cum imi povesteati dumneavoastra.
Aceasta doamnd, salutara pentru mine, este doamna Ana Usca, director
adjunct la prima mea scoali. In primul an de invitimant ea mi-a spus ci
trebuie sa ma implic In tot ce Tnseamna in orasul asta activitati didactice si
pedagogice si neaparat sa incep cursul de Psihopedagogie speciala, pentru ca
langa noi, gard 1n gard, era Liceul Teoretic ,,Iris” pentru nevazatori. Mi-a spus
ca trebuie sd anticipez oportunitatile ce se pot ivi §i s ma pregatesc pentru ele.
Ea mi-a dat un impuls, eu i-am urmat sfatul si s-a dovedit de folos. M-am
implicat in fel de fel de activitdti ale Inspectoratului, in care era nevoie de
ajutor, desi eram uneori privit destul de sceptic pentru ca eram debutant si
existau anumite prejudecati. Ulterior, cand in sedinta publica, la titularizare, a
trebuit sa-mi aleg postul, am putut alege cele doua jumatati de norma, una la
Liceul ,Iris”. Testarea Braille am dat-o chiar cu Claudia Borca. Si asa am
inceput al doilea an de Tnvatamant. Sigur, mi-am facut griji, am cautat resurse,
m-am pregdtit cat am putut. Stiam ca nu va fi deloc usor, dar m-am gandit ca
ma voi descurca. Realitatea mi-a intrecut asteptarile, primele luni au fost
horror, in prima lund am vrut sa renunt, simteam cd sunt debusolat. Am avut o
clasd o clasd care avea deficiente asociate, unde aveam un copil care era in
clasa a VII-a cit mine de mare, care vesnic tinea un pix in mana si nu scria
nimic $i avea o obsesie cu geamurile deschise. Eu deschideam mereu
geamurile, pentru aerisire, iar el mereu facea o criza. Aveam un copil neva-
zator, aveam un copil In caruciorul cu rotile, pentru ca, sa fim seriosi, cand
mergi Intr-o scoald noud, de obicei, primesti clasele cele mai dificile, pentru
cd asa e cutuma. Zicem ca nu se intampla asa, dar se Intampla. Marele meu

noroc a fost cd am avut colege foarte bune, cu care am ramas prieten de atunci,
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si care au vazut disperarea mea. Pe de alta parte, cand am mers la ,Iris” in
prima zi de scoald, la 1 septembrie, am intrat intr-o cancelarie plina cu doamne,
n-am vazut niciun domn. Ele vorbeau foarte tare toate. Am stat langd usa,
nimeni nu m-a intrebat de sanatate, noroc ca stiam o doamna de Romana de la
Scoala nr. 25, pe Emma. Cu ea am vorbit prima datd. Dar dupa aceea a fost in
ordine, dovadd ca prima impresie nu e intotdeauna graitoare. M-au ajutat
foarte mult, mi-au explicat, mi-au prezentat tipologiile copiilor si care sunt
lucrurile prin care le poti starni reactii nepotrivite, m-au invatat cum sa fac
materiale, de la adaptari curriculare la cum se realizeaza o fisa de lucru pentru
un copil nevazator sau ambliop. Practic, eu m-am format datoritd colegelor

mele, datoritd mediului respectiv si incercarilor carora le-am fost supus.

Oare asta era practica uzuala, ati observat ulterior ca fiecare nou-
venit avea parte de aceasta initiere treptatd, supravegheata, ca un fel de

mentorat, cum e gandit acum?

Nu chiar toatd lumea, ci doar cei care cer ajutor, cei care doresc sa
devina mai buni. Asa ca eu, care nu sunt un om rezervat si care nu cred ca a te
preface ca stii ajutd la ceva, am inceput sd intreb cand nu ma descurcam.
Discutam cu dirigintii claselor, cu ceilalti colegi. Si ajungeam la solutii, uneori
adaptandu-le pe ale altora, alteori inventandu-le pe ale mele, pe care si eu le

impartaseam ulterior.

In atdtia ani de experienta tot mai bogatd, expertiza creste Si se
diversifica. La inceput ati lucrat mai ales cu nevazatori, iar acum sunt mult

mai mulfi copii si cu deficiente asociate...

Da, descopar treptat si permanent multe. De exemplu, cum sd gestio-

nez situatii. Am studenti in practica si o studentd a spus, la un moment dat,
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»~Acum sd vedem...” intr-o clasa cu copii nevazatori, apoi, realizand cd ei nu
vad, s-a panicat. I-am explicat cd nu e o problema, copiii cunosc expresia
respectiva, sa stea linistitd. Cred ca tine de educatia noastrd de acasa, de la
scoald, din societate. Nu interactiondm foarte des cu persoanele cu diferite
tipuri de dizabilitati si atunci cand le vedem avem tendinta de a le compatimi.
De multe ori nu au nevoie de ajutor, au nevoie doar sd te comporti absolut
normal, cuvant care mie nu-mi place, in contextul dsta. Firesc, sa te comporti
firesc cu ei, asa cum te comporti cu toata lumea, asta isi doresc. De exemplu,
daca te intalnesti intr-un mediu cu un om nevazator, nu il iei de mana sa-1 tarai
dupa tine, sa-1 ghidezi, este suficient sa oferi bratul tau si sa aiba un ghidaj
clar. in multe se descurci singuri. Copiii mei merg dintr-o clidire intr-alta in
spatiul protejat si imprejmuit al scolii, au autonomia asta cumva de mici, exista
ore speciale de asa ceva. Am fost plecat la Bruxelles in primdvara cu doua
fetite nevazatoare in grup si o fetitd in carucior cu rotile, care nu se misca
deloc, si, cu toate astea, in Bruxelles ne-am descurcat foarte bine. De la hotelul
unde am stat pand unde aveam repetitiile mergeam cu tramvaiul, urcam,
coboram. Acolo am lucrat cu inca doua grupuri de copii, erau vreo 70 in total,
iar ei, imediat, au inteles ca acestia trebuie ajutati, integrati si asa mai departe.
Cred ca reactiile gresite se intalnesc mai degraba la persoanele adulte decit la
cel tineri, care parca natural interactioneaza, trec peste niste bariere de comu-
nicare si probabil cd intuiesc mai usor decat adultii de ce anume au nevoie cei
cu dizabilitdti si-i privesc ca pe niste egali. De asta noi incercam sa organizam

foarte multe activitdti comune cu scolile de masa si s@ iesim in comunitate.
Imi vorbiti putin despre asta?

Avem foarte multe colaborari cu Casa de Culturda a municipiului
Timisoara. Acum, de exemplu, au avut in Parcul Adolescentei niste activitati

si noi am iesit cu o masind Braille, ca sd vadd cum lucreaza un copil nevazator.
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El le-a aratat cum citeste si scrie. Am facut cu ei tururi de mers cu bastonul
pentru nevazdtori, legati la ochi, ca sa vada cum pot descoperi spatiul
aflandu-se in intuneric. Avem un proiect acum castigat si implementat, avem
un parc senzorial cu diferite texturi, mirosuri i asa mai departe, avem grupul
vocal cu care am cantat si cu orchestrd si la Muzeul National de Arta din
Timisoara si am fost plecati la mai multe la mai multe concerte, chiar si in
straindtate. Avem si o trupa de teatru. Am derulat tot felul de proiecte, unele
primele in Timisoara, in colaborare cu niste malaezieni este un proiect se
vizeaza monitorizarea calitatii apei potabile, In cadrul caruia am chemat multe
scoli din Timisoara si judet, le-am dat kituri sd verifice oxigenul, turbiditatea
si alte caracteristici. Incercam si participam la tot felul de concursuri in scolile
de masa, sa schimbam perceptia despre nevazatori, sa vada si ceilalti ca sunt
tot copii si cd faptul ca nu vad nu-i nici o problema, pot sa construiasca

impreuna.
Dar faptul ca unii nu se pot deplasa? Cum abordati realitatea asta?

Cu asta e putin mai complicat. De exemplu, cand am plecat cu fetita
asta pentru concertul din Bruxelles, in aeroport din Timisoara nu a functionat
liftul. Au urcat-o in brate in avion. Au pus scaunul cu rotile in bagaj si pe ea
au urcat-o In brate. La Bruxelles a existat un lift special cu care a coborat din
avion. Nu este extrem de accesibilizat nici Bruxelles-ul. Noi am concertat
intr-o mandstire celebrd, unde o introduceam in brate cu carutul, cu inca un
baiat, o urcam, o coboram. Dotarile necesare nu sunt peste tot, dar oamenii au
rabdare si mijloace de transport adecvate. Cand au vazut ca suntem un grup si
ca fetitele au nevoie de ajutor, au asteptat, nu s-au uitat la ele cu nemultumire.
Din pacate, noi, romanii, suntem, din punctul asta de vedere, foarte impulsivi
si needucati. Cred ca existd doud directii la noi, ca tipuri de reactie la

dizabilitate: ori cea de compatimire, ori cea de nepasare. In ceea ce priveste

210



studiile superioare, avem absolventi ai liceului care au fost studenti buni si au
terminat cu bine studii universitare. Pe de altd parte, mai exista si varianta in
care tinerii cu dizabilitdti au si limitari cognitive si nu fac fata efortului
intelectual de la universitate. Au locuri rezervate la admitere, da bine sa avem
institutia noastra si astfel de copii, 1i primim, dar fac fatd foarte greu, se nasc
frustrari dublate de impresia falsd ca scoala, universitatea, profesorii, colegii

nu fac destul pentru ca ei sa aibd randament mai bun.

Pentru copiii care termina liceul si nu urmeaza studii superioare ce

posibilitati de angajare sunt? Sunt ei orientati profesional in vreun fel?

Noi suntem in al doilea an de functionare a unei scoli postliceale de
masaj pentru copiii care nu urmeaza studii superioare si speram sa functioneze.
Asta incercdm noi sa facem, pentru cd nu existd nimic, dar pare o idee buna.
Cel putin anul acesta avem o fetitd nevazatoare, a Incercat doud operatii in
Rusia nu tocmai reusite, este un copil deosebit, foarte serioasa, si chiar cred ca
va face treaba. Asa incercdm sa-i ajutdm sa aiba un venit, dar problema va fi
angajarea. Cine o sd-i angajeze, daca o sd-i angajeze sau dacd o sa-si deschida
ceva individual — pentru cd acum munca este doar un drept, nu si o
obligativitate. Poate ca firmele care angajeaza persoane cu dizabilitati au niste
facilitdti si atunci poate sd fie si asta un stimul, poate daca angajeaza aceste

persoane pot sa plateasca un impozit mai mic.

Cum vedeti lucrurile cdnd e vorba de educatie incluziva? Cum stam?
Care este racordarea intre valori, politici educationale si comportamente?
Poate ar fi trebuit sa plec invers, ar fi trebuit sa plec de la unele dintre familiile
acestor copii. Am vizitat Liceul , Iris” cu elevii carora le eram diriginta la
Liceul Pedagogic, acum destul de multi ani, cu vreo poate opt-noud ani in

urma. Era in decembrie, inainte de Craciun, discutasem atunci cu colega mea
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care era acolo si directoare, Sorina Petrisor. Foarte mult ne-au impresionat
copiii si eforturile profesorilor. Sorina imi spunea atunci ca, din pdacate, cdtiva
dintre copii nu pleaca acasa in vacanta de Craciun §i uneori nici in vacanta
de vara, pentru ca familiilor lor le este greu sa ii ia, sa ii duca. Au conditii de
trai minimale §i hranirea a inca unui copil acasa era o problema. Pe de alta
parte, scoala oferind un mediu constructiv, plecarea in mediul de acasa in

vacante aducea cu sine un regres major in evolutia copilului.

Asta se intampla si pentru ca acasa copilul nu are posibilitatea de a fi
ajutat asa cum e ajutat in scoala. Si mai e si o a treia varianta: copilul prefera sa
ramana in scoald, unde se simte oarecum intr-un mediu ce raspunde mai degraba
nevoilor sale. Printre elevii mei sunt trei frati, cel mare in clasa a X-a si cel mic
intrd In a V-a. Cel mare nu merge acasa, pentru ca el spune cd nu se identifica
cu familia lui si cu valorile lor. El este un copil foarte destept si e depasit ca
varsta si atunci are pensia acea de handicap. El este ambliop, distinge putin, are
o boald degenerativa, nu stiu sd explic medical, ochiul poate sa-i explodeze
oricand, si std la internat. Nu vrea sd mearga acasa. Alti copii se intorc de acasa
cu pediculoza, altii trebuie intai trimisi la spalat in internat si imbracati cu haine
curate, pentru ca altfel raspandesc un miros fetid Tn jur. Am avut parinti care
telefonau si ne Intrebau de ce trebuie sd-i ia acasa cand venea vacanta. Am un
copil care std Intr-o curte comund, am crezut ca e o baraca, intr-o camera in care
toti mananca, fumeaza, dorm. E uimitor cd in 2024 mai exista asemenea medii
de dezvoltare. Pe altd parte, pana acum cativa ani de zile, statul iti oferea o
anumita suma de bani pentru fiecare copil pe care o primea scoala si atunci noi
le ofeream rechizite, ochelari, tot ce aveau nevoie. De cativa ani, banii nu mai
vin prin scoald, i primesc parintii. Sunt familiile astea complicate in care copilul
nu beneficiaza, de fapt, de banii oferiti de stat pentru el. La noi au trei mese pe
zi, au doud gustdri, au pe cineva care i ajutd la teme dupa-masa, au un loc unde

sa doarma, au dus, au prieteni. Unora le e mai bine la scoala.
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Daca urmarim traiectul prin viata al unui asemenea copil?

Existd doud directii. Exista copii care aleg sa-si depdseasca conditia si
sa facd ceva. Dar cei mai multi, din pacate, sunt obisnuiti s primeascd la
infinit, pentru ca avem tot felul de proiecte, pentru ca vesnic de Craciun am
avut niste proiecte cu niste firme mari, de la care nu doar au primit cadouri, ci
i-au scris mosului scrisoare in care au precizat ce doresc sd primeasca si exact
cadoul cerut l-au primit. Uneori nu mai sunt multumiti cu ce primesc, nu mai
apreciazd. Sunt si copii care se bucura si isi dau seama ce inseamnd, dar
majoritatea... ,,Jar primim para la gustare, iar banana, iar portocala? Iar Kinder

Bueno la desert?” Asa se pune destul de des problema.
Cum consiliati parintii?

Si individual, si prin activitati de grup, in diverse forme. Dar problema
este, ca in toate scolile, cd exact parintii care ar trebui sa vind la consiliere nu
vin. Avem o foarte buna colaborare cu cei care sunt deschisi spre noi, dar, din
pacate, multi au ei insisi fel de fel de dificultdti de racordare la real, nu
realizeaza situatia in care este copilul, nu-i accepta limitele, nu-si asuma rolul
prin care il pot ajuta pe copil sa evolueze, cat de cat. Sunt si parinti
superprotectivi, care ne ameninta ca ne dau in judecata daca se intampla sa se
tmpiedice copilul. In alte medii, in alte scoli, se vorbeste despre robotica,
despre informatica, pe cand la noi, aproape jumatate dintre copii provin din
familii care nu au apa curenta, iar pentru acesti copii scoala este si un ajutor la
nivel primar — addpost, hrana, siguranta —, apoi trecem la rolul ei educativ si
informativ, la ce ar trebui sa fie scoala, de fapt. Noi vorbim de accesibilizari,
dar situatia e... Dar e foarte bine cd vorbim despre asta, este necesar. Acesti
copii trebuie sprijiniti, dar trebuie si responsabilizati, iar asta nu inteleg toti

parintii. Au drepturi, dar trebuie invatati sa respecte si drepturile celorlalti. Se
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vede si mai bine raportul dintre educatia oferitd in familie si educatia oferita

in institutie dacd are o continuitate.

Pe mine ma intristeaza putin expresia cei sapte ani de acasa, de parca
in anii urmatori copilul n-ar mai fi acasa, de parca rolul familiei nu ar mai fi

semnificativ...

Sigur, este important ca institutiile sa facd tot ce se poate, sa respecte
drepturile copilului. Dar se observa la toti copiii dacd sunt rasfatati, daca
educatia e nepotrivitd, daca exista o continuare a ideii de educatie de la scoala
siacasd. Se vede dacd este o comunicare permanentd cu familia si existd un fir
rosu pe care il respectd ambele parti si se vede si pe copii, $i mai ales la un
copil cu deficiente se vede asta. Daca li se repeta non-stop copiilor ,,Tu ai
drepturi, trebuie sd ti se facd asta!”, atunci si discursul lor este asa. Practic,
parintele nu intelege ca scopul de a creste un copil care sa devina adult este,
in masura posibilitatilor, sa il faca sa fie autonom, independent, responsabil si
ca misiunea asta nu este doar a celorlalti, ci este un parteneriat intre familie si
scoala. Avem copiii nevazatori complet, care au reusit, un asemenea tandr este
Theodor Radulescu, care a terminat Conservatorul, acum studiaza la master,
cantd la pian si la alte instrumente. Dar familia a inteles niste lucruri, a fost
implicatd, a colaborat admirabil cu scoala. Sunt absolut de acord ca trebuie sa
lupti pentru drepturile pe care le are copilul, dar noi avem si parinti care se
ocupd doar cu reclamatiile. Din pacate, unii considera ca razboiul cu scoala
este benefic. Sunt unii care scriu zeci de reclamatii Intr-un an, le fac direct la

Inspectoratul Scolar. Cercetari peste cercetari. Nu poti sd-i opresti.

Da, n-ai cum sa-i opresti, nu poti sa-i opresti pe reclamagii... Cu ce

tipuri de medici colaborati?
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Noi avem medicii nostri, avem cabinet medical, medic oftalmolog in
scoald, medic stomatolog, doud asistente care se rotesc pe turd, avem
cabinetele cu terapii — psihologie, logopedie, kinetoterapie. Sunt ore din norma
lor atribuite la clase, in functie de deficientele copiilor, astfel incét fiecare copil
si beneficieze de maximum de ingrijire. In plus, avem doamnele psiholog si
la liceu, si la gimnaziu, cu care ei, daca au o problema si vor sa discute, solicita
sa fie preluati. Din acest an, medicii nu mai apartin de scoald, au trecut in
subordinea primadriei. Diferenta este cad isi primesc banii din altd sursa si
raporteazd tot acolo ce este de raportat, la fel ca toti medicii scolari. Copiii
care au tratamente merg dimineata la cabinet, primesc tratamentul, avem

aparaturd medicala si pentru copii nevazatori, pentru stomatolog.

Intorcandu-ne la raportul dintre politicile educationale, valorile
societatii si comportamentele celor din jur, unde vi se pare ca stam cel mai

rau? Eu cred ca la capitolul politici educationale stam foarte bine.

Pe hartie totul este politically correct. Comunitar vorbind, nu stiu.
M-am gandit si la asta cand am mai colaborat cu Centrul de Proiecte, mi se
pareau hilare anumite proiecte de acolo, dar e nevoie de astfel de proiecte, ca
oamenii care nu stiu, cei din comunitatea din jurul nostru, sa isi schimbe
perceptia in legaturd cu persoanele care au dizabilitati — si aici poate sa fie
orice dizabilitate. Noi asta Tncercdm sd facem, cel putin in comunitatea
noastra, incercdm sa iesim 1n afard, sa integram, sa vada ce putem sa facem,
sa vada realizarile noastre, tehnica noastra. Adesea replica oamenilor care au
vazut realizarile copiilor nostri a fost ,,A, n-am stiut...”, pentru cd, de obicei,
copiii cu o dizabilitate sunt numiti copii cu probleme. Cand spui copil cu
probleme te gandesti direct la o dizabilitate intelectuald, nu te gandesti ca un
copil care are o problemad locomotorie, vizuald si asa mai departe, fiind

intelectual foarte bine. Ne aducem aminte ca dupa ’89, cand presa occidentala
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descoperea orfelinatele in care erau inchisi copiii cu dizabilitati, conform
documentelor din perioadd ceausista, Romania n-ar fi avut niciun copil cu
handicap. Inca exista, din pacate, ideea cd asemenea probleme se rezolva prin
izolare. Sunt si cazuri de copii cu dizabilitati care nu pot fi ingrijiti decat in
institutii speciale, Tn cazul in care ei nu pot sd functioneze social si pot fi un
pericol pentru ceilalti, dar majoritatea copiilor cu dizabilitdti chiar pot
interactiona si se descurca, au nevoie doar de accesibilizare si de ajutor
specializat. Daca tu acasa si la scoald inveti cum sa te comporti cu el, ce sa
gandesti despre ei, ii vezi pe cei din jur tratindu-i corect, interactionezi cu ei
si prin experienta sociald descoperi afinitdti, totul se poate armoniza. Depinde
cat suntem de flexibili si de empatici. Trebuie sa intelegem ca existd oameni
care au alte nevoi, pe care ar trebui sd le satisfacem si ca este dreptul lor
constitutional sa poatad sa se duca intr-o institutie publica si sa-si rezolve o
problema sau sd se poata bucura de un spectacol sau sa ia parte la diverse tipuri
de actiuni, daca isi doresc s-o facd. Si comunitatea oamenilor cu diferite
dizabilitati incearcd adesea un dialog constructiv. Am vazut un spectacol la
Bucuresti, intr-o sald micd, cred ca era cu Marius Manole, un one-man-show
in care singurul actor juca foarte multe personaje diferite. La un moment dat
juca un personaj gay si din public o persoana gay a sarit pe scena si a oprit
spectacolul, spunand ca niciodata o persoand hetero nu va putea sa joace o
persoand gay. De la asta a pornit o dezbatere, iar Marius Manole a venit cu
argumentul c@ un actor poate juca orice personaj, nu trebuie sa fii criminal in
serie ca sa joci un asemenea rol. Actorul a spus atunci ca el apreciaza
comunitatea gay, dar considera ca asemenea iesiri nu fac bine, dimpotriva,
totul trebuie discutat calm si rational. Si persoanele cu dizabilitati sunt o

minoritate, iar printr-un dialog bilateral s-ar putea identifica nevoile mai usor.

Si unele ar putea fi rezolvate?
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Nu cred ca toate pot sa fie rezolvate astfel, dar unele minime cred ca
pot fi rezolvate dacd nu exista agresiunea verbald nici dintr-o parte, nici din

cealalta.

Stiu ca aveti la Liceul Iris un coleg profesor nevazator...

Da, un coleg cu totul deosebit, este vorba de Costi. El are ore dupa
masa cu toti copiil nevazatori, pe care ii invata sa foloseasca materiale speciale
de invatare pentru nevazatori si slab vazatori. De exemplu, ii invatd sa
foloseasca cubaritmul. Acesta este o placd cu 20 de gauri pe lungime si 15 pe
latime, pe care se folosesc cuburile metalice inscriptionate in Braille pentru a
efectua calcule matematice de baza. Cuburile pot fi aranjate in gaurile tablei,
respectand regulile calculului aritmetic pe hartie. El 1i invata cum se asaza
numerele in cazul efectuarii unei inmultiri si cum pot face foarte usor orice
operatie aritmeticd. Ei pot face usor corecturi daca gresesc. Mai lucreaza cu ei
folosind betisoare magnetice speciale ca sa creeze corpurile geometrice la
geometrie Tn spatiu, asa Incat sd-si reprezinte figurile necesare pentru a rezolva
problemele. El vede lucrurile din interior, din perspectiva nevazatorului, si e
foarte inteligent, reuseste sa le explice foarte bine, prevenind eventuale greseli.
Costi are statut independent, locuieste la Giroc, vine cu autobuzul singur la
scoala. Sotia lui si ea este amblioapd, au doua sau trei fetite, 1i mai ajutd si

familia.

Cum se desfasoara practic o zi de lucru pentru copiii din scoala

dumneavoastra?

Au un numar mai mare de ore cu copiii care au intelect normal si care
merg pe o programd de masa. Singura diferenta este ca ora la noi este de 45 de

minute. Programa este aceeasi. Pentru copiii cu deficiente intelectuale exista
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adaptari curriculare. Cursurile au loc dimineata. Apoi copiii iau masa de pranz
si urmeaza programul de dupd-masa, in care fiecare clasa are alocatd un
profesor psihopedagog care ajuta la teme pana la cina, cand copiii din orag
pleaca acasa, iar ceilalti merg la internat. Au trei mese si doud gustari, la 10 si
la 16. Copiii cu deficiente asociate sau cu dubld deficientd, copiii care nu
lucreaza programa de masa au tot felul de alte activitdti practice, dar la fel
constituite in probleme de viatd. Cei care lucreazda dupa programa obisnuita
sunt in clase diferite fata de cei care au probleme cognitive. Copiii nevazatori
si slab vazatori fard probleme de intelect fac 12 clase. Sunt clase speciale
pentru copii cu dificultdti de invatare, cei cu dizabilitati asociate, ei fac 10

clase.

Suntem departe de a fi o cultura incluziva cand e vorba de locul pe
care il putem oferi dupa ce termina scoala tinerilor cu dizabilitati. Ce statut

pot avea in societate?

Din pacate, nu existd o parte practicd pentru tinerii acestia. Ei raman
asistati sociali, in grija familiei. Unii dintre ei ar putea sd dezvolte activitati
care sa le confere o minima autonomie financiara, ca adulti. Existd la noi inca
din 1995 fundatia ,,Pentru voi’, un ONG care ofera servicii comunitare si
subventionatd de Consiliul Local — Primdria Municipiului Timisoara, prin
Directia de Asistentd Sociala Timisoara. Acolo sunt trei centre de zi in care
tinerii pot desfasura activitdti diverse. Au si un program de angajare asistata si
unul de locuinte protejate, prin care efectiv sprijina eforturile acestor tineri de
a se angaja si de a fi partial independenti. Cred ca integrarea lor in societate
le-ar schimba 1n bine starea de spirit. [rascibilitatea, permanenta nemultumire,

furia s-ar diminua.
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Cati dintre absolventii de la , Iris” ajung sa faca studii universitare?

Avem cativa copii exceptionali, si inteligenti, si foarte hotarati, in

fiecare an, care isi fac drum spre invatdmantul universitar, dar restul de zeci...

Fie ca e vorba de continuarea studiilor, de gasirea unui loc de munca,
de integrarea in societate, in general, cum am putea creste gradul de

incluziune al comunitatii noastre?

In primul rand, ar trebui sa fim constienti ci incluziunea se refera la
toti, nu doar la persoanele cu dizabilitati sau la cele considerate ca avand
cerinte educative speciale. E nevoie sa intelegem dincolo de ce vedem. Poate
ca cineva care are o dizabilitate vizibild este mai puternic sustinut si integrat,
pe cand ceilalti, care nu le au vizibile sau declarate, nu au niciun suport. Ar
trebui identificatd diversitatea celor care necesitd o incluziune si atunci, daca
se reuseste o integrare optima, ar fi extraordinar. Cred ca educativ, la nivel
social, functioneaza foarte bine exemplele de succes. Se poate urmari evolutia
reusitei sociale a unor asemenea cazuri si se poate mediatiza. De exemplu,
Petra Pintelei, o tanard de la Bucuresti, o sa vind acum, in septembrie, 0 sa
avem niste activitati. A fost invitata la multe emisiuni de radio si televiziune,
in podcasturi, este un model pentru nevazatori. Desi vede doar 5% inca de la
nastere, acum, la 30 de ani, este extrem de activa, cunoaste sase limbi,
munceste, face miscare, iar o lege votata in Parlament ii poartd numele. Este
functionar public in cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul Ministerului Muncii, merge la serviciu
cu metroul, foloseste laptopul, este plina de optimism si vitalitate. M-a
impresionat, uite ce spune ea intr-o emisiune cu Mihai Morar, pe Radio ZU:
,Nu ma pot vindeca medical, dar ma vindec prin a trdi frumos”. Ea vorbeste

despre problemele pe care le-a intampinat, povesteste care a fost atitudinea
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mameli fata de ea, fatd de comunitate, cum au gestionat problemele acelea.
Toate aceste lucruri ajutd, motiveazad foarte mult tinerii nevazatori, dar ne face
si pe noi, ceilalti, sa intelegem ca limitele dizabilitatii sunt elastice, iar
caracterul puternic este esential pentru noi toti, nu doar pentru cei cu
dizabilitati. Adesea un lenes sau un dependent este mai limitat decat o
persoana cu dizabilitate. Nu mai departe, sa ne amintim de Stephen Hawking
si realizarile lui de o valoare inestimabild. Anul acesta tara noastra participa
cu sase sportivi la Jocurile Paralimpice, la Paris. Printre ei, Eduard Novak este
deja campion olimpic la paraciclism. Acum participa pentru a sasea oara. Are
o medalie de aur si trei de argint din editiile anterioare. Medici, scriitori, artisti,
oameni de stiinta deosebiti, in ciuda dizabilitatii lor, pot vorbi studentilor
despre evolutia lor umana si profesionala.

In al doilea rind, diversitatea ar trebui considerati mai degrabi o
resursa pentru invatare si socializare decit o problema. Daca am amprenta-o
pozitiv, n-ar mai fi un lup negru pe care il priveste toata lumea cu teama, cu
rezerva, un subiect tabu, o piatrd pentru cel care se simte discriminat si pentru
institutia care, poate, discrimineaza. Daca am incerca sa valorificdm si sa
privim ca resurse aceste persoane cu diferite tipuri de dizabilitati, totul s-ar
construi altfel. Prin dialog permanent cu persoanele in cauza aflam daca ele se
simt discriminate. Poate sunt niste elemente usor de remediat si atunci putem

actiona in directia aceea.

Multumesc mult pentru discutie. Ramdnem optimisti.
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A avea valori nu inseamnd a astepta ca altul sd se conformeze
gandirii tale, inseamnd cd toate actiunile pe care le intreprinzi

sunt in concordantdi cu aceste valori

Prof. univ. dr. Lavinia Maria Hogea

Este cadru didactic la Catedra de Psihologie, Departamentul
Neurostiinte — Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Victor
Babes” din Timisoara, psiholog clinician la Spitalul Clinic
Municipal de Urgenta din Timisoara si cadru didactic asociat
la Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic de la
Universitatea de Vest din Timisoara. Este doctor in Psihologie
al Universitatii din Bucuresti, avand formare in Psihoterapie
Cognitiv-Comportamentala si Psihoterapie Pozitiva, precum §i
in numeroase alte domenii — Afazia — Evaluare, tehnici si
metode de recuperare, Curs de Neuropsihologie, Pax-Depreter
- Online (interventii terapeutice in anxietate si depresie),
Tratamentul cognitiv al insomniei, Managementul clinic al
victimelor  violentei  sexuale, =~ Normalitate, devianta,
dependente la tineri §i adolescenti, Interventie si profilaxie in
psihoterapia integrativa, Loialitate si probleme existentiale,
Psihoterapia integrativa a copilului. Coordonator /lector/
speaker in cadrul unor cursuri postuniversitare, cursuri de
formare personala si workshopuri pe teme ca Sexualitatea si
violenta de gen, Autocunoastere §i dezvoltare personala,
Abordarea psiho-socio-medicala a pacientului, Abuzul si
neglijarea copilului, Interventie, asistentd, consiliere perso-

nala si psihologica, Evaluarea complexa psihodiagnostica si
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psihopedagogica in alcatuirea raportului/profilului psihologic
si planul de interventie personalizat, Tulburarile de limbaj i
specificul terapiei logopedice in dislalie si dislexo-disgrafie,
Consiliere pentru dezvoltare personala, asistenta psihologica
si orientare psihopedagogica, Gestionarea emotiilor negative,
Incluziunea sociala a adultilor cu dizabilitati. Este membra in
Societati Europene de Psihologie si Genetica Medicala, peer
reviewer al unor reviste BDI si ISI, precum si coordonator in
programul de voluntariat VADA. Coordoneaza lucrari de
licenta, masterat si doctorat. Desfasoara activitati de cercetare
evidentiate prin publicare de articole ISI, BDI, carti si capitole
de carti de specialitate, granturi §i proiecte, participari la

conferinte nationale si internationale.

Doamna profesor, ne propunem sa facem impreunda din universitatea
noastra o institutie si mai prietenoasd, si mai accesibila, o institutie in care
fiecare student, indiferent de problemele de sanatate pe care le are, sa se simta
acceptat si valorizat. Experienta dumneavoastra ca psiholog este graitoare.
Stim de multe ori ca atunci cand directionarile sunt formulate ca reguli, ele
nu ajung la inima tinerilor care sunt poate uneori putintel rebeli si vor sa-si
construiasca reguli singuri. Cand e vorba de construit empatie pentru ceilalfi,

ca de la coleg la coleg, ce ne-ati recomanda?

Procesul de predare — invatare — evaluare nu se rezuma doar la a preda
activitati si a evalua cunostinte la final, ci si la construirea unor relatii autentice
cu studentii, bazate pe incredere, empatie, astfel incat sd permita cresterea
emotionald si profesionala. Universitatea are aceasta deschidere si se observa
acest lucru prin numeroasele activitati ce se desfasoara in fiecare an — activitati

extracurriculare, workshopuri, conferinte, scoli de vara, granturi si proiecte,
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prin centrul de consiliere etc. Exista aceasta deschidere spre a le asculta si
celelalte nevoi si, totodata, spre a gasi solutii. S-a ajuns la concluzia ca nu este
suficient doar sd performezi intr-un domeniu, dezvoltarea resursei umane pe

toate palierele este imperios necesara.

Sunt importante §i cunostintele, dar pe ele trebuie construite
deprinderi, abilitati, comportamente care sa reflecte valori, sa schimbe
mentalitati, sa deschida alte perspective. Lumea nu e doar asa cum o

percepem fiecare dintre noi, e un cumul de perspective.

E adevarat. Chiar daca ei au parcurs deja un proces de dezvoltare, fiind
adulti acum, dezvoltarea psiho-sociala continua, iar noi, cadrele didactice,
trebuie sa fim Tn continuare preocupati de valori, de nevoi, de toate aspectele

care tin de dezvoltarea personalitatii.

lar profesional, a deveni medic inseamna a vedea omul in

complexitatea sa, in integralitatea sa.

In prezent In medicina vorbim de abordarea personalizata, holisticd a

pacientului.

Se pune tot mai mult accent pe comunicarea medicala, atdt cu
pacientii, cat si cu colegii cu care vor colabora. Aici se deschid iar diverse

paliere intre care diferentele dintre noi pot deveni puncte de legatura.

Noi aveam in trecut in cursurile noastre cateva ore dedicate relatiei
medic — pacient $i comunicdrii cu pacientul, in timp a devenit o disciplina
distinctd. Daca relatia medic-pacient este una bine construitd, tindnd cont de
componentele ei — comunicare, empatie, incredere, confidentialitate —

jumatate din drum este parcurs.
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Vorbim despre omenie, despre a fi omenos, despre a asculta atent si a
interveni la timp. Nu e simplu sa pui intrebarea potrivita la momentul potrivit.

Comunicarea fara psihologie nu-si poate atinge tintele.

Aceste abilitdti si le pot forma in anii de studentie. Interactiunile dintre
cadrul didactic si student reprezintd un model si poate fi dus mai departe. Din
acest motiv trebuie sd cultivam ascultarea activa, gandirea creativa,
curiozitatea, comunicarea eficientd, capacitatea de a lua decizii, interactiuniile

autentice.

In momentul in care tu primesti in cabinet un pacient care are §i o
dizabilitate, nu numai o boala pe care va fi nevoie s-o tratezi, ar fi bine sa fii
deja pregatit. Nu ai timp atunci sa cauti, sa te documentezi, sa afli elemente
suplimentare, ar fi bine sa stii multe si despre categoriile de dizabilitati cu

care viitorli tdi pacienti se pot confrunta...

Dincolo de acestea, spuneati la Tnceput de atitudinea nepotrivitd pe
care o au uneori colegii fata de cei care se integreaza mai greu. Persoanele cu
dizabilitati sunt uneori timide, rezervate, tocmai pentru cd au fost tinta
bullying-ului. Din pacate, am constatat cd nu se cultiva din clasele anterioare
o atitudine potrivita, fireasca, si e de Inteles ca se perpetueaza niste prejudecati.
Revin asupra ideii mentionate anterior, cadrul didactic poate fi un model bun
de urmat, sa fim atenti la comportamentul nostru fatd de acesti tineri,

comportament pe care si studentii 1l vor interioriza si manifesta treptat.

Unii studenti au o rezerva in afirmare de sine si in asumarea unor idei,
a unor moduri de gandire. E drept, au nevoie de sfaturi, de recomandari, de
corijari §i de incurajare atdt din partea grupului de colegi, cat si din partea

profesorilor...
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E timpul ca in studentie, maturi fiind, sa adopte o atitudine potrivita
fata de colegi. Dacad ei nu sunt receptivi si suportivi cu colegii lor, cum vor sta
lucrurile cand vor avea in fata un pacient? Sigur cd atunci e vorba de un job,
vor privi lucrurile din perspectiva profesionald, dar in rolurile sociale esti un
singur caracter, o singurd personalitate si atunci cand 1ifi practici profesia, si
cand relationezi in familie, cu colegii sau cu prietenii. Inci un fenomen
distructiv relational este cel al online-ului care anuleazd mult din ceea ce
suntem atunci cidnd comunicdm. Va fi tot mai complicat in ceea ce priveste
comunicarea, mai ales cand este vorba de legaturi emotionale si de lucrul in

echipa.

Unii dintre tinerii cu dizabilitati s-au simtit mai bine in ceea ce priveste
relationarea si afirmarea de sine la cursuri. Le-a fost mai usor nu doar pentru
cd nu era nevoie sa se deplaseze, ci si pentru ca au putut sa vorbeasca, sa
intervind, sa intrebe simtindu-se oarecum protejati de faptul ca le apare doar
chipul pe ecran. Dar aceasta siguranta este falsa, traim in lumea reald, nu in
cea virtuala. Ideal ar fi ca acesti tineri sa simta acceptarea §i asezarea pe

acelasi plan in conditiile integralitatii imaginii de sine.

Tineri construiesc relatiile preponderent in mediul online pentru ca se
simt mai confortabil, gasesc validare, probabil acolo e mai predictibil
raspunsul pe care il pot primi, dar fi indepdrteazd de lumea reald, e foarte
daundtor si va fi tot mai greu sa se integreze. Mediul online este o evadare, nu
este o cale spre o mai buna comunicare. De aceea cred cd, dincolo de
interactiunile pe care le pot avea cadrele didactice direct cu studentii, prin
aceste ore de consiliere sau in timpul pe care il dedica lor, ar fi bine sa existe
din partea centrului de consiliere activitdti pe diferite teme ce sa se desfasoare
in grupuri, dar sa nu fie denumite ca grupuri de psihoterapie, pentru ca exista

aceastd retinere Tn a participa la astfel de activitdti de grup. Tendinta de a
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stigmatiza poate limita aderarea tinerilor la anume tipuri de activitati. Sa fim
extrem de atenti la activitatea n sine, la felul cum o lansam, marketingul este

important in viata noastra.

Ce ati observat in acesti ani de experienta, in care etapd a studentiei

problemele lor sunt mai acute?

Cred cd in primul an, deoarece este anul care aduce o serie de
schimbari. Sistemul de predare-invatare-evaluare este total diferit decat in
preuniversitar. Pentru unii dintre ei este o altd localitate, o alta tard, un alt
mediu, fara vreun membru al familiei aproape, si au nevoie de o perioada de
adaptare, este perioada in care se pot confrunta cu un nivel de stres ridicat,
stresul studentului la medicina. In primii doi ani ar fi bine s existe mai multe
activitati care sa vizeze integrarea, familiarizarea, acceptarea, comunicarea...
Aceste activitati pot fi organizate de societdtile studentesti, ar fi mai potrivite
decit cele care si vizeze doar acumularea de cunostinte. In anii III-IV si se
desfasoare activitati care sa vizeze intdrirea motivatiei, pentru a evita
abandonul scolar si reconfirmarea cd alegerea a fost una inteleapta, iar in anii
V-VI activitati de gestionarea stresului si orientarea carierei. Pe tot parcursul
facultatii sa se desfasoare activitati care sa cultive valorile. A avea valori nu
inseamna a astepta ca celdlalt sa se conformeze gandirii tale, Inseamna ca toate

actiunile pe care le intreprinzi sunt in concordanta cu aceste valori.

Psihologic, asadar, sunt etape in care e ideal de actionat intr-o
anumita directie sau intr-alta directie. A fi medic este extrem de provocator §i
dificil din toate punctele de vedere, inclusiv ca structura psihica si stabila, dar
si flexibila, ca mentinere a sanatatii fizice, ca randament intelectual la cote
foarte inalte, mai ales cand e vorba de cercetare, iar absolventii nostri trebuie
sa fie antrenati inca din universitate pentru un stil de viata echilibrat,

armonios. Ati avut ca studenti tineri cu dizabilitati?
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Au fost cativa cu care am intrat In contact. Unii dintre ei mi-au solicitat
in trecut si consiliere psihologica. Trebuie ajutati sa-si descopere abilitdtile,
capacitatile, resursele pe care le au si s le foloseasca eficient, sa fie orientati
spre specialitatile care le vor Tmplini asteptarile. Este pacat sa studiezi Intr-un
domeniu in care apoi sansele de a profesa eficient sa fie reduse. Alegerea unei
profesii nu trebuie sa fie o ambitie personald sau una a parintilor. Fara resurse
suficiente, ma tem ca nu se pot depasi limitele, dimpotriva, vor fi fortate inutil

niste bariere.

Pana la urma, e posibil ca scopul existentei noastre sa fie acela de a
ne atinge potentialul in directia in care o putem face extrem de eficient, spre

beneficiul nostru si al celor din jurul nostru.

Eul ideal sa fie in concordanta cu Eul real, iar pentru acest lucru avem
nevoie de autocunoastere, dezvoltare personald, stabilirea obiectivelor in

raport cu abilitatile, capacitatile si resursele noastre.

Din fericire, avem studenti cu dizabilitati care au rezultate foarte bune
la invatatura, care nu au niciun fel de probleme de cognitie. E admirabil felul
in care ei se mobilizeaza, astfel incdt sa poata sa treaca prin toate asa cum
trec toti ceilalti, in ciuda limitelor pe care dizabilitdtile existente le genereaza.
Din acest punct de vedere, multi colegi ii percep ca modele de rezilienta, de
rabdare, de tenacitate, de efort. Din cdte am observat, aproape intotdeauna
primesc ajutor cdnd este nevoie si, mai ales daca dizabilitatea este vizibila,
sprijinul colegilor vine. Sigur, nu e foarte simplu ulterior, cdnd te gandesti la
ramurile profesionale si la capacitatea lor de a se adapta, de a face fata

inclusiv efortului fizic necesar.

Da, colegii le sunt alaturi, Insd dupa finalizarea studiilor la universitate

vor finevoiti sd aleaga o cale, care poate aduce si dezamagirea in cazul in care
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nu pot opta pentru o specialitate care necesitd un efort fizic, desi nota obtinuta
este pe masurd. E important sd-si aleaga acel domeniu in care performanta lor
sa fie utild celorlalti, sd se simtd utili, sa aiba satisfactii, iar munca sa le fie

recunoscuta.

Cred ca in societatea noastra sunt multe de facut in directia aceasta.
Exista multa rezerva, exista mult de imbldnzit oarecum in felul nostru de a
reactiona, poate mai ales atunci cand ne simtim vulnerabili. Ca bolnav, ca
pacient, esti vulnerabil si poate ca uneori nu este simplu sa ai incredere, mai
ales daca ai fost poate lipsit de educatia necesara pentru a avea o anumita
deschidere. Poate e greu sa ai incredere intr-un medic pe care il vezi intr-un

scaun rulant sau avdnd vreo alta limitare. Ma gandesc ca nu e chiar simplu.

Din pécate, n scoala romaneasca se pune mult accent pe cunostinte si
mai putin pe metacompentete, pe abilitdti, pe formare de deprinderi. Sunt
politici educationale care nu se traduc in comportamente reale, e vorba de

intentii insuficient concretizate.

Multe in jurul nostru sunt forme fara fond, ar spune Titu Maiorescu.

Lipsa de fond pleaca si de la cei care lucreazd, fie nu se implica, fie
sunt superficiali. $1 mai avem o problema, ni se pare ca toti ne pricepem la
toate, aceasta este o bariera in calea lucrului bine facut. Pentru a schimba o
mentalitate si pentru a construi comportamente in care ea sa se oglindeasca e
nevoie de timp.

Din 2008, de cand fac parte din aceastd universitate, pand in prezent
am vazut schimbarile prin care a trecut universitatea noastra. Se vede aceasta
deschidere fata de societate, fata de comunicare, exista o dorinta de a schimba,

de a forma ceva autentic. Pandemia prin care am trecut ne-a Invatat ceva,
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fiecare hiatus al istoriei are grija sa ne ajute sa descoperim caile prin care sa
facem punti noi ca sa trecem mai departe. Totodata, e important sa ne uitdm la
nevoile noastre, tinerii de acum au alte nevoi. Daca 1n trecut era pe prim-plan
setea de cunoastere, acum poate au nevoie mai mult sd le fim aproape.
Piramida nevoilor, asa cum o stim de la Maslow, nu este de neclintit. In prezent
nevoile care primeaza sunt cele de apartenentd (apropiere), de acceptare
(integrare), de competentd (eficientd si pricepere). Aceste nevoi trebuie clar

identificate si pentru a le Implini va trebui sa ne orientam actiunile.

Multumesc mult pentru discufia noastra.
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Ce ar trebui sa schimbam in lucrurile pe care le facem noi,
in asa fel incat sa facilitam participarea lor sociali

sau educationala?

Lect. univ. dr. Leyla Safta-Zecheria

Lect. univ. dr. Leyla Safta-Zecheria preda in cadrul
Departamentului de Stiintele Educatiei al Universitatii de Vest
din Timisoara din octombrie 2022 si face studii postdoctorale
la Facultatea de Teatru si Film a Universitatii ,, Babes-Bolyai”
din Cluj-Napoca din august 2023. Are studii de Pedagogie
(licenta, Universitatea Bucuresti) si Studii Europene (licenta,
Universitatea din Bremen), Etnologie Europeana (masterat,
Universitatea Humboldt din Berlin) si Stiinte Politice/Politici
Publice (doctorat, Universitatea Central Europeana din
Budapesta). A fost cercetatoare invitatd si a beneficiat de stagii
de studiu §i cercetare la multiple institutii si universitati din
lumea intreaga, printre care se numara: Centrul de Studii
Avansate Institut fiir die Wissenschaften vom Menschen, Viena
(Austria), Universitatea din Sao Carlos (Sao Paulo, Brazilia),
Universitatea din Toronto (Canada) si New Europe College
Bucuresti. Preocuparile ei recente de cercetare sunt axate pe
intersectia dintre inegalitate §i educatie §i vizeaza studiul
dizabilitatii, al inechitatii educationale, al migratiei si al
memoriei sociale. De asemenea, este interesata de studiul
invatarii active si colaborative in proiecte de cercetare-actiune

atdt cu tinerii, cat si cu studentii §i cadrele didactice din
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sistemul universitar si preuniversitar. Cursurile predate:
Sociologia educatiei (licenta); Etica, integritate si scriere
academica (licenta); Pedagogia comunitatii (licenta);
Practica de specialitate (licenta); Domenii de interes:
incluziune, dizabilitate, echitate, migratie, memorie sociala,

metode participative, invatare activd, cercetare-actiune.

Incepuserdm sa discutdm si comparasem eu felul in care anumite
functii ale organismului, care nu se pot realiza, sunt preluate partial de altele,
compensatoriu, comparand cu faptul ca acel brad caruia i este retezat varful
si-l inlocuieste printr-o ramura, cea imediat apropiatd, pe care o orienteazd
spre cer, transformand-o in varf si continudnd sa creasca, iar dumneavoastra

spuneati ca nu e cea mai potrivita analogie...

Da, functiile sunt preluate, dar problema este ca, in momentul in care
folosim metafore, ele spun ceva despre cum conceptualizam, de fapt, relatia
dintre elemente si ce vrem sd aducem 1n evidenta. In acest caz, ce aducem in
evidentd ITn momentul Tn care comparam studentul cu o plantd si planta isi
pierde varful este tot un model individual al dizabilitatii. Adicd noi nu ne uitam
la interactiunea dintre mediu si student, cu functiile pe care le are studentul si
cu ce-si doreste studentul si aspiratiile lui, ci ne uitdam strict la student,
considerdm ca studentul are o problema, 1i lipseste varful lasa ca creste ceva
in loc adicd tot studentul trebuie sa rezolve cumva, sd compenseze aceasta
incompatibilitate dintre ce ne imaginam noi ca ar trebui sa fie studentul si ce
este el. Din punctul asta de vedere, e foarte important, in momentul in care
propunem niste metafore, sa fie niste metafore care tin cont si de mediu, pentru
ca dizabilitatea nu este ceva care se localizeaza la nivelul individului, ci se
localizeaza — si asta stim si din conventia ONU, Convention on the Rights of

Persons with Disabilities (CRPD), si chiar dinainte de aceasta. Avem modelul
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social al dizabilitdtii, care informeaza la nivel conceptual conventia ONU, care
ne spune asa: dizabilitatea apare acolo unde o deficienta, deci un impairment
la nivelul individului, se intdlneste cu o bariera la nivelul societatii. Si atunci
noi, dacd vrem sa facem un mediu mai incluziv pentru persoanele cu
dizabilitati, nu umbldm la functiile lor, umblam la mediu, in asa fel incat
mediul sd devind compatibil nevoilor lor. Asta este gindirea din spatele
cuvantului accesibilizare, care indicd un proces prin care se creeaza acces
pentru studentii cu dizabilitati, ei mentindndu-si functiile. Asta e o gandire nu
foarte noua, adica are 40 — 50 de ani in domeniul dizabilitatii. Din pacate, in
Romaénia este in continuare marginald. Nu numai in Roménia, in multe tari
este in continuare marginald. Si, pentru ca modelul dizabilitatii este de multe
ori modelul social al dizabilitatii, e de multe ori gresit inteles de persoanele
care 1l implementeaza si atunci se merge pe vechea paradigmd, care era
paradigma recuperdrii, a integrarii, care merge exact pe aceste metafore
functionale, adicd integrarea inseamna ca persoana cu dizabilitati are o
problema, iar noi ar trebui sd o compensam, ar trebui sd o sustinem 1n asa fel
incat problema asta sa aiba cat mai putine consecinte negative. Dar, in acest
caz, lucrdm la individ si localizam deficienta la individ, nu lucram la societate
in asa fel incat deficienta sa nu mai conteze, pentru cd bariera nu mai e acolo.
Acestea sunt cele doud tipuri de gandire. Eu nu sunt nici fand a variantei in
care lucram numai la societate, pentru ca nu e intotdeauna simplu, nu e
intotdeauna posibil si ajungem sa punem persoanele cu dizabilitate intr-o
situatie sistematica de dezavantaj, daca ei tot timpul trebuie sa ceard sa se
adapteze intreg procesul.

Existd douad solutii. Una e solutia, ca sa zic asa, din punct de vedere
conceptual si ideologic cea mai coerentd, este designul universal al invatarii si
designul universal al spatiilor. Asta Tnseamnd cd regindim toate spatiile

noastre si toate contextele noastre interactive didactice in asa fel incat sa nu
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existe persoane care sunt marginalizate sistematic. Daca stim ca Intr-un anumit
context s-ar putea sa avem studenti vazatori si studenti nevazatori, studenti
auzitori si studenti care nu sunt auzitori, atunci trebuie sd avem grija ca
informatia sd fie disponibild in mai multe formate, adicd dacd tinem o
prezentare, ne putem Inregistra. Cand lucram in online era mult mai la
indemana, unii dintre noi faceam asta, eu faceam asta intotdeauna, incarcam
pe platforma, pe Classroom, inregistrarea, in paralel, incarcam si slide-urile.
Aveam studente nevazatoare, asa ca ele ascultau prelegerile. Am grija sa citesc
si ce am pe slide-uri cu voce tare si pentru persoanele care si-au uitat ochelarii
acasa si stau mai 1n spate, ca sa fiu bine auzitd. Nu trebuie neaparat intotdeauna
sa ne gandim la o persoand cu o dizabilitate certificata. Se poate pur si simplu
cineva care sta prea in spate sa nu vada slide-urile, poate am eu scrisul prea
mic. Toate astea sunt situatii de dizabilitate, In sensul cd functiile omului nu
sunt suficiente pentru restrictiile mediului. Modelul social al dizabilitatii ne
ajuta sa intelegem, de fapt, neajunsurile multor lucruri pe care le facem noi,
dincolo de niste etichete legate de dizabilitate.

Ce spune designul universal al invatarii? Ca trebuie sd Incercam sa
controlam prin mediu si prin pregatirea mediului cat mai mult si sd anticipam
cat mai multe din nevoile diverse prin diversificarea formatelor prin care
interactiondm si punem la dispozitie informatia. De exemplu, In contextul
universitar, vorbeam mai devreme ca persoanele cu dizabilitate intelectuala
sunt mai putin reprezentate pentru cd, de reguld, nu promoveaza examenul de
bacalaureat si atunci nu ajung la universitate, dar Tn contextul scolar inclusiv
ele sunt prezente si acolo trebuie sda ne punem problema inteligibilitatii.
Folosim un limbaj simplificat pentru a transmite mesajul si interactionam,
adicd avem si o variantd de limbaj simplificat care poate sa-i ajute si pe cei
care poate sunt mai stdpani pe limbaj, dar au nevoie de o sintezad. De fiecare

data cand facem o adaptare nu o facem strict pentru o persoand, ci o gandim
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in asa fel incat ea sa fie utild cat mai multor persoane, dar fara sa excluda
sistematic un anumit grup. Noi ar trebui, de fapt, sa facem formari si in mediul
scolar, adica si la DPPD-uri, si mediul universitar, ca sa stim sa aplicim
principii de design universal. E usor sd aplicim aceste principii. Asadar, in
momentul 1n care facem fisa disciplinei, ar trebui, de fapt, cineva sa ia toata
fisa disciplinei si s@ verifice daca sunt suficient de diversificate formatele si
dacd formatele propuse de noi sunt intr-adevar compatibile cu ce ne putem
astepta sa aducd persoana din punct de vedere al competentelor si abilitatilor
de navigare a mediului universitar si digital sau fizic si acolo sd incepem sa
propunem imbunatdtiri. De exemplu, am o studenta nevazatoare, absolventa
intre timp de masterat, si ea ne tot spunea sa nu mai trimitem power-point-uri,
pentru cd nu le poate citi cu sinteza vocald. Exista programe de sinteza vocala
care citesc power-point-urile, care citesc intre timp si capturi de ecran si litere,
oriunde s-ar gasi ele. Problema este ca sunt scumpe si, de regula, functioneaza
cu sistemul Apple. Or, o persoand Intr-o situatie de dizabilitate, de reguld, nu
are foarte multe resurse financiare, pentru ca oricum sunt folosite pentru a
compensa lipsa de accesibilitate din societate, adica ia taxiul mai des, are
nevoie sa roage pe cineva sa-i aducd anumite lucruri, sunt multe costuri
suplimentare ascunse ale dizabilitatii, care fac ca resursele sa nu fie acolo
disponibile. Daca noi spunem ca se poate cu power-point, pentru ca eu stiu ca
la mine pe MacBook se poate citi chestia asta, nu ajutd. Toate aceste fonduri,
care sunt intre timp destul de generoase, intre timp si POSDRU-uri si FDI-uri,
toate mergand pe accesibilizare, ar trebui sa fie cumva si in controlul
persoanelor la care ajunge ce se cumpara. Degeaba toatd lumea scrie acolo ca
solicitd 20 de laptopuri, dacd luam laptopuri pe modelul clasic: ele nu au
integrabild o sinteza vocala suficient de performanta incat s functioneze in
orice situatie, ca informatia sa devina accesibild pentru studentul nevazator.

Vedem deja ca problema nu e ca studenta e nevazatoare, ci aceea cd ea nu are
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un MacBook, adica vedem dintr-o data ca sunt foarte multe niveluri la care
putem identifica problema. Dacd problema e diferenta dintre un calculator
obisnuit si un MacBook, e cu totul altceva decat diferenta dintre o studenta
vazatoare si o studenta nevazatoare. Asta este zona In care noi, ca persoane
care ne ocupam de incluziune si accesibilizare la universitate, trebuie sa
incepem sd invatam sd gandim. Trebuie sa aducem resurse si trebuie sa vedem
si cum putem sda ddm mai mult control persoanelor cu dizabilitati, care inteleg
subiectiv situatia, din perspectiva lor. De aceea trebuie sd le consultdm cit mai
des si sa le oferim posibilitatea de a ocupa niste pozitii din care se poatd aduce
expertiza catre universitate. Sunt doua-trei tipuri de dizabilitati care compun
micul public al studentilor universitari, dintre cele mai severe, evident, sau mai
pronuntate.

Daca am reusi sa credm un context in care sa fie consultate persoane
in aceste situatii, cred ca ar fi mult mai usor sa identificim problemele acestea
din mers. In plus, eu cred ca ar avea un dublu rol. Un rol ar fi un advocacy
catre institutie, in care sa explice clar ce se poate, ce nu se poate, ce e necesar,
care sunt barierele de care se lovesc oamenii. Un al doilea rol ar fi sa consilieze
persoane cu dizabilitati care vin la universitate, care sa vadd ca exista
absolventi de universitate cu dizabilitate, adica sa aiba niste modele sociale
pozitive, dar si niste persoane care au experienta concretd a ce urmeaza sa-i
astepte pe ei si care sa 1i ajute sa navigheze. Evident, acestea ar trebui sa fie
functii platite. Alt lucru pe care I-am observat este acela ca avem studenti cu
dizabilitati foarte buni, care termina facultatea, dar piata muncii nu este la fel
de ofertantd cum este universitatea. La universitate, educatia este un drept, asa
cd noi facem un efort sd-1 asigurdam. Munca, angajarea nu mai este un drept.
Evident, discriminarea in contexte de munca este ilegald, doar ca trebuie si
demonstrata. E destul de clar ca, din multe puncte de vedere, e foarte greu

pentru absolventii nostri sd-si gaseascd un loc unde sd contribuie, desi sunt
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bine pregatiti si desi ar avea cu foarte multe de contribuit. Aici ar trebui cumva
sa ne gandim cum sa cream niste modele de bune practici care apoi sa poata
sa fie date mai departe de cdtre universitati catre mediul de dincolo de
universitate, pentru ca noi avem si rolul asta de leadership social, In care putem
sa ardtam ca, uite, noi asa lucram, asa ne folosim de expertiza lor, dsta e
contextul Tn care aceastd expertizd poate fi valorizata si din punct de vedere
financiar si de statut profesional. Plus cd, cel putin la noi, studentii cu
dizabilitati vin catre specializari care se adreseaza altor persoane cu
dizabilitati, adica vin catre Psihopedagogie speciald, catre Kinetoterapie, catre
Asistenta sociald. Ar putea ulterior lucra direct in consiliere pe zona, putand

sa-si valorifice propria experientd, nu numai cele studiate.

Vorbeati adineauri despre formarile profesorilor, atdat de necesare.
Probabil ca ar fi necesare asemenea formari §i pentru medici, pentru
asistente, pentru ca si pacientii care vin intr-un cabinet medical sunt de toate
categoriile. Chiar din facultate, un viitor medic ar trebui sa stie cum sa

abordeze situatia pacientului respectiv. Cum vedeti lucrurile astea?

Sunt prevazute cursuri de comunicare medicalda in planul de

invatamant.

Da, sunt asemenea cursuri. Ar fi bine daca, in cadrul acestor cursuri,
ar fi posibil ca macar o parte a orelor sa fie dedicate si discutiei acestor

chestiuni...

Despre formate diferite de interactiune si ce inseamnd sa adaptezi
formatul de comunicare, ce Inseamna sa creezi persoanei cu care vorbesti o
posibilitate de a alege formatul de comunicare. Cred ca este foarte important

si cred ca, dincolo de aspectele tehnice, e foarte important cumva ca astfel de
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cursuri sd includa si o componenta de combatere a stigmatizarii, pentru ca
stigmatizarea, in teoria sociologicd, asa cum e ea de la Erving Goffman, din
anii 60, este reducerea persoanei de la o persoand integra, completd, la un
singur atribut care explicd tot despre persoana respectivi. In situatie de
dizabilitate, lucrul asta se intampla foarte des, adicd nu spunem cda avem o
studentd nevazatoare, spunem ca avem o fata oarba la cursul respectiv. Si asta,
evident, dacd mai spune fata. Cum mi s-a intamplat o data, cand insoteam spre
casd o studenta nevazatoare, o duceam cu masina si incercam sd o ajut sa se
dea jos, sa parchez in acelasi timp masina, pentru ca era un alt sofer pe care il
blocam. Acel sofer tot incerca sa intre pe langa noi cumva. L-am rugat sa stea
putin pe loc, ca sa ne organizam logistic. A inceput sd strige s ne miscdm mai
repede, iar apoi, privind-o pe fatd, a exclamat ,,A, e oarba?”. El asa ordona
realitatea. Lucrul dsta, din pacate, se intampla foarte des, reducerea persoanei
la strict acel atribut. Cred ca aici e foarte important pentru toate relatiile de
profesionalizare sd se constientizeze mult mai mult ce Tnseamna, de fapt, o
relatie guvernatd de respect cu persoanele cu dizabilitati si cred ca
universitatea are un rol in acest lucru, dacd ne dorim Intr-adevar un viitor

incluziv.

Deci ar trebui sa tinem serios cont de faptul ca formarea medicilor nu
presupune numai specializarea lor in anume domenii, pentru anumite ramuri
medicale, ci §i pregatirea lor pentru o comunicare care sa le permita sa-gi
manifeste respectul pentru omul din fata lor;, nonverbal, paraverbal, verbal.
Orice tanar remarcabil este demn de lauda, insa avem tendinta — e justa sau
gresim aici fata de cineva? — sa apreciem realizarile unui tanar cu dizabilitati,
cu atdt mai mult cu cdt el are aceste realizari, in ciuda anumitor limitari,
anumitor obstacole, tocmai pentru ca e vorba despre raportul dintre efort si

performanta.
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Da, numai ca si aici exista un dublu risc. E foarte comun, in general,
in mediul acesta de promovare a incluziunii, sa ddm exemple de eroi, persoane
care au reusit, au terminat, au facut, au invatat. Asta are, din punctul meu de
vedere, doua efecte negative, care reproduc, de fapt, inegalitatile care exista la
nivelul societatii 1n relatie cu dizabilitatea. Primul este cd i valorizam atunci
cand au performante, ei trebuie sa performeze ca sd-i apreciem, iar asteptarea
asta, comportamentul acesta e tot In paradigma in care compensam conditia
dizabilitatii prin efort individual, prin accentul pe individ. Cel de-al doilea, ca
revers al medaliei: daca persoana nu reuseste, atunci cu atat mai tare e vina
persoanei respective. Eu sunt de parere cd da, trebuie sd includem persoane cu
dizabilitati ca modele pozitive pentru lucruri pe care le fac, dar nu cu scopul
de a le expune tocmai pentru a ardta cd se poate, pentru cd asta din nou
deresponsabilizeaza societatea si institutiile siresponsabilizeaza individul. Or,
eu cred ca se poate face valorizarea individului farad a transforma asta Intr-un
soi de disability porn — existd acest termen In sociologia mediatica
contemporana. Este bine sd evitam aceastd expunere maxima suparatoare,
oarecum degradantd, chiar nu e nevoie sa subliniem fiecare aspect: ia uite cum
se spald pe dinti, ia uite cum a facut, a dres. Faptul ca noi avem dintr-o data
accesatd aceasta intimitate a biografiei persoanei si a tuturor barierelor cu care
s-a confruntat doar ca sd ne confirmam ca, oricum, e responsabilitatea lor. Asta
nu cred ca are efectele sociale pe care ar trebui sa le aibad. Efectele sociale de
dorit ar fi sa ni se atragd constant atentia referitor la responsabilitatea noastra,
ca persoane care operam in institutii.

De exemplu, am avut un eveniment in cadrul unei scoli de vara
internationale. Aveam un coleg care lucra pe incluziune si dizabilitate si a
invitat persoane de la ,,Ceva de spus”, un ONG de autoreprezentanti, persoane

IR

experientele lor in relatie cu digitalizarea, pentru cd evenimentul viza
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digitalizarea, intersectia intre digitalizare si marginalizare. Ei intotdeauna ne
intreaba: ,,Ati verificat latimea usii la lift? Ati verificat ca putem sa ajungem
pana la sala unde se desfasoara evenimentul? Ati verificat ca...?” Faptul ca ei
cer aceste lucruri duce si la faptul ca, intre timp, intr-o oarecare masura, le
avem la UVT. Nu le avem Intr-o masura maxima, la unul dintre aceste
evenimente a venit o persoand in fotoliu rulant si noi eram intr-unul dintre
auditorii, singurul care era disponibil pentru hibrid. Erau alte persoane cu
dizabilitati fizice care nu se puteau deplasa, sd vind la UVT pentru cd erau in
alte orase si ar fi fost un efort colosal sd vina, deci au preferat sa intre online.
Voiam sa avem un dialog intre comunitatea persoanelor cu dizabilitdti locale
s1 anumiti activisti care erau online. I-am chemat acolo si am inceput sd avem
dialog. Dar ce dialog sd ai, pentru ca auditoriul respectiv era accesibil cu
fotoliu rulant, dar in interior erau scari, ceea ce inseamna ca a trebuit ca
persoanele cu dizabilitati sa stea In spate. Ecranul unde se proiecta si de unde
se auzea era in fata, asa ca noi, ca moderatori, ne-am gandit: unde ne asezam,
unde e corect sa ne asezdm? Ne-am asezat cat mai in spate, mai aproape de
persoanele pe care le aveam fizic aldturi de noi in sald, pentru ca celelalte,
oricum, aveam microfon mobil, ne puteam auzi si camera putea fi mutata, sa
fim si vazuti. Am facut lucrul acesta, dar am avut colegi in sala care s-au plans:
»Am ajuns eu In situatia de dizabilitate, pentru ca stdteai cu spatele la mine!”.
Vedem ca ceea ce inseamnad, de fapt, o infrastructura care, cu toate cele mai
bune intentii ale noastre, lucreaza Tmpotriva noastra si impotriva mesajului pe
care vrem sa-1 transmitem, asta in contextul in care noi am facut cate verificari
am putut, aceea era singura sald unde se putea ajunge in fotoliul rulant i unde
se putea discuta cu persoane care erau in ntdlnire online, adicd cu camera
mobild, cu microfon. Aveam foarte multe cerinte, dar astea erau singurele
cerinte care corespundeau, de fapt, publicului. Intdlnirea era pe tema
autoreprezentdrii si incluziunii, nu putem sd avem o discutie pe tema

autoreprezentdrii, dar sa zicem: ,,3titi va proiectam de pe telefon”.
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E constantd munca asta in care trebuie sa ne dim seama care sunt
limitele infrastructurii si sd ni le asumam, adica trebuie sa ne cerem scuze
institutional. Asta iardsi pune un pic altfel accentul pe cine, cum, in ce fel...
Insd nu inseamna cd nu trebuie si-i promovim pe oamenii cu dizabilitati,
pentru ca e clar cd se intdlnesc cu mai multe bariere, si trebuie sd cream
contexte in care expertiza lor este valorizatd, pentru cd acele contexte arata si
cd noi, ca institutie si ca persoane, suntem, intr-adevdr, in spatele unei agende
de incluziune si nu doar vrem sd bifam si sd declaram... Astea sunt lucruri
diferite, exista o nuanta intre a crea spatiu, a lasa oamenii sa iasa in evidenta,
si a ne duce cu lupa la ei si a striga 1n stinga si-n dreapta ,,la uite de ce e in
stare, ce succes, foarte bine cd ne-a ardtat ca se poate, deci nu mai trebuie sa
facem nimic pentru ceilalti!”. Si dintre ceilalti poate ar reusi foarte multi, daca
contextul nu ar fi atat de vitreg. Daca 1i lauddm numai pe cei care reusesc, asta
nu spune foarte multe nici despre responsabilitatea noastra si nici despre cat

de incluziva e societatea.

Afi studiat in straindtate §i ati continuat apoi, ca cercetator, sa fiti
invitatd, sa beneficiati de stagii de studiu si cercetare in multe universitati din
afara tarii, unde, cu siguranta, avand ochiul format, afi putut observa
numeroase bune practici care, poate, noud ne cam lipsesc. Va vin in minte
doua-trei exemple care v-au pus pe ganduri, care v-au facut sa ganditi: ,,O,

asta nu e chiar atdt de greu de facut, de ce nu s-ar face §i la noi?”

Cred cd am si preluat un model. Cand am fost la Humboldt, la masterat,
acolo am facut ceva ce in romana se traduce prin Antropologie sociald,
Etnologie europeand. Antropologia presupune observarea participativa, deci
ne ducem undeva, ne uitam, observam, luam notite. Aveam o colega care era
foarte slab vazatoare si ea avea aprobatd, ca masurd de incluziune, o persoana

de sprijin ori dintre colegi, ori de la alte specializari, care sa fie tot student, dar
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care sa fie angajat cu carte de munca pentru un numar de ore lunare si care, in
consultare cu colega mea slab vazdtoare, se puteau hotdri impreund cum
folosesc aceste ore. Ele povesteau cd se duceau sa facd observare participativa
impreund, pentru ca una dintre colege auzea ce se intampla, retinea felul in
care se vorbea, adica era cu focusul pe sunet, pe cand cealalta descria cine
unde era, ce vedea. Combinau aceste doud abilitati si asta facand ceva ce,
cumva, trecea dincolo de capacitatile individuale ale ambelor. Acest mod de
lucru functiona si cred cd asta este interesant si din punct de vedere disciplinar,
pentru cd arata cat de centrati pe vizual suntem, de fapt. Spunem observare si
nu e necesar sa fie asa, lucru care pe mine m-a urmarit mult timp. Acum scriu
cu niste colege un articol despre ce Inseamna galagie In cercetarea cu elevii,
adicd am ramas cu preocuparea de a urmadri si ce se aude, nu numai ce se vede
in contextul de cercetare si in contextul etnografic. Pe de cealaltd parte, arata
si ca nu e necesar sd vezi foarte bine. Da, la radiologie este necesar sa poti sa
citesti roentgenul, dar in context etnografic de ce trebuie sa fie necesar?
Experienta noastrd senzoriala este si o experienta auditivd, nu este numai o
experientd vizuald si atunci intrebarea este de ce in anumite contexte, in care
ce vrem noi sd facem este sa contribuim la teoria sociala, trebuie sa punem
accentul pe relatii construite prin vedere si de ce nu gandim niste relatii, de
fapt, mai functionale, care sd aiba un suport institutional care sa ne permitd sa
trecem dincolo de asta. Cred cd si stiintific e important, si academic e
important sa Invatdm sa gandim diferit si contextele de dizabilitate ne dau,
acolo, un obligo, cum se numeste in teatru o chestie care sd ne punem
problema cum facem ceva altfel decat in mod obisnuit. Asta ne deschide o
noua perspectiva asupra subiectului.

Asta a fost un lucru pe care l-am transferat cind am venit la UVT si
am facut acel proiect despre care povesteam mai devreme, cu participarea

academica a studentilor cu dizabilitati. Noi l-am iInceput inca in timpul
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pandemiei si era totul nou si am zis ca o sa facem un proiect care sa se bazeze
pe fotografie vorbita, pentru ca interviuri s-au tot facut, si in care studentii sa
poatad documenta fotografic barierele cu care se intalnesc in viata de zi cu zi.
Ne-am géndit din start ca fotografia nu e o metoda foarte incluziva, dar am
spus ca oricine vrea sa se inscrie este binevenit si vom adapta metoda in functie
de contextul fiecaruia si dorintele lor de a participa. Spre surpriza noastra, cred
ca grupul cel mai mare era format din persoane nevazatoare sau foarte slab
vazatoare, pentru ca i atrdgea ideea asta de fotografiat, tocmai pentru ca stiau
ca alte persoane considera ca e importanta comunicarea vizuala. Ne-am gandit
cum sa facem si ne-am impartit si cine a dorit a putut accesa sprijin in a arata
altei persoane ce sa fotografieze, dar contextul era identificat de persoana
respectiva. Ne-am implicat in sprijin, si eu o colega care este acum doctorand
la noi. M-am dus si eu si am facut fotografii impreuna cu una dintre studentele
nevazdtoare. Altii au dorit sd nu facd fotografii, doar sa discute fotografiile
celorlalti, sa participe la discutiile ulterioare. Altii au zis ca se bazeaza pe
propriile lor retele de suport, dar toatd lumea a fost, cumva, parte din acest
proiect.

Cand am facut acest proiect, am inceput sa discutam lucruri, ne
plangeam de online, de digitalizare, de distanta sociald, ca nu ne mai vedem
cu prietenii. Si dintr-o data se anunta cd o sa ne Intoarcem la fata in fata! Toata
lumea s-a bucurat foarte-foarte tare ca ne vedem, cd o sa fim Tmpreund, ca n-o
sa mai fim singuri, ce frumos o sa fie... Unii, intr-adevar, s-au intrebat daca
acum, cand colegii care nu stiau cd ei au o dizabilitate o sd afle, se vor purta
diferit sau nu. Dar asta era o anxietate destul de redusa. Primele sdptdmani au
fost super OK, dar dupa cateva sdptdmani a inceput sa fie foarte greu, pentru
ca persoanele care, totusi, fuseserd doi-trei ani in online si aveau dizabilitati
severe, in momentul 1n care a devenit prezenta obligatorie si-au pus problema

dacd nu trebuie sd paraseascd universitatea, pentru cd nu faceau fata sa vina la
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universitate, sd se miste de colo-colo. Dintr-o odata, stresul era foarte mare
pentru ele. M-am intdlnit cu una dintre studente si plangea efectiv. Am
intrebat-o ce e cu ea pe holurile universitatii si a zis cd ea nu poate asa, ea nu
face fata. Am intrebat-o ce putem sd facem, totusi eram intr-un proiect in care
trebuia tocmai sd desfiintam bariere. A zis ca ea nu se mai se descurcd in
contextul asta si nu stie cum sd procedeze, colegii nu o mai ajutd. La Inceput
au ajutat-o, cand s-au intors, dar acum toti erau mai centrati pe €i insisi, pentru
ca a coincis intoarcerea fata in fata cu prezenta obligatorie la cursuri, dar a mai
coincis cu ceva, cu cresterea costurilor de viatd foarte mare care a venit imediat
dupa pandemie. Asadar, cand s-a petrecut asta, am simtit foarte puternic. Noi
nu avem studenti bogati. Daca au bani, nu se duc la UVT, se duc la Cluj sau la
Bucuresti, pentru ca universitatile de acolo au brand. Putini poate sunt atasati
local si au resurse financiare, de reguld nu prea au cei care vin la noi si sunt
din regiune. In momentul in care a aparut acest stres financiar foarte mare,
studentii nostri au inceput sd se angajeze si cand au inceput sd angajeze nu mai
aveau disponibilitatea sa-i sustind pe cei cu dizabilitati. Ceea ce am facut este
ca am adaptat modelul acela pe care il vazusem in Germania si am zis ,,Haideti
sa gasim niste resurse, sd compensam prin cineva care sa se implice prin
voluntariat, adica nu ne permitem, n-aveam noi resurse pentru un post in plus,
si pand la urmd am reusit sd avem un voluntar pe care, daca isi facea treaba si
conveneam de comun acord, il premiam. Premierea era o forma de
compensare, dar era in primul rand un program de voluntariat, era un program
structurat, cu obligatii clar stabilite. Asta e ceva ce acum Tncercam.

Incerc sa aduc si in proiectele mai mari aceastd practici, tocmai ca,
incet-incet, ea sa se stabilizeze. L-am pilotat o data, am evaluat, am vazut cam
care erau barierele, ce solutii se pot gasi si acum Incercam sa le extindem. E
foarte greu, astea sunt gandite ca functii part-time, ori in Romania, pentru ca

se Incearca combaterea economiei gri prin suprataxarea muncii part-time, nu
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exista, de fapt, pozitii part-time, dar nimeni nu vrea sa le creeze. Aici suntem
iarasi intr-o zona gri, ne ducem inspre voluntariat atunci, dar asta a fost cumva
problema: voluntarul nu putea sa se implice seara mai tarziu de ora 9, dar
persoana cu dizabilitdti avea cor seara sau era la master. Sau uneori voluntarul
o ducea la ore, dar nu o aducea Tnapoi. Si atunci se trezea la 9 si jumatate seara
ca trebuie sa-si sune colega de camera, sa o roage sa o ia. Ca voluntar, el isi
doneaza timpul Tn mod voluntar, dar intr-un context in care ar fi angajat am
avea poate alte parghii. Astea au fost lucruri pe care noi, cumva, am Invatat sa
le anticipam atunci. Initial, noi nu ne-am putut pune problema ca cineva poate
sa aduca pe cineva despre care stie cd nu se poate deplasa 1n mod independent
la universitate, sa il lase acolo si sa se numeasca voluntar, dar, totusi, se
intampla lucrurile astea, si din cauza cd oamenii aveau toti multe cerinte pe
timpul lor. A fost o conjunctura foarte complicata, dar, in relatie cu ce am vazut
in rest, am incercat sd adaptez modele care acolo erau mult mai functionale
decat erau aici din varii motive, care tineau pur si simplu de constitutia
contextului. N-am gasit inca, poate, solutia suta la suta de a le adapta sau de a
le recrea in contextul acesta. Cred ca tine de a explora, a face cercetare-actiune,
a incerca un pic, a documenta ce a mers, ce n-a mers, si a continua sa vedem
care e, de fapt, adaptarea locala. Cam asta e directia pe care pe care Incerc s-0
urmaresc.

Am invatat foarte multe si cand am fost In Brazilia, unde iarasi au poate
unele practici. Acolo sunt mai realisti, mai aproape de resursele pe care le
avem noi, pe cand in Germania e destul de simplu: pur si simplu se pun resurse
la dispozitie si, daca ai suficient de multe resurse, problemele devin mai usor
de rezolvat. In Romania e greu sd mobilizezi resurse, mai ales ca practica
generald. Poti sd3 mobilizezi pentru un proiect, pentru un pilot, dar sa faci ca
practica generald ceva care iti necesitda multe resurse e foarte greu si nu e, de

multe ori, nici coerent. Uneori se trag in multe directii lucrurile si e foarte greu
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sa gasesti drumul, pe cand in Brazilia ei lucreaza cu foarte putine resurse si
atunci felul in care fac ei lucrurile e mai potrivit contextului nostru. La ei,
exact ca la noi, absenta de resurse se manifestd prin institutii care, in
continuare, promoveaza segregarea educationala. Si ei au scoli speciale care
inca functioneaza. Ca sd nu ai scoli speciale, ar trebui sa ai, intr-adevar, foarte
mult sprijin, dar functional, permanent, nu asa, un om sta o jumatate de ora si
aleargd 40 de km radius in jurul locului unde are postul. Trebuie o structura
pentru ca lucrurile sa functioneze, nu a abandona persoanele cu o anumita
nevoie intr-un context care nu raspunde deloc nevoii. Cam astea sunt
tensiunile si la ei, si la noi, si este foarte greu sa iesim din ele. Degeaba nu
suntem de acord cu segregarea scolard, daca stim ca, in contextul scolar
obisnuit, nu putem oferi aceeasi calitate educationald pe care am putea sa o
oferim, de fapt, intr-un context segregat. Un raspuns simplu la aceste probleme
ar fi: mai multe resurse pentru incluziune, ca sa poti sa oferi suport la acelasi
nivel In contextul de masa, dar Intrebarea e daca lucrul asta e chiar realist,
dincolo de urmatorul val legislativ si de urmatoarele norme, atunci cand se
implementeaza normele respective, adica sd ramand cumva standardul
respectiv de finantare. Plus ca nu e intotdeauna un lucru care tine de bani. Ca
sa avem profesori de sprijin, ei trebuie nu doar sa fie platiti, ci sd fie formati,
sa aiba toate aceste competente si sa fie suficient de multi. Ori nici acolo nu
sunt foarte sigurd ca avem cu adevdrat resursa umana sa crestem numarul de
persoane care functioneaza in sistem. Conceptul de profesor de sprijin e un
concept care induce in eroare, concept care vine din scoala speciald si care
presupune ca profesorul de scoald speciald este profesor in primul rand de
scoalad speciald, nu in primul rind de o anumitd disciplind. La universitate
ne-au cerut studentii sd introducem profesor de sprijin si le-am explicat ca noi,
la universitate, predam Sociologia educatiei sau Braille, noi nu predam sprijin,

in sensul ca noi suntem foarte specializati pe anumite domenii. [-am intrebat
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ce ITnseamna, de fapt, un asemenea profesor, ca sa identificim care este nevoia,
si nevoia pare sa fie de un consilier care sa inteleagd cum sd se accesibilizeze
lucrurile si care sa vorbeasca in ambele directii, sa ii consilieze si pe profesori,
sa le spuna ca e foarte greu de citit anumite cursuri sau imagini cu scriitura
manuald cu un program de sinteza vocala, cd trebuie incdrcat un suport de curs
pentru ca persoanele sd aibd acces, cd persoana respectiva va inregistra
continutul prezentdrilor tocmai pentru a le putea auzi, deoarece nu poate sa-si
ia rapid notite in Braille, si, pe de alta parte, sd-i consilieze pe studenti, sa le
arate cum sunt accesibile materialele, cum functioneaza programul de sinteza
vocald, cum se asambleaza o bibliografie, ca persoand nevazatoare.

Am coordonat o studentd nevazatoare la disertatie si mi-am dat seama
ca nimeni nu i-a facut un training referitor la felul in care sa-si asambleze
bibliografia. In general, eu, in anul intdi cAnd predau Etici si integritate
academicd, le fac tuturor un training pe asta, dar nu fac adaptat, pentru
persoane cu dizabilitati. N-ar fi foarte greu, acela e momentul potrivit, pentru
ca, dacd nu ai aceasta deprindere exersata si te trezesti in anul II de master ca
trebuie sa faci asta, e destul de greu sa inveti atunci. Ajungem fin situatia in
care ne ajutam reciproc, cream un context, dar aici ar trebui iardsi consiliati
specific, pe specificul dizabilitatii, cum sa reuseasca sa navigheze in contextul
universitar. Aici si Psihopedagogia speciald este importanta, dar si persoanele
care au experienta. De multe ori, ambele tipuri de competente se regasesc in
aceeasi persoand, adicd absolvent de Psihopedagogie speciald care are si
experienta dizabilitatii, a unui anumit tip de dizabilitate, si a universitatii din
perspectiva de student. Ar fi bine ca aceste persoane sd fie aduse catre
universitati si angajate in aceste noi birouri care apar in noua legislatie, sa nu
le umplem de oameni care nu inteleg conceptul. Dizabilitdtile mari, care
necesitd adaptare, sunt cele de vedere si cele auditive in contextul universitar,

pentru cd noi vorbim foarte mult, folosim foarte mult material vizual.
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Locomotoriul e mai degraba o intrebare infrastructurald, cum sd facem, care
trebuie verificata de persoane cu expertiza, dar care nu e o provocare cotidiana
de aceeasi naturi cu celelalte doua. In celelalte doui cazuri, ar fi greu sa avem
un birou 1n care o persoana nu aude $i o persoand nu vede si lucreaza impreuna,
deci tot ne-ar trebui un birou mai mare, dar e ceva de gandit acolo. Nu cred ca
un tip de dizabilitate face foarte usor acest proces de consiliere pentru alte
tipuri de dizabilitate 1n acelasi mediu, desi unele experiente sunt comune — a
stigmatizarii, a marginalizarii si a nevoii de a dialoga constant cu cadrele
didactice, cu ceilalti colegi pentru a gasi formate alternative —, dar asta nu e
suficient incat sa se rezolve problemele concrete cu care ar putea veni studentii

cu dizabilitati catre un astfel de birou, din cate stim noi.

E foarte mult de lucru in societatea romdneasca de astazi pentru a-i
integra cu adevarat, deci pentru a fi o societate incluziva care sa plaseze un
individ in contextul care poate contribui la marirea integrarii, la cresterea
incluziunii. Inteleg cd ar fi vorba chiar de profesii noi si necesare, cel putin
noi pentru noi, dar probabil ca pe care altii deja le au de destul de multa

vreme.

Si da, si nu. Expertiza prin experientd in zona dizabilitati este
considerata la nivel de politici publice un lucru real, adevarat, recunoscut prin
conventii internationale, dar, cAnd vine vorba sd platim pe cineva pentru ca are
aceasta expertiza prin experientd, lumea uitd ca expertiza este ceva ce costa
bani. Daca eu, ca persoand care am doctorat si lucrez la universitate, ma duc
sa cer sa fiu platitd pentru expertiza mea In Stiintele educatiei, nu o sa puna
nimeni problema de ce. Dar, desi e tot expertiza, daca cineva vrea sa fie platit
pentru faptul ca verifica faptul ca infrastructura functioneaza in universitate si
cd e coerentd si ca poate fi navigatd cu un fotoliu rulant ghidat de persoana

respectiva, nu de catre altcineva, asta nu mai e considerata expertiza, pentru
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ca vai, da, e 1n beneficiul lor sa faca lucrul asta. Nu este perceput ca drept al
lor pe care este in beneficiul nostru sa-1 respectam, altfel, teoretic, un stat
functional ar da o ditai amenda. Cum noi stim ca nu vom primi o ditai amenda,
transformam 1n diversitate un soi de caritate i expertiza persoanei intr-un act
de voluntariat pe care il celebram, facem niste poze frumoase si le dam
coronitd. Eu nu sunt de acord cu chestia asta, pentru ca, daca noi, ca experti in
domeniul asta, vrem sa fim platiti si consideram ca expertiza prin experienta
este un lucru real, despre care scriem lucrari ce se publica. Trebuie sa
intelegem ca trebuie sd punem banii acolo unde sunt si cuvintele pe care le
spunem, adica, dacd ei au aceasta expertiza, trebuie sa fie platiti pentru asta.
In Roménia, nici micar in echipele mici de proiect, cu experti pe incluziune,
nu suntem de acord cu lucrurile astea, pentru ca sunt niste lucruri care sunt de
la sine intelese. Plus ca, si daca am fi de acord majoritatea, ne lovim de
administrativ.

Am scris de curand, cred cd pentru un POSDRU, partea de
accesibilizare si am zis cd vreau sa creez aceste posturi de persoand cu
dizabilitati care sa fie si consilier si care sd aiba experienta atat a navigarii
universitatii din perspectiva de student, cét si a dizabilitatii. Si mi-au zis cd nu
se poate, acestia sunt grupul nostru tintd, nu pot fi angajati si grup-tinta in
acelasi timp, ceea ce, tehnic, e adevdrat. Cumva avea sens din punct de vedere
conceptual ce propuneam eu acolo, dar a verificat-o cineva care se ocupa de
pregatit proiecte si urmarea sa vada exact ca sunt respectate fel de fel de
criterii. Ei cumva credeau ca ii pacalim, ca le dam salarii celor din grupul-tinta
ca sa vina sd mai completeze trei chestionare, dar logica era complet alta,
incompatibild cu logica in care se apara proiectul de a nu fi abuzat. Si pentru
cd acest tip de expertizd nu e recunoscut cd o forma platibila, remunerabila,
atunci am gasit o solutie, evident: existd asemenea absolventi de facultate care

nu mai sunt in grupul-tintd, pe ei putem sa-i angajam. Problema e ca-i platesti
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cu 10 ore dintr-un proiect, ceea ce este foarte putin, nu-i suficient ca ei sd vina
la Timisoara, daca sunt de altundeva. De multe ori persoanele cu dizabilitati
sunt impinse 1n afara centrului orasului si uneori si in afara oraselor, deci catre
mediul rural, pentru ca acolo este viata mult mai ieftina. Si atunci ajungem la
situatia in care le ddm 10 ore la universitate in proiect, ca sa-i platim, dar o sa
le faca online, pentru cd ar implica prea multe costuri sa vind la universitate.
Sa zicem ca aprobad cineva asta, eu sunt foarte curioasd, cand va citi asta, ce
soc cultural o sa aiba lectorul de proiect sau tocmai, poate ca nu, pentru ca,
dacd au citit, daca sunt la zi cu bibliografia pe zona asta, ar intelege unde bat.
Dar problema e ca una e bibliografia, alta e contextul institutional n care ne
facem treaba si in care credm contexte. Aceasta problema e reald in toate
grupurile marginalizate. Am vorbit cu colege care lucreaza cu persoane din
straindtate, in Anglia, cu persoane care cauta azil in Anglia. Si acolo era
aceeasl problema: ei voiau sa 1i numeasca co-cercetatori, experti prin
experientd, si voiau sa-ipldteascd, dar asta nu era posibil pentru ca ei nu aveau
drept de munca. La sfarsit le dddeau vouchere, pentru ca aia puteau sd le dea,
asta era un cadou, dar faptul cd noi ne dorim ca persoana sa nareze propria
experienta si sa participe la un proces de Imbunatatire a raspunsului social la
situatia Tn care se gaseste. Ne lovim de birocratie, care zice clar nu poti sa-i
angajezi cercetdtori, oricum nu au drept de muncd. Dupd recomandari, au
ajuns studenti si cand au ajuns studenti s-a schimbat si toata situatia asta.
Cand incercam sa cream o societate mai incluziva, ne lovim de foarte
multe norme. Desi la nivel declarativ toatd lumea este pro incluziune, ne lovim
de niste practici care ne fac viata grea, mai ales atunci cand incercam sa
valorizdm persoanele cu anumite experiente egal cu noi, ca mari experti
universitari, absolventi de doctorat, acolo devine dificil si acolo simt uneori ca
si unii dintre colegii care sunt, de fapt, foarte pro incluziune, prin alte, cand

vine vorba despre a impartasi statutul stau pe ganduri. Impartasim mai usor
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resursele decat statutul si aici ceva foarte important: daca noi recunoastem ca
e o sursd de expertizd dizabilitatea, nu doar o sursd de dezamagire si de
marginalizare, dar noi nu mai suntem pe pozitia superioard, cei generosi,
caritabili, ci ajungem poate chiar intr-o situatie de inferioritate fata de resursele
epistemologice pe care pot sd le mobilizeze persoanele cu anumite experiente,
acolo, Tn momentul in care trebuie sda Tmpartasim puterea, se simte altfel
angajamentul. Cred cd e o granitd a sensibilitatii destul de puternica inca in
Romania, pana si 1n acea subtire paturd de oameni care sunt implicati In zona

de incluziune si 1si doresc o universitate mai incluziva.

Nu se poate sa nu oftam daca ne gandim la asta... Daca ar fi sa ne
raportam la triada valori-politici educationale-comportamente specifice,
inteleg ca stam bine cu politicile, dar mai complicat e cand e vorba sa le
transpunem in practica si automat complicat e si sa construim ideatic, la

nivelul valorilor.

Intotdeauna existd doud niveluri la valori: valoarea declarativa si
valoarea internalizatd. La nivel declarativ, 1n relatie cu politicile, toatd lumea
este pro incluziune in linii mari la universitate, daca si-au pus problema. Acolo
vine, de fapt, ce am internalizat la nivel de abilitism internalizat si asta e o
problemd pe care universitdtile peste tot o au, nu numai in Romania.
Universitatile vor excelenta, vor performantd, vor coronite si felicitdri si
pozitii sus in ranking. Intre timp ranking-urile tin cont si de incluziune, si de
experienta studentilor, deci cumva s-au mai imblanzit ranking-urile. Dar
logica universitatii este: noi i vrem pe cei mai buni, care se descurca singuri,
care sunt autonomi. Or asta, in relatie cu responsabilitatea sociald pentru a crea
un context inclusiv, functioneazd numai daca mergem pe eroizare. Merge cu
, Vai, cum a reusit, n ciuda piedicilor!” sau cu supradotatul care are o anumita

functie superdezvoltatd, dar nu le are pe celelalte. In restul de povesti, care tin
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pur si simplu de drepturile persoanelor care sunt ancorate in politici publice si
in politici internationale si in a le operationaliza, nu avem la universitate un
fundament valoric care sa ne pregdteasca pentru asta. Acolo e, de fapt, o
problema, ca noi, ca universitari, fiecare a studiat ce a studiat, a facut doctorat
in ce-a facut. IntAmplator, am lucrat pe incluziune sociald la doctorat asa ci
m-a pregatit doctoratul pentru ce fac acum, dar In majoritatea cazurilor
lucrurile astea nu coincid. La mine este pur intamplator ca acest lucru coincide
sau, ma rog, oarecum intadmplator, si atunci intrebarea este cum? Mai ales ca
oamenii, din ce In ce mai mult n profesia didactica in Romania ma surprinde
cd, inclusiv la universitate, odatda ce se vad in fata clasei ca furnizor de
informatie, nu se mai dedau foarte usor la a-si schimba aceasta pozitie si a vrea

sa nvete de la altii.

Au senzatia ca le stiu pe toate sau ca, si daca nu pe toate, oricum, ceea

ce stiu ei e cel mai important, restul nu conteaza...

Exact! Pe mine ma intristeazd asta, ca profesori care au pretentia ca
elevii si studentii sa Invete si sa facd un efort si sa vind, cand e invers, nu vin,
nu fac. Eu am multi studenti care sunt deja profesori si dintre ei cei mai
indreptatiti in sesiune cu asta ,,Eu sunt angajat nu stiu unde” sunt cei care sunt
profesori. Pe mine ma socheaza ca se comporta asa si le zic: ,,Acolo asa se
face, adica se vine la sfarsit si se bate cu pumnul in masd si se ia nota
maximad?”. lar ei raspund: ,,A, nu, la noi nu se face asa, noi suntem liceu de
prestigiu”. ,,Pai, bine, dar atunci la universitate de ce s-ar putea, daca la liceu
de prestigiu nu se poate?”. Si atunci sunt foarte dezamagiti si dezumflati, iar
asta vine din faptul ca ei considera ca eu ar trebui sa recunosc ca noi suntem
colegi si sa nu mai am pretentii. Or, eu recunosc ca suntem colegi, recunosc
ca sunt colega si cu studentele care sunt acum in anul intai si ca ele imi vor fi

colege peste trei ani de acum incolo, mare lucru! In termeni biografici nu e
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cine stie ce. i atunci nu prea vad de ce as fi atat de... in plus, mie mi se pare,
tocmai, cd e o oportunitate de Tnvatare. Eu am facut a doua licenta dupa ce
terminasem deja doctoratul si n-am simtit cd mi-a cazut coroana, am invatat
foarte multe lucruri. Eu cred ca tine si foarte mult de atitudinea pe care o cultivi
si, din pacate, in Romania nu prea suntem in ordine. Mai ales pe zona asta de
antidiscriminare, oamenii considera ca ei nu sunt rasisti, €1 nu sunt abilitisti,
el nu sunt... Joacd cartea lui Eu nu sunt, pentru ca nu vreau sa fiu. De fapt, toti
suntem, pentru cd astea sunt procese sociale, le internalizim de cand suntem
mici Tn functie de ce vedem in jurul nostru, de cum reactioneaza oamenii si
preluam toate astea. Dacd nu avem un moment de constientizare si niste
contexte In care sa ne punem problema si apoi nu incepem, nu ne ludm un
angajament de a lucra activ si a combate acest tip de atitudini, cand o sd vedem
0 persoana nevazdtoare tendinta noastra este sa ne tragem, sa gandim in fel si
chip, pentru ca asa am vazut in jurul nostru de cand eram foarte mici. Suntem
foarte vulnerabili 1n a internaliza toata aceasta violentd. Ca sd ne despartim de
ea, trebuie sa constientizdm cd am internalizat aceastd violentd, ca nu e vina
noastra in termeni individuali, dar cd@ este responsabilitatea noastra sa

transformam acest lucru...
Sa depasim, sa construim altfel, sa cautam alte repere, alte structuri...

Si asta ne va ajuta si pe noi, pentru cda durata de viata creste,
dizabilitatea creste prin faptul ca creste durata de viata. Foarte multi dintre noi
vom ajunge, la un moment dat in viata, intr-o situatie de dizabilitate, or, faptul
ca noi vom ajunge intr-o situatie de dizabilitate si noi credem ca dizabilitatea
este finalul lumii si oamenii aceia n-au niciun drept, pentru cd asta am

internalizat de la societate, ne va face momentul acesta foarte dificil.
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Ne va fi greu sa acceptam ca suntem in acea situatie si sa nu cadem in

depresie, anxietate, in toate...

Exact! Tocmai de aceea ar trebui, pe noi toti, poate scoala, dar si
universitatea, sa ne pregateasca mai bine sd intelegem ca normalitatea asta,
normativitatea asta, tipicitatea corporald este o situatie ca oricare alta, dar este
trecdtoare si s-ar putea sa se termine mai repede, s-ar putea sa se termine mai
tarziu, dar nu este finalul vietii si finalul dreptului nostru de a exista. Din
pacate, in Romania, noi am fost socializati cu o mentalitate extraordinar de
abilitista.

Asta vine si din felul in care dizabilitatea, Incd din interbelic, a ocupat
un loc problematic in relatie cu miscarea eugenica, care ulterior, in socialismul
de stat, a fost preluata foarte puternic, desi la nivel declarativ nu, dar la nivel
de practici, la nivel de logici, la nivel de literatura stiintifica a continuat si a
dus la o ierarhizare a institutiilor pentru copii in cele bine finantate, in care
erau copii care mergeau la scoala obisnuita si cele foarte prost finantate, unde
erau copiii asa-zis irecuperabili si dintre care multi nici nu au supravietuit mai
multor ierni in astfel de institutii. Problema care s-a perpetuat prin
institutionalizare la varsta adultd a oamenilor care au iesit din aceste institutii
si apoi, 1n anii 2000, inca se murea de foame si de frig in spitale de psihiatrie.

Au fost scandaluri care au fost cauzate de dinamica legata de drepturile
omului inainte de a intra in Uniunea Europeana, care au scos la iveala foarte
multe din acele zone pe care tot scandalul orfelinatelor anilor *90 le-a lasat
ignorate. Povestesc un pic, asta a fost in teza mea de doctorat, m-am uitat cum
a fost, cum s-au schimbat aceste practici si care au fost momentele in care au
devenit vizibile prin nivelul de violenta care exista in sistem. Practic, in ziua
de azi, noi am mostenit aceste lucruri si s-a vazut cu ultimul scandal, cu azilele

de batrani.
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Suntem tot acolo, n-am pornit mai departe, ramdnem blocati in acelasi
nivel, in acelasi tip de comportament, in acelasi mod de a intelege lumea, din

pdcate.

Si de a o structura, de a crea aceste locuri de marginalizare unde
persoanele nu pot fi sigure nici macar de continuitatea biologicd a vietii in
urmatoarea zi. Noi traim in continuare si aceasta realitate. Nu zic cd nu exista
si cealalta, dar problema e ca In zona asta, a dizabilitatii, important este sd ne
dam seama ca noi am fost socializati de societatea care creeaza aceste locuri.
Sinu doar noi, scandaluri cu violenta in psihiatrie au fost peste tot in lume, nu
numai la noi, de la Brazilia la Germania.

Nu suntem singurii care au facut lucrurile astea, nu suntem singurii
care ne luptam sd nu le mai facem atét de des, dar incd nu am iesit de acolo si
mentalul nostru este construit de acele logici sociale care produc aceste spatii,
adica noi suntem expusi tocmai la a stigmatiza sau a simti rusinea, a simti un
soi de tensiune in prezenta unei persoane cu dizabilitati, in loc de a ne asuma
o atitudine de respect si de convivialitate cu persoana respectiva. Asta pentru
cd asa am vazut 1n jur. Acolo trebuie, de fapt, lucrat, la atitudini si valori, doar
cd acolo lupta-i lunga si oamenii trebuie sa-si dea seama ca au ceva de invatat.

Dar in momentul in care noi internalizam si discursul ca Eu nu sunt
rasist, eu nu sunt abilitist, eu nu sunt asa, in vreme ce discursul real abilitist
din jurul nostru — ora de sport, toti am trecut prin ora de sport unde, daca nu
erai cel mai bun, erai nimeni si erai umilit. Ce raportare la corpurile noastre
am Tnvatat-o noi? Facultétile de educatie fizica care au propus aceste standarde
stricte de performantd pe fizic ne-au creat si o raportare la corp — care nu e cea
mai fireasca si nu e cea pe care o putem aduce 1n discutie in momentul in care
vedem corpuri diferite fatd de corpurile tipice, pentru cd noi am fost invatati
sa considerdm cd avem un corp care e deficitar fata de ceva ideal, perfect, adica

sunt acolo multe chestii care meritd explorate.
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Am avut o studentd la licentd, si-a facut licenta la Psihopedagogie
speciala despre felul in care e reprezentatd dizabilitatea In manualele de
educatie fizicd si raspunsul scurt este Nu este reprezentata. Dar a
problematizat cumva, unde ar putea sa fie si cum ar putea sa fie, si a deschis
discutia despre necesitatea reprezentdrii ei. La ce ne trebuie manuale de
Educatie fizica? Ne ajunge un fluier. Ce era interesant era ca erau foarte axate
pe performanta si exista un singur standard. Si ea, care era si sportiva de
performantd, spunea ca standardul era total nerealist chiar si pentru ea, nu
numai pentru ceilalti colegi. Acel standard nerealist crea o norma abilitista fata
de care toti apareau deficitar si nu era nici o idee despre cum ar putea fi adaptat
exercitiul pentru utilizatori de fotoliu rulant sau despre cum organizezi spatiul
pentru cineva care alearga, dar e nevazator, sau cu ce inlocuiesti fluierul daca
cineva nu aude. Toate astea se pot adapta, nu e foarte complicat, pur si simplu
se pot folosi coduri alternative de interactiune, dar ele lipsesc complet, desi
si-ar avea locul intr-un manual. Dacd tot ne trebuie un ghid teoretic pentru
practica, hai sa-1 folosim in asa fel incét sd credm un context inclusiv. Foarte
multe din normele noastre sunt socializate in foarte multe contexte difuze, dar
care compun aceasta raportare problematica la contextele de dizabilitate si
care nu ne responsabilizeaza si nu ne creeaza tuturor, inclusiv persoanelor cu
dizabilitati, o raportare mai degraba functionala, pragmaticd la conditia
dizabilitatii si de drepturi, ci ne creeaza tot felul de probleme. O persoana cu
o dizabilitate care internalizeaza abilitismul sufera mai mult din cauza lui
decét o persoana fard dizabilitate, dar de internalizat, in principiu, internalizam

toti, daca suntem expusi la el si nu suntem critici.

Va rog sa va ganditi la doua intrebari care ar putea fi adresate unui
tanar cu dizabilitati — una pe care nu ar trebui sa i-o puna nimeni, niciodatad,

si alta care, dimpotriva, ar fi binevenita.
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Cred ca Intrebarea pe care nu ar trebui sd i-o pund nimeni este ce cauta
la universitate daca e student cu dizabilitati. Universitatea este un spatiu care
din multe puncte de vedere este un spatiu abilitist, rasist, clasist, nu mai vorbim
despre cum valorizeaza diferit capitalul cultural ereditar, si impinge orice
manifestare care ar putea semnaliza o diferenta in afara universitatii. Tin minte
cd la Sociologia educatiei sau la Educatie interculturald, in functie de cum i
prind ca generatie, intotdeauna le pun Intrebarea daca au vazut o persoana care
este vizibil rroma pe holurile universitatii si toti zic Nu, dar de ce ar fi?, iar eu
le spun ca de ce n-ar fi, cd doar la mall nu 1i deranjeaza sa vada o persoana
vizibil rroma, de ce i-ar deranja sd o vada aici... Cam la fel este si cu persoanele
in situatii vizibile de dizabilitate, ca sunt multe persoane in situatii invizibile,
dar situatiile vizibile surprind... Cred ca intrebarea ar trebui sa ne-o punem este
de ce nu sunt mai multe persoane cu dizabilitdti la universitate. Statistic
vorbind, ar fi mai multe persoane in generatia respectiva pe care am putea sa
le vedem acolo si nu le vedem. De ce nu le vedem? Cealalta intrebare... Cred
cd am o intrebare care trebuie pusa atent, dar trebuie creat contextul in care sa
intrebam care sunt adaptarile pe care si-ar dori sa le vada la noi, la practicile
pe care le facem noi in mod curent, cadre didactice si colegi, la felul in care
ne raportam si felul in care ne comportam cu ei, ce ar trebui sa schimbam in
lucrurile pe care le facem noi in asa fel Incat sa facilitim participarea lor

sociala sau educationala, Tn functie de cine intreaba.

Dintre teoriile si ideile pe care le-ati descoperit cercetdnd, care vi se
pare indispensabila pentru a crea cu adevarat o societate incluziva ? Sigur,
toate sunt, toate ar trebui sa ajunga la un moment dat comune si accesibile
noud tuturor §i ar trebui sa tinem cont de ele, dar poate ca este una pe care o

considerati esentialda.
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Ne intoarcem la ce discutam la inceput: modelul social al dizabilitatii.
Acesta ne ajutd sa ne focusam corect pe locul schimbarii. Nu mai trebuie tot
timpul sa cautam ca persoanele cu dizabilitati sa facad asa si pe dincolo sau nu
stiu ce ca sd compenseze ce consideram noi ca ar trebui sa fie abilitatile tipice
cu care vin in contextul universitar sau social, ci sa cautam ca societatea sa
faca eforturi 1n asa fel Incat sa creeze un context incluziv, iar institutiile, ca
parte din societate, sd faca in asa fel incat sa nu mai apara bariere in mod
sistematic in calea unor persoane care au anumite atribute care se numesc in
mod tipic dizabilitati dar care pot fi in anumite cazuri temporare, tranzitorii —
compatibilitatile astea sunt foarte fluide. Deci, cumva, o gandire a locusului si
a responsabilitdtii, o schimbare de la o fixare pe student sau pe individ la o
analiza comprehensiva a situatiilor si barierelor cu care se intalneste individul
sila a lucra de acolo pentru a crea un context in care dizabilitatea este depasita

pentru cd nu se mai intalneste cu barierele respective.

Multumesc mult pentru cele impartasite.
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Important este ca membrii unei comunitafi sda constientizeze
ca si cel de langa are o trdire interioard, are o stare emotionald,

are o istorie unica de viata

Prof. Lucia Anucuta

Prof. Lucia Anucuta a activat 48 de ani in domeniul psiho-
pedagogic, in invatamadntul universitar si preuniversitar. A
absolvit in 1976 Facultatea de Filozofie, specializarea
Psihologie a Universitatii din Bucuresti, fiind repartizata prin
repartitie guvernamentala la actualul Liceu Teoretic , Iris”
pentru nevdzdtori, pe atunci scoald generald. In 1990 a ocupat
prin concurs postul de profesor de psihologie la Liceul
Pedagogic ,,Eftimie Murgu” din Timisoara, unde a coordonat
si practica pedagogica a elevilor de la clasele de invatatori —
educatoare. Intre 1996 si 2001 a fost, tot prin concurs, lector
la recent infiintata Facultate de Psihologie a Universitatii de
Vest, iar din 2001 pana in 2006 a fost inspector de specialitate
pentru Invatamant special si Psihologie la Inspectoratul Scolar
al Judetului Timis. A fost singurul inspector scolar de specia-
litate din tara care a militat pentru pastrarea in functiune a
scolilor speciale din Timis, fiind adepta unei integrari treptate,
argumentdand prin repetate memorii la Minister ca elevii
respectivi nu pot face fata unei integrari brutale, bruste in
scoala de masa, reusind sa mentina activitatea neintrerupta
pdana astazi in patru unitati de invatamant din judet — doua

pentru copii cu dizabilitati mintale severe (Recas si Lugoj), una
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pentru copii cu deficiente de auz (Timisoara) si una pentru
copii cu deficiente de vaz, actualul Liceul Teoretic ,,Iris” (intre
timp, in alte judete, scoli speciale initial desfiintate au fost
reinfiintate, dovedindu-se lipsa de eficienta a unui efort de
integrare care nu tinea cont de tipul si gradul de severitate al
dizabilitatii). A infiintat in 2005 Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala, al doilea infiintat in tara, exemplu
de buna practica pentru celelalte judete, devenind tot prin

concurs director al acestei institutii in 2006.

Doamna Anucuta, dupa o viata ca psiholog si pedagog, cred ca ne
puteti spune multe despre felul in care putem contribui la construirea unei
comunitati incluzive in care tinerii din universitatea noastra, care au temporar
sau pentru o perioada indelungata dizabilitati, s-ar putea simti la ei acasa,
s-ar putea simfi integrati. Am putea orienta convorbirea in doua directii. Pe
de o parte, ce se poate face pentru integrare §i accesibilizare fizica si, pe de
alta parte, pentru integrare emotionald. Sunt intre studentii nostri tineri cu
dizabilitati neuromotorii a caror capacitate cognitiva nu este afectata. Ei sunt
studenti excelenti §i au un grad de maturitate care o sa-i faca medici
extraordinari, pentru ca felul in care se autodirijeazd, se autosupravegheaza
ii va face si mai atenti la nevoile celor cu care vor intra in contact. Mai avem
si studenti la care nu se pune problema diagnosticarii, dar care, din cauza
felului lor de a fi, uneori mai au dificultati de integrare, pentru ca le vine greu
emotional sa se apropie de ceilalti. Mai sunt tineri marginalizati, din pdacate,
de colegii lor, pentru ca, poate, nu au acelasi bagaj sau orizont cultural,
provenind din familii care s-au interesat mai putin de educatia lor;, pentru ca
n-au statut social ridicat sau posibilitati materiale deosebite. Uneori studentii

care vin din mediul rural sunt pe linia aceasta oarecum vitregiti fata de colegii
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lor care vin din urban. In principiu, ne gdandim la a face comunitatea
universitara mai primitoare pentru toti studentii care simt ca nu sunt suficient
de integrati sau suficient de bine primiti si speram ca aceste interviuri vor fi
citite de studentii si de profesorii nostri si vor fi un semnal de alarma in
legatura cu faptul ca toti oamenii merita respectul celorlalti si ca diferentele
ar trebui vazute ca valoare, nu ca sursa de anxietate sau agresivitate din

partea unora dintre noi.

In toate timpurile, si trecute, si prezente, dar si viitoare, oamenii fiind
unici, vor exista diferente intre diferiti indivizi ai diferitelor comunitati, ai
diferitelor societdti. Important este ca membrii unei comunitdti sa
constientizeze ca si cel de langa are o traire interioara, are o stare emotionala,
are o istorie unica de viata. Aceastd diversitate a studentilor este o diversitate
normald Tn orice comunitate academica si nu numai. Din punct de vedere al
binelui fizic, sa zicem individual, ceea ce se poate face pentru studentii care
au si dizabilitdti neuro-motrice depinde de administrarea cladirilor unde acesti
studenti isi desfdsoard activitatea academica: sd existe rampe, lifturi sau
scaune-lift scaune pe langa scari care sa-i transporte, sd existe cumva, din
punct de vedere al organigramei, in atributiile paznicului sau, stiu eu, sd se
gdseasca un post pentru sprijinirea acestor studenti. Sd fie mereu acolo cineva
care sa-1 ajute sd coboare din cdruciorul cu rotile, sa se aseze pe scaunul-lift,
sa se transporte scaunul cu rotile pe scari, asa incat studentul sa se poatd
reaseza si deplasa singur pand in amfiteatru sau pana in sala de seminar. Apoi,
in interiorul amfiteatrului, daca este in trepte, sa aiba acces macar la primele
scaune din primele banci din amfiteatru, sa aiba accesul fizic confortabil. Mai
greu este din punct de vedere al atitudinii grupului. Poate ca si in mediul
academic ar fi necesar, nu neaparat pentru fiecare an de studii, dar macar

pentru un numar de studenti, sa existe un psiholog, un consilier...
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Exista dar nu sunt multi, iar responsabilitatile lor sunt legate de
consilierea si orientarea in carierd. Atributiile acestor psihologi sunt, in
primul rdnd, acelea de a-l ajuta pe tdanar sa-si descopere aptitudinile si

directiile de dezvoltare.

Cred ca si universitatile au aceasta problema, la fel ca scolile. Exista
consilier, dar e nevoie, cred eu, si de psihoterapeutul care si-i ajute in primul
rand pe cel care se considerd a fi fara probleme sa-si dezvolte empatia. Un
medic nonempatic cu cei de langa, cu colegii si cu pacientii sdi, nu va fi nici
un medic performant pe directia pe care o va urma ca specializare. Daca, cu
ajutorul unui psiholog isi descopera carenta si-si dezvolta empatia, va putea
sa-si dezvolte inteligenta emotionald a carei importanta, in realizarea noastra
in a ne atinge capacitatile, este esentiald. Sunt directii profesionale care nu pot
fi performante fara aceastd inteligentd emotionald. Ea ne ajuta sa ne inseram
profesional, social, familial, ne ajuta sa relationam cu cel de langa, sa-I
intelegem pe cel de langd noi si si-1 cunoastem. Intelegind, cunosc si,
cunoscand, pot ajuta si pot avea satisfactii in profesia pe care o urmez, in rolul
si statutul social si profesional pe care il am. In ceea ce fi priveste pe studentii
care se integreaza mai greu, aici poate fi vorba de particularitati ale
personalitatii lor, de manifestdri temperamentale. Este vorba de acea
dihotomie intre introvert — extrovert. in general, e adevarat, un medic, un
profesor ar trebui sa aibd mai multe elemente extroverte pentru o bund
relationare cu studentii, cu pacientii, dar sunt si specialitati in care a fi introvert
ajuta la obtinerea performantei. Si aici ar fi necesar psihologul, pentru a vedea
daca nonreactivitatea sau nonrelationarea sociald a studentului se datoreaza
firii lui, temperamentului pe care il are sau este o problema sociala sau o
problema de autism. In autism, poate ci prin anumite tehnici se mai poate

activa emotionalitatea individului, dar firea omului, temperamentul care se
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bazeaza pe un tip de sistem nervos cu care te nasti, mai greu poate fi schimbat.
Uneort iti poti stdpani temperamentul, poti sa depui un efort crescut pentru a
te activa sau, dimpotriva, daca esti foarte activ, cum este colericul, sd te
stapanesti si sa te ponderezi in anumite situatii. Asta depinde de educatie si de
vointa. Pe langa psihologii consilieri in carierd, foarte necesari, prezenta unor
psihoterapeuti si in mediul academic ar fi benefica. Dar asta presupune a crea
si a remunera noi posturi, la fel ca postul persoanei care sa ajute studentul cu
dizabilitati neuromotorii. Din pacate, vorbim la nivel de necesitate si mai putin

la nivel de realitate.

Am discutat §i cu colegii de la Universitatea de Vest §i cu cei de la
Liceul Teoretic ,,Iris” pentru copii cu dizabilitati vizuale, unii fiind neva-
zatori... Am vazut si adaptarile de la universitate pentru studenti nevazatori,
pentru ca, an de an, cdtiva dintre absolventii Liceului ,,Iris” ajung sa studieze
fie Kinetoterapie, fie Psihopedagogie speciala. Kinetoterapie avem §i noi in
cadrul universitatii si am mai avut aici studenti cu dizabilitati neuromotorii,

nu de vaz.

Liceul Teoretic ,,Iris” are o scoala postliceald de kinetoterapie tocmai
pentru a putea sa le deschida acestor tineri calea spre practicarea unei meserii.
Sunt tineri care ar putea face fata ulterior unui mediu academic, mai ales ca ei
pornesc cu o abilitate practica pe care cei care vin dintr-un liceu teoretic nu au.
Vorbeai de crearea unui mediu prietenos. Ar trebui ca aceastd relatie
prietenoasa sa porneasca si de la cadrele didactice. Cred cad, intr-adevar, ele ar
fi un model comportamental pentru studenti. Pdna la urma, rezerve in
relationare pot aparea nu numai din partea tinerilor care n-au vreo dizabilitate,
ci uneori si din partea celor care au dizabilitatea, fiindca au fost raniti
emotional in diferite imprejurari. Modelele atitudinale ale elevilor/studentilor

valizi fata de colegii cu dizabilitati sunt cele oferite de profesori, de parintii
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lor, de adultii responsabili cu cresterea si educarea lor de-a lungul vietii. Si in
mediul academic ar trebui sa existe aceste modele, pentru ca studentii vin din
medii diferite. Spuneai de mediile dezavantajate din punct de vedere cultural.
E foarte greu, tinand cont de densitatea procesului de invatamant intr-o astfel
de facultate cum este medicina, s te mai ocupi si de educarea culturii generale,
sa faci absolventul unui liceu rural, care totusi a vrut s@ invete si a reusit sa
patrunda in mediul academic medical, sd il faci sd isi Tmbogdteasca rapid
cultura generald sau cultura muzicald, cultura sociald, cultura necesara
incadrarii intr-un mediu social urban.

Cand am patruns in mediul academic bucurestean, la o facultate unde
am fost 22 de candidati pe loc, in vara de dupa admitere am fost intr-o
efervescentd extraordinara. Ma intrebam ce voi face daca X sau Y dintre
colegii mei bucuresteni, brasoveni, ploiesteni vor discuta despre pictura.
Noroc ca aveam si biblioteca liceului, si biblioteca comunald, si biblioteca
parintilor. Asa cd m-am documentat despre curente artistice si epoci culturale,
am parcurs cu sete doud volume de istorie a artei, le-am savurat. Asa am putut
descoperi in Bucuresti fara retinere expozitiile din muzee si galerii, am Inceput
sa merg la opera si la concerte. Era imposibil sd nu md infrupt din viata
culturala a orasului, cum am continuat sa fac la Timisoara. Chiar zilele trecute
l-am admirat pe Gabriel Bebeselea dirijand Carmina Burana pe scena
Filarmonicii noastre, mai ales ca el este fiul unor buni prieteni. Depinde si de
studentii vostri proveniti din medii culturale mai dezavantajate, daca au vointa
sa devind posesori ai unei culturi generale complexe, sa se imbogateasca

spiritual, cultural. Ar trebui putin orientati in acest sens.

Din fericire, avem o Directie pentru activitati extracurriculare in
cadrul universitatii in cadrul careia suntem foarte activi si organizam fel de

fel de intalniri de mediere culturala. Mergem in muzee, mergem in galerii, ne
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intdlnim cu scriitori, avem ateliere de scriere creativa, avem trupa de teatru.
Omul este atat de complex, iar cu atat mai mult un medic al carui scop este
sa-i ajute pe ceilalti oameni sa ramdna sau sa redevina sandtogi, sd treacd
echilibrat prin viata, trebuie, la randul sau, sa fie si artist. Profesia de medic
nu este doar dificila, este si creativa. Sigur ca in medicina se urmeaza in
stabilirea diagnosticelor si in acordarea tratamentelor fel de fel de protocoale
uniformizante, dar eu sunt convinsa ca exista multe situatii atipice, in cadrul
carora mai multe afectiuni sunt congruente, iar atunci medicul nu se poate
incadra stas in liniile protocoalelor respective care iti spun pas cu pas ce ai
de facut si atdt. Eu cred in excelenta prin creativitate si originalitate. Pofi fi
un bun medic doar avdnd in spate un bagaj de formare profesionala impecabil,
e adevarat, dar ai nevoie §i de a trai in cultura pentru a fi un medic foarte

bun. Cultura ne face oameni.

Sunt de aceeasi parere. Stiu din istoria literaturii ca existd o creativitate
a medicilor deosebitd — de exemplu, Cehov a fost medic, dar si mare scriitor...

La fel si Mihail Bulgakov, Schiller, Rabelais.

Sunt §i in universitatea noastra colegi profesori si medici care scriu
foarte bine. Existau cdndva orchestre ale medicilor in orasele mari,
majoritatea dintre ei stiau sa cdnte la instrumente muzicale, asta era in
perioada interbelica. Ne aducem aminte de grupurile de studiu
interdisciplinare initiate si animate de domnul doctor Eduard Pamfil si apoi
de deschiderea pe care a incercat s-o pdstreze intr-o epoca §i mai

constrangatoare domnul doctor Mircea Lazarescu.

Sunt nume ale medicinei si culturii bandtene pe care ma bucur ca le
evidentiezi, sunt neuropsihologi care au lasat in cultura bandteanda atat

neuropsihiatrica, cat si psihologica creatii de mare valoare, care sunt ghiduri
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pentru tinerii medici, pentru tinerii psihologi, si care pun bazele unei culturi
de specialitate psihologica si psihiatrica. Un complex de stiinte cum este
medicina aduce cu sine un mare stres formativ. Sa iti activezi memoria de
lunga duratd in care sa stochezi atatea informatii care fac din tine un bun
specialist presupune acordarea unui timp de lucru formidabil de dens. Se spune
ca e infinita cunoasterea, pe cand viata omului este finita. Sa ne gandim numai
la perioada aceasta de formare pana la maturitatea deplina, sa zicem, dar si
maturitatea, aproape toatd perioada, este de acumulare informationald care
face din tine omul complet al unei vremi, al unei epoci. Este destul de stresant
si de solicitant sd mai umbli si la cultura ta generala dupa ce ai pdtruns in
profesie. De aceea, in perioada aceasta de sase ani, studentul ar trebui sa aiba
forta interioara de a prioritiza necesitdtile, de a pune, pe langd cultura
obligatorie, de specialitate, si un pic de culturd generala care se sa-i linisteasca
sufletul. Aici ar putea interveni profesorul sau psihologul care sa ghideze un
pic tanarul care, venit de pe bancile liceului, nu are atit de bine clarificata
directia vietii proprii — nu realizeazd deocamdata ce vrea sa facd din sine, cat
de complex vrea sa fie sau cat de simplu vrea sd fie. Vrei sa fii numai un bun
medic sau vrei sa fii un medic oarecare sau vrei sd fii un om care se respecta

pe sine si doreste ca viata lui sa aiba o valoare pentru sine si pentru ceilalti?

Da, asa este, alegerile stau in puterea noastra. Discutam in aceste zile,
in interviuri, si cu colegele de la UMFT, si cu cele si de la UVT si, din pacate,
constatam cd, in ciuda faptului ca exista o multime de directii de dezvoltare,
o multime de activitati, o multime de programe pe care universitatea le pune

la dispozitia tinerilor, uneori acestia nu sunt suficient de interesati de ele.

Este vorba, cred eu, de perceptia momentului si de atitudinea formata
de noi 1n educatia preuniversitard, unde formam, in general, atitudini fatd de

invatarea teoreticd, de asimilarea de informatii. Tangential completam
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educatia familiald cu niste directii comportamentale pe care am dori sa le
gasim la elevii nostri. Elevii pornesc din liceu cu un cuantum de cunostinte si
cu o atitudine poate usor respingatoare, blazata fatd de arta si cultura. Da, spun
ei, tot Invatam, tot Tnvatdm, dar cand mai trdim? Acest verb, a trai, are, in
diferitele minti, decodificari diferite. Pentru unii, a trai inseamna a bea, a
fuma, a pierde nopti, a te distra batjocorindu-i sau deranjandu-i pe altii, a dansa
pe muzica data la maximum intr-un club. O alta directie de decodificare este
aceea conform cdreia a trai inseamna a Invata, inseamna a acumula experiente
de un anumit tip, care sa te propulseze in viata ca om valoros. Cred ca nu-i
invatam pe copiii nostri sa aibda o atitudine corecta fata de sine si fatd de
adevaratele valori. Citeam undeva cad diferenta intre dezvoltarile statale
europene porneste de la atitudinea popoarelor respective fata de sine, ca
indivizi, si fata de mediul in care trdiesc. Se vorbea, apropo de Elvetia, care
n-are iesire la nicio mare, dar are o flotd extraordinara, pentru ca atitudinea
oamenilor din tara asta fata de munca si de responsabilitate este extraordinara.
Ei inteleg importanta de a avea acces la resurse. De ce sa depindd de pestele
pescuit de altii, cand pot sa isi prinda pestele singuri? Aici ar trebui sa lucram
sinu e tarziu nici in mediul academic sa-i Invatam pe tinerii studenti sa aiba o
atitudine corectd fatda de sine ca persoand. Vreau sa ma aprecieze lumea? Da,
pot fi apreciat de un grup de derbedei pentru ca sunt un derbedeu ca ei, sau
vreau sa fiu apreciat de un grup de oameni de calitate pentru ca sunt valoros si

profesional, si familial, si uman, in general.

Ajungem la felul in care reusim, pe langa abilitati si pe langa atitudini,
sa cultivam valorile in comportamentul tinerilor, in felul lor de a se raporta la
sine si felul lor de a se raporta la ceilalti. De multe ori aceste valori ramdn
niste notiuni vehiculate si politic si in mass-media. De multe ori fluturam din

cdte o notiune care stim ca are un impact pozitiv, dar cand e vorba de acordul
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cu noi ingine, in profunzime, nu o ducem pdna la o transpune in practica, in

actele noastre, in felul in care traim.

In societatea actuali romaneasca, europeani si mondiala, probabil, am
observat ca exista o conversie a valorilor. Fiecare generatie se bazeaza sau este
de acord sau adopta un anumit set de valori. Pentru generatia mea, erau valori
cinstea, responsabilitatea, stdpanirea de sine, respectul fatd de sine si de
ceilalti, implicarea 1n activitate, implicarea in viata grupului. Acum se vorbeste
de munca in echipd, dar adesea ramane o notiune fara acoperire, un concept
care da bine, dar care, in realitate, nu se produce, nu exista cu adevarat o

coeziune. Poate ca este perimata deviza ,,Unul pentru toti si toti pentru unul!”

Ar fi grozav sa nu fie perimata, doar era si deviza cel patru muschetari
ai lui Alexandre Dumas. Dar cine mai citeste azi, macar pentru ideea de
solidaritate, romanele lui , pretins istorice”, dar fermecatoare, cum le

considera istoricul Neagu Djuvara?

Acum individualismul, concurenta sunt mai acerbe ca oricand, in ciuda
faptului ca fenomenele ecologice la nivel mondial ne atrag atentia cd suntem
unul pentru toti si toti pentru unul. Cati constientizeazd, dintre marii
producatori de bioxid de carbon, de exemplu — cat se tot vorbeste, e adevarat,
ca bioxidul de carbon este hrana naturii, dar orice exces dduneazad — cati dintre
ei se gandesc la o optimizare a productiei, astfel Tncat liniile de productie sa
fie mai putin poluante? Unirea intru rau parcad este mai mult evidentiata si in
media, mai mult decét unirea pentru bine. Pe de altd parte, daca privim la nivel
macrosocial, tot unire intru rau este si purtarea razboaielor care, din pacate,
1ata, nu inceteaza, in ciuda nivelului nostru intelectual tot mai ridicat, in ciuda

nivelului nostru de trai de multe ori mai mult decét satisfacator.
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Ma intreb care sunt resorturile acestei cruzimi prin care avem mereu
tendinta sd consideram ca e ceva care ar trebui sd ne apartind. Pana la urma,
pamantul este al tuturor. Ma gandesc la rezervele de apa, la felul in care noi
risipim atat de multe resurse in Europa, In timp ce 1n alte tari ale lumii copiii
nu pot sa faca un vaccin, inca se moare de foame sau de boli care ar putea fi
eradicate. Se pun interesele financiare ale unor grupuri mai presus decét
interesele omenirii. Ma gandesc la acel grup de fabricanti de arme care permit
unui parinte sa faca drept cadou o puscad unui adolescent de 14 ani care ulterior
isi Tmpusca profesorii si colegii. Acesti politicieni care permit ca armamentul
sa fie la indeméana oricui, aceste grupuri de interese care nu stiu ce fac cu atatia

bani, cd, la urma urmei, viata este finita...

Chiar recitesc zilele acestea Insemnare a cilitoriei mele a lui Dinicu
Golescu, care face multe observatii de bun simt, referindu-se la felul in care
sunt conduse tarile, la calitatea de cetatean al unui stat bine condus. Afirma
la un moment dat ca ,,Nu va gasi nimeni vreo deosebire intre cenusa din trupul

imparatului si cea dintr-a saracului”.

Asa este. Vanitas vanitatum. Eu am fost asa de impresionatd cind am
citit in Alexandria ca Alexandru Macedon a cerut generalilor lui sa fie
inmormantat cu maiinile scoase din cosciug si cu palmele orientate spre cer
pentru cd omenirea trebuia sa vada: cu mainile goale a venit in lume, cu
mainile goale pleaca din lume. Sunt invataturi antice pe care ar trebui omul sa

le constientizeze, sa le asimileze si sa le pund in practica.

Aici ar mai fi o lunga discutie despre diferenta pe care o facem sau
importanta diferita pe care o dam anumitor discipline in detrimentul altora.
Acum suntem intr-o epoca in care disciplinele de tip realist sunt considerate

mai valoroase decdt cele de tip umanist, pentru ca duc la profesii mai bine
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platite. Nu e tocmai asa. Tot ce studiem are foarte multa importanta pentru
noi — faptul ca e Educatie fizica sau e Muzica sau e Desen e la fel de
semnificativ pentru trupul si sufletul nostru precum si faptul ca e Matematica
sau Chimie. Fiecare dezvolta ceva din personalitatea umana. Mi se pare ca ii
specializam prea devreme pe copii la 14 ani, impartindu-i cand intra in liceu
in clase realiste si umaniste, cred ca e un pic prea devreme §i nu-i lasam sa-si
desavarseasca formarea umanda asa cum s-ar cuveni. Dar, dincolo de
programe de invatamdant si de la planuri de invatamdnt cu un anumit numar
de ore pentru diferite discipline, dincolo de toate, aceasta atitudine oarecum

elitista, care considera ca esti bun numai daca stii matematica sau biologie.

Probabil cd, incet-incet, pe masura ce se studiaza si se cerceteaza, se va
vedea, de fapt, ca suntem un complex de informatii si trdiri. Revenind la
Antichitate, sd nu uitdm sintagma romanad ,,Minte sdnatoasa in corp sanatos”. O
minte sdndtoasd este o minte care acumuleaza informatii si isi formeaza atitudini
din nenumarate domenii. Fiecare disciplind dezvoltd ceva din personalitatea
noastra, din mintea noastra, din trupul nostru. De aceea sportul si matematica si
muzica si desenul, toate sunt importante si toate converg pand la urma spre
complexitate umand. Un muzician este si un mic matematician in felul in care
el compune. Revenim la diferenta dintre si atitudinea fatd de inteligenta
intelectuald si inteligenta emotionald. Se da prea multa importanta inteligentei
intelectuale, care ne formeazd ca profesionisti intr-un domeniu si prea putin
celei emotionale, care ne ajutd sa ne simfim bine cu noi insine printre ceilalti, sa
traim bucurosi in lume, sa-i ajutam pe altii cand avem ocazia.

S-au facut cercetdri in psihologia cuplului si a familiei: cuplurile in
care amandoi partenerii au o inteligentd emotionala dezvoltata, chiar daca n-au
o inteligentd intelectuald stralucitd — aceste cupluri au viabilitate lunga si

armonie. Spuneai de convergenta actiunilor si a vietii Tmpreuna. Dacad unul
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dintre parteneri are o inteligenta emotionald scazuta sau aproape nula, atunci
existd o divergenta intre actiunile, intre starile reale ale cuplului, pentru ca
mereu vor fi in dezacord. Cel care se considerd mai destept intelectual il va
minimaliza pe celdlalt, care, chiar dacd are o inteligenta intelectuald buna si o
inteligentd emotionald foarte buna, ii este superior in toate celelalte medii, in

afara de mediul 1n care existd acest nonemotional.

Pentru a trai armonios in toate compartimentele vietii noaste, ajungem
iar la educatie, care e albia din care pornesc si in care se intorc toate. Stiu ca
sfarsitul anilor "90 si inceputul mileniului 3 au insemnat destul de mult in
invatamantul preuniversitar romadnesc, din punctul de vedere al integrarii
copiilor cu dizabilitati in invatamantul de masa. Atunci s-au facut numeroase
formdri ale cadrelor didactice, ele se fac in continuare. Incepuserd sa
functioneze clasele incluzive — dar teoria era una si practica era alta. Toate
experientele, cu bunele si cu mai putin bunele lor, au condus, pana la urma,
la o atitudine mai deschisa in randul profesorilor fata de posibilele situatii cu
care s-ar putea confrunta. Problema cea mai mare ramdne probabil tot a
parintilor, unii considerdnd ca acesti copiii cu dizabilitati ar putea fi o frana,

ar putea construi constitui o problema in evolutia propriilor copii.

In anii *60, incepand cu 1962, in Romania au aparut scolile speciale
care faceau o treaba buna. Erau specializate pe tipuri de dizabilitdti, erau scoli
diferite pentru dizabilitdtile intelectuale, pentru dizabilitati motrice, vizuale,
auditive. Fiecare tip de scoala avea cadre didactice specializate pentru acel tip
de deficientd, pentru instruirea si educarea copiilor cu acele tipuri de
dizabilititi. In Carta Drepturilor Omului a aparut in anii 90 aceasta cerinta
globala de atenuare pana la desfiintare a diferentelor prin educatie si instructie
a copiilor. Indiferent de dizabilitatea pe care o are, trdind intr-o comunitate

globala, copilul trebuie sd Invete intr-o comunitate globala. Daca nu exista in
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fabrica cutare, in atelierul cutare un spatiu si o sectie numai pentru oamenii cu
dizabilitatile de un anumit tip, nu trebuie sa existe nici scoli care sa educe copii
cu dizabilitati de un anumit tip.

Si noi am preluat la sfarsitul anilor *90 — inceputul anilor 2000 destul
de brusc aceastd cerintd, firda o pregatire suficientd. Preludnd ideea, am
generalizat, am pus-o in practica fara niciun fel de pregatire. Cadrele didactice
au fost derutate, comunitatile scolare au fost derutate, comunitatile de parinti
au fost derutate. Destui parinti au considerat cd aceste dizabilitati sunt niste
boli contagioase. Alt tip de atitudine parentala a fost cea pe care o evidentiai:
un copil cu deficiente mentale sau cu deficiente vizuale sau cu deficiente
auditive presupune o atentie aparte din partea cadrului didactic, iar copii fara
deficiente vor fi neglijati de cadrul didactic. Unele cadre didactice nu stiau
cum sa se raporteze la elevul cu dizabilitate si au avut o atitudine de respingere
din start, uneori instigand parintii sd mearga la inspectoratele scolare, sa ceara
scoaterea din clasa respectiva a elevului in cauza. E adevarat cd un copil cu
deficientd mentald Intr-o clasd cu copii normali nu intelegea nimic, pentru ca
in primele opt clase dintr-o scoald ajutatoare, prin programe adaptate, se facea
ceea ce se facea In primele doud-trei clase din gcoala de masa. Aceasta
integrare nepregatitd a dat frau liber bullying-ului. Sunt diferite tipuri de
deficiente pe care copiii le pot avea putand fi integrati in scoala de masa, dar
sunt si tipuri de deficienta care nu pot permite o evolutie a copilasului respectiv
prin integrarea in scoala de masa. I se face un deserviciu, in loc sa i se ofere
ocazia sd progreseze lent Intr-o scoald speciald, dar, totusi, sa progreseze,
integrat in scoala de masa, copilul acela nu va progresa, dimpotriva, isi va
pierde increderea in sine s$i in oameni, va ajunge sd se considere mereu si
mereu respins de ceilalti. E vorba si de nondezvoltarea empatiei, a inteligentei
emotionale a copiilor normali, dar si de atitudinea cadrelor didactice si a

parintilor, care incita la aceastd discriminare negativa.
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Dupa atétia ani de cursuri, de indemnuri si prin mass-media, lucrurile
s-au mai agezat, cat de cat, dar exista diferente foarte mari intre integrarea
copiilor cu cerinte educative speciale in Romania si in celelalte tari europene.
Am fost In Regatul Unit al Marii Britanii, in Suedia, in Olanda, am informatii
din Finlanda — in fiecare clasd, pe langa fiecare cadru didactic, exista un
asistent, ceea ce noi numim profesor de sprijin, dar noi avem unul la nu stiu
cate scoli, pe cand acolo el este in clasd permanent, langa copilul care are
nevoie de atentie speciala si explicatii suplimentare, care nu se poate concentra
mai mult timp si are nevoie de activitdti complementare. Prezenta lui in clasa
porneste de la 2-3 ani, de la gradinitd, din sala de grupd si dureaza pana la
incheierea invatdmantului obligatoriu. Lucratul cu el nu ia din timpul cadrului
didactic pentru ceilalti copii, deci nu mai este ceva care sa dea de vorbit
parintilor celorlalti copii. Cadrul didactic de sprijin, prin actiunea lui, il ajuta
pe copilasul respectiv cu pasi mici si asimileze ce poate, 1l ajutd in pauze sa se
joace cu ceilalti copii, il ajutd sa se integreze, dar ii ajutd si pe copii sa-1
integreze. In toatd integrarea aceasta a copiilor cu cerinte educationale speciale
in invatamantul public ar trebui sa se {ind cont nu de raportarea persoanei la
grup si la programd, ci de progresul individual cu pasi mici, in functie de
potentialul de invatare al copilului. Din pacate, la noi progresul lui se
raporteaza la niste descriptori de performanta globali, iar, dacd elevul respectiv
nu indeplineste descriptorii de performanta respectivi, nu a progresat. Acel
mediu prietenos educativ nu cred ca poate fi realizat inca la noi, pentru ca nici
in mediul academic nu se face suficient pentru pregatirea viitoarelor cadre
didactice 1n acest sens. Cat despre medici, ca In toate categoriile profesionale,
existd oameni fel de fel. Exista si medici extraordinari, din fericire, asa cum
am remarcat la doctorita mea stomatolog, este extrem de grijulie si empatica,
imi explica fiecare etapa de lucru, efectiv stabileste cu mine o relatie. Simt ca

pentru ea nu sunt doar un pacient de care abia asteaptd sa scape, sunt un
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partener de dialog. Imi imaginez cd procedeaza la fel si cu persoanele cu

dizabilitati care vin la ea pentru tratamente dentare.

Din fericire, foarte multi medici comunica tot mai bine cu pacientul,
se adapteaza particularitatilor lui, sunt omenogi, sunt deschisi. Multumesc ca
ati pregatit pentru discutia noastra o serie de materiale, de carti si ghiduri
care ne-ar putea fi de folos. Recomandarile acestor carti ar fi binevenite si
spre domeniul universitar acum, cand avem locuri pentru studenti cu diferite

tipuri de dizabilitati si cand numarul nostru de tineri cu dizabilitati va creste.

As porni de la motto-ul acestui ghid publicat la editura Vanemonde in
2005, sub egida UNICEF: ,Sad-i ajutdm mai mult decat iubindu-i!”. Da,
empatia, compasiunea sunt o prima treaptd, dar cum trecem la actiune, cum
putem sd le acorddm cu adevarat ajutor? Este un ghid pentru cadrele didactice
de sprijin, oferd tehnici de suport si atitudine, pentru ca un cadru didactic de
sprijin ar trebui sa ajute in principal elevul cu dizabilitdti, In secundar grupul
din care copilul face parte si, in tertiar, este suport pentru parintii copiilor. Un
alt capitol se ocupad de programe, strategii si metode pentru a depdsi
dificultatile de invatare, dar se pune accentul aici pe invatarea individualizata,
cu pasi mici, pe incurajarea si sprijinul pentru cel mai mic progres individual.
Fiecare progres trebuie sd fie un factor de incurajare, un factor de crestere a
increderii in sine si de motivare pentru Invatare. Un alt capitol se refera la
sprijin si resurse din si pentru familiile din care provin copiii. In general, in
familiile unde apare un copil cu dizabilitdti apar si dizarmonii familiale. Daca
e copil unic, s-ar putea ca, de cele mai multe ori, tatdl sd paraseasca corabia
familiala, fiindca evadarea dintr-un mediu tensionat, ultraresponsabilizat, ii
este mai la indemana decat sa participe la dezvoltarea copilului cu probleme.

Aceste Indrumadri sunt la indeména cadrului didactic de sprijin pentru a sprijini
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in primul rand parintele care manifesta cea mai mare responsabilitate, n

general mamele sunt cele care raman.

Observ ca si contributiile de la profesori vin din toata tara, este si

Timisoara prezenta aici, prin doi reprezentanti.

Da, se tine mereu cont, in elaborarea acestor ghiduri, de cat mai multe
experiente edificatoare. Aici este un studiu elaborat de Institutul de Stiinte ale
Educatiei in 2009, tot sub egida UNICEF, in care se analizeaza fiecare factor
inclus 1n educatia incluziva: Situatia copiilor cu cerinte educative speciale
inclusi in invatamdntul de masa. S-a inteles foarte greu de a lungul anilor ca
nu copilul cu dizabilitati trebuie sd se adapteze mediului scolar, ci scoala,
institutia trebuie sd se adapteze copilului, institutia educativa trebuie sa creeze
conditii facilitatoare, atat materiale cat si educative, emotionale, sociale,
pentru ca acel copil intr-adevar sa Tnregistreze un progres. Altfel, daca se
asteapta — si asa s-a asteptat ani de zile, cadrele didactice au asteptat, parintii
copiilor obisnuiti au asteptat, chiar parintii copiilor cu dizabilitdti erau
nemultumiti ca, copilul lor nu e la nivelul celorlalti. Se asteptau ca, daca il
integreazd in scoala de masa, copilul lor va avea un boom de dezvoltare.
Asteptari nerealiste. Au fost niste dizarmonii $i nu stiu cate s-au rezolvat dintre
ele intre timp, cert este cd majoritatea cadrelor didactice au inteles ca trebuie
sa accepte acesti copii in clase. Au Inteles pentru cd exista o obligativitate, € o
realitate impusa. In realitate, situatia de a indruma asemenea copiii totusi nu e
rezolvata cu adevdrat si in foarte multe clase inca copiii cu CES sunt neglijati,

ceea ce este in detrimentul evolutiei lor.

Un material deosebit este si acesta, elaborat de Fundatia de Abilitare
wSperanta” din Timisoara §i destinat copiilor, despre cum sa-i fii un bun

prieten unui copil care are ADHD.
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Da, e un ghid pentru copii, foarte bine realizat, cu explicatii clare si
ilustratii, e de mare ajutor. Cel mai greu sunt acceptati de catre cadrele
didactice copiii cu sindrom ADHD, al deficientei de atentie sau ai atentiei
deficitare. Sunt copii care n-au stare, nu se pot concentra prea mult pe un tip
de activitate si, neputandu-se implica in ritmul celorlalti, deseori deranjeaza.
Acest ghid 1i ajutd pe copii sa devind prieteni si sd aiba grija de asemenea
colegi. E bine sd-1 educam pe copii Intru acceptarea diferentei si aprecierea
diversitatii. Incercam adesea sa folosim pentru ilustrare metafora palmei: din

acelasi trunchi pornesc cinci degete care nu sunt la fel.

wSunt cinci degete la o mana si nu seamana unul cu altul” spune

naratorul in povestea Capra cu trei iezi a lui Creanga...

Exact, asta duce la ideea de unicitate si de diferentd. In momentul in
care copilul 1si Tnsuseste notiunile de unicitate si de diferentd individuala, va
intelege mai usor de ce lumea este atat de diversa, de ce avem cu totii drepturi
care trebuie respectate. Scoala care se adapteaza copilului trebuie sa
evidentieze copilul respectiv prin ceea ce poate el cel mai bine sd faca. Poate
nu va putea niciodata sa invete tabla inmultirii dar, ca personajul din Forrest
Gump, alearga foarte bine. Dacd parintii si cadrele didactice ar avea rabdare
sa descopere acea aptitudine care 1l face pe copil valoros pentru sine si pentru
ceilalti si apoi l-ar orienta, astfel incat sd ajunga la altitudine, sa fie valorificata
inspre o profesie, Inspre un domeniu de activitate corespunzator, atunci copilul
cu dizabilitate ar fi integrat — sigur, acolo unde este posibil. Aceste ghiduri
destinate copiilor cuprind chestionare, explicatii, desene. Aceste chestionare 1i
determind sa 1l cunoasca pe celalalt, sa rada, sa se joace, sd invete Impreuna
cu el, sd descopere indiciile unui asemenea tip de comportament. S-a scris
mult, s-a cercetat mult in acest sens, dar de aplicat nu s-a aplicat poate la fel

de mult. Aici sunt recomandari efective, comportamente pe care sd le adopte
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colegii care relationeazd cu asemenea copii. De exemplu, iatd un set de
asemenea recomandari:

,»1. Fii tu Tnsuti un copil organizat ca sa il poti ajuta pe celalalt.

2. Spune-i ce iti place si ce nu-ti place, dar vorbeste frumos.

3. Stai de vorba cu parintii, profesorii si alti oameni mari care te pot ajuta.

4. Fii rabdator si nu uita sa ai un pic de umor.

5. Stati cat mai putin la televizor, jucati-va cat mai putin la calculator,

mai bine iesiti sa va jucati in aer liber.
6. Gasiti tot timpul ceva de facut: ajutati-va parintii impreuna, jucati un

joc, faceti ordine In camera, mergeti sa vedeti un film distractiv.”

Persoanele cu ADHD trebuie ajutate sa anticipeze consecinfele

actiunilor proprii...

Sa gindeasca Tnainte de a face, asta ar preveni multe atitudini, multe
comportamente negative ale copiilor, ale adolescentilor. Ganditul in
perspectiva i-ar impiedica sa-si facad rau si sa faca rau si altora. Este o carte
despre prietenie, pana la urma, poti fi un bun prieten cu un coleg diferit.
Aceasta unicitate a noastrd este un miracol pand la urma si trebuie sa 1l pretuim

cum se cuvine.

O recomandare pentru noi, care ne straduim sa pasim tot mai hotarat

pe aceasta cale a incluziunii?

Informarea este primul pas, planificarea actiunilor este al doilea, iar
actiunea efectiva — al treilea. Toate acestea avand clar in minte obiectivele pe
care le urmarim legate de incluziune si integrare. Multd atentie si rabdare,
persoanele cu dizabilitati au nevoie de o relationare afectivd, mai ales dacd in
mediul familial sau in mediu educational de pana atunci nu au avut parte de o

astfel de relationare.
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Ca profesor in invatamdntul preuniversitar, ati avut cdteva eleve pe
care le-ati ajutat extraordinar de mult si de care v-ati apropiat in mod
deosebit. Apropierea dumneavoastra pentru ele a fost salutara in momente de

cumpanad...

Da, in momente grele... Uneia dintre ele i-am devenit si nasd, mama
spirituald. Un cadru didactic care nu pune suflet, care nu daruieste din sufletul
lui altui suflet, nu 1si realizeazd menirea. Orice cadru didactic, la orice nivel,
pe langa foarte buna pregatire de specialitate, trebuie sd dea celorlalti esenta
fiintei umane. Iubirea este diferitd de atasament, atasament manifesta si
animalele. Noi, oamenii, manifestim iubire fatd de aproapele nostru,
crestinismul e construit pe ,,Jubeste-ti aproapele ca pe tine insuti”. Poate ca de
multe ori in viatd am iubit aproapele mai mult decat pe mine insami. Mi-au
fost dragi de orice varsta, dar m-am apropiat mai mult de cei care am simtit ca
sunt intr-o dificultate, cd au nevoie de suport, fiindca pentru ei interventia mea,
in primul rand ca om de suport, este mai importanta decat informatiile pe care
li le daruiesc.

Am observat la intalnirile pe care le-am avut de a lungul anilor cu
generatii de fosti elevi, dar si de fosti studenti care mi-au dovedit ca e
adevdratd acea afirmatie ca tii minte pe cineva prin felul in care te-a facut sa
te simti, nu prin informatiile pe care ti le-a daruit, pentru cd majoritatea dintre
cei cu care am relationat de-a lungul anilor, absolventi fiind, au evidentiat acest
lucru. Nu mi-au spus cd au devenit psihologi si datoritd mie, desi poate ca si
asta e adevarat in cazul unora dintre ei, ci mi-au spus: ,,Ati fost omul care mi-a
dat incredere in mine.”, ,,Tin minte cd atunci cand mi-a fost greu m-ati
imbratisat.” Sunt multe eleve din Liceul Pedagogic care au facut Psihologia
pentru cd le-am predat eu Psihologia, dar nu cunostintele de psihologie, ci felul

cum m-am raportat la ele, cum le-am facut sd se simtd, asta a contat foarte
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mult. Revin la acea inteligentd emotionala si, prin asta, la empatie. Profesorul,
medicul, actorul, toti trebuie sa aiba si talent dramatic, dar toti isi dezvolta
acest talent, adicd al transpunerii in celalalt, fiind empatici. Daca suntem
interesati sa 1l intelegem pe celalalt, ajungem la triada intelegere-cunoastere-

ajutor.

Multumesc din toata inima si pentru cele discutate, dar mai ales pentru

felul in care m-ati facut sa ma simt in aceste ore impreund.
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Avantajul lor, mai ales atunci cand vin spre BFKT,
este cd au o perspectivd din interior. Sunt ei insisi pacienti,
deci cunosc ambele ipostaze, si cea a terapeutului,

si cea a pacientului

Prof. univ. dr. Elena Amaricai

Prof. univ. dr. Elena Amaricai este profesor universitar in
cadrul ~ Clinicii  universitare ~ Recuperare  medicala,
Departamentul XVI — Balneologie, Recuperare medicala si
Reumatologie, Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Victor
Babes” din Timisoara. A studiat Medicina la Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, urmand
apoi doctoratul si rezidentiatul in specialitatea Recuperare,
medicind fizica si balneologie. Din 2015 este medic primar in
cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,, Louis
Turcanu” Timisoara, ocupdndu-se de domeniul reabilitarii
pediatrice. Este preocupata de cercetarea stiintifica, fiind
autoare (autor principal, co-autor) a 37 articole publicate in
reviste cu factor de impact semnificativ. Cursurile predate:
Recuperarea in patologia neurologica (licenta), Activitate
motrica adaptata persoanelor cu nevoi speciale (licenta);
Medicina fizica si de reabilitare (licenta), Kinetoterapia in
recuperarea bolilor cerebrovasculare (master). Domenii de
interes: Reabilitare medicala, reabilitare pediatrica, scolioze,

evaluare, calitatea vietii.
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Predati la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”

discipline ce se adreseaza programelor de studii de la Facultatea de Medicina.

Da, predau Recuperarea in afectiunile neurologice, precum si o serie
de materii pe care le predau masteranzilor absolventi ai specializarilor
Balneofiziokinetoterapie si Recuperare si Asistentd Medicalda Generala.
Studentilor de la Medicina, anul VI, le predau materia denumita Medicina
fizica si de reabilitare. Toate au in vedere recuperarea pacientilor suferind de
o serie de afectiuni, de la afectiuni neurologice, afectiuni musculo-scheletale,
pediatrice, posttraumatice, ortopedice si alte forme de boald ce determina
dizabilitate. Ii determin pe studenti si analizeze, si contureze programe
terapeutice care sd conducd spre procesul de ameliorare, de recuperare a
functionalitatii, pentru ca specialitatea noastra are ca obiectiv principal
recastigarea functionalitatii pierdute din cauza unei afectiuni, unei anumite
dizabilitati. Aceastd recuperare poate fi completa, suta la suta, ca inainte de un
eveniment. De exemplu, dupd o fracturd, pacientul trebuie recuperat la nivelul
de functionalitate dinainte de momentul traumatic. In alte situatii, recuperarea
poate fi partiala, prin ameliorarea functionalitatii pentru recastigarea sau
obtinerea unui grad mai mare de independenta, cum este, de exemplu, in cazul
unor afectiuni unde nu vorbim de proces de vindecare. Acestea sunt afectiunile
neurologice, accidentele vasculare cerebrale sau paralizia cerebrala infantila.
Acolo poate fi vorba numai de progrese care sunt importante pentru subiect,
astfel incat sa se descurce, pe cat posibil, singur, sa isi imbunatadteasca gradul

de independenta sau, mai degraba, sa-si scada gradul de dependenta.

Este esential, pentru pacientii cu care tinerii pe care ii conduceti intra
in contact, nu numai sa fie ghidati, in exercitiile pe care le fac (numar suficient

de repetari, cu grad de dificultate gradat, viteza de lucru mai mare sau mai
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mica), ci §i sa fie racordati psihologic, sa se construiasca o relatie intre

pacient si fizioterapeut.

Sinu vorbim numai despre kinetoterapie, pentru ca recuperarea € mult
mai complexa. Aceasta are si partea de terapie ocupationald, inclusiv
recastigarea activitatilor din viata zilnica, si, sigur, tot acest program este
intotdeauna adaptat fiecarui subiect in parte. Nu suntem identici, fiecare avem
nevoile noastre, iar persoanele suferinde, mai ales cele cu afectiuni cronice, au
anumite particularitdti si atunci, intr-adevar, intreg programul trebuie adaptat
si dimensiunii psihologice a pacientului, astfel incat sd angrendm pacientii in
practicarea acestui program care in patologiile cronice (cum este de cele mai
multe ori cazul 1n afectiunile neurologice) nu este un program de 10 sedinte
sau de o luna, ci trebuie urmat toatd viata.

Complianta si aderenta pacientului la aceste tipuri de programe sunt
extrem de importante. Pe langa faptul cd 1i invatdm ce anume sa faca, asa Incat
sa lucreze si singuri, la domiciliu, trebuie sa le crestem motivatia. Este destul
de greu sa mentii motivatia pacientului, atata vreme cat e limpede ca acolo e
vorba de retele neuronale, iar progresele nu sunt spectaculoase, ceea ce de

multe ori devine demotivant pentru pacient.

Sunt situatii cand pacientul, neremarcind progrese evidente, este

tentat sa renunte, devine depresiv...

In aceste situatii, noi, ca echipa, trebuie sa il motivam. Daca observam
anumite disfunctionalitdti, cerem ajutorul colegilor psihologi, psihoterapeuti
si psihiatri, astfel incat pacientul sa fie in continuare dispus sd meargd mai

departe.

Se intampla ca intre studenti sa fie tineri cu dizabilitati?
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Avem chiar pe parcursul ciclului actual de studii studenti cu paralizii
cerebrale infantile, boli neurologice din perioada neonatald. Ei se deplaseaza
independent, nu au nevoie de carje sau de cadru de mers, deci au un grad
ridicat de independenta ridicat. Necesita ajutor la urcat si coborat scarile, dar
altfel sunt independenti, urmeaza procesul educational alaturi de colegii lor.
Au fost chiar 1n practica la Spitalul de Copii ,,Louis Turcanu”, acolo unde eu
lucrez pe partea de reabilitare pediatricd, si s-au descurcat foarte bine, ceea ce
a fost imbucurdtor pentru mine. Studentii in cauza nu mi-au zis ca suferd de
vreo problema, eu am observat in momentul n care au inceput sa mearga,
mi-am dat seama si, ulterior vorbind cu ei, mi-au relatat despre diagnosticele
lor. Niciunul dintre ei nu ascunde acest lucru, sunt deschisi. Colegii lor sunt
foarte suportivi. S-au integrat foarte bine, au cerut si au primit ajutor dacad au
avut nevoie. In anul intai au ales ca optional Activitati fizice adaptate pe grupe
de varsta, au participat cu interes si s-au descurcat foarte bine si acolo. Au
facut fata fara probleme si s-au si bucurat de ajutorul colegilor, oferit cu inima

deschisa.

Dar in spital? Pacientii pe care i-au cunoscut sau aparfinatorii

acestora au cumva o atitudine diferita fata de ei?

Nu, cel putin mie nimeni nu mi-au relatat acest lucru, nici nu cred ca

s-a petrecut, cred ca totul a fost extrem de natural.

Tot natural este si ca studentii de la Balneofiziokinetoterapie si
Recuperare sa perceapa ca fiind firesti dizabilitatile si sa ofere ajutor, atunci
cdnd este cazul, si pentru ca ei se pregatesc pentru o carierd in care le vor fi
mereu alaturi persoanelor cu dizabilitati. Din punctul asta de vedere, cred ca
spiritual sunt destul de bine plasati, au o deschidere deosebita spre tot ce

inseamna diverse tipuri de suferinta. Cum vi se pare ca Intdmpind
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universitatea noastra studentii care au diferite tipuri de dizabilitati? Suntem
pregatiti sa le facem accesibil totul sa le usuram procesul de invatare si de

integrare?

Din punctul de vedere al atitudinii cadrelor didactice, eu cred ca nu
existd niciun fel de problema. Sunt absolut integrati, nu cred ca existd o
diferentiere legata de modul de evaluare sau de predare. Din punct de vedere
al infrastructurii, probabil cd va trebui sa acordam o mai mare atentie la tot
ceea ce inseamna accesibilitatea. Existenta de lifturi si rampe, astfel incét, in
anumite clddiri sa nu fim limitati numai la parter, daca vorbim de cei care au
nevoie de cadru de mers sau de fotoliu rulant. Aici ar trebui acordata o atentie
mai mare. La nivelul atitudinii colegilor studenti, eu, cel putin, in 19 ani de
experientd, nu am sesizat o atitudine nepotrivitd sau discriminatorie fata de

studentii cu dizabilitati motorii, din contra — am remarcat multa deschidere.

Nici tinerii in cauza nu vi s-au plans vreodata?

Nu, nu am avut nicio situatie de acest fel. Ei au povestit despre
problemele lor si noi, lucrand pe partea de recuperare, i-am folosit ca resursa
in anumite momente. Si el sunt pacienti ai recuperdrii medicale de multd vreme
si au tinut sa ne povesteasca despre experientele lor in acest sens. Am avut o
studentd, acum cativa ani, care a avut, cand era copil, un accident rutier cu un
traumatism cranio-cerebral cu luni de spitalizare si care ramasese cu un deficit
motor la nivelul unui hemicorp, cu o hemipareza. A fost o studenta foarte buna,

a absolvit acum cativa ani.

Afi apucat sa urmariti traseul profesional al acestor absolventi sau,
intamplator poate, ati aflat cum s-au integrat ulterior unii dintre ei pe piata

muncii?
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Studenta de care va povesteam, care este absolventa de cativa ani, stiu
ca a urmat un program masteral la Bucuresti. N-am informatii concrete, daca

s-a angajat, unde lucreaza, probabil ca da.

Deci, sunt sanse ca ei sa se integreze fara probleme in sistemul medical

Si sd poata sa-si practice meseria, sa-si construiasca o cariera?

Avantajul lor, mai ales atunci cand vin spre BFKT, este ca au o
perspectiva din interior. Sunt ei insisi pacienti, deci cunosc ambele ipostaze,
si cea a terapeutului, si cea a pacientului. Banuiesc ca, atunci cand a fost cazul,
au impartasit din experientele lor colegilor, din moment ce ne-au Tmpartasit si
noud, cadrelor didactice. Oricum, colegii stiau multe despre ei, dizabilitatea
lor nu a fost privita ca un minus sau ca un dezavantaj. Prezenta lor reprezinta
un plus, pentru ca ei vin cu acea experientd personald care poate sa-1
atentioneze pe viitorul specialist asupra oportunitdtii unor proceduri, asupra
unor modalititi mai potrivite de aplicare a diverselor proceduri terapeutice. In
momentul in care vor lucra, vor avea nevoie de anumite adaptari ale mediului
de lucru, pentru ca nu vor putea, poate, intotdeauna, sa faca tot ceea ce face un
terapeut care nu prezinta niciun grad de dizabilitate. Nu vor putea sa ridice
pacienti cu o greutate mai mare, dar vor putea face lucruri foarte bine din
sezand sau lucruri care nu presupun o forta fizicd mare. Pot si sa lucreze in
colaborare poate cu un alt terapeut si atunci sa-si repartizeze efortul, fiecare sa

se ocupe de partea pe care o poate rezolva foarte bine.

Ce se intampla cand printre studentii nostri intdlnim §i copii extrem de
inteligenti, cu capacitati cognitive deosebite, dar care au forme de autism inalt

functional, ce nu le permite sa se integreze foarte bine in colectiv?
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Poate ca nu stim intotdeauna despre acest diagnostic, e posibil ca nici
studentul sa nu stie si nici nu putem sd fortdm lucrurile. Nu am lucrat cu
studenti care sd nu poatd colabora cu colegii. Sigur, depinde si de structura
fiecaruia, chiar daca nu existd un diagnostic cert, sunt si persoane mai
introvertite. Nu au fost probleme deosebite in ceea ce priveste relationarea.
Ceea ce vedem, ce observam noi e deficitul motor; anumite structuri
comportamentale in timpul cursului sau a lucrarilor practice nu sunt neapdrat
de remarcat. Ele poate se vad mai degrabd in timp. Noi observam deficitul
motor, pentru ca mare parte din materiile noastre sunt materii practice, In care
studentii, practic, efectueazd tratament de recuperare. Pentru anumite
programe de kinetoterapie se lucreaza in grupuri, in jocuri de rol, unii sunt
pacienti, ceilalti terapeuti. Cand schimba rolurile observi mai ugor daca exista
o problema fizicd, asa cum observi dacd un student vine cu cérjele, pentru ca

poate a suferit o entorsa de glezna sau o fractura la nivelul piciorului.

Sa atentionam putin studentii care vor citi interviurile noastre asupra
tipurilor de sport care poate ca au drept consecinta perioade mai indelungate

de dizabilitate temporara. Ce sporturi predispun la accidente frecvente?

Cele mai serioase accidente se produc, de obicei, In sezonul rece.
Schiul este cap de afis. Fotbalul, baschetul, la fel. Am avut studenti care au
jucat fotbal si asa au facut o entorsa de glezna, studenti care joacd baschet la
un nivel mai fnalt si au avut o anumitd afectiune ce a necesitat interventie
chirurgicala. Dar acestea sunt probleme temporare care se recupereazd, mai
ales la aceastd varstd, in principiu, sutd la sutd. Ceea ce vreau sa punctez este
legat de gradul de antrenament fizic sau de pregatire fizica al tinerilor din ziua
de azi, eu lucrand si 1n spitalul de copii si vazand foarte multi copii adolescenti.

Lipsa practicdrii activitdtii fizice are consecinte pe termen lung si de

multe ori nu suntem pregatiti sau pentru a sustine un anumit tip de efort fizic.
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Nu vorbim de sportul de performanta, vorbim de o forma de activitate fizica.
Atat studentilor, dar si parintilor, le spun, incerc sd punctez cd miscarea
inseamna sanatate. Mersul pe jos, alergatul, mersul cu bicicleta, mersul la
diverse forme de pregatire fizica la sala sunt absolut obligatorii. Eu observ ca
gradul de pregatire fizicd, conditia fizicd nu sunt cele adecvate varstei
respective. Copiii nu mai fac miscare sau se misca foarte putin. Am observat
cd, dupa pandemie, cand s-a revenit la cursuri in format fizic, amfiteatrul
nostru fiind la etajul II, cand studentii urcau pana in amfiteatru, erau cu totii
rosii la fata, unii dispneizau, ceea ce nu este normal pentru un tandr de 20 de
ani, dupa un asemenea efort fizic (urcatul scarilor pana la etajul II).

Aceasta este o problema a societdtii contemporane, din pacate, chiar si
la tineri. Lipsa unei pregatiri fizice poate atrage instabilitatea de glezna, risc
mare de entorse la nivelul gleznei sau, mai rdu, risc de fracturi. O serie de
studenti acuzad dureri lombare joase, problema cu care ei se confruntd mult
prea devreme. In anul VI, apropo de acest lucru, i intreb pe studenti, pentru
ca studentii de la Medicina sunt cu gandul la ce specialitate vor urma, 1i intreb
la primul curs ce specialitate vor urma, pentru cd recuperarea are indicatie
intr-o multitudine de specialitdti, chiar daca ei nu vor deveni medici specialisti
in medicina fizica si de reabilitare, daca vor deveni ortopezi sau neurologi sau
neurochirurgi sigur vor avea nevoie de recuperare pentru pacientii lor. Iar unul
dintre studenti mi-a zis cd a vrut sa isi aleaga ortopedia, dar, pentru cd are o
durere lombara joasa cronica, destul de severd, a renuntat la acest lucru. lata,
acest lucru e deja dizabilitant, iar pentru un viitor cadrul medical sandtatea lui
este foarte importantd. Daca, de exemplu, ai o durere lombara joasa sau hernie
de disc, nu vei putea profesa anumite meserii. In consecinti, trebuie pe toate

caile sa promovam miscarea constanta, ca stil de viata.

Profesiile medicale sunt de multe ori solicitante §i fizic, nu numai

psihic...
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Asa este. Fie cd stam prea mult pe scaun, fie ca stam prea mult in
picioare. Iar dacd noi nu suntem bine fizic, daca fizic avem o problema — iar
durerile lombare si durerile cervicale sunt omniprezente in societatea actuala
— nu vom putea sd ne ocupam de ceilalti, de bolnavii nostri. Trebuie sa fim cu
totii preocupati de starea noastra de sandtate, nu e vorba de cum aratam, nu de
esteticd vorbim, ci de cum ne simtim. Mersul pe jos, mersul pe bicicleta,
alergatul, apa, hidratarea nu costa absolut nimic, ne sunt la indemana. Probabil
ca nu se face miscare tocmai datorita faptului cd nu intrd in rutina noastra
zilnica, inca din copilarie, si, dacd pana la o anume varstd, pand pe la 7-8 ani,
copiii sunt mai dinamici, incet-incet, dacd miscarea nu devine o obisnuinta, in
timp conditia fizica si starea de sanatate vor avea de suferit. Ni se plang parintii
ca nu mai au timp copiii pentru miscare, ca au prea multe teme, de obicei. Dar,
dacd vorbim despre o sandtate fizicd pe termen lung, probabil ca, in clipa in
care parintii vor simti aceste consecinte pe pielea lor, vor da Indrumari spre
miscare, macar bunici fiind. Tot timpul le zic si studentilor sa fie activi, sa
mearga pe jos, sa se bucure de sanatatea pe care inca o au si sd incerce sd o

consolideze, sd o mentind buna.

Comunitatea universitard vi se pare suportiva?

Consider ca, in general, cadrele didactice acorda suficienta atentie
studentilor. Avem si ord de consultatii pentru studenti, unde studentii sa vina
sa ne abordeze personal, nu de fatd cu colegii, si cred ca suntem deschisi si

disponibili.

Afi avut vreodata situatii mai complexe, poate studenti cu dificultate
mai mare de adaptare, poate in primul an. Credeti ca ar fi fost necesar din
cand in cdand ca profesorii care lucreaza la anul respectiv, cu studentul

respectiv, sa se intdlneasca si sa stea de vorba pe caz, cum fac uneori medicii?
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Dificultatea de adaptare tine si de trecerea de la mediul scolar la cel
universitar. E firesc sa fie putin complicat. Tin si eu minte, pe cand eram
studenta si aveam nu stiu cate materii in locatii diferite, toata aceasta alergatura
dintr-o parte in alta. Ei au posibilitatea sa ne contacteze si Incercam, pe cat se

poate, sa sprijinim studentul in adaptare.

Care sunt profesiile spre care se pot orienta absolventii BFKT?

Ei devin fizioterapeuti si pot lucra in toate ramurile recuperarii
medicale, ca terapeuti, de la reabilitare pediatrica, posttraumatica,
neurologicd, pulmonara, la stat sau in cabinete private, fie ca vorbim de partea
de preventie sau de optimizare a stdrii fizice, ca vorbim de masaj terapeutic,
poate de anumite forme de antrenament pentru subiectii sandtosi, pana la
partea de patologie. Mai au si optiunea de a lucra in statiunile balneo-
climaterice, la Buzias de exemplu, pentru ca noi suntem aproape de acest oras-
statiune balneoclimatericd. Fizioterapeutii au si partea aceasta de pregatire
(balneologie si hidrotermoterapie). O serie de absolventi urmeaza studiile
masterale si din ce in ce mai multi si studiile doctorale. Sunt absolventi care
dau din nou admiterea si devin medici, urmeaza specializarea Medicina fizica
si reabilitare, devin colegii nostri.

Primim adesea e-mailuri de la absolventii nostri care lucreazda in
straindtate. Le-am dat scrisori de recomandare si ulterior ne comunicd unde
sunt si cum se simt acolo. Am primit de curand vesti de la un fost student care
s-a angajat in sistemul medical in Marea Britanie. Ne bucuram de realizarile
lor. Am o fosta studentd care lucreazd In Dubai pe partea de recuperare
sportiva. Cred ca sunt mai multi factori care i fac sa plece, mai apoi pe unii
sa se reintoarcda. Avem multi fosti studenti care lucreaza in Franta, sunt foarte
cautati fizioterapeutii acolo. Dar si in Romania un fizioterapeut poate castiga

foarte bine, daca se specializeaza tot timpul.
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Cat de mult contribuie o buna comunicare, o buna colaborare cadru

medical — pacient la obtinerea ameliorarii?

Le atrag atentia studentilor ca in aceste profesii este crucial sa le placa
sa lucreze cu omul, cu pacientul. E o conditie obligatorie sa fii deschis spre
bolnav, spre omul in suferintd, si de asta comunicarea este foarte importanta.
Empatia, comunicarea nonverbala, amabilitatea cu care Intinzi 0 mana ca sa il
inviti sa intre in cabinet, felul in care il privesti, contactul vizual, mai apoi
tonul folosit — sunt foarte multe elemente Inaintea cuvintelor. Dar si
comunicarea verbald este extrem de importantd si cu totii stim ca pentru
pacient e important sd Inteleaga ce se Intampla cu el, ce etape sunt In abordarea
afectiunii, ce proceduri face medicul, respectiv fizioterapeutul. Fizioterapeutul
petrece mult timp cu alaturi de pacient, efectiv 10 sedinte sau mai mult, sedinte
de céte jumatate de orad sau mai mult. El, mult mai mult decat un medic, poate
sa fie aproape de pacient si, castigindu-i Increderea, pana la urma 1i poate

ameliora starea de sanatate.

Deci comunicare, empatie, disponibilitate la efortul fizic, foarte bune
cunostinte si competente in domeniu, toate acestea sunt conditii ale

profesionalismului...

Da, un fizioterapeut trebuie sa fie bine pregatit din punct de vedere
fizic, pentru cd va face masaj terapeutic, va face mobilizari ale unor segmente
ale corpului, ale membrului inferior, iar asta necesita forta musculara, la fel ca
mobilizarea unui pacient din sezand sau din pat in ortostatism, deplasarea
pacientului si ajutarea acestuia sd se mobilizeze. De aceea vorbeam despre
conditia si pregatirea fizicd a studentilor nostri, € extrem de importanta.
Trebuie sa fii capabil sa sustii un anumit tip de efort timp destul de indelungat.

Deci, cat mai multd miscare, grija de noi ca sd putem avea si grija de ceilalti.
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Odata cu deschiderea noului campus universitar de la Ghiroda, vom avea o
baza sportiva mai extinsa, studentii vor avea posibilitatea practice sporturi
diferite, inclusiv inot. Banuiesc ca noul campus va fi mult mai inclusiv si din
punctul de vedere al accesibilizarii, va fi la standarde europene, cu rampe si

lifturi si toalete speciale pentru persoanele cu dizabilitati.

Spuneati la un moment dat ca ati avut o studenta slab vazatoare?

Da, acum multi ani. Tandra a dezvoltat, pe parcursul anilor de studiu,
o pierdere progresiva a vederii, nu mai tin minte exact afectiunea de care
suferea. La examenul de licenta unul dintre colegii nostri i-a citit intrebarile si
ea a indicat raspunsurile corecte. A solicitat si a primit asistentd, s-a desfasurat
totul cu bine. Asta inseamna ca, de fapt, iata, si in ceea ce priveste adaptarea
evaludrii, intotdeauna la Universitatea de Medicind si Farmacie a existat
deschiderea necesara. Inclusiv la lucrarea de diploma a fost coordonata de o

colega a noastra si nu stiu sa fi fost probleme.

Ce specializari medicale ar fi mai accesibile unui student cu

dizabilitati locomotorii?

Poti sd nu ai vreo dizabilitate si sa stii din start ca o sa faci Medicina
de laborator sau Imagistica medicald. Dar dacd ai dizabilitati locomotorii nu
vei alege ceva ce presupune efort fizic deosebit. Nu se pune problema sa fii
chirurg. Ca medic ai avea nevoie sa fii cu toate simfturile in alerta, sd nu mai
vorbim ca tactilul era sfant pana imagistica a luat amploare. Uneori, astazi,
medicul nu mai pune ména pe tine, din pacate. Adevarul este totusi ca n simtul

b

clinic ar fi nevoie de toate simturile.

Discutam cu Leyla Safta-Zecheria, de la Universitatea de Vest din

Timisoara, care mi-a vorbit despre modelul social al dizabilitatii, spre
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deosebire de modelul individual al dizabilitatii. Ea spunea ca, in general, noi
suntem obisnuiti sa privim lucrurile dinspre modelul individual, asta
insemndnd ca oarecum punem mai mult accentul pe ceea ce poate face
individul pentru recuperare, cind, de fapt, ar trebui sa ne concentram mai
mult pe felul in care societatea, prin toate cele, ar putea veni in sprijinul
tuturor persoanelor cu dizabilitati. Adica e de datoria mea, printre altele, ca
institutie, sa am lift, rampa, chiar daca nu am studenti cu dizabilitati, asa
incat, in clipa in care la usa mea bate o persoana cu dizabilitate, ea sa nu se
simta discriminata, sa poata sa fie independenta, sa nu ii stirbesc demnitatea.
Daca eu, ca institutie, nu fac asta, nu e in regula. Cum vi se pare ca stam, ca

societate, din punctul asta de vedere?

Ca mentalitate deschisd, comparand cu strdinatatea, cred ca ei sunt
inaintea noastra din punctul acesta de vedere. Noi mai avem de lucru si
lucrurile trebuie miscate in directia buna. Sunt si progrese, dar nivelul nostru
de civilizatie lasd uneori de dorit. Nu suntem Inca obisnuiti sa tratdm ca fiind
normale situatiile mai putin obisnuite. Am vazut in strdindtate oameni cu
oxigen la plimbare, altii, cu sonde urinare isi fadceau cumpardturile absolut
normal, nu-1 privea nimeni ca pe o ciudatenie, ceea ce la noi e putin probabil
sa se Intdmple. Persoana respectiva nu se va deplasa, pentru cd se va simti
vulnerabila, se simte jenata oarecum pentru ca nu e ca toti ceilalti. Aici cred

ca avem foarte mult de lucru.

Ce spune oare aceasta rusine de a fi altfel despre societatea
romdneasca? QOare suntem prea conformisti, oare suntem agresivi §i atunci

ceilalti se tem sa arate ca sunt altfel?

Tineretul si studentii nostri sunt deschisi si permisivi. Sa sperdm ca,

incet-incet, lucrurile se vor schimba n si mai bine. Eu sper cd, daca corpul e
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sandtos, si mintea e sdnatoasa. De aceea insist pe prioritizarea miscarii la orice
varsta si pe preventie, pe cat se poate. Ar trebui sa traim miscandu-ne mai mult
si punandu-ne adesea pe noi pe primul loc, sa intelegem ca, dacd noi suntem
bine, starea noastra de sandtate ne permite sd-1 putem ajuta si pe ceilalti.
Timpul este o resursad pretioasd, nici vara studentii nostri nu sunt liberi, au
stagii de practica in spital. Dar ar trebui sd profite de orice ocazie pentru a
inota, pentru a urca pe munte. Este foarte bine ceea ce face Catedra de Educatie
fizica propunand o serie de activitdti studentilor in timpul liber — baschet, tenis
de masd. Studentii nostri sunt bineveniti, baza materiald si disponibilitatea
cadrelor didactice permit ca ei sa se miste. Chiar In oras ramanand vara, dupa
practica, pot sa-si faca un program de miscare care nu costa. Sa speram ca isi

vor gdsi timpul necesar pentru asta.

Cum percepeti in comunitatea noastra universitara rezistenta la

schimbare?

Studentii de acum sunt maleabili si receptivi. Lupta cu destul de multa
determinare pentru drepturile proprii si sunt convinsa ca, treptat, vor deveni si
mai altruisti, Incat sd lupte si pentru drepturile altora. Legat de drepturi
respectate, noi, la Spitalul de Copii, avem posibilitatea sd includem fin
tratament elevi si studenti pana la 26 de ani, asta Insemnand gratuitate, ceea

ce e foarte bine.

Referindu-va la studentii nostri cu dizabilitati locomotorii, spuneati ca
si el sunt suficient de deschisi sa discute despre dificultatile pe care le
intdmpina si despre felul in care le fac fata. Mi se pare un lucru bun faptul ca
s-au orientat spre profesii din domeniul medical, asta inseamna multa
incredere in sine, multa hotardre, ambitie. Vi se pare o alegere realista, credeti
ca ei, chiar foarte buni profesional fiind, vor reusi sa se poata angaja conform

pregatirii lor?
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Eu cred ca ei sunt constienti de asta si vizeazd anumite nise. Pe de alta
parte, politicile de discriminare pozitiva le pot fi de folos aici. Si mie mi se
pare ca societatea romaneasca este in continuare conservatoare, mi-as dori din
toata inima ca ei sd razbeascd. Sa speram ca vor face fata cu bine la tot ce va
veni si cd lucrurile care vor veni nu vor fi atdt de restrictive. Treptat,
tehnologizarea si inteligenta artificiala pot sa preia anumite sarcini. Cine stie
ce va fi peste 10 ani! Tehnologia e foarte importantd in ramura noastra,
asistenta prin echipamentele robotizate e un plus. Nu va inlocui niciodata
fizioterapeutul, dar ajutd, pentru ca o parte din efort va fi adaptat, dirijat. Ceea
ce se facea numai cu ména terapeutului acum devine mult mai tehnologizat.
Din acest punct de vedere, nu mai exista diferente intre ce avem in Romania
si strdindtate. Sunt centre de stat din Romania care sunt dotate la nivelul celor
din straindtate.

In plus, cercetarea scoate la iveala frecvent solutii uimitoare, datitoare
de sperantd. De exemplu, in recuperarea dupd traumatismele vertebro-
medulare, in cazul sectionarii maduvei spindrii, exista posibilitatea de
implantare a unor electrozi care sa primeasca partea de comanda motorie, ceea
ce pentru pacient este extraordinar. Practic, se reduce dizabilitatea, i se da voie
pacientului sa duca o viata cvasinormala. Cercetarea si tehnologizarea ne

rezerva In viitorul apropiat multe surprize Tmbucurdtoare.

Multumiri pentru aceasta discutie.
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Nu ai doar beneficii, ai si responsabilitdfi.
Cum te putem sprijini noi, dar cum pofi si tu sprijini.

O relatie se construieste bidirectional

Conf. univ. dr. Mariana Crasovan

Conf. univ. dr. Mariana Crasovan este cadru didactic titular al

Departamentului de Stiinte ale Educatiei din anul 1999. Este

absolventa a Universitatii ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca,

Facultatea de Istorie si Filosofie, Specializarea Pedagogie —

Limba si literatura romana. A obtinut titlul de doctor la aceeasi

universitate, cu tema Mentoratul — modalitate de pregatire §i

integrare profesionala a viitoarelor cadre didactice, sub coor-

donarea dlui prof. univ. dr. Miron lonescu. Este coordonator al

EduMentorLab din cadrul Clinicii Universitare de Terapii si

Consiliere Psihopedagogica si coordoneaza Programul de

mentorat pentru cadrele didactice debutante. Totodata este

director al programului postuniversitar de formare si dezvol-

tare profesionala continua Tendinte actuale in didactici si a

fost implicata in peste 20 de proiecte de dezvoltare-cercetare,

cu finantare nationala sau internationala, fie in calitate de

coordonator, fie de membru/expert in echipele proiectelor.

Cursurile predate (nivel licenta): Teoria si metodologia

curriculumului;  Didactica predarii stiintelor educatiei;

Pedagogia invatamantului prescolar si primar; Practica

pedagogica. Cursurile predate (nivel master): Management de

proiect; Didactica domeniului stiinte ale educatiei-dezvoltarii

moderne; Managementul curriculumului.
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Sunteti coordonator al EduMentorLab din cadrul Clinicii Universitare

de Terapii si Consiliere Psihopedagogica. Ce inseamna asta?

Colegii mei au creat aceasta clinica si unul dintre departamente este
acesta. El se ocupa de problematica mentoratului pentru cadrele didactice
debutante. Acesta e al treilea an in care se desfasoara. E un program desfasurat
benevol, suntem trei cadre didactice care coordonam timp de un an insertia
profesionald a debutantilor. E un program care presupune resurse, au loc
intalniri saptamanale, formari, pregatiri pentru examenul de definitivat si
acolo se si opreste. Incepe chiar acum, la inceput de an scolar, si se finalizeaza
dupi ce are loc examenul de Definitivat in invatamant. In tot anul acesta de

debut profesional, noi 1i asistam 1n integrare la locul de munca.
Practic, este un program de mentorat.

Da, e chiar mentorat, avem si sesiuni de consiliere colectiva, da si
individuala, pe probleme specifice, facem si mici formari cu ei, urmand ca in
a doua perioadd sa avem pregatirea aceasta pentru Definitivat si Titularizare.
Programul incepe cu adevarat cu anul III de la noi, iar studentii celor trei
specializari ale noastre, care termind, doresc sa vind, pentru ca ii pregatim

pentru Titularizare.

In cadrul pregatirii viitorilor profesori pentru domeniile spre care se
indreapta, ce loc ocupa familiarizarea cu informatiile necesare pentru a se

ocupa eficient de copiii cu dizabilitati?

Noi avem chiar o specializare numita Psihopedagogie speciala, care
asta formeazd. Departamentul nostru are trei specializari, Psihopedagogia
speciala, Pedagogie si Pedagogia invatamantului primar si prescolar. In

totalitate, Psihopedagogia speciala se ocupa cu asta, dar si specializdrile
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Pedagogie si Pedagogia invatamantului primar si prescolar au destul de multe
cursuri In anul I si II: Fundamentele Psihopedagogiei speciale, Integrarea
copiilor cu CES, unde intra si cei cu performante inalte si partea de incluziune
pe componenta asta. Cat de bine reusim, din cauza diversitdtii, asta este o alta
discutie, dar au in planurile de invatdmant discipline care ii pregdtesc pentru

partea de integrare.

Dumneavoastra aveti o viziune foarte larga asupra incluziunii

tinerilor cu dizabilitati. Cum ati vedea-o intr-o universitate de medicina?

Cred cd suntem destul de deficitari nu doar in ceea ce priveste
incluziunea persoanelor cu dizabilitdti, ci si la partea de comunicare si de
relationare cu pacientii. Dacd tinem cont de varietatea pacientilor cu care se
confruntd medicul, e absolut necesar, pe langa principii generale de raportare
la orice pacient, sa acorddm atentie si partii de raportare in mod specific la
diversitate umana. Cred ca e foarte necesara componenta aceasta in pregatirea
viitorilor medici — abordarea pacientului, modul cum comunicdm, astea mi se
par esentiale.

Din practica, stim ca lucrurile nu sunt tocmai fericite, nu neaparat din
vina medicilor, ci pentru ca nu suntem formati pe asta, iar volumul de munca
e foarte mare. Mai mare atentie trebuie acordatd modului in care comunicam
un diagnostic, cum se comunicd, cum ma raportez la pacient. Unii avem mai
mult dezvoltate aceste abilitati, altii mai putin, dar sunt esentiale in formarea
medicilor. Trebuie avuta in vedere partea de abilitati transversale care nu tin
neapdrat de cele profesionale, ci tin de componenta interactiuni — empatie —

luare de decizii legate de cum comunicam.

Am o lista cu disciplinele care sunt studiate de medicinisti, in cadrul

carora s-ar putea aborda modalitatile de comunicare cu toti pacientii, dar si
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cu cei cu dizabilitati. Sunt discipline oarecum tangentiale cu educatia
incluziva. De exemplu, studentii de la Medicina Generala fac in anul I o
disciplina numita Stiinfele comportamentului. Psihologie medicala.

Sociologie medicala. Apoi, tot in anul I, studiaza Comunicare medicala.

Prima disciplind implica destul de multe domenii — as da o alta denu-
mire, care s md duca si mai mult la pacient. Comunicarea medicala poate fi
vazutd din trei perspective — pe de o parte, comunicarea cu pacientul, pe de
alta parte, comunicarea medicului cu celelalte cadre medicale, cu echipa lui,
iar o a treia directie, dimensiunea de dezvoltare profesionald, comunicarea
dintre medici, partea de comunitati de dezvoltare profesionald, de dezvoltare
in cariera si Invatare la locul de munca. Comunitdtile profesionale sunt
necesare si la medici, nu e tocmai o profesie colaborativa, desi ar trebui sa fie.
Ei au parghii, dar contextul e lasat la initiativa oamenilor, nu sunt invatati sa

faca asta.

Ulterior, in anul 111, fac iar Psihologie medicala, iar in anul V au un
optional de Sociologia medicinei. In anul VI fac Medicing fizica si de

reabilitare, iar in anul VI au un facultativ de Pedopsihiatrie.

Nu mi-e foarte clar, sociologia studiaza grupul. Nu prea inteleg la ce
se raporteaza aceasta disciplind, la grupul de pacienti, la grupul de medici? Ce
as recomanda pentru aceste discipline — sa inventariati rolurile unui medic, in
echipe de profesori de diferite specializari si medici debutanti. Ce face un
medic cand termina facultatea? Intra in spital, cu cine comunicd, pune un
diagnostic, stabileste un tratament, cu cine colaboreaza etc. Toate rolurile le-
as aseza intr-un arbore, le-as grupa si atunci s-ar contura mult mai bine
disciplinele. Poate sunt unele lucruri pe care noi nu le anticipdm foarte bine.

Eu am vazut la Maastricht, cum au reglat pe parte de medicind un curs de
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cercetare medicald. Eiau constatat ca le era foarte greu studentilor, multi nu-si
luau examenul la acest curs, si s-au intrebat ce e de facut acolo. Si au vazut ca
fac statistica, ceva destul de descriptiv. Asta Inseamnad ca nu toti medicii vor
publica imediat. Ce trebuie sa stie un medic, s-au Intrebat ei. Un medic trebuie
sa stie sd citeasca articole de specialitate si sd le inteleaga. Nu devine automat
scriitor de articole. El trebuie sa stie ce sa caute si sa inteleagd ce citeste. Si
astfel au schimbat programele la discipline — un lucru extrem de simplu, dar

fabulos ca rezultat.

E de vazut unde vrem sa ajungem, ce face un medic, ce competente ne

intereseazd, apoi structurat in discipline si organizat...

Sau putem oferi un set de competente transversale, acestea ale
viitorului — sunt multe, depinde pe care le alegi. Sunt foarte importante in toate
domeniile, nu numai in medicina. Tinerii au nevoie de gandire critica, de spirit
antreprenorial, de abilitdti de management si leadership. Studentii pot exersa
ascultarea activd pentru a-si Imbunatati abilitdtile de comunicare. Au nevoie
de tehnici de gestionare eficienta a timpului prin stabilire de prioritati si
crearea unui program echilibrat. Au nevoie de abilitati de inteligenta
emotionald pentru a se intelege pe sine, a-1 intelege pe ceilalti, pentru a se
conecta cu ei. Trebui sa descopere cai de construirea a relatiilor, fiind sinceri
si de incredere. In lumea tensionata din jur, trebuie sa fie capabili si medieze
si sa rezolve conflicte, Invatdnd cum sd poarte conversatii dificile si sa
gaseascd compromisuri reciproce. La bune abilitati de prezentare se poate
ajunge doar prin exersarea vorbitului in public, iar creativitatea poate fi
dezvoltata prin cautarea de noi provocdri si gasirea de solutii inovatoare.

Reflexivitatea asupra propriei performante, capacitatea de a cduta si
accepta feedback duce la identificarea domeniilor de autodezvoltare. Asa, prin

discipline care urmaresc si formarea acestor competente, v-ati individualiza ca
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universitate, ca oferta curriculara ce largeste formarea initiald a viitorilor
medici dincolo de competentele strict profesionale. Daca as fi rector, m-as
duce pe partea asta. Medicina face toatd lumea, dar prin ce particularizam noi
aceasta universitate? Diferentierea vine din ceea ce se adaugd competentelor
medicale. Sigur, depinde de timp, de deschiderea universitatii, de ARACIS, de
toti factorii... As Incerca niste discipline nontraditionale, atrag si studentii, si

le sunt si utile.

Am vazut la Universitatea de Vest ca exista numeroase accesibilizari

pentru studentii cu diferite dizabilitati...

Da, noi avem si un centru, CAIP, Centrul de Asistenta si Integrare
Psihopedagogica, adresat studentilor cu dizabilitati, inclusiv la nivelul relatiei
cu profesorii. Acest centru ar putea ajuta profesorii sd accesibilizeze modul in
care predau, cursurile, evaludrile. Unii studenti au nevoie de evaluare in Braille,
altii au nevoie de mai mult timp pentru examen. Noi avem studenti cu
dizabilitati, mai ales la Psihopedagogie speciala. La alte specializari poate e mai

greu, ma gandesc ca e mai dificil ca un profesor la Drept sa faca adaptare...

Incercam si noi si accesibilizam spatiile, pe cdt se poate. Studentii
nostri cu dizabilitati neuromotorii au ajutorul prietenilor, colegilor si, in
general, intelegerea profesorilor. Se construieste acum un nou spatiu care ne
va reuni, un campus modern, care va fi corespunzator nevoilor noastre diverse
si din punctul de vedere al accesibilizarii. Dar mai avem studenti care mai
intampind probleme la nivel relational, emotional. Incercam sd-i constien-
tizam pe toti studentii sa adopte un comportament incluziv, sa nu excluda pe
nimeni. Se simt marginalizati uneori studentii care provin din medii modeste
financiar sau cei care nu au beneficiat in familie de un mediu educational

intentionalizat. Din pdcate, desi la niste viitori medici nu ar trebui sa se
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manifeste asemenea comportamente discriminatorii, ele sunt totusi prezente.
Unul dintre scopurile acestor interviuri este si acela de a trage un semnal de
alarma asupra necesitatii de reevaluare critica a propriului comportament,
constientizand ca am putea fi si noi in situatia celui pe care-l ostracizam — e

poate un cuvant dur, dar nu e departe de realitate...

Problema e ca aceste comportamente vin din educatie si e cam greu sa
le mai redresdm la universitate... Partea de bullying intre studenti, competitie
mare, valorile din social care se rasfrang, tipul de familie in care au crescut,
daca nu intelegem sa facem ceva din gcoald pe partea de integrare — acceptare,
va fi foarte greu sd facem ceva la universitate, unde este un mediu nou,
competitiv, greu... Se stie ca la Medicina nu se intrd usor, probabil sunt doua
categorii — cei care au beneficiat de ajutor in invatare, de meditatii, si cei care
au muncit singuri foarte mult, si de aici discrepantele astea de status social se
simt altfel. Poate ca la inceput de ciclu universitar, in anul I, aveti si voi acea
saptamana de acomodare, de familiarizare cu valorile universitatii. Dar uneori,
oricat le explicam cat e de greu, care sunt cerintele, ce presupune viata
universitard, ce inseamna Tnvatat, e mai complicat, pentru ca unii vin dintr-un

sistem unde regulile nu sunt foarte bine puse la punct.

Da, saptamdna aceea de acomodare s-ar putea face, ar fi timp §i

pentru a discuta despre multe...

Care-s asteptarile, ce presupune participarea la ore, cate prezente, cum
—eidau de o libertate foarte mare si apoi se trezesc pe nicaieri. Pe de alta parte,
universitdtile, la ora asta, ofera o suma de facilitati la care nici nu visam cu
zece-doudzeci de ani Tn urma. Si, desi exista, nu toata lumea apeleaza la ele,
nu are incredere. Vesnic nu stim... E partea asta ciudata, cu cat ai acces mai

mare la informatie, nu inseamna cd suntem mai informati. Avem dificultdti in
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selectarea ei. Suntem diferiti. Sunt foarte multe oportunitati, am avut foarte
multe proiecte pe integrare, pe participare, 1i luai cu furca pe studenti, nu
veneau la activitati. Participarea nu tine numai de universitate, tine si de vointa
lor de implicare... Afige sunt peste tot, se stie de aceste centre, de activitatile
lor. Nu aveau disponibilitatea de a veni, cum sd se trezeascd ei devreme, cum

sa rupd din timpul lor liber...

Nu-si constientizeaza nevoile... Aceasta implicare a lor se realizeaza
la minimum, se implica numai acolo unde au un beneficiu imediat, vizibil...
Cred ca aceasta neimplicare tine si de nivelul nostru de civilizatie si cultura,

ca societate...

E foarte ciudat... Ma tem cd e o problemd de valori aici — responsa-

bilitate, implicare, seriozitate, respectul muncii, al invatarii, le-am cam uitat...

Despre Medicina se spune ca este una dintre cele mai traumatizante
universitati. Procesul de invatare este destul de dur, volumul de informatii este
destul de mare, gradul de dificultate al acestora, felul in care trebuie asociate,
faptul ca trebuie facute fel de fel de conexiuni interdisciplinare... Studentii

nostri se simt destul de chinuiti...

Da, chinuiti si pentru cd multi nu mai sunt obisnuiti cu invatatul de
lunga duratd. Pe de altd parte, Medicina are unul dintre cele mai ridicate
statusuri pe piata muncii. Trebuie sd-si asume lucrul acesta si sa se re-
obisnuiasca cu invatatul serios. Comparativ cu alte facultati, efortul este cu

adevadrat mare, discrepantele sunt mari.

Mai este §i aspectul valoric, moral vorbind, al asumarii

responsabilitatii deciziilor pe care le iei...
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Te vei duce la oameni, trebuie sa stabilesti un diagnostic, vreau si eu
de la tine sa fii pregatit. Poate si profesorii de la Medicind ar trebui sa mai
readapteze cum predau, ce predau, modul in care explica, nu stiu cum e cu
pregdtirea lor. Aici sunt doud aspecte, unul tine de student, altul tine de

profesor.

Cred ca a-i forma pe medicii care sunt si profesori la medicina pentru
a-si adapta modul de a relationa cu pacientul cu dizabilitati nu ar fi fara rost,
pentru ca ei, apoi, sa poata face acelasi lucru cu studentii. Sigur, invatarea
continua este o realitate, un medic e mereu la curent cu ce apare nou in
domeniul lui, dar ma tem ca, totusi, in directia aceasta a felului in care te
raportezi diferentiat la pacient, in functie de problemele lui, pe care poate

uneori nici nu le identifici cum ar trebui...

E necesar, cu atat mai mult in cazul medicilor — varietatea umana e atat
de mare, si fara sa ma gandesc la persoanele cu dizabilitati, ci la specia umana.
Da, e nevoie, medicul nu e zeu si eu nu trebuie sa stau drepti sd ascult ce-mi
spune. Trebuie sd ma intelegi si pe mine, pacient. Si cu atat mai mult Tn cazul
persoanelor cu dizabilitati, care pot avea dificultdti de intelegere, de a auzi, de
a intelege un mesaj. Imi pot pistra profesionalismul si fara si-i tin pacientului
un curs $i apoi sa-i comunic sec diagnosticul. Cred ca ar fi in beneficiul tuturor

formarea asta.

Sigur, te poti documenta despre una si alta, dar dincolo de pregatirea
teoretica, cred ca ar fi interesante niste grupuri de discutii, pornind de la

experientele avute...

Si ar mai fi faine niste simuldri, cu cazuri din viata reala, avem spitale

la dispozitie, sunt cazuri infinite, pot fi aduse, transpuse, si sa vedem cum le
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rezolvdm, cum le aborddm. Se mai poate folosi inregistrarea cu pastrare de
confidentialitate, supusa analizei, sunt foarte utile — cum au abordat situatia,
de ce, cum au procedat. Niste studii de caz bine analizate, reale, dincolo de
discutii, ar fi imbatabile — la discutii e una, dar concret e cu totul altceva. Si
chiar partea asta de interactiune, exersim — cum te-ai comportat, cum ai stat,
cum te-ai asezat, cum ai comunicat, cum l-ai inteles. Cat se poate. Varietatea
fiintei umane este atdt de mare incdt n-o putem cuprinde in toatd

complexitatea, dar niste elemente de baza, date de specificul profesiei. ..

Avem niste proiecte in sensul acesta, centrate pe comunicarea cu

pacientul — dar sunt activitati in care studentii pot sau nu sa se implice...

Da. Acolo e un grup-tintd, nu sunt toti studentii, sunt destul de putini.
Ar trebui sa intre In formarea lor si as gandi niste cazuri, as face o echipa de
profesori care sd-mi aducd in fatd cazuri din viata reald si ele pot fi folosite ca
studii de caz, standardizate, folosite 1n fiecare an in curriculum. Sau ar fi utile
niste interviuri facute de studenti pacientilor, prin care sa vadd toate
perspectivele, ale medicului, ale pacientului, ale apartinatorilor, sa inteleaga

toate punctele de vedere.

Asta ar putea face studentii in stagiile de practica pe care le au in

fiecare vara...

Ce ar mai fi foarte bun: o sald cu pereti de sticla, ca salile de operatii
in care studentii pot asista dincolo de peretele de sticld, in care ei ar putea
asista la discutii si ar putea analiza direct interactiuni. Ar trebui sa fie un trio

360°, medic, pacient, apartinatori, ca sa poti intelege bine toate perspectivele.
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Multumim mult pentru recomandari, ne vor fi de folos. Din
experientele din straindatate, ce ar mai putea fi impartasit, ce ar merita dus

mai departe in viata universitara?

M-a impresionat tare mult ce am vizut in Belgia, la Maastricht. Imi
place enorm ca abordare, la ei toata curricula e pe studii de caz. Chiar am fost
la Medicina si am urmadrit cum lucreaza ei. Grupele sunt mici, ei au intensiv o
disciplina sase saptdmani, ca sd se poata concentra pe studiu, apoi au evaluare.
Cursurile sunt ca la noi, mai mult sau mai putin, dar partea de seminarii este
studiu de caz. Primul studiu de caz la prima disciplind: se da o situatie
problematica, se descrie, este chiar despre modul de raportare la pacient. in
echipe, ei 1si pun intrebari, au moderator care-i coordoneaza spre informatiile
relevante si citesc de ii ia naiba. I-am ntrebat cum fac asta si mi-au raspuns ca
e presiunea grupului de colegi, la care sunt sensibili, dacd nu citesti, nu
studiezi, te faci de ras fata de colegi si 1i incurci. Se duc, cauta informatii, au
o responsabilitate extrem de mare. La noi responsabilitatea studentului e
minima, a profesorului e maxima. Partea de Invatare la noi nu mai e ce-a fost.
Eu am avut un soc dupd pandemie, cand am vazut la un curs ca nimeni nu lua
notite, ceea ce m-a ingrozit. O datd cu folosirea tehnologiei, ei cred ca au totul
acolo, cauta si gasesc. Ei au impresia cd este suficient sa gasesti informatia.
Ceea ce e fals, pentru ca, pentru a putea sa intelegi, sd conectezi informatiile,
tu trebuie sa le ai in minte. Pe partea asta, generatiile trebuie responsabilizate

— e nevoie de mai mult respect fatd de munca si fata de invatare.

La noi, in genere, asta nu s-a pierdut — este mult, este greu, studentii

nu simt discipline la care sa le fie prea usor...

Poate ar trebui insistat, ca sa le fie mai limpede: de ce invatd, de ce

sunt pretentiile astea, sa nu se schimbe evaluarile pe parcurs, la ce le va folosi
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ce Invata, sa vada sensul si rostul invatarii si la ce-i ajuta in profesie, asta uitam
sa explicam uneori... De exemplu, daca ar fi la noi si, prin absurd, competenta
ar fi sa-1 invatdm sa meargd pe bicicleta, noi incepem o predare cu istoria
bicicletei, cu tipurile de biciclete si la examen le ddm tot asa, ,,.Defineste
bicicleta.”, dar noi, drept competentd, ne asteptdm sa meargd, desi ei n-au
vazut la mine niciodata asta. Un pic aici e... Ce mi-a placut iar in Olanda a
fost observatia ca degeaba le predam noi, nu inseamna cad automat ei invata, ei
vor invita doar atunci cand vor cduta si mai mult si vor intelege. Invitarea
trebuie sa fie contextuald si cu motivatie intrinseca. Aici mai avem de lucrat,
ne organizdm destul de teoretic munca. lar generatia asta e foarte pragmatica

—la ce Tnvat, la ce md ajutd, se intreba mereu.

Din pacate, daca nu vad un folos imediat, au senzatia ca nu-i ajutd,

ceeacee...

Ceea ce e fals si periculos, creierul nu asa se dezvoltd. Nu formam

numai abilitati, mai e si creierul acolo.

Oare ce modalitati avem de a creste gradul de compasiune si implicare
a colegilor si profesorilor pentru ca studentii cu dizabilitati sa se simta

bineveniti in comunitatea universitara?

Cred ca sentimentul acesta de belonging trebuie sa vind din doua parti.
Persoanele cu dizabilitati au, ca noi uneori, si partea de reticenta foarte mare,
presiune mare, asteptari, sunt mai suparaciosi, se simt neindreptatiti. Lucrurile
ar trebui sa mearga firesc. Nu integrare cu forta, ca altfel cream reactii, si nu
ai doar beneficii, ai si responsabilitdti. Cum te putem sprijini noi, dar cum poti
si tu sprijini. O relatie se construieste bidirectional. Suntem medici, suntem

diferiti, cu atat mai mult prin prisma viitoarei profesii trebuie sa construim din
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doud parti. Aici e mult de lucru, cad sunt probleme ale societatii. Am evoluat,

dar mai e mult de lucru.

Lucrurile incep din copilarie, cand suntem obisnuiti sa privim intr-un
anume fel tot ce e diferit. In gimnaziu e o etapa in care competitivitatea si o

anume doza de cruzime isi pun amprenta asupra grupului in care sunt copiii...

E mult si din familie, si de la noi, profesorii — ori 1i ignoram, ori 1i
supraevaludm pe copii acestia... Ar trebui sa fie totul mai firesc, mai natural,
suntem diferiti, depunem eforturi diferite... Aici mai e mult de lucru. Discutii,
deschidere, asigurare de facilitati, dar si sa vad cu ce vii ca plusvaloare. Dar
cred ca se poate. De cele mai multe ori sunt maturi acesti studenti. Facilitati
sunt destul de multe la universitate, scutiri de taxe, locuri speciale la admitere.

La Medicind se pune problema tipurilor de dizabilitati acceptate.

Cele neuromotorii, care nu impiedica major practicarea meseriei. E
nevoie de simturi pentru a evalua un pacient. Raman destule specializari care
pot fi practicare de persoane cu dizabilitati. Studentele noastre fac eforturi
serioase pentru a face fata cu brio... Cand e vorba de sansele ulterioare de a
ocupa un loc de munca, cum e societatea noastra, e destul de deschisa pentru

a oferi un post unui medic cu dizabilitati?

Da, cred ca da, mai ales In cazul concursurilor, examenelor scrise, ca
la Medicina. Apoi, sunt locuri de munca in clinici balneo, unde un medic din
acesta ar fi foarte potrivit, pentru ca vede lucrurile si din interior. Cu siguranta
sunt posibilitati realiste ce reprezintd si sanse de evolutie ulterioara. lar pe
partea de integrare, trebuie discutat cu ei, pentru a vedea ce asteptari au, ce
probleme au, ce le-a placut, ce nu. Vedem realitatea diferit, ce e usor pentru
noi, e greu pentru ei. Pe de altd parte, aparenta ca esti intreg nu Thseamna ca

esti intreg. Putem avea surprize foarte neplacute...
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E interesant si felul in care reactionam la diversele tipuri de
dizabilitati. In cazul unor dizabilitdtii neuromotorii, vizibile, rapid ne oferim
ajutorul, aportul nostru este mai prompt, mai avantat. In schimb, cand e vorba
de probleme de comportament, de relationare, atunci, dimpotriva, ni se
activeaza reticenta. Daca-1 vezi pe celalalt ca reactioneaza nepotrivit, ca are
dificultati in a se integra, preferi mai degraba sa faci un pas inapoi. Oare de

ce?

E foarte greu de manageriat, nu stim cum sa reactiondm. Nu suntem
invatati sa fim atenti la nevoile celorlalti, cred ca asa e peste tot, nu numai
neapdrat la noi, suntem o societate destul de individualistd. Grupurile de suport
sunt destul de importante intre studenti, si de invdtare, dar mai mult de atat e

destul de complicat.

Daca un tanar cu dificultati de comunicare sau incapabil sa se
incadreze in termene cdnd e vorba de predarea unei lucrari atrage dupa sine
si scaderea randamentului grupului, prima reactie e adesea sa arunci cu

piatra, nu sa arati intelegere...

Trebuie sa si intelegem, n-a facut-o ca n-a vrut sau ca n-a avut chef, ci
pentru cd nu a putut, avea nevoie de ajutor. Dar pentru asta trebuie sd ne

cunoastem si sa fim dispusi sa intindem mana spre sprijin...

Cum sunt proiectele care pot atentiona asupra unor asemenea

probleme sau care pot chiar rezolva anumite chestiuni de tipul accesibilizarii?

Sunt faine proiectele, te ajutd, dar, daca initiativa se opreste dupa ce se
termind proiectul, proiectul e degeaba. In cultura noastrd cam asa se intampla,
producem multe lucruri deosebite Tn proiecte, dar apoi sunt 1n sertar si am uitat

de ele. Ele trebuie continuate.
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Avem vocatia inceputurilor...

E foarte important si cum sustine universitatea, care-1 politica
universitdtii, cum vede lucrul dsta. Altfel, un proiect cu zece oameni e
complicat sa aiba rezultate durabile. Cat e de internalizat de universitate ca

valoare, cat crede 1n aceste valori...

Bine acum, sa fiu cinica, fie ca am crede, fie ca nu, exista niste
standarde care ne trag de mdneca si care ne intreaba ce am facut in directia

accesibilizarii, in directia integrarii...

Da, atunci ne mai aducem aminte, dar putem raporta foarte bine fara
acoperire sau putem face cu adevarat ceva, in ritmul nostru, dar cu seriozitate.

E preferabild a doua varianta.

Ce crezi i-ar face pe unii dintre studentii nostri sa prefere sa discute

cu noi pe tema dizabilitatilor, dorind sa ramdna anonimi?

Le e frica. Frica sa nu se faca de ras, sau sa nu critice prea mult, ca
ajunge informatia unde nu trebuie si pot suporta consecinte nedorite. Nu avem
incredere si nu avem cultura cercetarii. Vedem cd multe ar trebui sa se schimbe

in jurul nostru si nu se schimba, si atunci ne pierdem increderea.

Recomandari pentru noi, ca institutie, pentru a deveni mai buni in

invatare?

Partea mai aplicativa as aduce-o mai mult si la noi, suntem cam
teoretici. La noi, la UVT, as ridica standardele. La Medicina as recomanda ca
partea de practica sa fie mai serioasd, sa se analizeze, sd se discute mai mult

cu studentii. Nu e destul sa vezi, trebuie sd si Intelegi. As pune un job
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shadowing infinit, sa stea tanarul langa echipa de medici de la ora 7 dimineata
panad la capat de garda. Sa scrie jurnal de invatare. Din discutiile cu studentii,
stiu ca nu sunt lasati sd faca prea multe, depinde mult de la medic la medic. As
forma medicii, cum comunicd, cum explicd, cum devin mentori pentru
studenti, ei chiar ar avea nevoie de formare. Pe practici as imbunititi. In ceea
ce priveste studentii cu dizabilitati, accesibilizari si discutii cu ei, pentru a gasi
solutii la probleme. Iar pentru studentii cu probleme de management al
timpului, ar fi necesare, la Tnceput de an I, metode si tehnici de munca
intelectuald, cum sa invete, cum sa-si facd un program, poate tot acolo, In acea

saptamand de acomodare.
Multumim pentru tot. Sa trecem la fapte!

Succes!
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