
 

 
 

 

 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027  

Obiectiv de politică: 4 Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“  

Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 

adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 

Obiectiv specific: ESO4.5 Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și 

formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de 

formare duală și a sistemelor de ucenicie 

Titlul proiectului: „OncoBridge” - Facilitarea tranziției studenților către o viață profesională activă în domeniul onco-paliației, 

cod MySmis proiect 318057 

ASOCIAȚIA "ONCOHELP" în parteneriat cu UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE "VICTOR BABEŞ" DIN TIMIȘOARA 

 

ANUNŢ DE SELECŢIE A GRUPULUI ŢINTĂ 

aferent proiectului 

"OncoBridge” - Facilitarea tranziției studenților către o viață profesională activă în 

domeniul onco-paliației" 

 

Proiectul are ca obiectiv general: îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a 

eficacității și a relevanței programelor terțiare de educație și formare, consolidarea legăturii 

dintre educația academică și piața muncii prin organizarea de stagii de internship pentru 251 

de studenți la medicină și AMG, de sesiuni de consiliere și orientare în carieră, de analize în 

vederea anticipării unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educaționale, pe parcursul 

unei perioade de 24 de luni, cu scopul facilitării tranziției studenților către cariere în 

domeniul oncologiei medicale și a onco-paliației, subliniind importanța învățării practice și a 

competențelor specializate.   

Aceste programe de internship oferă o experiență practică valoroasă, esențială pentru o 

înțelegere aprofundată a domeniului onco-paliației. Prin implicarea directă în activitățile 

Asociației ONCOHELP și în contextul spitalicesc, studenții vor dobândi competențe practice 

esențiale, contribuind astfel la creșterea calității și eficacității educației medicale. 

Proiectul va contribui la formarea unei noi generații de medici și asistenți medicali 

specializați în onco-paliație, echipați cu un set de cunoștințe și competențe practice 

relevante. Această pregătire de înaltă calitate va îmbunătăți continuu calitatea serviciilor 



 

 
 

 

 

medicale în domeniul oncologiei și îngrijirilor paliative, răspunzând nevoilor în creștere ale 

societății. 

 

Procedura de selecție pentru grupul țintă (GT) 

Obiectivul general al procesului de identificare și recrutare este acela de a identifica un 

număr suficient de potențiali beneficiari care îndeplinesc condițiile de eligibilitate și 

manifestă interesul necesar pentru participarea la proiect, pe tot parcursul acțiunilor 

planificate, astfel încât toți indicatorii asumați prin proiect să fie atinși și activitățile 

previzionate să se desfășoare la parametri optimi, cu obținerea rezultatelor planificate și cu 

un impact pozitiv atât în rândul beneficiarilor direcți ai acțiunilor, cât și în cadrul regiunilor 

în care aceștia își derulează în prezent/își vor derula pe viitor activitatea ca urmare a 

proiectului. Selecția GT se va face în concordanta cu principiul egalității de șanse și non-

discriminării și a Metodologiei de Selecție a Grupului Țintă.  

Grupul țintă final va fi format din minim 251 de persoane, după cum urmează: 

- 121 de studenți la Medicină An 4 si 5; 

- 130  de studenți la Asistență Medicală Generală (AMG) An 3 si 4. 

 

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul țintă îndeplinesc cumulativ următoarele criterii, la 

data intrării în operațiune:  

 sunt înmatriculați ca studenți într-un program de nivel ISCED 6-8, fie la Medicină An 4 

sau 5, fie la Asistență Medicală Generală (AMG) An 3 sau 4, la Universitatea de 

Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara (UMFVBT) - având calitate de 

Partener în proiect. UMFVBT va asigura integral grupul țintă al proiectului; 

 au vârsta cuprinsă între 18 și 35 de ani; 

 au domiciliul legal în România, în regiunea Vest - vizată de proiect; 

 

Criteriile de selecție: 

 Criteriul 1 - Eligibilitate:  Candidatul se încadrează în grupul țintă eligibil al 

proiectului.  

 Criteriul 2 - Completitudinea și corectitudinea dosarului de candidatură: 

Candidatul a depus un dosar de candidatură la grupul țintă complet, cu toate 



 

 
 

 

 

documentele de înscriere prevăzute de prezentul document, iar anexele de înscriere 

sunt corect completate.  

 Criteriul 3 - „Primul venit, primul servit”: În urma validării de către Comisia de 

selecție a dosarului de candidatură depus, candidatul a ocupat la timp, unul dintre 

locurile disponibile pentru grupul țintă în cadrul proiectului (respectiv unul dintre 

cele 251 locuri alocate), conform regulii „primul venit, primul servit”. 

 

Dosarul de candidatură pentru GT va cuprinde următoarele: 

1. Carte de identitate valabila – copie;  

2. Cererea de înscriere - Anexa nr. 1; 

3. Adeverință de student eliberată de UMFVBT; 

4. Formular GDPR (acord de utilizare a datelor personale) - Anexa nr. 2; 

Anexele 1 și 2 menționate mai sus sunt disponibile în format electronic pe site-ul web al 

UMFVBT/secțiunea dedicată proiectului (https://www.umft.ro/ro/peo-cod-smis-318057-

oncobridge-facilitarea-tranzitiei-studentilor-catre-o-viata-profesionala-activa-in-

domeniul-onco-paliatiei/). 

 

 

IMPORTANT! 

 Selecția grupului țintă are un caracter continuu, pe parcursul implementării 

proiectului, și se face pe criteriul ”primul venit, primul servit”. 

 Studenții selectați în grupul țintă vor beneficia de subvenție (sprijin financiar), 

precum și de câte un set complet de uniformă și încalțaminte pentru accesul în 

spitalul ONCOHELP, unde se vor derula stagiile de internship. 

 Depunerea dosarului de candidatură se face  fizic, la UMFVBT - Compartimentul de 

Cercetare și Management al Granturilor, clădirea fostei Facultăți de Farmacie 

(Farmacia Veche). 

 În cazul în care, unul sau mai multe documente nu au fost transmise, Comisia de 

selecție care analizează dosarul de candidatură va avea posibilitatea solicitării unei 

clarificări, la care candidatul va putea răspunde în maximum 3 zile lucrătoare de la 

primirea solicitării Un dosar de candidatură incomplet sau incorect completat, după 

https://www.umft.ro/ro/peo-cod-smis-318057-oncobridge-facilitarea-tranzitiei-studentilor-catre-o-viata-profesionala-activa-in-domeniul-onco-paliatiei/
https://www.umft.ro/ro/peo-cod-smis-318057-oncobridge-facilitarea-tranzitiei-studentilor-catre-o-viata-profesionala-activa-in-domeniul-onco-paliatiei/
https://www.umft.ro/ro/peo-cod-smis-318057-oncobridge-facilitarea-tranzitiei-studentilor-catre-o-viata-profesionala-activa-in-domeniul-onco-paliatiei/


 

 
 

 

 

trecerea termenului de oferire a clarificărilor solicitate, conduce la nevalidarea 

acestuia de către Comisia de selecție. 

 În urma evaluării dosarelor, Comisia de selecție va publica lista persoanelor 

neeligibile, respinse, rezerve și admise (cărora li se va atribui câte un cod unic de 

participant în grup țintă) pe pagina web a celor doi Parteneri ai proiectului. 

 Candidaților li se va permite depunerea de contestații ce vor fi soluționate în termen 

de maxim 3 zile; persoanele nemulțumite de rezultatul obținut, pot depune 

contestație prin e-mail, la adresa oncobridge24@gmail.com, în termen de maximum 24 

de ore de la primirea rezultatelor.  

 Orice modificare ulterioară a componenței GT va fi anunțată de echipa de proiect. 

Informaţii suplimentare se pot obține de la echipa proiectului ”ONCOBRIDGE” - cod SMIS 

318057, prin transmiterea unui e-mail la adresa oncobridge24@gmail.com, sau în cadrul 

sesiunilor de informare a studenților, care vor avea loc periodic și vor fi anunțate pe pagina 

web a proiectului. 
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