PLANUL ANUAL DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV/NEDIDACTIC
ANUL 2025

. Grup tintd - ..
L . - Descriere / Programul de formare L Locul de munca al L - . Posibili Durata formarii
Nr. crt. Tipuri de formare profesionala fesionali lui fint Obiectivul formarii profesionale —. I —
profesionala propus Functic | Nr. pers. grupului tinta p
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
rograme postuniversitare de formare si . . . A . N
prog P . « . $ o L . o Actualizarea cunostintelor specifice postului si structurilor aflate in
dezvoltare profesionald continua din Bliblioteconomie, stiintele informarii . . . ; s . . g
1 . . . - . . Conducere 1 Cancelaria Rectorului  |subordine. Perfectionarea pregitirii profesionale si dobandirea unor UvT lan
specialitatea postului, organizate de catre |si documentarii . e .
< L . cunostinte avansate necesare realizarii activitatilor profesionale
UMFVBT sau de ctre furnizorii de servicii
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Cancelaria Rectorului -
2 dezvoltare profesionala continua din Curs responsabil cu protectia datelor Conducere 1 Serviciul Antreprenoriat, [Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Centrul de formare 1 saptamana -
specialitatea postului, organizate de catre |cu caracter personal Administrare website si [moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale. APSAP septembrie 2025
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii platforme de e-learning
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
TO arr?e ostuniversitare de forrilare si 1. Planul anual de formare
proer P . < .. ..~ |profesionala al ABR: prioritati si Conducere 1 . . Biblioteca Centrala
dezvoltare profesionald continua din . Cancelaria Rectorului - . . P " .
3 . . . N perspective. .. e . |Actualizarea cunostintelor Universitara "L. Blaga 3zile
specialitatea postului, organizate de catre . Serviciul Biblioteca . E
< L . .. |2. Competente si performante din Cluj-Napoca
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii . PR R Executie 4
. - profesionale Tn biblioteci ’
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Conducere 1 Presedinte: Carla
dezvoltare profesionald continua din Digitalizarea si depozitele digitale Cancelaria Rectorului - . . Suhaida, Biblioteca .
4 L . . - Lo e . . .. e . . |Actualizarea cunostintelor AR . 3zile
specialitatea postului, organizate de catre |institutionale: prioritati si perspective Serviciul Biblioteca Universitatii Politehnica
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii Executie 4 Timisoara
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Conducere 1 Presedinte: Radu
dezvoltare profesionala continua din o L . Cancelaria Rectorului - . . Ecaterina, Biblioteca )
5 . p . . - Biblioteca digitala - drepturi de autor .. e . |Actualizarea cunostintelor U . 3zile
specialitatea postului, organizate de catre Serviciul Biblioteca Centrala Universitara
o R L B " .
UMFVBT sau de citre fum}ZOl‘ll de servicii Executie 4 Carol 1" Bucuresti
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci; b)
programe postuniversitare de formare si DSGU - Serviciul actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de Curs on-line 3-5 zile
6 dezvoltare profesionala continud din Etica si integritate in administratia Execcutie 2 Secretariat Administrativ {munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza; Furnizor extern (perioada de
specialitatea postului, organizate de catre |publica ’ Secretariat Scoala c) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee desfasurare este
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii Doctorala moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale; stabilitd de formator)
de formare profesionala d) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale
Participarea la cursuri, instruiri si/sau DSGU - Serviciul a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca; b)
programe postuniversitare de formare si Secretariat Administrativ {actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de Curs on-line 3-5 zile
dezvoltare profesionala continud din Instrumente de digitalizare in . Secretariat Scoald munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza; . (perioada de
7 . . . < .. . . Executie 6 S o ’ . N Furnizor extern
specialitatea postului, organizate de catre |administratia publica Doctorala c) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee desfasurare este
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii Registratura moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale; stabilita de formator)
de formare profesionala Secretariat prorectori  |d) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale




) M
-

i MICTOR BABE

UNIVERSITATEA
DE MEDICIN/

A $1 FARMACIE
57 DIN TIMISOARA

. Grup tintd - ..
N . - Descriere / Programul de formare B Locul de munca al L - . Posibili Durata formarii
Nr. crt. Tipuri de formare profesionalad rofesionald bropus lui tints Obiectivul formarii profesionale —— —
p propu Functie | Nr. pers. grupulutt P
Participarea la cursuri, instruiri si/sau a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci; b)
programe postuniversitare de formare si DSGU - Serviciul actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de Curs on-line 5-10 zile
dezvoltare profesionala continua din Curs Limba Engleza - Competente . . o . |munca si perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza; . (perioada de
8 .. . . < PP PR Executie 1 Secretariat Administrativ - . ’ . N Furnizor extern
specialitatea postului, organizate de catre |Lingvistice in Limba Engleza ’ . .. |c) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee desfasurare este
< R L. Secretariat Acte studii . R . .
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale; stabilitd de formator)
de formare profesionala d) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale
Participarea la cursuri, instruiri si/sau dobandirea de cunostinte si abilitati necesare pentru a proiecta si Directia de Formare i
programe postuniversitare de formare si | SISTEMUL DE CONTROL implementa un sistem de managem’ent si contrIc))I perforlr)nant n cadrul Perfectionare 3 zile (in timpul
dezvoltare profesionald continua din INTERN MANAGERIAL SCIM,; DSGU - Secretariat . . s L . PO Profesionala din cadrul .
9 . . . - . . | Conducere 1 .. _ |Secretariatului Facultatii de Medicina, precum si dobandirea unor . programului normal de
specialitatea postului, organizate de catre |implementare, dezvoltare, proceduri, Facultatea de Medicina . . Camerei de Comert,
< . . . cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru . . - lucru)
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii |riscuri si control . . . Industrie si Agricultura
. . realizarea activitailor profesionale. .
de formare profesionald Timis
Participarea la cursuri, instruiri si/sau a) dobandirea de competente privind cunoasterea si intelegerea cadrului Centrul de
rograme postuniversitare de formare si 5 legal si institutional in domeniul promovarii integritatii si combaterii formare/specializare/perf S
programe p crsitare de 1ormare St gy & S| INTEGRITATE, . gal st institugional in pr gritagii si combat re/sp P 3 zile (in timpul
dezvoltare profesionala continud din . . . . . DSGU - Secretariat coruptiei in organizatii, precum si intelegerea, cunoasterea si aplicarea ectionare EXPERT .
10 . . . - gestionarea conflictelor de interese si [ Executie 5 R R T . ¢ programului normal de
specialitatea postului, organizate de catre |: s Facultatea de Medicind |instrumentelor si politicilor de promovare a eticii §i prevenire a AKTIV GROUP,
. L . .. |incompatibilitatilor . . . lucru)
UMFVBT sau de ctre furnizorii de servicii coruptiei; b) autorizat A.N.C. si inscris
de formare profesionala obtinerea unei calificari profesionale. inR.N.F
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si |[MANAGEMENTUL Conducere 1 .
I A - ] DSGU - Secretariat A . .
dezvoltare profesionala continua din CONFLICTULUI (in colectivele . . . |Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee . .
11 L . . - . . Facultatea de Medicina > . R S Furnizor extern 5 zile
specialitatea postului, organizate de catre |profesionale) pe baza testului Dentari moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii | Strengthsfinder Executie 2
de formare profesionald
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
rograme postuniversitare de formare si n r 1 . o P . . e
prog P K - o . . Conducere DSGU - Secretariat a) dobandirea de noi abilitati si competente privind protectia datelor; 3 zile (in timpul
dezvoltare profesionalad continua din Responsabil cu protectia datelor cu . - . - T Centrul de formare .
12 L . . - ’ Facultatea de Asistenta [b) gestionarea aspectelor legate de datele cu caracter personal Th mod programului normal de
specialitatea postului, organizate de catre |caracter personal Medical ’ responsabil si conform cu legislatia APSAP lucru)
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii Executie 1 P ’ gisial
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
rograme postuniversitare de formare si . . . . . . . .
prog P . - R - . . . Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului
dezvoltare profesionala continua din Managementul riscurilor si . Compartiment Audit . . S b . .
13 L . . - . Executie 1 ] de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de Formator extern 5 zile
specialitatea postului, organizate de catre |guvernanta corporativa Public Intern bazd
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau .
L ’ . Serviciul Intern de
programe postuniversitare de formare si . . N e . . .
. < R . . Prevenire si Protectie - [Imbunatatirea competentelor profesionale, dezvoltarea carierei Furnizor extern de .
dezvoltare profesionald continua din Evaluator al riscurilor pentru . . : . i . S 240 ore (dupa
14 L . . o . AN N . Executie 1 Compartimentul profesionale, dobandirea unor cunostinte avansate necesare pentru servicii formare
specialitatea postului, organizate de catre |[securitate si sanatate in munca ’ L A . A . T . - programul de lucru)
. . . ? Prevenire si Protectie in |realizarea activitatilor profesionale profesionala
UMFVBT sau de ctre furnizorii de servicii T ’
Lo munca
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
rograme postuniversitare de formare si . .
pdg 1t . fesionala tinud di ’ Programul Cercul Sigurantei-teoria Institutul de Terapie
ezvoltare profesionald continud din - . - s - .
15 .. P . . - ST . gurang Executie 2 CCOoC Formare continua Familiala si Practica 4 zile
specialitatea postului, organizate de catre |atasamentului Sistemicd Areopagus
UMEFVBT sau de catre furnizorii de servicii pag
de formare profesionald
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. Grup tintd - i
N . - Descriere / Programul de formare B Locul de munca al L - . Posibili Durata formarii
Nr. crt. Tipuri de formare profesionalad . . s Obiectivul formarii profesionale . .
profesionald propus Functic NI pers grupului tintd formatori profesionale
Participarea la cursuri, instruiri si/sau . . . . . . . ..
P . . ’ . Prorector responsabil cu [9.1.c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si
programe postuniversitare de formare si e o . o . - .
. < L Lo . cercetarea stiintifica -  [locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru
dezvoltare profesionald continua din Sesiuni de instruire pentru baze de . . - . .
16 . . . - . . Executie 5 Departamentul de ocupatia de bazi; enformation lzi
specialitatea postului, organizate de catre |date abonate prin Anelis Plus . o . .
< . . Cercetare si Management [9.1.e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii - . R .
de formare profesionala al Granturilor moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale
Participarea la cursuri, instruiri si/sau . . . . . . . ..
P . . ’ . Prorector responsabil cu [9.1.c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si
programe postuniversitare de formare si e o . .. . - . I
dezvoltare profesionald continua din cercetarea stiintificd - [locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru PNRR Digitalizare -
17 . P . . - Competente digitale Executie 5 Departamentul de ocupatia de bazi; director proiect prof. 5 zile
specialitatea postului, organizate de catre . P . . . e
UMFVBT sau de catre furizorii de servicii Cercetare si Management [9.1.¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee univ.dr. lulia Pinzaru
de formare profesionala al Granturilor moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale
Participarea la cursuri, instruiri si/sau . . . . . . . .
P . . s . Prorector responsabil cu [9.1.c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si
programe postuniversitare de formare si R . .. . - .
dezvoltare profesionald continua din cercetarea stiintifica -  [locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru
ZV u 1 . - . . - .
18 L p . . - Limba engleza Executie 3 Departamentul de ocupatia de baza; APSAP 5 zile
specialitatea postului, organizate de catre . P . .
. . .. Cercetare si Management |9.1.e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii ’ . T R .
de formare profesionali al Granturilor moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale
Participarea la cursuri, instruiri si/sau 1. Dezvoltarea abilitatilor de .
. . ’ . . . . Prorector responsabil cu
programe postuniversitare de formare §i ~ [comunicare, valori comune si lucru " A .
. < L N L studiile postuniversitare si A . . . I
19 dezvoltare profesionald continua din in echipa / sau / Executie 3 rezidentiat Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee APSAP 5 zile online Tn timpul
specialitatea postului, organizate de catre |2. Managementul prioritatilor ’ Directia de ;e stire in moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale programului
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii |timpului si stresului. Eficienta si T p 4g
. « I T rezidentiat
de formare profesionala eficacitate
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Conducere 1 S .
. < R . - . Directia Informatizare - a g . . . -
20 dezvoltare profesionala continua din Curs Marketing Digital. Specialist Sewi(;iul Comunicare i Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Furnizor extern 5 intalniri/15 ore
specialitatea postului, organizate de catre [Social Media Media Digitali " |moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale intensiv
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii Executie 1 €
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionalad continua din . Directia Informatizare - . s e .
21 L p . . - Curs CISCO M3 CCNA Executie 1 P Obtinerea unei calificari profesionale Formator extern 50 de ore
specialitatea postului, organizate de catre ’ Serviciul IT ’
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si
29 dezvoltare profesionald continua din Actualitati in controlul financiar Conducere 2 Serviciul Financiar -  |Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Furnizor extern 6 ore intensiv
specialitatea postului, organizate de catre |preventiv Contabil moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si
23 dezvoltare profesionald continua din Contabilitatea institutiilor publice Executic 4 Serviciul Financiar -  |Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Furnizor extern 5 ore intensiv
specialitatea postului, organizate de catre |[FOREXEBUG. ALOP ’ Contabil moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala
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. Grup tintd - ..
N . - Descriere / Programul de formare B Locul de munca al L - . Posibili Durata formarii
Nr. crt. Tipuri de formare profesionalad rofesionald bropus lui tints Obiectivul formarii profesionale —— —
p propu Functie | Nr. pers. grupulutt P
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud din Actualizarea normelor si standardelor . Serviciul Financiar -  |Dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee . . .
24 L . . - . . - Executie 3 ) . o . Furnizor extern 5 ore intensiv
specialitatea postului, organizate de catre |financiar-contabile fiscale Contabil moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud din . . Serviciul Financiar -  |Dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee . . .
25 . . . - Managementul conflictelor Executie 5 - . o h Furnizor extern 4 ore intensiv
specialitatea postului, organizate de catre Contabil moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
rograme postuniversitare de formare si N .
prog P L L ¥ Directia Social- "
dezvoltare profesionala continua din . . T . . . . - 30 de ore (10 lectii de
26 . . . < Curs competente digitale Executie 17 Administrativa (Burse, |Adaptarea salariatului la cerintele locului de munca Eurodeal A
specialitatea postului, organizate de catre Camine, Intitut) cate 3 ore)
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii ’
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri gi/sau L .
P . i . Directia Social-
programe postuniversitare de formare si - .
. < N . . L . Administrativa
dezvoltare profesionalad continua din Curs instruire privind insusirea . . . . . . . . . . S.C. RR GENERAL
27 L . . - - L Executie 70 (Compartiment asigurare |Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului 12 ore
specialitatea postului, organizate de catre |notiunilor fundamentale de igiena e . MENTOR SRL
« N . curatenie institute si
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii .
. ~ camine)
de formare profesionala
Pregatirea continua a personalului de paza,
conform art.44, alin.4 din HG 301/2012 Directia Social- Formare profesionald de bazi si perfectionare, in baza programei de Furnizori externi de 20 de ore (organizat in
28 NORME METODOLOGICE de aplicare a |Instruiri Tn specialitatea postului Executie 44 Administrativa - protes: ' P ’ ’ prog R . L . Y
- i - ’ .. o pregatire stabilite anual de Inspectoratul General al Politiei Romane servicii autorizati doua grupe)
Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, Serviciul Paza si PSI ’
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
Participarea la cursuri, instruiri si/sau BUNE PRACTICI IN
o arr:)c ostunivcrsit;rc de fonﬁarc g LABORATORUL DE ANATOMIE Facultatea de Medicind
programe p o . % |PATOLOGICA - Departamentul 11: . . AT . .
dezvoltare profesionald continua din . N . s g . . |Actualizarea cunostintelor grupului tinta in domeniul prelucrarii Coordonator curs:
29 L . . - procesarea materialului biopsic Tn Executie 2 Morfologie Microscopica | . S - N . . . 27 ore
specialitatea postului, organizate de catre . L. ’ . .. |materialului biopsic si citologic in vederea examinarii microscopice Prof.univ.dr. Dema Alis
< . . .. |laboratorul de anatomie patologica: Catedra universitara ’
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii . L . .
. o prelegeri teoretice si aplicatii Anatomie Patologica
de formare profesionala ; ’
practice
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
rograme postuniversitare de formare si Facultatea de Medicina
programe p crsttare de formare § . . 23.01-28.02.2025 - 48
dezvoltare profesionald continua din Automatizare versus metode clasice . Departamentul X111 . . . .. . - . . .
30 L . . o I . . . . Executie 1 . .. |Actualizarea cunostintelor specifice postului si ale locului de munca Catedra Microbiologie | ore (24 ore curs + 24
specialitatea postului, organizate de catre |in diagnosticul microbiologic Catedra universitard T ’ ore practica) online
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii Epidemiologie p
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau . . . . . . . .
. . ’ . . . |a)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului
programe postuniversitare de formare si Facultatea de Medicina . . s . .
. < R .. . de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de
dezvoltare profesionala continua din Curs competente digitale: Microsoft . Departamentul XI11 - .
31 . . . - ’ . Executie 1 R . aza; APSAP 60 ore online
specialitatea postului, organizate de catre |Excel, Word, Powerpoint : Catedra universitara Ay . .
< . L . . b) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii Parazitologie . . .
. - moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
de formare profesionala
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. Grup tintd - ..
N . - Descriere / Programul de formare B Locul de munca al L - . Posibili Durata formarii
Nr. crt. Tipuri de formare profesionala . < S Obiectivul formarii profesionale . .
profesionala propus Functie | Nr. pers grupului tinta formatori profesionale
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Facultatea de Medicina
dezvoltare profesionala continua din Cursul - Sterilizare. Procese de . Dentara - Departamentul [Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee . .
32 . . . o S L . Executie 1 . RN s Meda Consulting 2 zile
specialitatea postului, organizate de catre |igienizare si dezinfectie I} moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii Pedodontie
de formare profesionala




