
 
 

Anexă la H.S. nr. 404/34100/18.12.2024 

                                                                                                                               

 
 

DECLARAŢIA CONDUCERII PRIVIND POLITICA ÎN DOMENIUL CALITĂŢII, 

MEDIULUI, SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII IN MUNCA  

 
            Universitatea de Medicină şi Farmacie „Victor Babeş” din Timişoara, numită în continuare UMFVBT, 

are misiunea ca formă de învăţământ superior responsabilă de generarea,certificarea și transferul cunoașterii prin:  

➢ formarea inițială și continuă de tip universitar şi postuniversitar a resurselor umane calificate și înalt calificate 

în domeniul Sănătatii din țară și străinătate.  

➢ promovarea cercetării științifice, dezvoltării, inovării și transferului tehnologic, prin creaţia individuală şi 

colectivă, menită să asigure progresul științelor medicale şi farmaceutice. 

          

         Toate aceste procese sunt în conformitate cu standardele europene și internaționale, în scopul dezvoltării 

profesionale si personale ale:anganjatilor,studenţilor,mediciilor rezidenti,studenţilor-doctoranzi , cursanţilor, venind 

astfel in intampinarea  satisfacerii nevoii de competenţă a mediului socio-economic, în concordanță cu evoluția științei 

medicale la nivel național și internațional.    

          Idealul educaţional al UMFVBT constă în dezvoltarea liberă, armonioasă a personalităţii autonome şi în 

asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru : pregatirea de personal medical inalt calificat, dezvoltarea 

personală și profesională, dezvoltarea spiritului antreprenorial si implicarea cetăţenească activă în societate. 

          Furnizarea de servicii de învăţământ superior şi cercetare medicală de înaltă performanță pentru societatea 

românească, cu vizibilitate internaţională în creştere, reprezintă angajamentul nostru atât față de beneficiarii 

procesului de învăţământ universitar,  postuniversitar, cât și față de societate. 

La nivelul UMFVBT, asigurarea calităţii reprezintă  o condiţie esenţială pentru urmărirea viziunii, misiunii 

şi obiectivelor acsteia. 

UMFVBT are o preocupare continuă pentru îmbunătăţirea şi realizarea activităţilor specifice printr-o 

abordare procesuală cu intrări, ieşiri şi feed-back multiplu, pe direcţiile prioritare: educaţie, învăţare, cercetare 

ştiinţifică, inovare,digitalizare si leadership. 

Principiul abordării procesuale în cadrul UMFVBT se materializează prin structura unui sistem de management 

integrat (calitate, mediu, sănătate și securitate în muncă) implementat care se bazează în principal pe 

standardele ARACIS generale şi specifice pentru învăţământul medical, standardele: SR EN ISO 9001:2015; 

SR EN ISO 14001:2015, SR  EN ISO 45001:2023 şi Codul controlului intern managerial al entităţilor publice.  

Pentru îndeplinirea misiunii sale, UMFVBT îşi propune următoarele obiective:  

• susținerea unui învăţământ universitar şi postuniversitar modern în limba română precum şi în limbi de 

circulaţie internaţională, corespunzător standardelor naţionale și internaţionale;  

• formarea de specialiști români şi străini în domeniul ocrotirii sănătății (medici, medici dentiști/stomatologi, 

farmacişti, fiziokinetoterapeuți, asistenți şi tehnicieni licențiați), cercetării și învățământului;  

• pregătirea postuniversitară a tuturor specialiștilor din domeniu prin programe specifice: rezidențiat, cursuri 

postuniversitare, cursuri și stagii de specializare și perfecționare;  

• pregătirea specialiștilor în domeniul cercetării științifice prin intermediul studiilor postuniversitare de tip 

masterat, doctorat, mobilități de specializare și perfecționare în țară și străinătate;  

• dezvoltarea cercetării ştiinţifice fundamentale şi aplicative în unităţi pilot de cercetare medicală, biologică, 

farmaceutică sau în centre și institute de cercetare care să promoveze excelența în domeniul Sănătate;  
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• promovarea performanței în învățământ și cercetare, prin dezvoltarea cooperării interuniversitare cu instituţii 

academice similare din ţară şi străinătate;  

• acordarea asistenței medicale de specialitate de înaltă performanță de către specialiștii de mare ținută 

profesională ai comunității universitare;  

• promovarea libertății de gândire și exprimare și a unui climat de încredere în cadrul comunității academice, 

bazat pe respect și pe recunoașterea meritelor membrilor acesteia.  

• selectarea şi orientarea absolvenţilor spre domenii de practică,cercetare,creativitate tehnico- medicală, carieră 

didactică și cooperarea permanentă cu sistemul național de sănătate în vederea asigurării inserției profesionale 

a acestora;  

• susţinerea performanţei ştiinţifice a membrilor universităţii la manifestări ştiinţifice naţionale şi 

internaţionale;  

• apărarea şi promovarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale membrilor comunităţii universitare;  

• autoevaluarea periodică a activităţii didactice şi ştiinţifice în vederea promovării unui nivel de competenţă 

sporit;  

• menţinerea relaţiilor de colaborare profesională şi ştiinţifică cu absolvenţii universităţii. 

• menținerea certificării sistemului de management integrat calitate, sănătatea şi securitatea în muncă 

implementat în cadrul UMFVBT conform standardelor de referinţă: SR EN ISO 9001:2015; SR EN ISO 

45001: 2023; 

• îmbunătăţirea continuă  a condiţiilor de mediu şi de muncă; 

• prevenirea poluarii şi îndeplinirea obligaţiilor sale de conformare și respectarea tuturor  prevederilor relevante 

din cadrul legislației de mediu; 

•  asigurarea conditiilor de lucru sigure si sanatoase  pentru prevenirea rănirilor și îmbolnăvirilor cu  respectarea 

tuturor prevederilor relevante din cadrul legislației de sănătate și securitatea muncii; 

 

Pentru realizarea obiectivelor stabilite, RECTORUL UMFVBT se angajează să aloce resurse umane, materiale, 

financiare şi deleagă autoritatea, pentru implementarea şi menţinerea sistemului de management integrat,Directorului 

Departamentului Management Integrat al Calitatii,caruia i-au fost atribuite responsabilităţile aferente în fişa postului. 

Pentru realizarea misiunii şi obiectivelor sale, universitatea se poate asocia cu alte universităţi, instituţii sau agenţi 

economici din ţară sau străinătate, constituind structuri de activitate de interes comun sau consorţii, în condițiile 

stabilite de Senatul UMFVBT, pentru fiecare caz în parte, cu respectarea prevederilor legale. 

 

UMFVBT analizează periodic implementarea şi funcţionarea sistemului de management integrat, dispune 

reevaluarea acestuia la constatarea unor disfuncţionalităţi majore şi işi asumă întreaga responsabilitate pentru 

realizarea politicii şi obiectivelor sale în domeniul calităţii,mediului,sănătatii si  securitatii muncii. 

 

 UMFVBT va asigura  consultarea și implicarea angajaților în scopul obţinerii performanţei privind îmbunătăţirea 

continuă a serviciilor prin aducerea la cunostinta a  importanţei unui management eficient conform cu cerinţele 

sistemului de management integrat. 

 

 
Data: 05.12.2024                 

Rector,  

Prof. univ. dr. Octavian-Marius Crețu 
 

 


