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Anexa la H.S. nr. 404/34100/18.12.2024

DECLARATIA CONDUCERII PRIVIND POLITICA IN DOMENIUL CALITATII,
MEDIULUI, SANATATII §S1 SECURITATII IN MUNCA

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, numita in continuare UMFVBT,
are misiunea ca forma de invatamant superior responsabila de generarea,certificarea si transferul cunoasterii prin:
» formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar a resurselor umane calificate si inalt calificate
in domeniul Sanatatii din tara si strdinitate.
» promovarea cercetdrii stiintifice, dezvoltarii, inovarii si transferului tehnologic, prin creatia individuala si
colectivd, menita sd asigure progresul stiintelor medicale si farmaceutice.

Toate aceste procese sunt in conformitate cu standardele europene si internationale, in scopul dezvoltarii
profesionale si personale ale:anganjatilor,studentilor,mediciilor rezidenti,studentilor-doctoranzi , cursantilor, venind
astfel in intampinarea satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic, in concordanta cu evolutia stiintei
medicale la nivel national si international.

Idealul educational al UMFVBT constd in dezvoltarea liberd, armonioasd a personalititii autonome si in
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru : pregatirea de personal medical inalt calificat, dezvoltarea
personald si profesionala, dezvoltarea spiritului antreprenorial si implicarea cetateneasca activa in societate.

Furnizarea de servicii de Tnvatamant superior si cercetare medicala de inaltd performantd pentru societatea
romaneascd, cu vizibilitate internationald in crestere, reprezintd angajamentul nostru atat fatd de beneficiarii
procesului de invatamant universitar, postuniversitar, cat si fata de societate.

La nivelul UMFVBT, asigurarea calitatii reprezintd o conditie esentiala pentru urmarirea viziunii, misiunii
si obiectivelor acsteia.

UMFVBT are o preocupare continud pentru imbunatatirea si realizarea activitatilor specifice printr-0
abordare procesuald cu intrari, iesiri si feed-back multiplu, pe directiile prioritare: educatie, invatare, cercetare
stiintifica, inovare,digitalizare si leadership.

Principiul abordarii procesuale in cadrul UMFVBT se materializeaza prin structura unui sistem de management
integrat (calitate, mediu, sinitate si securitate in munci) implementat care se bazeaza in principal pe
standardele ARACIS generale si specifice pentru invatamantul medical, standardele: SR EN 1SO 9001:2015;
SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2023 si Codul controlului intern managerial al entititilor publice.
Pentru indeplinirea misiunii sale, UMFVBT isi propune urmétoarele obiective:
e sustinerea unui invatdmant universitar si postuniversitar modern in limba romand precum si in limbi de
circulatie internationala, corespunzétor standardelor nationale si internationale;
e formarea de specialisti roméani si straini in domeniul ocrotirii sdnatatii (medici, medici dentisti/stomatologi,
farmacisti, fiziokinetoterapeuti, asistenti i tehnicieni licentiati), cercetarii si Invatamantului,
e pregatirea postuniversitard a tuturor specialistilor din domeniu prin programe specifice: rezidentiat, cursuri
postuniversitare, cursuri si stagii de specializare si perfectionare;
e pregatirea specialistilor in domeniul cercetérii stiintifice prin intermediul studiilor postuniversitare de tip
masterat, doctorat, mobilitati de specializare si perfectionare in tara si strainatate;
e dezvoltarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative 1n unitdti pilot de cercetare medicald, biologica,
farmaceutica sau in centre si institute de cercetare care sa promoveze excelenta in domeniul Sanétate;
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promovarea performantei in invatamant si cercetare, prin dezvoltarea cooperarii interuniversitare cu instituii
academice similare din tara si strainatate;

acordarea asistentei medicale de specialitate de inaltd performantd de cétre specialistii de mare tinuta
profesionald ai comunitatii universitare;

promovarea libertatii de gandire si exprimare si a unui climat de incredere in cadrul comunitatii academice,
bazat pe respect si pe recunoasterea meritelor membrilor acesteia.

selectarea si orientarea absolventilor spre domenii de practica,cercetare,creativitate tehnico- medicald, cariera
didactica si cooperarea permanenta cu sistemul national de sanatate in vederea asigurarii insertiei profesionale
a acestora;

sustinerea performantei stiingifice a membrilor universitdtii la manifestari stiingifice nationale si
internationale;

apararea si promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale membrilor comunitatii universitare;
autoevaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice in vederea promovarii unui nivel de competenta
sporit;

mentinerea relatiilor de colaborare profesionala si stiintifica cu absolventii universitatii.

mentinerea certificarii sistemului de management integrat calitate, sanatatea si Ssecuritatea in munca
implementat in cadrul UMFVBT conform standardelor de referinta: SR EN 1SO 9001:2015; SR EN I1SO
45001: 2023;

Tmbunitatirea continuid a conditiilor de mediu si de munca;

prevenirea poluarii si indeplinirea obligatiilor sale de conformare si respectarea tuturor prevederilor relevante
din cadrul legislatiei de mediu;

asigurarea conditiilor de lucru sigure si sanatoase pentru prevenirea ranirilor si imbolnavirilor cu respectarea
tuturor prevederilor relevante din cadrul legislatiei de sanatate si securitatea muncii;

Pentru realizarea obiectivelor stabilite, RECTORUL UMFVBT se angajeaza sa aloce resurse umane, materiale,
financiare si deleaga autoritatea, pentru implementarea si mentinerea sistemului de management integrat,Directorului
Departamentului Management Integrat al Calitatii,caruia i-au fost atribuite responsabilitatile aferente in fisa postului.

Pentru realizarea misiunii si obiectivelor sale, universitatea se poate asocia cu alte universitati, institutii sau agenti
economici din tara sau strdinatate, constituind structuri de activitate de interes comun sau consortii, in conditiile
stabilite de Senatul UMFVBT, pentru fiecare caz in parte, cu respectarea prevederilor legale.

UMFVBT analizeaza periodic implementarea si functionarea sistemului de management integrat, dispune
reevaluarea acestuia la constatarea unor disfunctionalitati majore si isi asuma ntreaga responsabilitate pentru
realizarea politicii si obiectivelor sale in domeniul calitatii,mediului,sanatatii si securitatii muncii.

UMFVBT vaasigura consultarea si implicarea angajatilor in scopul obtinerii performantei privind imbunatatirea
continua a serviciilor prin aducerea la cunostinta a importantei unui management eficient conform cu cerintele
sistemului de management integrat.

05.12.2024

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian-Marius Cretu




