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Scopul proiectului: Derularea unor activititi specifice in vederea combaterii inegalititii,
promovarii incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior de calitate, activitati
adresate atat studentilor din cadrul institutiei noastre si elevilor de liceu (in special celor proveniti
din medii defavorizate), cat si cadrelor didactice preuniversitare.

Toate activitatile stabilite in cadrul proiectului au fost atinse, iar activitatile planificate au
fost realizate cu success in conformitate cu obiectivele stabilite, indicatorii de performata
asumati au fost indepliniti si chiar depasiti.

OG1.1. Promovarea ofertei educationale a universitatii

Obiectivul a urmarit continuarea campaniilor de promovare a ofertei educationale, la
liceele din regiunile sud-vest, vest, nord-vest, precum si oferirea informatiilor privind:
importanta studiilor universitare corelati cu nevoia de pe piata muncii si a tipurilor de burse. Tn
activitati au fost implicati studenti voluntari, in special cei proveniti din aceste medii. In vederea
indrumarii tinerilor din mediile defavorizate, in cadrul proiectului s-au derulat activitati adresate
atat elevilor, cat si cadrelor didactice din mediul preuniversitar. In cadrul manifestarilor au fost
abordate teme de dezvoltare personald, orientare si consiliere profesionala. De asemenea, s-a
realizat diseminarea informatiilor cu privire la locurile destinate studentilor din mediul rural si
zone defavorizate, precum si facilitarea procedurii de inscriere la admiterea la una din facultatile
din cadrul UMFVBT. Tn etapa de implementare a proiectului s-a asigurat sustinerea financiara a
elevilor din mediile defavorizate, cu rezultate bune la invatatura, in scopul atragerii acestora
catre cariera medicala, fiind organizate diverse manifestari: Ziua portiilor deschise, workshop-uri
practice si sesiuni de consultatii pentru admitere.

Tn cadrul acestui obiectiv a fost derulate urmitoarea activitati:



A.1.1.1 Realizarea de Materiale promotionale - Tn acest sens, au fost realizate 716 mape
cu materiale promotionale (mape care au continut: pix, flyer, carnetel). Membrii echipei si
studentii voluntatri din cadrul proiectului au efectuat campanii informative, on-site, la un numar
de 24 licee din judetele Timis, Caras-Severin, Bihor, Hunedoara, Mehedinti si Dolj. Au fost
diseminate 716 materiale promotionale, precum si filmul de prezentare a universitatii (realizat in
cadrul proiectului FDI-2023 PROMEDSOC) si s-a prezentat oferta educationala. Tn procesul de
promovare si diseminare in cadrul liceelor alaturi de cadrele didactice au fost implicati
absolventi de liceu: 11 studenti de la ciclul de licenta si 5 studenti doctoranzi.

A.1.2.1. - Activitati de dezvoltare, orientare si consiliere

Absolventii liceelor vizate, voluntari in proiect si responsabilul de grup tinta au realizat
diseminarea materialelor informative si au mentinut legatura cu personalul didactic din liceele
partenere, in vederea implicarii grupurilor tintd la activitatile proiectului. S-a realizat evaluarea
psiho-aptitudinala prin aplicarea a 20 teste psihologice, in sistem on-line, fisa personala (date
anamnestice, acord evaluare, acord prelucrare date cu caracter personal). Pentru elevii din liceele
partenere, in special pentru cei din grupul tintd, au fost organizate 8 workshop-uri (dezvoltare
personala, gestionarea stresului si a emotiilor negative, orientare in cariera, meta competentele
viitorului) (on-line si/sau on-site). De asemenea, pentru cadrele didactice din mediul
preuniversitar s-a organizat un workshop cu tema ”Dezvoltarea personala si orientarea tinerilor
in contextul dinamicii socio-economice”. Activitatea a presupus implicarea consilierilor din
Centrul de Neuropsihologie si Medicind Comportamentald — NeuroPsyMed si Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) din cadrul UMFVBT.

A.1.3.1. - Tutorat privind Tnscrierea la facultate

Tn cadrul campaniilor de promovare a fost prezentata situatia privind locurile la admiterea
din cadrul UMFVBT pentru elevii din mediile defavorizate. De asemenea, studentii implicati in
echipa de proiect au asigurat tutorat pentru elevii care au dorit asistenta si sprijin pentru
procedura de inscriere.

A.1.4.1 - Sustinere elevi cu rezultate foarte bune la invatitura

Pentru elevii cu rezultate foarte bune la invatatura, din liceele vizitate, s-au acordat 30 de
premii in cuantum de 500 RON. Pentru selectia elevilor premiati, s-a organizat un grup de lucru
care a cuprins membrii echipei de proiect si reprezentantii liceelor. Acordarea premiilor a fost
posibila in urma eliberarii "Regulamentului de acordare a premiilor”. De asemenea, au fost




A.1.4.2. - Sustinere elevi pentru admitere si atragerea lor cditre cariera medical

S-a acordat sprijin elevilor, in special a celor proveniti din medii defavorizate, in vederea
cresterii calitatii si a ratei de promovare la examenul de admitere la facultatile din cadrul
UMFVBT, prin sustinerea a 10 cursuri on-line, pentru explicatii la biologie si chimie, precum si
verificarea cunostintelor dobandite. De asemenea, s-au organizat manifestari on-Site "Ziua
portilor deschise" si 4 workshop-uri cu titlurile: ”Tehnologii digitale utilizate in analiza
morfologiei tisulare”, ”Studiul microscopic al celulelor epiteliale umane”, "Metode si tehnici de
biologie moleculard pentru studiul acizilor nucleici” respectiv ”Tehnici de biologie moleculara
pentru extragerea acizilor nucleici”.

OG1.2. Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala

Pentru realizarea acestui obiectiv s-a asigurat modernizarea CCOC din cadrul UMFVBT
prin achizitia unei platforme de evaluare psihologica, precum si dotarea acestuia cu material
stiintific de specialitate. De asemenea, s-a asigurat pregatirea profesionald a consilierilor din
cadrul CCOC pentru identificarea si gestionarea cazurilor sociale sau cu risc de abandon, precum
si cresterea si imbunatatirea activitatilor de consiliere. Consilierii din cadrul CCOC au derulat o
serie de workshop-uri si programe de consiliere pentru studenti, in special pentru cei din grupul
tinta si au contribuit la dezvoltarea unei strategii la nivelul UMFVBT si la identificarea unor
instrumente proprii privind diversitatea, echitatea si incluziunea studentilor.

In cadrul acestui obiectiv a fost derulate urmatoarea activitati:
A.2.1.1. Cresterea capacitatii institutiei

Cresterea capacitatii institutiei de incluziune a studentilor aflati in situatii de risc si
abandon universitar a presupus modernizarea CCOC din cadrul UMFVBT prin achizitia unei
platforme de evaluare psihologica, precum si dotarea cu material stiintific de specialitate. In




acest sens, s-a achizitionat o platforma specializatd, indispensabild pentru asistarea adolescentilor
in procesul de autocunoastere, orientare scolara si profesionala.

A.2.2.1. Pregatirea continud a consilierilor UMFVBT

Activitatea a presupus sprijinirea CCOC prin pregatirea consilierilor de cariera in scopul
imbunatatirii activitatii acestora prin participarea la cursuri de specialitate, precum si achizitia de
carti de specialitate.

A.2.3.1. - Activitati de consiliere studenti

In cadrul acestei activititi s-a realizat evaluarea psiho-aptitudinald (aplicarea de teste
psihologice, Tn sistem on-line), fisa personald (date anamnestice, acord evaluare, acord prelucrare
date cu caracter personal). Chestionarele au fost puse la dispozitie de catre Centrul de
Neuropsihologie si Medicinia Comportamentali - NeuroPsyMed din cadrul UMFT. Tn acest sens
au fost organizate 3 workshop-uri care au avut drept scop incluziunea sociald a studentilor.

A.2.4.1. - Elaborarea unor instrumente proprii privind echitatea in universitate

In cadrul proiectului s-a elaborate un plan strategic al UMFVBT privind echitatea si
incluziunea sociald, precum si un ghid de incluziune socio-educationald.

OGL1.3. Acordarea de sprijin studentilor din medii defavorizate

In cadrul proiectului a avut loc organizarea unei competitii de proiecte prin care s-a
asigurat sustierea finaciara si s-au acoperit costurile pentru reactivi si consumabile de laborator,
necesari pentru efectuarea studiilor experimentale din cadrul examenului final de licenta. De
asemenea, s-a identificat si realizat dezvoltarea de parteneriate si colaborari cu institutii de stat
sau private, din domeniul medical, in vederea deruldrii stagiilor de practica si/sau internship.
Activitatile derulate pentru atingerea acestui obiectiv au avut scopul de a informa studentii cu
privire la cerintele si necesitatile angajatorilor, precum si activitdti pentru dobandirea unor
competente corelate cu piata muncii.

In cadrul acestui obiectiv a fost derulate urmitoarea activitati:

A.3.1. - Realizirea unor proiecte care au drept scop cresterea ratei de promovare a
examenelor de finalizare a studiilor

Tn cadrul proiectului a fost lansatd o competitie de proiecte, competitia a fost vizibila pe
site-ul universitatii, pe pagina dedicata proiectului. Fiecare proiect a beneficiat de sprijin
financiar din care s-au achizitionat materiale, consumabile si reactivi de laborator, necesari
realizarii partii practice de finalizare a lucrarii de licentd, suma alocata fiind de 3.000 RON. Tn
cadrul proiectului au fost achizitionate materiale: linii celulare, kituri Elisa, alte tipuri de reactivi
si consumabile de laborator specifice activitatilor experimentale de laborator pentru finalizarea a
26 lucrari de Licenta.

A.3.2. - Contracte de colaborare si parteneriate

Membrii echipei de proiect au identificat potentiali parteneri sau colaboratori, din
domeniul medico-farmaceutic, unde au fost derulate unele programe de internship si/sau practica



de specialitate. De asemenea, s-a organizat un workshop avand ca tema: “Importanta experientei
dobandite prin voluntariat, internship si stagii de practica in insertia pe piata muncii” la care au
participat studenti/elevi/angajati si angajatori. Scopul a fost constientizarea importantei
activitatilor de practica, voluntariat sau internship.

A.3.3. - Corelarea competentelor cu cerintele angajatorilor

Au fost organizate workshop-uri pe teme referitoare la informarea cu privire la cerintele
angajatorilor vis-a-vis de necesitatile pietei muncii, managment sanitar si responsabilitatea
juridici a personalului medical. Tn acest sens s-au derulat 4 workshop-uri: "Competentele
dobandite in sistemul de Invatamant medical corelate cu necesitatile angajatorilor din sistemul de
sandtate”, "Management, organizare si responsabilitate a personalului medical din cabinetele de
medicind dentard”, "Medicina dentard vdzuta ca afacere sau vocatie”, "Drumul parcurs de la
studii medicale la desdvarsirea profesionald”.

A.3.4. - Activitati medicale de formare continua

In cadrul acestei activititi s-au derulat 4 workshop-uri practice in domenii medicale care
utilizeaza tehnologii moderne de diagnostic si terapie: “Tehnologii moderne de diagnostic si
terapie 1n patologia infectioasd prin PCR”, “Tehnologii moderne de diagnostic si terapie In
patologia infectioasa prin secventiere”, ”Tehnologii moderne de diagnostic si terapie —analiza
microbiomului prin tehnici moleculare”, “Tehnologii moderne de diagnostic si terapie-
monitorizare terapeutica si analiza compusi biologic activi”.

OGL1.4. Realizarea unui canal online — website pentru informare si comunicare

Obiectivul a urmarit pe de o parte informarea si comunicarea activitatilor asumate in
proiect, iar pe de altd parte realizarea de baze de date care sa cuprinda elevii si studentii din
grupul tintd, precum si cadrele didactice din mediul preuniversitar, colaboratoare in cadrul
proiectului. In cadrul acestui obiectiv a fost derulate urmatoarea activitati:

A4.1. - Actualizare informatii pe pagina proiectului

Activitatea a urmarit diseminarea informatiilor pe pagina dedicatd proiectului din cadrul
site-ului www.umft.ro, precum si generarea si actualizarea unei baze de date care sd cuprinda
informatii cu privire la elevii si studentii din mediile defavorizate, 1n situatii de risc sau abandon,
dar si cu reprezentantii si cadrele didactice din liceele vizitate, conform legislatiei privitoare la
prelucrarea datelor personale, in vigoare.

OS5 - Management proiect
A5 - Management proiect

Activitatea de management al proiectului a presupus: realizarea de Tntalniri periodice ale
membrilor echipei de implementare a proiectului, planificarea si derularea achizitiilor,
organizarea activitatilor, identificarea partenerilor si colaboratorilor, urmarirea activitatilor si a
rezultatelor specifice in conformitate cu obiectivele asumate si calendarul stabilit, identificarea si



managementul riscurilor, realizarea rapoartelor si incdrcarea documentelor pe platforma de
raportare si pe site-ul UMFVBT.

Rezultate specifice asumate si realizate

Obiective specifice asumate Categorii de rezultate(RS) Eupri T e Cuantificar
Nr (corelate cuobiectivele RS asumafi in e RS
crt domeniului de — indepliniti
Jinanare) de finantare la
’ finalizarea
proiectului
1 0S1.1 - Realizare materiale RG1.02.Absolventi implicati 5 16
romotionale
2 OS1.1 - Realizare materiale RG1.06.Elevi informati/consiliati/{500 716
romotionale Participanti
3 0S1.1 - Realizare materiale RG1.07.Licee 20 24
promotionale participante/vizita
4 0S1.1 - Realizare materiale RG1.09.Materiale si activitati 500 716
romotionale promovare universitate
5 0S1.2 - Organizare de activititi |RG1.06.Elevi 20 20
de orientare si consiliere informati/consiliati/participanti
rofesionald
6 0S1.2 - Organizare de activitati [RG1.06.Elevi 50 208
de orientare si consiliere informati/consiliati/participanti
rofesionala
7 0S1.2 - Organizare de activitati |RG1.03.Cadre didactice formate/ |50 200
de orientare si consiliere implicate
profesionala
8 0S1.2 - Organizare de activitati [RG1.08.Materiale sau 20 20
de orientare si consiliere instrumente de consiliere/
profesionala orientare/ tutoriat (chestionar,
ghid, curs, strategii, studii)
9 0S1.2 - Organizare de activitati [RG1.10.Activitati consiliere/ 3 11
de orientare si consiliere orientare/ tutoriat (sesiuni, tabere,
rofesionala training-uri, workshop-uri)
10 0S1.2 - Organizare de activititi |RG1.06. Participanti 1 1
de orientare si consiliere informati/consiliati/participanti
profesionala
11 0S1.3 — Facilitarea procedurii de[RG1.06. Elevi 500 716
finscriere informati/consiliati/participanti
12 0S1.4 — Sustinerea elevilor din  |RG1.15. Premii/burse 40 40
mediile defavorizate private/programe
racticd/internship
13 0S1.4 — Sustinerea elevilor din  |RG1.06.Elevi 50 135
mediile defavorizate informati/consiliati/participanti
14 0S1.4 — Sustinerea elevilor din  |RG1.08.Materiale sau 10 12

mediile defavorizate

instrumente de
consiliere/orientare/tutoriat
(chestionar, ghid, curs, strategii,




studii) / 10 cursuri
biologie/chimie

15 0S1.4 — Sustinerea elevilor din  [RG1.10.Activitati 20 56
mediile defavorizate consiliere/orientare/tutoriat
(sesiuni, tabere, training-uri,
workshop-uri)
16 0S1.4 — Sustinerea elevilor din  [RG1.10.Activititi 4 12
mediile defavorizate consiliere/orientare/tutoriat
(sesiuni, tabere, training-uri,
workshop-uri)
17 0S2.1 — Cresterea capacitatii RG1.05.Infiintare/dezvoltare 1 1
institutiei de incluziune a CCOIC/ centre inscriere
studentilor aflati in situatii de
risc si abandon universitar
18 0S2.2 — Dezvoltarea capacitatii [RG1.11.Formare/perfectionare |1 1
consilierilor de carierd consilieri
19 0S2.3 - Organizarea de RG1.08.Materiale sau 10 100
programe de consiliere, in instrumente de
vederea realizarii unor proiecte |consiliere/orientare/tutoriat
care au drept scop incluziunea |(chestionar, ghid, curs, strategii,
sociald a studentilor (inclusiv a [studii)
celor din mediile defavorizate,
precum si a celor sub-
reprezentati)
20 0S2.3 - Organizarea de RG1.10.Activitati 3 3
programe de consiliere, in consiliere/orientare/tutoriat
vederea realizarii unor proiecte |(sesiuni, tabere, training-uri,
care au drept scop incluziunea  |workshop-uri)
sociala a studentilor (inclusiv a
celor din mediile defavorizate,
precum si a celor sub-
reprezentati)
21 0S2.3 - Organizarea de RG1.12.Studenti 30 100
programe de consiliere, in informati/consiliati/participanti
vederea realizarii unor proiecte
care au drept scop incluziunea
sociala a studentilor (inclusiv a
celor din mediile defavorizate,
precum si a celor sub-
reprezentati)
22 0S2.4 —Dezvoltarea unor RG1.08.Materiale sau 1 1
strategii si a unor planuri de instrumente de
imbunatatire a echitatii in consiliere/orientare/tutoriat
educatie (chestionar, ghid, curs, strategii,
studii)
23 0S2.4 —Dezvoltarea unor RG1.08.Materiale sau 1 1

strategii si a unor planuri de
imbunatatire a echitatii in
educatie

instrumente de
consiliere/orientare/tutoriat
(chestionar, ghid, curs, strategii,
studii)




24 0S3.1 - Organizarea de RG1.15.Premii/burse 25 26
programe de tutoriat, Tn vederea [private/programe
realizarii unor proiecte care au  |practicd/internship
drept scop incluziunea sociala
a studentilor (inclusiv a celor din
mediile defavorizate, precum si
a celor sub-reprezentati), pentru
cresterea ratei de promovare a
examenelor de finalizare a
studiilor
25 0S3.2 — Constientizarea RG1.14.Parteneriate si colabordri [10 18
importantei derularii stagiilor de |cu institutii (inclusiv mediul
practica si internship, inclusiva economic)
\voluntariatului Tn vederea
cresterii angajabilitatii
26 0S3.2 — Constientizarea RG1.10.Activitati 1 1
importantei derularii stagiilor de |consiliere/orientare/tutoriat
practica si internship, inclusiv a |(sesiuni, tabere, training-uri,
\voluntariatului Tn vederea workshop-uri)
cresterii angajabilitatii
27 0S3.3 - Organizarea de campaniiRG1.10.Activitati 3 4
de constientizare cu privire la  |consiliere/orientare/tutoriat
corelarea competentelor (sesiuni, tabere, training-uri,
dobandite cu cerintele de pe piataworkshop-uri)
muncii
28 0S3.3 - Organizarea de campaniiRG1.12.Studenti 30 59
de constientizare cu privire la  [informati/consiliati/participanti
corelarea competentelor
dobandite cu cerintele de pe piata
muncii
29 0S3.4 -Organizarea de cursuri  [RG1.10.Activitati 4 4
specifice pregatirii profesionale |consiliere/orientare/tutoriat
continue, in vederea adaptarii la |(sesiuni, tabere, training-uri,
dinamica mediului economic si  workshop-uri)
social
30 0S3.4 -Organizarea de cursuri  [RG1.12.Studenti 20 39
specifice pregatirii profesionale (informati/consiliati/participanti
continue, in vederea adaptarii la
dinamica mediului economic si
social
31 0S4.1- Actualizare informatii si [RG1.16. Alte rezultate specifice |1 1
realizare baze de date domeniului, pe care universitatea
le propune la nivel institutional
32 0S4.1- Actualizare informatii si [RG1.16. Alte rezultate specifice |1 1
realizare baze de date domeniului, pe care universitatea
le propune la nivel institutional
33 0S5 — Management proiect RG1.16. Alte rezultate specifice 2 2

domeniului, pe care universitatea
le propune la nivel institutional




