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INTRODUCERE
Prezentul Plan operational insumeaza activitati din sfera didacticului, cercetarii si managementului universitar care au drept scop finalizarea
obiectivelor din Planul de dezvoltare strategica a Facultatii de Farmacie Timisoara Tn perioada 2024-2029.

Nr.crt. | Domeniu/obiectiv | Actiuni pentru realizarea obiectivului | Responsabili | Termen limiti
Activitate didactica
Organizarea admiterii 2025-2026 la programele de | Decan, prodecan, . .
. s . ) Mai-septembrie
studii ale facultatii: directori 2025
- Farmacie RO, FR, ENG departamente
- Asistenta de Farmacie — Deva
- Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic
Decan, prodecan,
Organizarea admiterii la programul/e de master directori Septembrie 2025
Admitere, licenta departament_e,
N coordonatori master
1 masterat, rezidentiat
Decan, prodecan,
Organizarea procesului de derulare a examenelor la | directori Martie-octombrie
diferitele programe de studii departamente, 2025
consiliu profesoral
Organizarea examenului de licentd la nivel de Decan, prodecan,
facultate, la programele de studii: directori .
- Farmacie RO, FR departamente Septembrie 2025
- Asistenta de Farmacie — Lugoj
- Cosmeticda medicala si tehnologia produsului cosmetic
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Organizarea examenului de finalizare a studiilor de

Decan, prodecan,
directori

master. departamente, Septembrie 2025
coordonatori master
Participarea facultatii la organizarea concursului de .
. . e . Decan, cadre Octombrie-
rezidentiat. Demersuri la forurile competente pentru | .-~ . . .
° T : didactice desemnate | noiembrie 2025
recunoasterea spemahzaru la angajare;
. " N . A Decan, CEACE
Asigurarea indeplinirii standardelor de calitate n D?rc;ité)rci: CE, Permanent
educatie si cercetare departamente, Sefi
catedre universitare
“ e . .. | Decan, Consiliul
Derularea in conditii optime a educatiei si cercetarii ecan, Consiliu Permanent
Profesoral
. S Septembrie-
Deschiderea anului universitar Decan Octombrie 2025
Departamentul
Organizarea si derularea admiterii pentru studentii Relatii
S L Anual
straini Internationale,
Decan
Decan, Prodecan,
Directori
. . . ... | departamente, Septembrie 2025-
Implementarea catalogului de cunostinte si abilitati Comisia permanenta | lulie 2026

de orientare
curiculara
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Perfectionarea modului de aplicare a strategiei de
reforma curriculara; redefinirea curriculumului pe Mai-decembrie
discipline si module/unitati de invatare pornind de 2025

la competente specifice

Combinarea in predare, a strategiilor didactice;
diversificarea ofertelor de cursuri, crearea mediilor
de invatare mai flexibile;

Continuarea corelarii interdisciplinare a

curriculelor; Decan, Prodecan,

Evaluarea modului de realizare a examindrii unitare | Comisia de strategie,
Optimizarea procesului | a studentilor; reforma si dezvoltare
de invitamant la nivel de curriculara, directori

licenti/master : : PR departamente, Sefi .
asigurarea materialelor de studiu Tn format Lo
(asig catedre universitare exceptia

electronic, realizarea unor activitati cu caracter . . activitatilor cu
didactic virtuale): Titulari curs -
idactic virtuale); termen prestabilit

Solutii de Invatamant sustinute electronic Permanent, cu

Utilizarea facilitatilor moderne de predare si de
comunicare (e-learning, learning-space, e-books, e-
lessons);

Reevaluarea Fiselor disciplinelor-adaptarea temelor
abordate la necesitatile farmacistului contemporan,
continuarea procesului de integrare a bibliografiei
comune pentru sectiile de predare in limba romana
si limba franceza
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Intocmirea Planurilor de Invatimant pentru anul
universitar 2025/2026;

Adaptarea tuturor activitagilor la noua structura a
anului universitar;

Cresterea responsabilitatii cadrelor didactice fata de
beneficiarii procesului educational prin folosirea
strategiilor participative in activitatea didactica.

Asigurarea conditiilor Implicarea activa a organizatiei profesionale in
optime pentru efectuarea | asigurarea cadrului adecvat desfasurarii stagiului
practicii de specialitate, a | practic al anului terminal, programul de studii:

stagiului practic, a farmacie;

vizitelor profesionale

prin valorificarea Continuarea colaboririi cu companiile farmaceutice | D€can

relatiilor de colaborare | (Braun, Hemofarm) si cu unitti producétoare de Responsabili stagiu Permanent
cu cosmetice (Favisan, Fares). practic

organizatiile

Extinderea parteneriatelor public-privat in

profesionale, industria . . .
organizarea practicii studentilor.

farmaceutica si
cosmetica

Schimburi de experientd cu universitatile de profil | pecan, Prodecan,
Promovarea relatiilor din tard, la nivelul cadrelor didactice; directori

pro.feS|on.aIe la nlyel Stimularea participarii cadrelor didactice la cat mai departamente Permanent
national/international mobilitati: Coordonator
” Erasmus+

Stimularea pregatirii in doctorat in cotutela
internationala.
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Implicarea Tn organizarea examenelor de

L A Decan, Prodecan,
specialitate/primariat;

Educatie Cadre didactice cu
postuniversitara Cursuri postuniversitare de formare profesionala titlul de farmacist Anual
continud cu teme de interes pentru domeniul primar

farmaceutic si domenii conexe creditate EFC Titulari de curs
Decan, Prodecan,
Conferinte plenare pentru studenti directori Anual
departamente
Decan, Prodecan, Anual
Redactarea ghidurilor pentru studenti directori
departamente
Initierea programului de mentorat Decan, Prodecan, Anual
LSFT
Decan, Prodecan,
Studenti / Strategie . . . directori
educa titonalz‘l g Dezvoltarea programului de tutoriat/voluntariat departamente , LSFT Anual

Decan, Prodecan,
Directori Anual
departament, Cadre
didactice titulare

Organizarea de scoli de vard/iarna

Decan, Prodecan,

LSET Anual

Organizarea festivitatilor de finalizare a studiilor

Decan, Prodecan,

directori Anual

Ziua portilor deschise
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departamente , LSFT

Actiuni in licee pentru atragerea de candidati

Decan, Prodecan,
directori
departamente,
Comisia de
consiliere si
orientare 1n cariera,
Cadre didactice
desemnate 1n acest
sens

Anual

Sustinerea cercurilor stiintifice studentesti pe
domenii;

Sprijinirea congreselor stiintifice studentesti
organizate de catre ligile studentesti

Decan, Prodecan,
Tutori de an,
Comisia pentru
probleme
studentesti, Comisia
de consiliere si
Orientare in cariera

Permanent

Incurajarea participarii studentilor la programele
Erasmus+, Interfarma

Decan, Prodecan,
Tutori de an,
Comisia pentru
probleme
studentesti, Comisia
de consiliere si
orientare 1n cariera

Permanent
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Concursuri de ocupare a posturilor vacante. Decan, Consiliu Bianual
Stimularea si orientarea studentilor cu rezultate Profesoral
bune spre cariera universitara
Intocmirea Statelor de functii in raport cu strategiile -
D > Decan, Consiliu
de dezvoltare a disciplinelor/ departamentelor si in . .
) - : Profesoral, Directori Anual
raport cu evolutia profesiei la nivel q
. . . epartamente
) ] national/international
Personal didactic Sprijinirea formarii pedagogice Decan, Consiliu Anual

Ty pecagos Profesoral
Incurajarea sustinerii tezei de abilitare Decan Permanent
Pregatirea profesionala continua a cadrelor Decan, directori Permanent
didactice departamente
Internationalizarea acasa: profesori invitati pentru Decan, Consiliu

C et e a . Permanent
activitati didactice in Facultatea de Farmacie Profesoral
Activarea comisiei de evaluare si asigurare a
calitaii actului educational a Facultatii de Farmacie | pecan, Prodecan,
Asigurarea calititii Aplicarea standardelor de calitate in vigoare directori

(ARACIS, Legea invitimantului superior, alte departamente, Permanent
reglementdri, Standarde de calitate ISO 9001); Comisia de evaluare
Analize de etapa; masuri de eliminare a non- si asigurare a calitatii
conformitatilor;
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Monitorizarea permanenta a programelor de studii

Activitatea de cercetare

Cresterea calitatii
cercetarii in Facultatea

Continuarea realizarii obiectivelor cuprinse n
Planul strategic de cercetare al facultatii

Informarea permanenta legata de oportunitatea
finantarii cercetarii

Stimularea depunerii de proiecte Tn competitii
lansate in 2025,

Identificarea unor domenii de cercetare care sa

Decan, Prodecan,
Directori

10 de Farmacie prin fructifice potentialul uman si infrastructura departament, Permanent
stabilirea unor indicatori | existenta la facultate/universitate Comisia de cercetare
de performanta Sustinerea si dezvoltarea acelor teme cu caracter stiintifica
aplicativ ce corespund priorittilor la nivel national
si international
Focusarea pe diseminarea rezultatelor in publicatii
de tip ISI (Web of Science) cu factor mare de
impact.
Reorganizarea laboratoarelor de cercetare ale Decan, Prodecan
Exploatarea facultétll cu SCOpul Cresterii functionalitﬁtii Responsablll
11 infrastructurii acestora, . _ laboratoare, Comisia Permanent
institutionale Finalizarea Centrului de preparare si testare a de cercetare

extractelor vegetale

stiintifica
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Finalizarea Centrului de testare a produselor
dermocosmetice
Acreditarea platformei Fitoscience
Sprijinirea doctoranzilor Tn activitatea de cercetare
prin mobilitati de cercetare, oportunitati de
sponsorizare a activitatii de cercetare
Promovarea activititii de Favorizarea admiterii IaA doctorat in baza unor teime Decan, Prodecan,
12 cercetare a studentilor | U€ Cercetare dezvoltate in cotuteld internationala Comisia de cercetare Permanent
doctoranzi Asigurarea la nivel de facultate a unui cadru optim | stiintifica
al activitatii studentilor doctoranzi, facilitarea
accesului la baza materiala, facilitarea publicarii in
reviste de specialitate cu impact.
Sprijinirea scolii doctorale in toate activitatile
intreprinse;
Sustinerea pregitirii in Elab i i lor de d Jabili Decan, Prodecan
13 PN doct(l))raigﬁ Ela orfarea‘sl sustlnelr(?a t(zi'ze or1 e OCvtqrat abilitare Comisia de cercetare Anual
S In conformitate cu ultimele reglementari stiintifica
Incurajarea participarii la Zilele UMFT
Activitati de management
- . Reorganizarea laboratoarelor din domeniul fizico- Decan, Mai-
Utilizarea eficienta a A .. s . . . .
14 infrastructurii chimic si biologic, inventarierea echipamentelor si | Prodecani, decembrie
completarea dotarii acestora Sefi laboratoare 2025
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Organizarea functionalizarii laboratoarelor de Persoanele
cercetare din cadrul platformei Fitoscience desemnate

Demararea actiunii de acreditare a unui laborator de
analizd a medicamentului si produsului cosmetic

Organizarea unor activitati de recrutare a studentilor
n zonele cu potential

Promovarea imaginii facultatii in randul tuturor
categoriilor de public tinta, inclusiv online, cu
evidentierea elementelor caracteristice care o

Adaptarea strategiei de disting ntre celelalte facultati din tara Decan, i
dezvoltare a facultitii la ’ ’ Prodecani,
situatia existenta in Stimularea participarii la evenimentele socio- | Directori departament, Permanent
prezent in domeniul profesionale si culturale organizate de Universitate | si sefi de catedre
farmaceutic universitare
Sustinerea activitatii SSFR
Proiecte de colaborare cu cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar pentru o mai buna
promovare a programelor de studii.
Promovarea politicii de | Aplicarea standardelor de calitate in vigoare Decan,

Permanent

asigurare a calitatii in Prodecani,
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cadrul programelor de
studii ale
Facultatii

Evaluarea periodica a programului de studii | universitare,

Farmacie: RO, FR

Directori departament
si sefi de catedre

Comisia de
asigurare a
calitatii

Decan,
Prof.univ.dr.farm. Codruta Soica




