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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Acest regulament stabileste principiile generale de organizare, functionare si coordonare a Centrelor de Training
in Domeniul Studiilor Preclinice, inclusiv cu Aplicatii Clinice (denumite in continuare CTSPC) din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT).

Se urmareste asigurarea unui cadru modern, flexibil si logic de desfasurare a activitatilor de educatie, cercetare
fundamentald, clinica si translationald, prin integrarea tehnologiilor digitale, a automatizarii si a inteligentei
artificiale.

Art. 1 Temei legal si principii fundamentale
1.1 Prezentul Regulament are la baza:
- Legea invatamantului superior nr. 199/05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- ORDIN nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
- OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI);
- Carta UMFVBT.
1.2 Prezentul Regulament se aplica tuturor CTSPC nou-infiintate in UMFVBT, in baza proiectului ,,Cresterea
gradului de inovare prin digitalizare in UMFVBT” (INO-DIGI-MED).
1.3 Principiile fundamentale care ghideaza organizarea si functionarea CTSPC sunt:
- Legalitatea — respectarea strictd a cadrului normativ national si a normelor interne ale UMFVBT;
- Responsabilitatea — asumarea de catre responsabili, membri si colaboratori a tuturor obligatiilor ce decurg
din desfasurarea activitatii CTSPC;
- Transparenta — informarea deschisa si accesibild privind activitatile, resursele si procedurile CTSPC;
- Buna administrare — adoptarea celor mai ridicate standarde de profesionalism, eficacitate si eficienta in
utilizarea resurselor, in beneficiul UMFVBT si al tuturor participantilor;
- Interdisciplinaritatea — stimularea colaborarii intre diferite discipline medicale si stiintifice, precum si cu
mediul socio-economic;
- Flexibilitatea — capacitatea centrelor de a-si adapta structura si activitatea in functie de evolutiile
tehnologice, stiintifice si academice.

CAPITOLUL II. INFIINTAREA, SCOPUL SI OBIECTIVELE CENTRELOR DE TRAINING IN

DOMENIUL STUDIILOR PRECLINICE INCLUSIV CU APLICATII CLINICE ALE UMFVBT
Art. 2 Definitie si scop
2.1 CTSPC reprezinta structuri fara personalitate juridicd, constituite la nivel institutional, orientate cétre:
- Dezvoltarea si implementarea de tehnici si instrumente digitale in domeniul educatiei si cercetarii
medicale, preclinice si clinice;
- Formarea studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si cadrelor didactice in utilizarea tehnologiilor digitale,
de automatizare si inteligenta artificiala;
- Promovarea colaborarilor interdisciplinare si a parteneriatelor cu mediul academic si privat.
2.2 Tn conformitate cu Cererea de finantare aferenta proiectului ,,Cresterea gradului de inovare prin digitalizare in
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara”, acronim INO — DIGI — MED, cod F-PNRR-
GDU-1-2022-0067, finantat prin Planul National pentru Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR), Componenta
15 — Educatie, in cadrul Schemei de Granturi pentru digitalizarea universitatii si hotararea Consiliului de
Administratie nr. 30/31930/26.11.2024 au fost infiintate in cadrul UMFVBT urmatoarele CTSPC:
a) Centre/laboratoare de training dezvoltate prin digitalizare
- Centrul de analiza imagistica si de monitorizare in timp real a sistemelor celulare ex vivo ghidat de Al;
- Centrul de scanare, analiza si evaluare digitala dermato-cosmetica,
- Centrul de genomica functionala;
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- Centrul de metagenomica si meta-transcriptomica,

- Centrul pentru animale de laborator modificate genetic;

- Centrul de modelare experimentala interventionala in vivo;

- Centru digitalizat de stocare si monitorizare a probelor biologice primare si metadatelor asociate;

- Centru digitalizat de stocare si monitorizare a probelor biologice secundare/derivate;

- Centrul de Stomatologie digitala (centrat pe aplicatii CAD/CAM) ;

- Centrul de 3D printing stomatologic.
b) Centre educationale de analiza si prelucrare de date dezvoltate prin digitalizare

- Centru de calcul numeric, simbolic si de grafica avansata;

- Centru de analiza a datelor spectroscopice si spectrometrice;

- Centru de calcul farmacocinetic;

- Centru de modelare moleculara si design de medicamente.
¢) Centru de suport si analiza a activitatii de cercetare pentru studenti si cadre didactice
2.3 CTSPC functioneaza independent de departamentele, catedrele/clinicile universitare sau de alte structuri de
cercetare existente in cadrul UMFVBT, colaborand activ cu acestea.
2.4. CTSPC 1si desfasoard activitatea in spatii special amenajate n vederea atingerii indicatorilor din cadrul
proiectului ,,Cresterea gradului de inovare prin digitalizare in Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara”, acronim INO — DIGI — MED si au gestiune colectiva separata, cu gestionar numit prin
decizie a Rectorului UMFVBT.
Art. 3 Obiectivele generale ale CTSPC
3.1 Sprijinirea cercetarii si formarii in domeniul preclinic si clinic prin:

- Implementarea tehnicilor digitale, automatizate si a aplicatiilor de inteligenta artificiala;

- Acces la laboratoare digitale de ultima generatie si la resurse de infrastructura specializata.
3.2 Contributia la dezvoltarea profesionald a membrilor comunitétii academice (studii de licentd, masterat,
doctorat, rezidentiat), prin:

- Programe de training, workshop-uri, cursuri de specializare;

- Asistenta si consultanta in initierea si derularea proiectelor de cercetare-dezvoltare.
3.3 Consolidarea colaborarilor nationale si internationale cu universitati, institute de cercetare si companii private,
in vederea extinderii digitalizarii si a schimbului de bune practici.
Art. 4 Asistenta administrativa si tehnica
Pentru buna desfasurare a activitatilor, fiecare CTSPC poate beneficia de:
4.1 Un post de operator tehnic, laborant, tehnician sau administrator de laborator, cu normd Intreaga sau
fractionara, in functie de complexitatea infrastructurii;
4.2 Suport administrativ pentru programari, evidentd a utilizatorilor, jurnalizare si logistica, asigurat prin
colaborare cu directiile administrative ale UMFVBT.

CAPITOLUL I1l. STRUCTURA SI ORGANIZAREA CENTRELOR DE TRAINING IN DOMENIUL

STUDIILOR PRECLINICE INCLUSIV CU APLICATII CLINICE ALE UMFVBT
Art. 4 Componenta CTSPC
4.1 Fiecare CTSPC este format dintr-o echipa de baza (cadre didactice, cercetatori cu experientd / training n
tehnicile din domeniul de activitate al CTSPC) si dintr-un Comitet Consultativ. Echipelor de baza li se pot alatura,
dupa caz, experti externi, rezidenti, studenti, masteranzi, doctoranzi si voluntari.
4.2 Lista CTSPC se actualizeaza permanent pe site-ul UMFVBT, cu denumire, descriere, componenta, responsabil
si date de contact.
Art. 5 Conducerea CTSPC
5.1 CTSPC functioneaza sub autoritatea Comitetului Director, care exercitd un rol de conducere colectiva,
strategica si de monitorizare a activitatii acestora Comitetul Director are urmatoarea componenta:
- Prof. Univ. Dr. lulia Andreea Pinzaru — presedinte; Manager proiect ,,Cresterea gradului de inovare prin
digitalizare in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara”, acronim INO — DIGI
- MED
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Prof. Univ. Dr. Cristian lulian Oancea — membru; Prorectorul responsabil cu Cercetarea Stiintifica al
UMFVBT

Prof. Univ. Dr. Daniel Florin Lighezan — membru; Prorectorul responsabil cu probleme de
invatdmant/didactice al UMFVBT

Prof. Univ. Dr. Cristina Adriana Dehelean — membru; Directorul CSUD al UMFVBT

Prof. Univ. Dr. Céatdlin Valer Marian — membru; Prodecan Facultatea de Medicina (responsabil privind
coordonarea activitatilor didactice)

Prof.. Univ. Dr. Emanuela-Lidia Petrescu — membru; Prodecan Facultatea de Medicind dentara
(responsabil privind coordonarea activitatilor didactice)

Prof. Univ. Dr. Cristina Maria Trandafirescu — membru; Prodecan Facultatea de Farmacie (responsabil
privind coordonarea activitatilor didactice)

Prof. Univ. Dr. loan Ovidiu Sirbu — membru; Comitetul Stiintific al Prorectoratului pentru Cercetare
Stiintifica (responsabil monitorizare-implementare activitati cercetare-dezvoltare)

Acestora li se adauga un reprezentant al Compartimentului de Cercetare si Management al Granturilor,
Doamna loana Valeria Neatu (gestionar al bunurilor achizitionate prin proiectul PNRR INO-DIGI-MED,
numit prin decizia rectorului nr 892 din 23.07.2024).

5.2 Fiecare centru este alocat, prin decizie interna, unui membru al Comitetului Director, in calitate de responsabil
desemnat pentru relatia cu centrul, fird ca aceasta sa echivaleze cu o functie executivd in cadrul centrului
respectiv.

5.3 Responsabilul desemnat:

Asigura comunicarea permanenta dintre CTSPC si Comitetul Director;

Raspunde de planificarea strategica si dezvoltarea centrului;

Coordoneaza activitatile echipei de baza din cadrul CTPSC;

Propune membrii Comitetului Consultativ;

Formuleaza rapoarte, propuneri si recomandari in plenul Comitetului referitoare la Centrul de care
raspunde;

Se abtine de la vot sau deliberari asupra deciziilor care genereaza conflicte de interese;

Reprezintd CTSPC 1in relatia cu alte institutii si parteneri externi.

5.4 Deciziile privind managementul operational al centrelor (resurse, angajari, bugete, proiecte) sunt luate exclusiv
de Comitetul Director, in calitate de structura colectiva, cu respectarea principiilor de transparenta, responsabilitate
si integritate institutionala.

5.5 Responsabilii CTSPC desemnati sunt urmatorii:

a) Centre/laboratoare de training dezvoltate prin digitalizare

Centrul de analiza imagistica si de monitorizare in timp real a sistemelor celulare ex vivo ghidat de Al -
Prof. Dr. lulia Andreea Pinzaru;

Centrul de scanare, analizd si evaluare digitald dermato-cosmetica — Prof. Dr. Cristina Maria
Trandafirescu;

Centrul de genomica functionala - Prof. Dr. loan Ovidiu Sirbu;

Centrul de metagenomica si meta-transcriptomica - Prof. Dr. loan Ovidiu Sirbu;

Centrul pentru animale de laborator modificate genetic - Prof. Dr. loan Ovidiu Sirbu;

Centrul de modelare experimentala interventionala in vivo - Prof. Dr. lulia Andreea Pinzaru;

Centru digitalizat de stocare si monitorizare a probelor biologice primare si metadatelor asociate - Prof.
Dr. Catalin Valer Marian;

Centru digitalizat de stocare si monitorizare a probelor biologice secundare/derivate - Prof. Dr. Catalin
Valer Marian;

Centrul de Stomatologie digitala (centrat pe aplicatii CAD/CAM) — Prof. Dr. Emanuela Petrescu;

Centrul de 3D printing stomatologic — Prof. Dr. Emanuela Petrescu.

b) Centre educationale de analiza si prelucrare de date dezvoltate prin digitalizare — Prof. Dr. lulia Andreea Pinzaru

Centru de calcul numeric, simbolic si de grafica avansata;
Centru de analiza a datelor spectroscopice si spectrometrice;
Centru de calcul farmacocinetic;
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- Centru de modelare moleculara si design de medicamente.
¢) Centru de suport si analiza a activitatii de cercetare pentru studenti si cadre didactice — Prof. Dr. loan Ovidiu
Sirbu.
5.4 Comitetul Consultativ al fiecarui CTSPC:
- Este numit pentru un mandat de trei (3) ani de catre Comitetul Director, la propunerea responsabilului
CTSPC;
- Este alcatuit din minimum trei specialisti, cu experientd relevanta in domeniul de activitate al CTSPC, din
care cel putin 2/3 sunt externi UMFVBT;
- Mandatele membrilor Comitetului Consultativ pot fi reinnoite la propunerea Responsabilului CTSPC si
cu aprobarea Comitetului Director;
- Ofera consultanta privind prioritatile de cercetare, tendintele stiintifice si oportunitatile de finantare;
- Evalueaza calitatea si impactul proiectelor desfasurate in centru, rigoarea stiintificd si dezvoltarea
profesional a participantilor;
- Se intruneste cel putin o data pe an si transmite recomandari scrise catre Comitetul Director.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Art. 6 Atributiile generale ale CTSPC
6.1 Cercetare si inovare:

- Initiazd si implementeaza proiecte de cercetare (fundamentala, clinica, translationald) in domeniul de

specialitate;

- Asiguri integrarea tehnicilor si instrumentelor digitale in procesele de cercetare si de formare profesionala.
6.2 Formare si pregatire continua:

- Ofera consultanta si training pentru membrii comunitatii academice UMFVBT sau din afara acesteia;

- Organizeaza workshop-uri, cursuri practice si sesiuni de instruire Tn domeniul specializarii centrului.
6.3 Dezvoltarea parteneriatelor:

- Colaboreaza cu facultatile, departamentele si alte centre de cercetare din UMFVBT;

- Initiaza si consolideaza parteneriate academice si industriale, la nivel local, national si international.
6.4 Managementul resurselor:

- Asigurd intretinerea si utilizarea eficienta a infrastructurii (aparatura, echipamente, consumabile);

- Stabileste proceduri pentru accesul la echipamente, in conformitate cu prevederile prezentului

Regulament;

- Actualizeaza in permanenta procedurile de lucru si de siguranta.
Art. 7 Obligatiile membrilor CTSPC
7.1 Respectarea normelor legislative si universitare, precum si a prevederilor referitoare la protectia datelor,
securitatea si sdndtatea Tn munca, etica si integritate academica.
7.2 Protejarea si utilizarea corectd a infrastructurii si resurselor alocate, pentru a evita deteriorari si costuri
suplimentare.
7.3 Participarea la activitdti de formare specifice CTSPC si diseminarea cunostintelor in randul studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor, cercetétorilor sau altor cadre interesate.
7.4 Comunicarea prompta cu Responsabilul CTSPC si cu Comitetul Director in situatii ce pot afecta bunul mers
al activitatii.

CAPITOLUL V. MANAGEMENT SI COORDONARE

Art. 8 Subordonarea administrativa si raportarea
8.1 Activitatea tuturor CTSPC este monitorizata de catre Comitetul Director.
8.2 Comitetul Director se reuneste periodic (cel putin 0 data pe an sau ori de cate ori este nevoie) pentru a analiza:
- Stadiul implementarii activitatilor curente;
- Respectarea indicatorilor asumati prin proiecte (ex. proiectul INO-DIGI-MED));
- Propunerile de modificare sau extindere a activitatii CTSPC.
8.3 Deciziile Comitetului Director se iau cu majoritate simpld, prin vot la vedere. In caz de egalitate, votul
presedintelui este decisiv.
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8.4 Responsabilii de centre raporteaza semestrial si ori de cate ori este necesar catre Comitetul Director.

8.5 Comitetul Director raporteaza anual si ori de cate ori este necesar catre rectorul UMFVBT.

Art. 9 Colaborarea cu alte structuri si entitati

9.1 CTSPC colaboreaza cu alte structuri de cercetare si educatie din UMFVBT, inclusiv facultati, departamente,
catedre sau clinici universitare.

9.2 CTSPC pot dezvolta parteneriate cu entitati externe (universitati, institute de cercetare, mediul privat), in baza
unor acorduri avizate de catre UMFVBT, prin structurile competente.

CAPITOLUL VI. REGULI DE ACCES SI UTILIZARE A ECHIPAMENTELOR
Art. 10 Accesul la infrastructura si serviciile CTSPC
10.1 Beneficiari:
- Membrii comunitatii academice a UMFVBT (cadre didactice, cercetatori, studenti, doctoranzi, masteranzi,
rezidenti);
- Colaboratori externi in cadrul proiectelor avizate de UMFVBT si de comisiile de eticd, dupa caz.
10.2 Conditii de acces:
- Participarea la un curs de siguranta si securitate specific echipamentelor/tehnicilor CTSPC;
- Inscrierea/Programarea, prin formularul specific fiecarui CTSPC;
- Aprobarea de catre Responsabilul CTSPC, care poate solicita informatii suplimentare despre proiect, sursa
de finantare si durata de desfasurare;
- Utilizarea exclusiv a adresei institutionale de e-mail (de exemplu, @umft.ro) pentru comunicare.
10.3 Costuri de utilizare:
- Utilizatorii suportd costurile cu reactivii, consumabilele, kiturile si cheltuielile de regie, in cuantumul
stabilit de catre Responsabilii CTSPC si aprobat de citre Comitetul Director;
- Pentru proiecte finantate prin granturi, costurile pot fi decontate conform prevederilor din contractele de
finantare.
Art. 11 Reguli generale de operare si intretinere a echipamentelor
11.1 Fiecare CTSPC 1si va crea si operationaliza propriile proceduri specifice de operare si intretinere a
echipamentelor, adaptate specific profilului de activitate.
11.2 inainte de a utiliza echipamentele, personalul autorizat din CTSPC si utilizatorul verifica starea lor de
functionare. Orice neconformitate se raporteaza imediat Responsabilului CTSPC.
11.3 Utilizarea necorespunzatoare, care conduce la deteriorari, atrage obligativitatea de a suporta costurile de
reparatie, inclusiv pierderile cauzate altor utilizatori.
11.4 Este interzisa utilizarea neprogramata a echipamentelor sau modificarea setarilor fara aprobarea explicitad a
personalului CTSPC.
11.5 Dupa finalizarea lucrului, utilizatorii au obligatia de a ldsa zona de lucru curatd si instrumentele oprite
corespunzator.
11.6 Fiecare sesiune de lucru va fi inregistrata in jurnalul CTSPC, cu specificarea orei de intrare si iesire.
Art. 12 Suspendarea drepturilor de acces
12.1 Drepturile de acces pot fi suspendate pentru:
- Operarea echipamentelor de catre persoane neautorizate, neinregistrate, sau fara instruire prealabild;
- Utilizarea intr-un mod care pune n pericol integritatea echipamentelor si siguranta persoanelor din echipa
de baza;
- Neindeplinirea obligatiilor de curatenie si intretinere;
- Manipularea neautorizata a programelor/software-ului echipamentelor;
- Utilizarea echipamentelor in afara programului stabilit de comun acord cu echipa de baza si responsabilul
CTPSC.
12.2 Decizia de suspendare este comunicatd in scris, iar utilizatorul poate face apel printr-un e-mail adresat
Comitetului Director, care solutioneaza cazul in termen de maximum 15 zile lucratoare.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 13 Promovare si diseminare
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13.1 Toate CTSPC au obligatia sa isi prezinte si actualizeze activitatile public, pe site-ul UMFVBT (www.umft.ro),
prin pagini dedicate care includ:

- Numele centrului si descrierea (in romana si engleza);

- Structura, componenta si datele de contact;

- Modalitatea de programare;

- Evenimentele, cursurile si proiectele in derulare.
13.2 CTSPC organizeaza periodic sesiuni de diseminare (prezentdri, workshop-uri, conferinte) pentru a facilita
transferul de cunostinte si promovarea rezultatelor obtinute.
Art. 14 Modificarea si completarea ROF
14.1 Propunerile de modificare sau completare a prezentului ROF pot fi initiate de Comitetul Director, la
solicitarea Responsabililor CTSPC si sunt avizate de catre rectorul UMFVBT.
14. 2 Orice modificare a ROF intra in vigoare dupa aprobarea in Consiliul de Administratie si validarea de catre
Senatul UMFVBT.
Art. 15 Intrarea in vigoare
15.1 Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie si validarii de catre
Senatul UMFVBT si se aplica tuturor CTSPC.
15.2 Aspectele neprevazute in prezentul document se completeaza cu reglementarile nationale in vigoare si cu
prevederile Cartei UMFVBT.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Octavian Marius CRETU

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta
Juridica ca i documentul original.
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Anexa A - Cod Regulament: UMFVBT-REG/PCS/CSPS/21/2025 — A

Avizat,

Prof. Univ. Dr. lulia Andreea Pinzaru

Prof. Univ. Dr. Daniel Florin Lighezan

Prof. Univ. Dr. Cristian lulian Oancea

Prof. Univ. Dr. Cristina Adriana Dehelean
Prof. Univ. Dr. Catilin Valer Marian

Prof. Univ. Dr. Emanuela-Lidia Petrescu
Prof. Univ. Dr. Cristina Maria Trandafirescu
Prof. Univ. Dr. loan Ovidiu Sirbu

Neatu loana Valeria
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Denumire Centru de training in domeniul studiilor preclinice inclusiv cu aplicatii clinice destinate
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ACFONIM: L

Responsabil Centru de training in domeniul studiilor preclinice inclusiv cu aplicatii clinice destinate
studentilor si personalului: ..............cccccoooiiiii

Perioada de derulare: 01/01/ __ —31/12/
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