" UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
,VICTOR BABES"“ DIN TIMISOARA

ANEXA 4

ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE

N VEDEREA ANGAJARII PE POSTURI TEMPORAR VACANTE iN AFARA ORGANIGRAMEI

ANUNT privind ocuparea a 2 posturi de Furnizor programe remediale studenti (1 biologie
celulara si moleculara, 1 farmacologie) COR 235104, in cadrul proiectului OPORTUN -
Oportunitati de includere si crestere a accesului la invatamantul superior medical prin
interventia timpurie asupra grupurilor dezavantajate, Cod SMIS 323275, nr. contract G2025-
6714/23.01.2025

I. Data, locul si ora interviului:

Interviul va avea loc in data de 17.07.2025, incepand cu ora 11.00, la sediul Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, Catedra Universitara de Farmacologie, str. Regimentul 13 Calarasi
nr. 3.

Il. a)Comisia de concurs:
Presedinte: Conf. dr. Cristian Vlad

Membri: Conf. dr. Nicoleta Caraba
S.I. Mihai Mituletu
Secretar: Ec. Lorentz Elisabeta — RUNOS

b)Comisia de solutionare contestatii:
Presedinte: Prof. dr. Daliborca Vlad

Memobri: S.| Daniela Puscasiu
Conf. dr. Adelina Cheveresan
Secretar: Ec. Lorentz Elisabeta — RUNOS

lll. Criteriile minime de selectie pentru postul de Furnizor programe remediale studenti
Calificari si experienta:

e Studii universitare

¢ Experienta specifica : 5 - 10 ani

Alte conditii:

* mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:

e cunostinte in legatura cu domeniul muncii

¢ cunostinte legate de comunicare,

¢ bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
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e operarea PC

IV. Atributiile si responsabilitatile postului:
e Acordarea de sprijin pentru prevenirea si combaterea abandonului universitar in randul studentilor,
membri ai grupului tinta, prin implementarea unor programe remediale / de aducere la nivel a studentilor
cu dificultati in invatare.
e Dezvoltarea unor planuri de lectie detaliate si structurate pentru materia in cauza (biologie celulara si
moleculara/ farmacologie) in conformitate cu curriculumul universitar.
e Definirea obiectivelor clare si masurabile pentru fiecare sesiune remediald, adaptate nevoilor
individuale ale studentilor.
o Realizarea unei evaluari initiale pentru a identifica lacunele in cunostintele si abilitatile studentilor.
e Programarea sesiunilor de remediere intr-un orar convenabil pentru studenti, asigurandu-se ca nu se
suprapun cu alte activitati importante.
e Predarea efectiva a lectiilor Tn mod interactiv si adaptat nivelului de intelegere al fiecarui student,
utilizand metode de predare variate si inovative.
e Organizarea de teste si evaluari periodice pentru a monitoriza progresul studentilor si a identifica ariile
care necesitd Tmbunatatiri suplimentare.
o Oferirea de feedback constructiv si individualizat pentru fiecare student, evidentiind punctele forte si
sugerand strategii pentru imbunatatirea performantelor.
e Participarea la intalniri regulate cu echipa proiectului, Consilier CCOC si alti profesori pentru a discuta
progresul programelor remediale si pentru a face ajustari necesare.
e Elaborarea de rapoarte periodice privind desfasurarea programelor remediale, progresul studentilor si
recomandadrile pentru imbunatatirea programelor.
e Asigurarea accesului la resurse educationale online si oferirea de suport prin platforme digitale, email
sau alte mijloace de comunicare.
® Recunoasterea si recompensarea progresului si realizarilor studentilor pentru a incuraja continuarea
eforturilor lor.
e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu
zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
e isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele
suferite de propria persoana;
e respecta planul de lucru al proiectului;
o lintocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
e utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
e respecta si promoveaza rincipiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;
e raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

V. Dosarul trebuie sa contina:
1. pentru expertii nationali:
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a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,
aflate in termen de valabilitate;

c) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

d) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

e) Curriculum vitae format EUROPASS semnat si datat pe fiecare pagina;

f) copie dupa carnetul de munca si/sau adeverinta care sa ateste vechimea ih munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor;

g) copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

h) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
prevazute pentru ocuparea postului.

i) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului (Anexa 2);

j) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

2. Pentru expertii internationali, continutul minimal al dosarului este urmatorul:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) Curriculum vitae format EUROPASS semnat si datat pe fiecare paging;

d) documente justificative care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) Declaratie pe propria raspundere ca este apt din punct de vedere medical si nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului (Anexa 2)

Actele prevazute la punctul V, 1, lit. c) si d) vor fi prezentate si in original pana la data interviului.
VI. Locul de munca: Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

VII. Durata si conditiile muncii: perioada determinata de 24 luni, norma partiala - maxim 42 ore/luna
VIII. Nivel de salarizare: salariul se stabileste in conformitate cu reglementarile in vigoare

IX. Desfasurarea concursului: concursul pentru ocuparea postului consta in 2 etape succesive:

- selectia dosarelor de Tnscriere la concurs

- interviul

X. Candidaturile se depun pana in data de 11.07.2025, ora 15.00 (de luni pana vineri, intre orele 08.00-
15.00, cu exceptia zilelor legale libere), la Registratura UMFVBT.
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Dosarul de concurs se noteaza cu calificativul ADMIS sau RESPINS.
Dosarele evaluate vor primi calificativul ADMIS sau RESPINS; interviul poate fi sustinut doar de candidatii
declarati admisi in etapa de evaluare a dosarelor de concurs.

XI. Bibliografia pentru concurs:

¢ Anexa la Ordinul MIPE nr. 883/2024 Ghidul Solicitantului ,,Primul student din familie”

¢ Legea educatiei nationale nr. 1/2011

* Legea invatamantului superior nr. 199/2023

¢ Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027

Depunerea documentelor la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat
atrage automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Documentele vor fi prezentate organizate in dosar, in ordinea mai sus mentionata. Comisia de recrutare
si selectie poate solicita pe durata selectiei dosarelor completarea cu documente relevante aferente
dosarului candidatului.

Modelele de formulare solicitate pot fi descarcate de pe site-ul Universitatii de Medicina si Farmacie
"Victor Babes” din Timisoara https://www.umft.ro/ sau solicitate la adresa de emalil
oportun.umfvbt@gmail.com.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul UMFVBT din Timisoara, Secretariat Catedra universitara
Farmacologie din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ”Victor Babes” din Timisoara, str.
Regimentul 13 Calarasi, nr.3 sau la tel. 0723848903.

Concursul de ocupare a posturilor pentru personalul contractual in cadrul proiectului se desfasoara dupa
urmatorul calendar:

27.06.2025 Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul web
UMFVBT www.umft.ro

30.06.2025 - 11.07.2025 Candidaturile se depun la sediul Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, P-ta Ef. Murgu, nr. 2,
la Registratura

14.07.2025 Selectie dosare

14.07.2025, ora 15.00 Afisare anunt cu rezultatul evaluarii dosarelor pe site-ul web
UMFVBT www.umft.ro
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14.07.2025, ora 15.00- 15.07.2025,
ora 15.00

Depunere contestatii la sediul Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, P-ta Ef. Murgu, nr. 2,
la Registratura

16.07.2025, ora 15.00

Solutionare contestatii evaluare dosare de concurs si afisare
rezultat

17.07.2025, ora 11.00

Interviul - sediul UMFVBT - Catedra universitara
Farmacologie, str. Regimentul 13 Calarasi, nr.3

17.07.2025, ora 15.00

Afisare anunt cu rezultatul interviului pe site-ul web al
UMFVBT www.umft.ro

17.07.2025, ora 15.00- 18.07.2025,
ora 15.00

Depunere contestatii la proba interviu la sediul Universitatii
de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, P-ta
Ef. Murgu, nr. 2, la Registratura

21.07.2025, ora 15.00

Solutionare contestatii interviu si afisare rezultat final pe
site-ul web al UMFVBT www.umft.ro
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