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CHESTIONAR DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII COMPLETAT

DE CATRE ANGAJATORI

Programul de studii absolvit:

An universitar

Conversie : insuficient =1, suficient =2, bine = 3, foarte bine=4

Apreciati in ce masurd urmatoarele aspecte privind activitatea profesionald desfasurata au

raspuns asteptarilor dvs.

A. ANALIZA PERCEPTIEI ASUPRA PROGRAMULUI PRIN DEZVOLTAREA

COMPETENTELOR PROFESIONALE

arie

Pregatirea generald a angajatului

Pregatirea teoretica a angajatului

Pregatirea practica a angajatului
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indeplinirea sarcinilor de serviciu

Cunostintele  angajatilor sunt  suficiente  pentru

5 | In ce masurd programa universitara a accentuat caracterul

teoretic al pregatirii profesionale

6 | In ce masurd programa universitard a accentuat

deprinderile practice ale pregatirii profesionale

B. ANALIZA PERCEPTIEI ASUPRA PROGRAMULUI PRIN DEZVOLTAREA

COMPETENTELOR TRANSVERSALE

arie

Adaptabilitate la cerintele locului de munca

Eficientd in indeplinirea obiectivelor

Capacitatea de a lucra in echipa

Abilitate de comunicare
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Potential de dezvoltare profesionala

C. COLABORARE CU MEDIUL UNIVERSITAR

1. Acceptati activititi de practicd ale studentilor in

conduceti? DA/NU

cadrul unitatii pe care o



2. Alegeti recomandarile pe care le propuneti pentru cresterea gradului de

aplicabilitate al programei universitare

- Un numar mai mare de ore de practica DA/NU

- Un numar mai mare de ore de pregatire teoretica DA/NU

- Evaluari ale cunostintelor teoretice si practice in numar mai mare DA/NU

- Propuneri de cursuri facultative DA/NU

D. Comentarii si propuneri

VA MULTUMIM!

PAREREA VOASTRA CONTEAZA PENTRU NOI SI PENTRU GENERATIA
URMATOARE DE STUDENTI



