
 

CHESTIONAR DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII COMPLETAT 

DE CĂTRE ANGAJATORI 

Programul de studii absolvit:  

An universitar  

Conversie : insuficient =1,  suficient = 2,  bine = 3,  foarte bine = 4 

Apreciați în ce măsură următoarele aspecte privind activitatea profesională desfășurată au 

răspuns așteptărilor dvs.  

A. ANALIZA PERCEPȚIEI ASUPRA PROGRAMULUI PRIN DEZVOLTAREA 

COMPETENȚELOR PROFESIONALE 

 arie 1 2 3 4 

1 Pregătirea generală a angajatului     

2 Pregătirea teoretică a angajatului     

3 Pregătirea practică a angajatului     

4 Cunoștințele angajaților sunt suficiente pentru 

îndeplinirea sarcinilor de serviciu  

    

5 În ce măsură programa universitară a accentuat caracterul 

teoretic al pregătirii profesionale 

    

6 În ce măsură programa universitară a accentuat 

deprinderile practice ale pregătirii profesionale 

    

  

B. ANALIZA PERCEPȚIEI ASUPRA PROGRAMULUI PRIN DEZVOLTAREA 

COMPETENȚELOR TRANSVERSALE 

 arie 1 2 3 4 

1 Adaptabilitate la cerințele locului de muncă     

2 Eficiență în îndeplinirea obiectivelor     

3 Capacitatea de a lucra în echipă     

4 Abilitate de comunicare     

5 Potențial de dezvoltare profesională     

 

C. COLABORARE CU MEDIUL UNIVERSITAR 

1. Acceptați activități de practică ale studenților în cadrul unității pe care o 

conduceți?   DA/NU 



2. Alegeți recomandările pe care le propuneți pentru creșterea gradului de 

aplicabilitate al programei universitare 

- Un număr mai mare de ore de practică   DA/NU 

- Un număr mai mare de ore de pregătire teoretică   DA/NU 

- Evaluări ale cunoștințelor teoretice și practice în număr mai mare   DA/NU 

- Propuneri de cursuri facultative DA/NU 

 

D. Comentarii și propuneri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VĂ MULȚUMIM!  

PĂREREA VOASTRĂ CONTEAZĂ PENTRU NOI ȘI PENTRU GENERAȚIA 

URMĂTOARE DE STUDENȚI 


